PERATURAN PERUSAHAAN
PT. CENTRAL PROTEINAPRIMA

Jin. Dupak Rukun No. 81. Telpon 5316655
Tromol Pos 811 - Surabaya 60008

JI. Raya Surabaya — Mojokerto Km, 19 Telpon 7875265
T'aman — Sepanjang — Sidoarjo
Tromol Pos 234 / PO BOX 2




Surabaya,

Momor

Lamp :

Hal : Permohonan Pengesahan Kepada Yth
Peraturan Perusazhaaan

Bapak Kepala Kantor Wilayah
Departemen Tenaga Kerja
Proplnsl Jawa Timur

Lewat

Kepala Kantor Departemen
Tenaga Ker]a Kodya Surabaya
JI. Kedungsari Mo. 18
SURABAYA.-

Dengan hormat,
Yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : Ir. H. Djoko M. Basoeki
Alamat : Jl. Margorejo Indah X ./ B 527
Surabaya.

Dengan ini mengajukan Permohonan untuk mendapatkan Pengesahan Peraturan
Perusahaan dengan data sebagal berikut ;

1. Nama Perusahaan : PT. CENTRAL PROTEINAPRIMA
2. Alamat / No. Telp. : Jl, Dupak Rukun No. 81 Surabaya Tlp. 531665
3. Jenis/bldang Usaha : PAKAN UDANG
4. Status Perusahaan ! P.MJDLN,
5. Cabang Perusahaan P =
6. Jumlah Tenaga Kerja * 1804 orang
; Golongan/ | WNI i WNA g
| Status . L W . L | W
| Pekerja Sta? 1 2
' Pekerja Bulanan | 153 . 14 !
| Pekerja Borongan i = |

Jumiah i 165 15 I

7. Sistem Hubungzn Keria
a. Untuk Walcts Tartantu H
b. UntuX Waktu Tidak Tertentu
8. Nama Serikat ( ]Jika ada ) :
Jumilah Anggota Serikat Pekerja
0. Kepesertaan JAMSOSTEK

Tiga Program H Orang

Empat Frogram : 180 Orang
10.JJaminan Soslal lainnya :

Koperzsi i ATIA

Tempat lbadah i ADA

Sarana Olah raga :

Rekreas| : ADA

Laindaln

11. Perpanjangan / Baru

: Hormat kami

" CENTRAL PROTEMN

RIHA

Ix. - DJDkﬂ M. Basoeki
Tembusan disampaikan Kepada Yth.
1. Kakandepnaker Hodya Surabaya

2. Pertinggal.




SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan dibewabh ini:

1i.ama : MUJIONO
Jabatan : PROCESSING
Alamat : Pondok Sidokare Asri Bleok x / 2 Sidoarjo
2.Nama . SUPARLARN
Jabatan : PRODUEKSI
Alamet - Sidokare Asri Blok BB/ 19 Sidoarjo
3. Nama : YUSUP SETICHADI
Jabatan +  BAGIAN UMUM
Alameat - Jl. Petemon Gg. II / 86 Surabaya
4. Nama . SULAIMAN
Jabgztan - SECURITY
Atamat : Jl. Banyu Urip Wetan III B / 34 Surabaya

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya bahwa kami
telah membaca dan mengetahui seluruh isi dari Peraturan
Perucahaan yang diajukan oleh pihak Perusahaan yang dimohonkan
pengesahan pada Kantor Wilayah Departemen Tenaga Kerja Propinsi
JawaTimur, dan telah dikonsultasikan dengan kami sebagai
wakil — wauil Pekerja Perusahaan.

Demikian surat pernyataan ini kami buat wuntuk dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya.

/ Surabaya,
/A Mengeiahui Yang membuat pernyataan
PJI.L_.”" :
1 sl )
Pimpihan Perusahaaen
- LA — ( )

Ir. H. Dloko M. Basoekl



Tang besianda langan mbawah 1m kami;

Nama : Ir. H. Dicko &1, Basoek
Jabaian § Direkiur
Perusahaan . PT. CENTRAL PROTEINAPRIMA

Alamal : §1. Margoreyo Indah ¥ 0B 527

Surabaya.

[Jengan 1m menvatakan sebenarnya  pahwa Perusahaan  hdak
merasa keberatan, hilamana segenap Kargawan  vang beker)a
di  Peruszhasn kamu . berkeinginan untitk  nlendinkan  Ser:ikal

Pekeria Seluruh Indonesia ( S.P.S.0L )

Derubian Surat Peravataan im Raol hual unook dapsat digunakan

sepagaimana periunya.

Sarabavs: L0 Jea 2000
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« Djoko M. Basoeki
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Sacace Soewardose

Accouating

caiva selufulie 19 Gaa msteri Teratugran Perusakaan

DEPHNARER Wilajyah Jawa Tiouuse, telah dilicsultas:kan dangan kami, mewakili Racyawan,

sebagaimana
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TABULASI

NAMA PERUSAHAAN
ALAMAT PERUSAHAAN :© JL.
KLASIFIKASI INDUSTRI SR

NORMA-2
PT. CENTRAL PROTEINAPRIMA
DUPAK RUKUN NO. 81 SURARAYA

PERATURAN FERUHASAAN

NO | JENIS NORMA - NORMA PASAL / AYAT | KETERANGAN |
{ YAMNG BERSANGHLITAN |
!
1 Pendahufuan - ¢+ Halaman 1.
Z Kewajiban Umum Bab i Pasal 1. & 2 !
*3 Hubungan Kerfa (masa Per- Bab | Pasal b
. cobaan & Perjanjian Kerja).
| *4 | Penetapan Har Kerja Bab i Pasal B
| *&| HariLibur Bab il Pasal J
*6  Waktw Kerja Lembur Bahb Il Pasal 9 |
*7| Jdam Kerja Bab Il Pasal B I
| B  Sistim Pengupahan Bah IV Pasal 13 l
9 | Tunjangan Kemahalan
10 Tunjangan Keluarga
11 Tunjangan Perumahan
12 Tunjangan Bamuan Transpon
13 Tunjangan Makan wakiu kera Bsb IV Pa=al 17
14 Tunmngan In-natura
15 Turjangan Tahunan / Bonus / THR Bab V Fasai 18
it FPakaian ker@a / Perziatan Bab Vil Fasal 28
Kesslamatan Ker@a
17 Keamanan dalam hubungan kena Bab X Fasal 34
18 Kesehatan dalam finckunoan kena Bab X Pasal 33
1% | Tunjangan Kecelkaan Kera Bab ¥l Pasai 27
20 Pemeriksaaan Kesehatan
21 Bantuan Bersalin Bab ¥V Pasal 15
22 Perawatan dan Pengobaian Babh Vi Pasal 20
Penftican anak bayi
Heiuarga Berencana
23 Turgangan meninggal dunia Bab ¥ Fasal 17
24 Tunjangan sskitBmiman sosial Bab Vl Passi 21
25 Bantuan pengebatan ternadap
keluarga Frogram J7K
26 Bantuan-bantsan sosial Bab V! Fz=al 23-24 ASTEK

27 Tunjangan han fua

2ab ¥ Pasal 19




NO JENIS NORKMA - NORML PRSAL F AVAT RETERANGAN
YANG BERSANGHUTAN

28 Tur@angan Rekreasi

29 Tunpngan Belajar Bsh YN Pacal 23-24

30 | Perjalanan Dinas

N Tempat Fenbadatan Bab X Fasal 33

22 Tunpangan Cut

33 Koperasi Hab Vil Pasal 2%

34 Pinjaman Uang Dhatur ter

35 Pemutusan Hubungan Kerja Bah Xl Pasal 36 =enin

36 Aturan Disiplin Bab X! Pasal 35

37 Schorsing

38 Ketidak mampuean kera krarena sant Bab VI Fasal 21

39 Uang Pesangon Bab Xii Fasal 3%

aq lang Jasa

41 Ltarig gant rug

a2 Pemindahan Babh | Pasal ¥

43 Fastitas karena dipindahkan

Pengusaha

14 Car { Prosedure Femindahan Hab | Pasal 7

15 Herm Beregu Babh i Has=al B

GH Tata Terb Kens Babiy Pasalg

a7 Etiha Kerja Bab £ Fasal 32

a8 Azhasie Perusahaan

43 Felanggaran dan Keharusan

5@ Mangkir/Absen

a1 idzin meninggalkan pekeraan Bab il Pasal 12

dengan upah penuh
52 fdzin meninrgga'kan pekenaan Bab il Pa=zal 12
| tanpa upah

53 | Cuni Haid / Hamil Bab iii Fasal 11
. 54| Cuti Besar Bab ill Pasal 11
| 8% | Istimhat Tahunan

56 | Istimhet Mingguan Bab il Pasalig
: cara penyeiesa@nnya
| =8 Penanggungan / Asuransi Kecela-

| ksan ke .

| GO | Asuransi Sosial Tenaga Kera / Bab Vil Pasal 27 |
. ASTER

61 Peraturan Peralihan Bab XIV Pasai 42

62 | .Jangka Berlakumya P.P Bab XV Pasil 43

63 Penutup Bab XV Pasai 44

JUMLAH NORMA-NORMA YANG ADA

30

CATATAN : TANDA *) adalah maten yang secara minimal harus ada pada setiap Peraturan
Perusahaan sebagaimana tersebut pada nomaoer 3 (tiga) Imruksi NO. BOPR 976,

30.
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PENDAHULUAN

Peraturan Perusahaan int adalak dimaksud sshagar Peagganti daripada Peraturan
Perusahzan yang lelah dibuat sebelumaya, dimsna padi saat ini masa borlakunya
telah berakhir. Teatu saja dalam perbaruan iai tecdapat ¥ BAR. & PASAL " yang
dirubah ataupun diadakan peazebalan, tetapi hal ini secava tidak lain adalah

uatuk saemperbaiki sorta menyassvaikan deagan Peraturan Terundangan tecbaru,

Adanya Peraluran ini dikarap uatu " MEMPERIELAS & JASTI " sepuh mana
" HAK & EEWAIJIBAN " aatara Penngusaka dan Kar awan dapat dijalankan
deagan baik | sehiagza dapal meaciptalan suasana kerp: yang ayamaa sera
terjalin hubungan Yer@a yang lebuh HARMONIS.

Harus disadar: oleh semua Pihak, bahwa untuk miemawkan sarta mengembanghan
Tervsahaan dimasa mendatang, adalah tanzguaz pwiab yuag harus dipikul barsi-
ma antara Pengusaha dan seluruh Karyawaa.  Unstuk ity sebagas FPARTNERSHIP
diperiukan adanya Itikad bask, Saliag Maaghargay, Regbpuran, Dedikasi, Loyalitas

serta tangguag @wab laanya deou Yepeatiazaa bersama.

Terealizasiaya HUBUNGAN INDUSTRIAL PANCASILA afalah harapan lula,
baik Pemerintzsh, Feazusata, maspua eyl ¥ vavan | Lid om hanya akas
tecwujud, jika semua pihak yasg becepedunzaa moerass mampunyailaagguag

iawab Moral untuk menalaakan sezals Facataran lencan sebak-baickava,
Ve ) &

Sabagai Karyzwaa headakaya bukan Banya sebazas peizku proses produks: semata,
tetapi diharap barperan Akl /mimiliki Sikap Mental yang baik dan berpandaagin
luas didalam melakukan tugas Yerpa sehari-hz7: z2hingsa akaa timsbul adanys rasa

= TRUT MEMILIXI IR SMEINIACA DaN MEIESTARIEAN, BERANI
MENGOREKSE: DIZINY dalamy usaka mamaqukas Farusasaas,

Deagan MAJLDAN BEREKEMEBANCNTA Darusanizs, pida giliranaya adalah

#

r2=: Baazsa & Negacs kala,

jui

marupakas keseipheraan bersama, Baz: Feluss

[ |I'|
1

sahingza /dip-t aembaaty ualzk  meacape lufuyildev: fra-ora Maosvaraiat

yanz Adih gaa Makatur seria Semhiers Lahue Sadhan.

Syrapava, 10 Iah 2000,

Py pinan



PERTJSAHAAN

PENGSTISAHA

PIMFPINAK

EARY AWAN

KELUARGA

BAEB 1 — Ui M 1T M

T T A - b T T

Adatah PTCEXNTRAL PRCTELCAPRIMA, vang beriokass

d: Iia ”U’. 13 Vikdn 2eeiE 1 Fud i B ¥ Lordazarkan Wkl
X 1e = S R 5 e e = d :
Nodarns Mo 33, lodangz2s Lie 1551 NWeotaris Suljplo

Sarpana Hukum de Jakasts

Pearalolah (Manazement) VT OF PRIMA SURABAYA

Moroks vane diserak: tugas secaira langaung memimps 5erla
mewakili Porusahain, bad srusan Intern maupun Extera

seullat Kapasitas vanr dibernsdas Perus@haan Nepadanya.
i Yang

Adalak cotiap orang dewzsa yaag mengibat hubuagan kerja

donean Perusihasa dan mendapithas Tpak/ Gap
2 F :

Yanz dimaksud Heluarge Kargawan meliputs

2. Salu orang ISTRI/ SUAME sah daa terdafidy pacs TERSONALIA Perusahaan.

b. Anak Kanduag/Asak tici/Ansk angkstyasg sah éaatelah tardafiar pada Bagian

Parsonalia Perusahaan, dibawah veduc 21 tahun dan bulura memkah
c. Bagi Pekerja Bujangan yang dimaksud keluarga adalah Bapak/ Ibu dan Saudasa
Kandung yang mana menpdifasggungannya seria terdaftar diBag:an Personalia

danzan disariai bukti-2 yang sah, maximum sebaayak © oraag

¢ TR
asal &

LUTASNYA PERATTURAN

Telah dipahami bersama olek Pengusaka& Karyawaa bakwa Peraturan Perusahaan
ini hanya berlake untuk hal-2 yang bersifat umum s2j3 , seperti termaktub disini

Peagusaha dan Karyawas tetag memilili hak daa kewsjitan lain yang diatur dan

dilindungi oleh Peruadangan yasag berlaku 41 Negara Repubiik Indones:a,

2
s



FPasal 3.
MAESTUD & TUIUAN

Maksud dan Tujuan Peraturan in: adalak uatuk mengatue hubungaa kera & Syarat
Yerjp antara Peagusaha daa Karyawan sesuar deagan Peruncaag-Tindanzan yang

berlaku di Negara Republik Iadonesia

Pasal §
JENIS —JENIS KARYAWAN
KARYAWAN TETAP
Karyawan totap adalah semua ocasg ying teliah diaavial menpad: karyvawaa tatap,
setelah melewals masa percobaan.
Jenis ~jemis Karyawan tetap astara laa,
1. Karyawsn bulanan . yaitu para karyawan yany meddapathan upah!/ Gap dengan

perhituagia pembayaran secara bulaman daa dibayar padi setap akhir bulan,

3

. Karyawan Hanian Tatap | yastu para Karyawan yang upah kerpanya dibayarkan
berdasarkaa porhituagaa jumlah hari Jegjanpd dan pembayaran basanya dy

lakeanakan pada setiap akhir sungzy atay dus aunrzu sekall

PEKERJA LEPAS ! BOROUNGAN
Adalah pekerja yang karena sifal dan macam pekerjparaya, sehingga parhitungan
Tpah/ Gaj—nya harus dibayackan berdasarkan satuan hasil kerjanya, daa dalam

tubuagan kera ini Verusahaaa mengalur d=2lsm ketontuan tersendirs.

vy
2

=X

PEESYARATAN PAGI EARYAWAN

=

Setiap Karyawas diwaibkan memenuh: persyiratan tarsebut dibawah iat

1. Mengajukan Lamaran Pekerpan secars tartulis kepada Perusahaan | dengaa
melampirkan berkas—barkas antara lamn
a. Surat Keterangan Riwayat Hidup.
b. Surat Keterangan Sehat das: Dokler.

03.



c. Surat Kelakuvan Bark, yang dikelvarkan oleh Kegolisian
d. Foto Copy Kartu Feaduduk/ KSX Terakh:r, dan yang masih berlaku.
e. Foto copy Irasah terakhir dan copy sertiflikatl keterampilan lain yang dimaliki.
{. Menyertakan Copy Pergalaman Yarm bagi yang pernah bekerpm.
2. Wajib mengikuti seleksi yang diadakan coleh Perusahaan.
3. Dewasa dan mampu watuk melaksanakan tuzas ysng dituntut oleh Perusakaan.
4. Warga Negara Republik Indonesia, kecuali Karyawss khusus yaag diperlukan
oleh Perusakaan berdasackaa " KEAHLIAN " aya.
5 Bukaa pecandu NARKOTIEA atau MINUMAN KERAS

Pasal 6
HUBUNGAN EKERIA

MASA PERCOEAAN

Adalah masa selama karyawan belum dianghat menpdi karyawan tetap, sepk Ybs.
diterima oleh Perusahaan.  Masa percobaan ini umumnya selama tiga bulan.
Dalam masa percobaan hubunsgan kerja belum mengikat, dalam hal ini baik dari
Karyawan maspua dari Perusahaan, ks memsakan adanya ketidak-cocokaa dapat
meagakhiri hubungan kergnaya se waktu-2 taanpa hirus melapor kepada Depnaker.

FPERJANTIAN KERJA
Bagi setiap karyawan yang diterima watuk bekerja | akan diberikan Perpapan
Kerja secara tertulis dan bersifat mengikat selama berlaagsungaya hubuagan kerja.

Pasal 7.
PERERDMAAN, PENEMFPATAN, MUTASI & PROMOSI

PENERIMAAN ¢

1. Paperimasa Earyawan akan dipertimbanagkan sesua: kebutuhan Perusahaan, dan
dalam hal ia1 disesuvaikan denzas Rencana FPenggunizan Tenaga Kerja atau
MANPOWER PLANING.

2. Penerimaan diutamakan kepads morska yang telah measikuti) telah mendapatkan
Pendidikan dan Latihaa Kerp deagan tetap memperhatikan hasil selama Ybhs.
mengikuli Peadidikan dan Latthaa tessebut

Q4.




PENEMPATAN -

&3

Poaempatan Karyawaa akaa disesuaikan bardacarkan kemampuan yang diomlida
oleh setiap karyawan dengan garsyarilan yaag dituntut pada pekerjpan yang

3 ing- ; Raei
pada masiag-masing Dagaa.

Penomopatan akan datur agar tidak tesdapal aubungan keluarga langsung antaca
Orang tua Anak, Kakak Adik, Ssamu Istes yang bakersa sama—sama didalam sawu
Bagian atau Unat Ferusahaan.

. Pencmpatan Karyawan harss melalui masa percabian dan diatur sepenuhnya

bordasackan kebutuhan Perusahaan,

MUTASI & PROMOS]

1.

=]

Perusahaan berhak uatuk merubsh tugas atau kadudukan Karyawan, baik
MTUTASI, PROMOSI, ataupun PENURTNAN JABATAN . Hal tm berdasar
kan kebijakan Verusahaan seda pertumbaagan atas kemampuan pendidiban

prestas: serta faktor—faktor lain dan Karyawan lagsebut pada saat sty

_ Perusahaan mempuaya: Wewsnang sapenvhaya pka dipandaag pariv antuk

WMEMUTASIKAN setiap karyawda gecara "INTEEN ‘maupun EXTERN "
yang masih berada didalam GROUE FERUSAHAAN.

. Apabila Karyawan menclak pamindahan / mutasi uatuk kepeatingan Tarusahaan

taapa alasan sah daa kuat, serta tidzk dapat diterima oleh Terusahaza | maka
terhadap Raryawaa yaag bersaagkutan akan dagpat dimtukkan sanksi Peningatan

campai deagan Pemutusan Hubungan Kar ( sesvar U0 NO. 04/ 1988)

DALAM AT PENERIMAAXN, PENEMPATAN, MUTASI DAN PROMOSL
MAKA PERUSAHAAN AKAN BERPEDOMAN PADA SISTIM & PROSEDUR
YANG TELAHN DITETAPRAN TERSENDIRI DAN BERLAKT BAGI SEMUA
PERUSAHAAN CP. GROUP. DI INDONESIA

05.



BAB 1
PENETAPAN HARI KERJA & KERJA LEMBUR

Pasal B.

HARI KERTA

1. Perusahaan Mmempunyar Wewenang untuk mengatur Hart Etr}i dan Jam KE:}&
sesuai kebutuhan, namun hal in1 akan tetap berpedoman pada keteatvan serla

Uadang Undang K-atena_ga Ker;u.ain yang berlaka

2. Perusahaan menetapkan Harn Kerpa dan Jam Kecp pada saat im shb |

HARI KERJA | JAM MASUKXK | JAM ISTIRAHAT/MASUK | JAM PULANG

SENINs/d | 08.00 | 12.00 - 13.00 | 17.00
KAMIS | 08.00 | 12.00 -13.00 [ 17.00
TUM’AT ' 08.00 | 11.30 - 12.30 L17.00
SARTU & | LIBUR | - | -
MINGGH | LIBUR ; = | -

3. Bagi Karyawan yang bertugas di Bagaa tertenty, misalnya operator, Peagemudi,
Keamanan , Pembantu kantor daa yasg lainaya, maka meagingat sifat kerpanya
maka jam-jam stirahataya akaa diatur secara berguur.

4. Pada Bagian Xeamanan daa Karyawan yang dmmas Shat/ Beregu lainnya untuk
pangaturan jam kergayad akaa disesuakas deamaa Pabuinhan, tetap: tetap

tidak meayimpang( dan keteatuan Uadans-T"adzag yan3 berlaka

Pasal 2
KERIA LEMETX
1. Keria iembur diperlukan biasanya dalam hai-dal tertenty, dimana saat terdapal
pekerjzan yang sifalnya mendadak das Azfus segera dapat  daselesaikan agar
tidak menimbulkaa Bahaya tagi Xaryawaa maugua ksrugan Ferusahaan

misalaya. ...

o,




=]

[0

— Panyelocaian sualy Provek dalae linskasessn Feruzahaas

':‘.r:z::gl'a: barang di Pelabukan vaagp hurcuazan kecpavasanssl teckat deagsa

berbagai keleatvan dan geraturan dart pidzi kouiza

— Mamoaubs tarset produksi Thususays iba tzoadt Kehabizan stock tarang

separti paeagelang han 2 Libur dlsh

Dalam keadaas darueal, banps, debdakarza dia fur srbicaav
~ Petugas yang dinas shilt, dimans peaggantinya 1duad ruidu

Thaa sal-hal laia yase borsifal meadewak " dloar rancins

. Setsap Karyawan yasg telah meavaagzupkan di: afi Rebecra lembur hacus

malalufanays deagaa suasaoh-syazsul serts LI NGLp-kea wmeaareathan

hl's Te )

tempal sebelum meadagat caa dary Bapals Bazianayy

. Setiap karyawsa vang bekarp leasbus hatusdesisnih Zaauly meadupat porsetuu-

an dari fepala Bagiza vang bersaszkotan, zecla zielspackain kepada Pagian
P

arsonalia secasa tertulis sebaga: ¥l gemtayacaa 3k lomburnys.

-

Perusahaan skan membayarkan vang lembur sesuan Eeputusan Meataon Tenaga
Tenaga Kerg Kepublik Indonssia. { Nomor Xep. 72734ea/34 ) kepada semua
karyawan pada lawsl 3.{ Bal ) kebawak, Sodaazkan 2321 mercka yaag level 4

{ Supervisor ) keatas , maka Ferusakazs skia membivaraya sesuai deagas
ketentuan dare perusahasa

. Earyavan jeag mieaplankaa fuzas lembur sedikn-dikiiays dua pm pada
o

Rari kerd Sass atsw pada Rard lioer, maka TPerusalaan zkas memberikan
makaa dalam bealuk Naluza alsy dalar boalek =maz makas,

07.




BAB I
PEMBERASAN DARI KEWAJIBAN BEKERJA

Pasal 10,
HARI LIBUR

Karyawan akan mendapatkan istirahat deagaa pembayaran TUpah / Gayi paauh pada
hari Libur Mingguan, Hari Raya, ataupun Han Libur Hesmi lainnya yang sudah
ditetapkan oleh Pemerintah.

Pasal 11,
CUTI DENGAN UPAH PENUH

1. CUTI TAHUNAN :

Bagi Karyawan yang telah bekerp terus—menerus selama satu tahun, kepadanya

diborikaa Cuti Tahunan selama 12 ( duva belas ) hart kesm dengan keteatean -

keteatuan aatara lain |

- Meagajukan Permohoran Cuti secara tertulis yang disetupm oleh Kepala
Bapianaya, dan paling lambatl semiaggu ssbelumnya sudah hasus diserahkan
kepada Bagian Personalia sebelum euty dilaksanakas.

- Cuti Tahunaa juga bisa diuadur pada tahus tersebut, sesuas kepentingan
Perusahaan. Demikiaa juga pka diaaggap perlu agar tidak mengganggu
kelancaran Operasionil Parusahaan, maka Fequsahaan bisa menstapkaa
Cuti Karyawan baik koleltdf mauwpua bagi gerscorangan.

- Cuti yang tidak drambil akan dianggep hangus dan udak dapat digaals
dengan uang.

- Masa pengambilaa Cuti adalah € Buiza szizizh masa Cuti karyawan timbul,

2. CUTI BAGI FARYAWATI :
A Ul HAMIL / MELAHIREAN
Bagi Karyawati yasg headak melahirkaa, diberikzn cuts salama 3 (Liga) bulan,
yailw 1,5 bulan sebolum daa 1,5 bulan sesudal meladickan dan tadak boleh

diam¥bil secara bertahap serts harus diamikan sccara lastalis sebelumnaya



B.CUTI XEGUCGURAN
TCwit sakil diberikan sebaayak 1.5 bulaa kepada Flarvawal yang mengalam
mangalam keguguraa kandungsn, deagan menyerizkan bukts Surat Ketarangan

Dokter kepada Bagian Personaala.

C. CUTI HAID

Bags karyawal yang sedang had berhak uatuk meagacbid cuti agar dapal
beristirahat selaraa dua har, yaitu har perams dan kedua pada wakiy had
Karyawali yang meagambil cuts haid beckewapbas untuk melaporkan kepada

atasan yang bersangkulan das diteruskan kepads Hasan Personalia

CUTI SAKIT

Cuti Sakit diberikan kepada daryawaa uatuk sstirshat, deagan disertu Surat
Keterangan Dolter, dan dikirimkan kepada Eamian Fersonalia do Porusahaan
paling lambat 2 { dua ) haci setelah Karyawan yang tessrbut tidal masuk kerp.

Pazal i2
IIN-TgN REEEMD

. HOIN TANFPA MENDATAT UPAH / GAJL .

Bagi karyawan dapat diberikan ijia meninggalkan pelerpan taspa mendapat
bayaran, dengan persetujuan tertulis dari atasanaya dan melampirkan keterangan
yang sah serta dapat dilerima oleh Perusahaan

Karyawan wajb memberitahukaa sebelumaya, atau jika hal it dalam keadasn
yang sangal darurat eaka karyawan harus segers memberitahukan kepada
Perusahaan, sedapat muagkin segera sebelum meninggalkan tugas.

CIIN DENGAN MENDAPAT UPAH /GATL .
Ijin messnggalkan pekermaa dengan mendapat Upah [ Gan peauh diberikan
kepada karyawan dalam hal-hal sebagai berikut; .. ...



Antara lain .
a. Perkawinan Karyawan ataw anaknya yaag sah

b, Isteri sah karyawan melahickan

c. Mengkhitan Aaak, Fembaptisan

d. Menjaga keluarga Opname atas advis dokier paling baavak
». Korbaa bencana alam, baajir, kebakaran, penggusuran

f. Keluarga bkaryawan, Orang tua, mertua meninggal Dunia,
atav mendapatkas kecalakaaa berat

g. Saudara kandung Istrd/ Suaon meniaggal Dunia
h. Deang serumah meninggal Dunsa
1. Mengantar Istri/ Suami Opname sebanyak-buayakaya

j. Melayat pekerp, Isted/ Suami pekeria paling banyak

k. Memenuhi panggilan tastans: Pemerintah, tidad unluk kepeat:agan pribadi,
dan tidak bisa diwakilkan, maka waktuaya hirur dibicarikaa dan mendapat

perselujuaa atasanaya. Dan hanya beleh dumbilpadasaat kepadian dan

hari berdkutaya.

IEADAH HAJI

Bag: karyawan yang beragama Islam dan lacena fepontingan Agama yang

= 2 harn.

= 1 hari.

I
= 7

e

= n
_

= 4

hars.
hari.

hare

3 hast
2 hars
haes.

Jlﬂl.

= 4 Jam

dianutnyi, mereka bermaksud meaunaiian Inadzh Hap, maka Parusahaan mem-

berikan jiin sesua: deagaa waktu Sanz digerlulan untuk hadsh tarsebut, senta
_! 5 i ) W

harus diketahui oleh Atasanaya.

10.



SISTIM PENGUPAHAN

I. Upah: Gan Jaryawasn axsn daius 1=rseacin 32:53:3; dengan obhipksanaan serta
kerampian Pecusakaan Sedaagdan oatuk peaentuza Teak [ Gaptarsebul akas
ditinjau dars beberapa kedena, antasa laia |

Tingkat geadidikan & Jabatar kacvawarn
Pengalaman kerja yang diperiukan
- Reahlian Khusus yvang dioniiha

- Janis [ bidane pekarpan seria lokas: temepal hesyn
Ef ]

. Romponen Upah / Gap lerdies dan | ( Lpah Coap Dolok' sy Uaag Makan )

[

s

. Pembayaran Upah dilakukan pada |
- Setiap akhic bulaa bagi karyawaa Dulanan
- Setiap akhir Minggu bagi karyawas hanimlstap.
4 Pajak Peaghasilan { P.Th. ps. 21 } akan dipotony lanzsuag dani para Karyawan
berdasarkan PEP dari yang bersaazkutan,
5. Upah terendah d: Perusahaaa saat isd adalad ; Rp 300.000,- bage Karyawan
bulanan dan sebesar Rp. 11.000,-¢ hazi bagi Faryawan Haran tetap.

Fasal 14,
EENAIKAY TPAH [ iZATT

KENAIEAN TAHUNAN/ BEREALA ¢

Kenatkaa Upah/Gaji berkals sedagal muaghin 3kan dilaksanakaa setiap tahun
oleh Perusahaan, dan ditetapkan pada bulan Jasvan dengan dasar pertimbasgan |
I1.H.K., PERFORMANCE APPRAISAL, XEMAMPUAYN PERUSAHAAN DLSE.

EENAIEAN KHTSUE -

Kenaikan Upah [/ Gaj khusus adalsk Leaarkan bazi ksryav as—Xaryawan lertentu
yang dianggap perlu oleh Peruzahaaa, sehubungan dengar adanya PROMOSE
DAN PENAMEBAHAN TUGAS-TUGAS, PENYESUAIAN GAJI DLSE.




BAB V
TUNJANGAN BAGI KARYAWAN

Pasal 15.
PERNIEAEAN

Eepada semua Karyawan tetap yang berstatus bujng, dan akan melangsungkan
pernikahan, maka Perusahaan membarikan tunanzan vang sebesar Rp. 150.000,-
Netto dan hanya diberikan satu kalo

Dengan keteatuan meagajukan kepada Bagzian Personalia dengan disertar bukti-
bukti sah  ( esalaya; Copy Surat Nikah dish )

Pasal 16

EELAHIRAN

Jika seorang karyawan/ Istr karyawan molahirkan, mika Perusahian memberikan
Tunjangan kelahiran sebanyak ‘banyakaya tiga kall yastu, uatuk kelshican Anak
PERTAMA, Anak KEEDUA dan Anai KETIGH sam

Peagajuan tunjaagan kepada Bagian ParSgnSlis, deaga menyertakia bulu-buki

Surat Keterangaa Eelahuan Basar Tusfarzan Eelahiraa sast int adalah sebesar
Rp. 175.000,- Netto.

FPasal

VENINGFAL DUNTA
Apabila sesogang pekers telap meningzal Duniz d2a bukan disebabkan olek karema
kecela¥aan Kerja, 1a3ka kepada ahh warisfiys Derusziaan zkan memberikan uIng
duka, minimal se2suai mass kerjaya deagas berpeadoman Par-Men No 0£/th 1984,

secta ditambah deagan sejumiah kiaim Jamunan Kematiaa dan L JIAMSOSTEX.

Apabila. ... .

12,



Apabila yang meninggsl adalah kelvarga lanzsung karyavan | Svasou / Istes, Anak,
Orang Tua ) dari karyawan, maka alas dasar Sural Keterangan yang sah darei
Rumah Saket stay Kalurahas, maka dari Perusahaan zkan diberikan wang duka
sebesar Rp. 350000, - ( Nelte ).

Dalam hal terpads kematian anggota keluarga yang sama dari dua Xaryawan ataw

lebih, maka sesuai sifataya Tunpagan Xemalian akan diberikan pada seorang

saja.

Pasal 18.
TUNTANGAN HARI RAYA & BONUS

TUNIANGAN HARI RAYA .

Pecrusahaan akan memberikan Tunpagan Hari Raya sebesar satu kali Gaji Pokok
ditambah Tuapagan telap kepada selurvh karyawaa yaag telah memiliki masa
kerja paling sedikd selama satu tahua.  Sedang bagi Karyawan yang selasai
masa percobaan, namen belum meacapai masa kerja satu tahun, maka kepada
yang bersaagkulaa diberi Tunmagan Han Raya dan dihituag secara proporsional.
Tunpngan Hari Raya dan langsung akan dipoteng denza:r Pajk Panghasilan
sesvai PEP dan Karyawaa Ybs.

BONUS TAHUNAN

Eonus atau Gratifikasi akaa diberikan berdasarkan kemampuan FPorusihaaa daa
sepeavhaya ditetaphan oleh Ferdsahiaa menseas: btesar kecilaya jumlal yasg
akan diberikan, dalam hal ind akan didankaza denzis mempertimbangkan pres
tasi kerpp ( PEFORMANCE APFRAISAL ) dan: masiag-masing karyawan dan

Fembayaran Bonus akan diusahakan pads setiag tzhun pads bulan Desember

Paseal

e . oy

g
LI SN AT N

s I
e

b

“|

|

Bag: semua Karyawan telap yang telad mencaps masz peasivn, maka Peruszahazs
akan member: santunan berups Toapmazaa Har: Tua. mslalur Prozram TAMINAN
HARTTUA (JAMEQSTER ) édan ditamba? densgar semealsh waaz kabiaksanaaa

Tanrg Tasa yang akan diberikan oleh Parusabzaa




BAB VI
PERAWATAN DAN PENGOBATAN

Pasz] 20,

PENGOEATAN

Bagt karyawan daa Yelvarpanya yaag karena sakd harus berobat ke Dokter, maka
Perusahaan telsh mengzikutkan seluruh karyawan kedalam program JAMINAN
PEMELTHARAAN KESEHATAN yang dibayar Perusahaan melalui JPKM.

Pasal 21,

OPNAME DI RUMAH SAKIT

Demikian juga jika Karyawaan Saka, bulan karena kecelakaan daa harus
istirahal dan Opnaame di Rumah Sakil, mala kepada yang bersangkutan berhak
mendapatkan peaggaatian biaya hanya selama Opname sap, dengan keteatuan
1. General Manager daa sederajat dirawal di kamar kelas L
2. Supervisor dan level sederajatl sampai deagan Manager daa level sederajt
dirawat dikelas II.
3. Karyawan yang dibawah Supervisor dirawatl &1 lamar kelas TI0.

Biaya perawalan hanya berlaku bagi Karyawan yang dirawat 4i Rumah Sakit
atau Puskesmas yang duakut oleh Pemeariatah dan dituajuk olsh Perusahaan
Pengobatan melalu: dukun / shinshe bukan merupakan tangguagan Perusahaan.

Pazal 22,
EEMEBAYARAN GATI SELAMA SAEIT

A, Jika EKaryawaa tetap harus merjalans Opname di Kumah Sakt daa bukan

karena kecelakaaan kerp, maka diberlakukan Xetentnan-2 sebagai berikut ;

- Fada 3 (tiga) bulaa pertama Gaji dibayar s=besar = 100 %
— Pada’'3 (tiga) bulan kedva Gajp dibayar sebesar = 75 %
— Pada 3 (taga) bulan ketiga Gap dibayar sebssar = 350 %
- Pada 3 (tigz) bulana keampat Gap dibavar sabesar = 253 %

E. Apabila Karyawas sakil lebsh dar satu tahua, dan balum dinvatakars sembuh
oleh Duokter, maka Perusahaan dapat melakukaa Pemutusan Hubuagan Kerpa
berdasarkan Undang-Undang Nol2 tahua 1453 Jo. Par Man 03/ 85




BARB VI
JIAMINAN SOSIAL & KESEJAHTERAAN

Pasal 03
BANTUAN BENCANA ALAM

Karyawaa tetap yang tempat Unaggalaya mengalamd kerusakan sebagian besar
disebabkaa kebakaran, atau beacana Alam lainya dan dibuktikaa deagan Swrat
Keterangan dari Kelurahan akaa diberikan bantuan sebasar Rp. 300.000,- Netto.

e

Pasal 24
BANTUAN BIAYA BELAJAR &
BEA SISWA BAGI ANAX EKARYAWAN

. BANTTJAN BIAYA BELAJAR

Atas dasar usulan dari kepala bagian masing-masiag dan disetujur  oleh
Direktur, karyawan dapat mempercleh bantuan biaya untuk belajar yang di
anggap ada hubungan dan capat meningkatkan kecakapan dan keterampilan

Karyawan yang bersanghutan dalam meaplinkaa tugasaya

. BANTUAN BEA SISWA BAGL ANAK KARYAWAN

Kepada anak karyawan yang berprestasi dan dinystakaa ssbagar bintang Kelas
(TUARAI) pada waktu kenaikan kelas, staw upan akhue, maka Perusahaana
akan memberikan Yaatwas Bea Siswa selama satu tzhun uatsk tahus barikot-
aya dan dibayarkas sekaligpus, yaits
X - Tingkat S.D '/ sederagt ssbesar  Rp. 15.000 - ger bulan.

~ Tingkat SLTP [/ sederagt zebesar Rp. 20.000 - per bulan:

- Tiaghkat’ SLTA ! sederajat sebasar IHg 0 000 - par bulan,

i L ]

¥ "Baatwan diberikan dalam jumlak NETID Udsk dipotong P.Ph. ps 2i

¥ Perayataan sebagas bintang harus dilsagkapl surat kelerangan dazn: Wali-

kelas dan diketahui olsh Fepala sekolah yang bersaaghkuian

¥ Pengajuan dan FPembayaran melalu: Bazaa Personalia

18
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Pac<al 75.
KOPERASI KAKYAWAN

Untuk membantu kesenhterass gara Karvawan | didalam Perusahaan telah
didirikan KOPERASI KARYAWAYN, yanz dalam hal ini selursh Karyawan
divapbkan uwntuk meapdi Anggota

. Uatuk mendoroag tumbuh dan berkembangnya KOFERAST KARYAWAN terse

but, maka Perusahaaa akan berusiha membantu dengan kemampuan yaang ada.

Pacal 26
UPAH SELAMA DALAM TAHANAN

. Bila seorang karyawan letap ditahan oleh yang berwapb daa tidak ada hu-

bungannya deagan kepentingin Perusahaan, mika Karyawaa tersebut akan
mendapatkan Upah / Gap penuh selama 2 (dua) bulan.

. Dalam tiga bulan semk penahanan tesayata Karyawan tersebut dinyatakan

tidak bersalah oleh Pengadilan, maka yaag bersaszkutan bisa diterima watuk
bekerja kembalt oleh Perusahaan,

. Tetapi jika terayata dalam tiga bulan sepk diakar | kemudian dinyatakan

bersalah alauwpua masi® belum ada keputusan dari Pengadilan, maka Kary -
awan terssbut dapat diberhestikas berdasarkan TUndang-I NO. 12th 1964
jo. PER 03/MEN/1996.

16.



BAEB Vil
KESELAMATAN DAN EESEHATAN EERJA

Pasal 27
KEONPENSASI KECELAXKAAN KERIA

Dalam hal termdi sustu kecelakaan atas dirt karyawan selama aselakukan tugas
maka kepada yang bersaagkulan diberlakukan ketoatuan Undang-Z No 3 Th. 1992

o
331 o1
TUENIANGAN PAEAIAN KL
. Perusahaan telah wmeayediakan Falaiae

untuk

2

karz bage para) haryawdn
dt bagian—bagian tertentu, ataupun lavel tartaatu yang dianzgap pacly

Dleh sebab tu bag: karyawsn yang telah meadsparkarn pakaias lerp d:-.vajib—
kan unluk memalainya pada wakiu beduzas

Pakaian ker@ diberikan sesmar kebuluhan

dan fibagikan pada setiap tahua
deagan jumiah miammum sebanyal T ( dua } stell

Perusahaan berhak peauh umluk meaentuiaa s21i3 saomilid

skaaa kera
yang akan diberikan kepads Haryawan, baik meagenar jears bahan maugpua,
vang, ataw dalam beatyd pakasaa ads

i




BAB IX
PENGHARGAAN DAN UP-GRADING

jika dipandang perly , maka Perusihaan akas mempertumbangkan uatuk memberi-
kan Penghargaan kepada Karyawan dalam * HAL-2 TERTENTU daa KHUSUS "

yang mana Karyawan tersebut dipandang berpss bam Parusahaan

Peaghargaan tersabut akaa diberskan daa dapat berbantuk Uang, Surat, Sertafikat!

Piagam ataupua barupa barang. ( autalnya CINCIM 101lahua masa erpa )

Pasal =0

P - GRADIGG
Talags usaha untuk meninekatkan PENGEFARTAN fan FETERAMPILAN para
Karyawan, Perusahaan skan solale thereadakan Frogram — Frogram Telatihan
yang dilaagan: sendins aliy bekerjsama dengaa Lembagi [ Insstusi s diluar

Perusahaan.

Setursh kegiatas Zoadidikan dan Latshas ia aksa Z..esudikan deagan kebutuhan
masing—i Bagian d3ldry Noerusahaan, sedang Pelaksaasan G2 pada kegiatan 1m

akan d: Koordifas eleh HRD. Departmest, meialur Bagian Parsonalia.




BAB X

TATA TERTIB KERIA

Pasal 31

TATA TERTIE REGRESTASI

Setiap Karyawan diwajibkan uatuk membaritahukan kepada Perusahaan, jika

terjadi parubahan-perubahan, yang menyanghut ;

!\_‘I--u

- e

S

ki

1.

. Perubahan Alamat/ Tempat tinggal

Perubahan susunan Kelvarga ( nusalnya | Packawinan, "elahiran dlsh.)
Kartu Tanda Penduduk (KT TP )
Terjadi Perubahan Nama, atau hal-hal lain yang annggap perlu.

Pasal 32

TATA TERTIE EESELAMGTAN KERTA

Seﬁap Karyawan harus meata'ats Peratbiran Keselamatan Kerja  di Perusahaaa
Pada waktu mulai, salama, dan setelah melskular peserman setap Karyawan
diharuskan menta'ati prosedur serfa Tatza-Csra keselanatan kerge, dan juga
wajib menggrunakan perlengkapan kerja sosuai keteatuan yang barlaku.
Xarayawan juga dilarsng melakukan perbuatan-perbuatan seperl: tersebut
dibawah ini
3. Mesempathan Beramg vdaa zlst-zlat secary serzmpangzn schingga  dapat
mambahayakan Keselamatsnnya sendiri, maunpus hag: orang lawn,

y HenguFefa'siizéi.n peralatan—paraizian yang Sukaa tieaads tUg3EAYS,

o

c. Bermain—madn dan atan fSngEsAIkan sec3ra cerabohk periesgkapan / alat-1
tersabut
Karyawin yaag meagetahui rekan sehiermnva karyvawan lain sodang mengalamy
kecalaksan, diwanbksa membesikaa pericioazaa sscepal cuagkin sebatas
o k-

kemaapuan yang ads padasya, dan selanjulnyz segesa melsporkar kepdiaa

tersebut kepada atasaa yang bersaaziotas



Fasal 33.
TATA TERTIE XESFHATAN DAN EFDERSIHAN

I . Setiap Pekerja drwajibkan menta’ati Peraturan Kaszhatan dan Kebarsihan yang

berlaky dilingkungan Perusahaza

ol Penggun&aa fasilitas smum separtt masalaya , Kamar maad: /| WO, Ruang
ganti Pakaian , Musholla, Kaatin / Ruang makan Meeting Room , Ruang
tunggu daa lain sebagainya, maka seluruh pekerja harus meagpunakan dengan
cara-cara semestinya yang telah diteatukan oleh Porusahaan.

Antara lain ; tidak meagotoriaya, Lidak maludak sembarangan, tidak menulis/

vorel-1, Lidak merubah / memindahkan, merusak, ataspun mengambilaya.

5. Para Karyawan dilarang memasuks " MUSHOLLA " kecuali bagi mereka
yang hendak menunatkan Sholat.

Pasal 34,
TATA TERTIR KEAMANAN

Untuk mesajags keamanan das Ketertiban dilingkuagan Pe-rusahaaa, maka seluruh

Karyawan wajb meata’ati Peraturan sebagai berikut;

I. Wajib memberitahukan atay meliporkan kepada getugas Keamanan, Atasaanya/
Pogpbat Pearusahaan, atau Heban xerp lain dengan sacepataya, yka mengatshut
adanys keadaan yaag (dapal mearmbulkan bahaya Lebakaran, pencuriaa atauy
hal-hal lain yang Sekiranya dapal mesmimbullan zasgguan keteateraman dan
keselamatan dilmzlungan kera

2. Menghindari {indakan ceroboh ysasz Japst mea-mbulkan kebakacan, ladakan,

peacunian/ kehilaagaa, peagrusakan atay perhelsiian,

3. Memadamkan ap: deagan segera, ks oisagetau adanya kebakaran dengaa

meagguaakan alal pemadam hebakaraa vasg tersedia.

2.




4 Mencegah ter@diaya kebakaraa sani3 mematuh: [arsrzan—larangan antaca

lain, yailu pekerga dilarang

3). Manyalakan api atau merokok ditempat dimana terdapat bansia, solar,
minyak, gas, atau barasg bimia laiaya yang prudah terbakar.

b). Merokok pada tempat-tempat terlarang

c). Merusak, merubah atau menghilangkan luags: alat pengaman histrik, atau
peralatan lua yang dapal menimbulkan bakaya

4). Membawa masuk bahaa bakar, bahaa peledak senpmta api atau seajata-
tajam yang tidak ada hubungannya deagaa peberpan pekera, didalam
lingkuagan Perusahaan

o). Ber main-2 dengan alat pemadam kebakaran, memindahkan tempataya, atau
& Fe pataya
memperlakukan secara ceroboh sshinzza menimbulkan kerusakaa.

5 Untuk menacegah terjadinya peacurian dan pengerusakaa, ‘maka selucuh Karya-
wan harus ;

a). Memelihara deagan baik barang yang dipertanggung pawabkan padanya.

b). Tidak memasuki ruang gaali pakasan tanpa sgin, pada waktu pm-2 kerja.

¢). Dilarang memasuki ruang-—ruang lertenty yang bukan wntukaya.

4). Dilarang kelsar / masuk perusahaaa selaa melalui pinty yasg sudah
disediakan serta deagan cara-—vafa yang telah teatukan.

¢). Dilarang menaruh beads bechirga/ berbahaya ditempat-tempat yang tidak
aman/ tidak teckunaci dan secara teledor.

6. Untuk meacega timbulaya perkelahian atay hal-Z laia yang dapat menyebabkan
keributan, maka Karyawan dilarang ]
a. Melakukan hasutan /litazh.
b. Menyabackan desas-desus atau khabar bohong yaag dapat men:mbulkan
kegelisdhan dan menggangeu keteatraman suasana kera

<. Mengancam sasama Kar}‘awanf Alacan, a3tay memaksa uatek mengi.kuti

sikap dan tindakanaya.
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PERINGATAN DAN SANKSI

Fasal 35.
DISIPLIN XKERJA

Baik Pervsahaaa maupun Karyawaa diwajibkan measgakkaa DISIPLIN KERJA
sepenuhaya, karenanya techadap pelanggaran-palanggaran disiplin kera perlu
diambil tindakan berupa PERINGATAN LISAN ataw PERINGATAN TERTULIS.

Pasal 36,
PERINGATAN LISAN

Petingatan yang diberikan secara lisan kepada Fafyawaa atas kesalahan atau
pelanggaran yang telah dilakukannya, Peringatan iar bisa dilakukan langsung
oleh Alasaa yang bersangkutan atau melalui Bagian Personalia.

Pasal 37,
EERINEGATAN TERTULIS

Peringatan :ai diberikag secara tsitulis kepada Karyawza karena Xesalahannya
antara lain bisa beesupga Teriagatan I, I, I astas Fesiagatae Terakhir

Alkaa tetapi didalam pefaksanaza Paringatan ini tidak harus secara berurutan,
dan saagat lergantung kepada besar, kecilaya keszlahaa 3tau pelanggaran yaag

telah dilakdkan oivh karyawan tersshut

Peringatan s2cara tertulis harus diketabur dar dicstat di Bagian Parsonalia.
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PEMUTUSAN HUBUNGAN

| i i
g B | .
PFEMUTUSAN HUBUNGAS RERJA
I'ada dasaraya Ferusahaan akun meaphindan vlany Cargutusas Huhungan Kerp

dengan para Raryawanay:, samun fika kal ity tadak dapat diandar: fags, maka

Pemutusan hubungan kerp telap skaa diliksinaksn dergaan sebadk-bakaya
Ada tiga macam FPemutusan Hubuagsns Kerga, yatu |

1. Hubungan Kerp yaag putus larera Hukum
Hubungan Kerja int akan barakhir deagas sendicinya, tanpa adanva kemauaa |
tindakan daer salah s=ty pih k, bk Karvawnma oraupun Parusahaaa dan dalam
hal sns tedak dipertuban igin dass Dopnaker, mrsaleyy Pl wrya Koatrak yang
yang telah habis macza Koatrakaya, Earyawan meargoal dlsh.

2. Hubuagzan Kera yang putus alas pesounlaaa Fargawan.
Hubunzan Kerpz in putus baraas peromeatain’ KSmauan darr Karyawan, sendirt
deazan berbagar alasaa, nzmua dalam b2l 8y Waryawana kares tetag mempar—
hatikan hal-hsal antara lam ¥ Mangajulan gengunduran di, minimal salu
bulan sabelumnya. T Meanyarahlag tygas & 1sagguag fAwabaya pada Atasan !
penggantinya. ( Butir 1& 2 FPerysahaan t:dak barhewajiban bayar Pesangon ).

3. Hubuagan Kerp yang diputus atas kemauaa Forusahian,
Hubungan EKerp ini pulusalis kepiiuan dari Perusahaan; olzh sebab ity dalam
gelaksanaanya, Perusahaaa akan barpadoman pada Usdaag-Tndang Nomor
12 tahun 1964 jo BER-No. 03 /MER/ Lo5s.

Fasal 35
PESANLGON

Dalam hal Raryawan akan memutuskaa Hubuagas kozjanyz dengan hormat pada
Perusahaan, ataupua sebalikaya, maka stan diberlakukan keleatuan sebagai sbb;
. Tenggang waktu pemutusan hubuagan kega dengan rormat adalzh satu bulaa.
. Atas permintaan Karyawaa seadu tidak mepdapstkan pasangoal ganti rugi.

_ Atas permintaan Ferusahzan, maka Karyawaa yang bersanghutan akan diberi

frr 2 e=

pesangoa meausut keteatuan perundangzan yang birlaku, serta berpedoman
( Peraturan Meateri Tenaga Rerp RI. - PER-O3/MEN/1996)
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KEI.UH KESAY KARYAWAN

Pasal 40

TANGGAPAN DAN PENYELESAIANKTA

Adalah merupsiaa tewanbin daa tanzzuag pAwab Sersama uALLE a..'em:spt_-i}.a::

suassina dan Subungan Xer@ yang harmonrs, bak aslars sesama rekaa kera Alaan,

Bawahaa maspua deagza Pikak Peagusaha

Namus jka tarayats Xaryawans merasa mendipatian parlakuan yang tidak adil daa

Ldsk wajes, atal bertestangaa deegan Denaluran Parusahaza yang herlakae, maka

Torusahaaa akan secepitaya meranggips xelub-kesah Karyawas dan taeayelesa:

kaa daeszza sebask-batkayas

L s T el 1 T3 - N L AR T
o L SR I T T T

Tadasat mysekia Lallh Wesah karyaman harus s2zsna

am afacae lamgsunelartik meayeissaiksanya
S

2

i

A ¢ Bala peayelesaiadnyd Selus tuatss, mals sepeazsisiuza

(TN

ol v
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1}-.1;:. Fe- =%, ¢ b . . S
haliays, deazia letap berpedomsn ged: FINTELIEAIAN Eiz2ioioso
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Pamberitatuas sebalumays kepada seluruk Karyavwaas
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Tika dikemudean Rare terayila terdapat 2al-- yang 3lzm
TPersturaa 1ai, maxa akaa diatur dalan Tiratummy parna
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DEPARTEMEN TENAGA KERJA R. L

'{{ KANTOR WILAYAH PROPINSI JAWA TIMUR
JALAN : DUKUH MENANGGAL NO. 124 - 126 SURABAYA (60234) TELEPON 8280757, 8280254, 8292648 Fac, 8280254
— 4 =
Surabaya, éy- a : abga: v
KEPADA
B2
Nomor v B 531-5/“.13/2000. ytn, PIMPINAN " PT, (CENTRAL FROTRINAPRDMA "
Lampiran : 1 (satu) bendel JL, DUPAK BUKUN No.81
Perihal : Keputusan Pengesahan
Peraturan Perusahaan. di

SURI_.BA. T A

Sesual dengan surat Saudara tertanggal 10-T=-2000 dan surat Kandepnaker / Kadisnaker
No. E?ﬂl/ﬂ.i?/k.l/m-r tgl. 9-8-2000 mengenai permohonan pengesahan Peraturan
Perusahaan bersama ini kami sampaikan Surat Kepulusan Pengesahan Pengesahan Peraturan perusahaan
beserta 1 (satu) exemplar Peraturan Perusahaan yang telah disyahkan untuk dapat dilaksanakan di Perusahaan
Saudara, Menurut ketentuan yang tercantum dalam Per. Men 02 / Men / 1978 tentang peraturan Perusahaan dan
Perundingan Pembuatan Perjanjian Perburuhan dengan ini kami minta perhatian Saudara mengenai hal-hal
sebagal berikut :

1. Bahwa Pengusaha wajib memberikan isi dari Peraturan Perusahaan kepada seluruh pekerjanya
dengan membagikan Peraturan Perusahaan yang telah disyahkan kepada setiap pekerjanya dan
menempelkan di tempat kerka sedemikian rupa sehingga Peraturan Perusahaan tersebut mudah
dibaca oleh pekerjanya sebagaimana diwajibkan dalam pasal 6 ayat (1) dan ayat (2)

2. Apabila Serikat Pekenja di Perusahaan saudara telah mengajukan permohonan permintaan secara
tertulis kepada Perusahaan untuk mengadakan perundingan kesepakatan Kerja Bersama (K.K.B },
maka Perusahaan wajib melayani permintaan tersebut sebagaimana diwajibkan dalam pasal 7
ayat (3).

3. Sebagaimana -:_Iicantumkan dalam pasal 7 ayat (1) bahwa masa berlakunya Peraturan Perusahaan
paling lama 2 (dua) tahun, untuk itu kami minta agar Perusahaan segera memperbaiki/ mengusahakan
kembali Peraturan Perusahaan apabila telah habis masa berlakunya.

4. Tidak dilaksanakan kewajiban-kewajiban sebagaimana tersebut dalam butir 1, 2, 3, di atas dianggap
sebagai pelanggaran yang dapat dikenakan sanksi Hukum berdasarkan pasal 10 dari Per. Men.
Ne. 02 / Men / 1978.

Demikian untuk menjadikan maklum dan perhatian saudara.

An. KEPALA WILAYAH

Tindasan disampaikan kepada Yth /

1. Direktur Jenderal bina Hubungan
Ketenaga Kerjaan dan Pengawasan
Norma Kerja di JAKARTA

NIP.160013443

2. Kakanwil Depnaker Propinsi
Jawa Timur di SURABAYA (sebagai laporan)

3. Kepala Kantor Depnaker / Disnaker
di SURABATA

4, Simpanan



Memperhatikan : a. Surat permohonan pengesahan peraturan perusahaan dari .

SURAT KEPUTUSAN

KEPALA KANTOR WILAYAH DEPARTEMEN TENAGA KERJA
PROPINSI JAWA TIMUR
vo» No. Kep. .. 04 1 5/W. 127 TH 2000
TENTANG
PENGESAHAN PERATURAN PERUSAHAAN

KEPALA KANTOR WILAYAH DEPARTEMEN TENAGA KERJA PROPINSI JAWA TIMUR

" PR, (OBNTRAL PROTEINA-
~PRIMA " JL, DUPAK HUKUN No.81 - SURABAYA, .

Menimbang © a. Bahwa peraturan perusahaan dari - .\ PTs W mﬂm “

setelah diadakan penelitian dapat memenuhi syarat untuk disahkan sebagaimana yang drmaksud
dengan Peraturan Menteri Tenaga Kerja transmigrasi dan Koperasi No, PER/02/MEN/1978.
b. Bahwa untuk itu perlu dikeluarkan Surat Keputusan Pengesahannya

Mengingal ¢ 1. Peraturan Menteri Tenaga Kerja Transmigrasi dan Koperasi No. PER/O2/MEN/1978,

2. Keputusan Menteri Tenaga Kerja No. Kep. 199/MEN/19493

MEMUTUSKAN

Menetapkan

Pertama . Mengesahkan Peraturan Perusahaan dari .......

dengan pengesahan No. ﬁl/mmﬂm’mn, T e .

Degan ketentuan bahwa jika ada hak-hak dan atau fasilitas-fasilitas yang telah biasa atau telah
pernah dibenkan cieh Perusahaan kepada pekerjanya secara kontinu, baik berdasarkan perjanjian/
peraturan tertulis atau lisan maupun berdasarkan kebiasaan, akan tetapi tidak tercantum atau
tercantum kurang didalam peraturan perusahaan ini, maka pembenian-pemberian lersebut tetap berlaku
dan harus tetap diberikan kepada pekerja yang berhak.

Kedua - Peraturan perusahaan tersebut diatas berlaku terhitung mulai dari tanggal :

Ketiga . Keputusan ini berlaku pada tanggal ditetapkan dengan ketentuan bilamana temyata dalam p-erat!.:ran

perusahaan ini, terdapat kekeliruan pengajuan data-data dan/atau keterangan-keterangan yang menjadi
dasar dari pada peraturan perusahaan ini, atau terdapat kesalahan/kekeliruan dalam pembuatan
surat keputusan ini, maka bagian-bagian yang bersangkutan dari peraturan perusahaan ini dapat di
batalkan dan/atau diperbaiki dengan semestinya.

DITETAPKAN : SURABAYA

Tindasan disampaikan kepada Yth. PADA TANGGAL 28 =8 =200 .. ..

1.

Direktur Jenderal bina Hubungan
Ketenaga Kerjaan dan Pengawasan Norma Kerja ' p
diJakarta,

Kakanwil Depnaker Propinsi Jawa Timur
(sebagai laporan)

Kepala Kantor Depnaker / Disnaker Drs, ANWAR BASO MATFPARESSA

gi SURABATA N NIP. 160013443

4. Simpanan
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DEPART. i 75! TEUCA KERJA
KATOR KODYA SURATAYA
J1i1. KEDUEGSART 115,18 TELP. 46313-46316-46317 SURABAYA
KODE POS 60261

uﬂ:::::::._:'_:--sr- ::nsnn: :===:=:==.—.==========.—.==annu==n=n:t::#n-‘#:-===““='ﬂ=‘==““—"====
Lampiran .‘ Kepeda

Perinal : ;zﬁ:ﬁiﬁnpgﬁﬁﬁ:ﬁf Yth, Bp. Kalﬁa.la.er‘tor Wileyah
Dgpartemen Tenagas or ja
Propasi Jawa Timar
J1. Ducuh lenarggal 124-126
di

Surebaya.

Borsema ini leead kirimkan repcangen Pereturen Ferusehag, oebanyzk }
{tign} bendel sebegpinana torlempir dari ¢

I:Fam.—l_‘ Fﬂruﬂﬁhﬂﬂh 1 i}.‘- :.;.'__Jrﬁ.s RLC;LT_'JT.. ;IR:..'_:.J'LO
Mearat Peruschaen 1 dle Dupak Buiom Naell Swgalayze

Betelah liend perilkse da, diteliti, malta dengan ini mohon agar dapa‘lh'l.}’& al
berikan Sura® lsputusen Pengesahen deri Kepala Kantor Wilayeh Dermrtemen
Tenese Yerja ?rupina* Jeva Timur,

Ates perhatimmys ditgzpean Yerime kasih,
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K..#.I’"ER I!EPAR As. ‘FTMIA 1TRJA-

Tyndzpan Yth,

1., Mreichwr Pl's Conixral Profeincprico.
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