DEPARTEMEN TENAGA KERJA
KANTOR KOTAMADYA SIURABAYA
JLKedungsari No.18 Telp.5346316, Fax 3467320
SURABAYA

Surabaya, 12 lanuan 2000

Nomor 1 8wk 120006 Kepada,
Lampiran : 1 (satu) berkas YVth. Kcpala Kantor Wilayah
Penhal : Masalah ketenagakerjaan di Depnaker Prop. Jatim
CV. Keluarga Sejahtera dan JL. Dukuh Menanggal 124-126
Pl Iindustn Sandang I1 (Persero) di -
Surabaya

Menunjuk Surat Kepala Kantor Wilavah Depnaker Propinsi Jawa Timur
Mo R 923-6/W 121999 tertanggal | | Nopember 1999 perihal © Pemernksaan d OV
Keluarga Scjahtcra dan PT. Industri Sandang 11 (Persero) maka dengan ini perlu kami
laporkan bahwa :

1. C'V. Keluarga Sejahiera vang berlokasi di JI0 Rartimi No. 12 Surabava pada
waktu didatangi Petugas kami, dalam keadagn tutup dan tidak ada kegiatan.

Il PT Industri Sandang 11 (Persero) vang berlokasi di JI JTend. A Yani Nol124
Surabaya lelali diadakan pemeriksaan ketenagaherjaan oleh Pelugas kami pada
tanggal 15 Desember 1999, “kepada perusahaan telah  diberikan Nota
I'emcriksaan  dengan  surat’ NoB.STS8W.I2EK. 1/1999-G tertanggal 16
Diesember 1999 (copy terlampir).

- Untuk PT. Industri Sandang [I (Persero) unit Patal Grati telah diselesaikan
oleh Kantor Depnaker Kodva/Kabupaten Pasuruan.

- PT. Industri Sandang Il (persero) memberikan penjelasan secara umum
tentang kesejaliieraan karyawan (copy lerlampir).

Demikia hal-hal yang dapat kami laporkan dan atas kebijaksanaannya
disampaikan terima kasih.

ANTOR DEFNARER
ADY A SURABAYA

Nip. 160012996

Tembusan Foepada Yk

I, Direhior Pengwsmam o g
AL e



m

:
Depnaker Prop. Jatim

1. KaKanwil

DEPARTEMEN TENAGA KERJA
KANTOR KOTAMADYA SURABAYA
JI.Kedungsari No. 18 Telp. 5346316, Fax. 5457320
SURABAYA

Surabaya, 16 Dasember 1999

KEPADA
; BE]ﬂM.iEIK.HB%G Yth. Pimpinan Perusahaan
B PT.INDUSTRI SANDANG i
: Nota Pemeriksaan JLAYani 124
SURABATA

Sehubungan dengan hasil pamenxsaan Kam & perusahizan Saucara pada langgal 15
Desamber 1909 lenlang Pelaksanaan Peraluran Perundangan dbidang Ketenagakarjaan
dengan inl diminta kepada Saudara untuk merperhatiken hal-hal sebagal benkut |

1. Saudara belum melaporkan secara lerfulis kepada Kepala Kantor Depnaker Kodya
Surabaya seiambal-ambatnya 30 (liga puluh) han selelah mendinkan atau menjalankan
kemoall atay memindahkan perusahaar
welanggsr .  Undang-Undang ho.7 tahun 1961 pasal 6 ayat (1).

3 Saudara hidak mamiiki Perawran Perusahaan yang disvahkan oleh Kantor Depnaker.

Melanggar = Undang-undang Noid4 fanun 1969 pasal 10 huul ¢
Jo.Pemanekeriranskop No.Per 02/Men/1578 pesal 2 ayat 1 jo pasal 10

Demikian Nota Pemeriksaan ini dbuat sebagal penngatan dan kepada Saudara diminta
unluk melaporkan segala sesuatunya secara teriulis Darkul bukti pelaksanaannya ke Kanlor
Depnaker Kodya Surabaya paling iambal 14 hai selelah menerima sural inl dengan
memperhatikan petunjuk lisan yang dberikan pada wakiu diadakan pemerksaan.

Pegawai Pengawas
Yang Memeriksa

Dra.Ec. ASMANINGYAH
Nip. 160034387

JiDukily Menanggal 124-126 Surabey2
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PENJELASAN UMUM TENTANG KESEJAHTERAAN KARYAWAN

1. Selarah Singkat PT. Industri Sandang |l

- Dibangun oleh LPPPI (LP3I) Deptekra berdasar azas pemerataan dan segi-segi
ekonomis dinomorduakan.

- Pendirian poyek diatas tanah milk warga setempat sekaligus memberi kesempatan
bekerja, bahkan sampai anak / cucu sekaligus ikut membangun daerah.

- Perusahaan menjeima seperti saat inl yang oleh Pemerintah diberi nama P.T. Industri
Sandang (1), merupakan Badan Usaha Millk Negara. Jadi yang memiliki perusahaan ini
adalah Negara / Pemerintah yang berartl karyawanpun lkut memiiiki Perusahaan inl.

- Alas dasar itu maka setiap karyawan baik itu tingkat peleksana dan staff sampai
dengan General Manager, wajib bekerja untuk menjaga, melestarikan dan
mengembangkan Perusahaan ini.

2. |mbalan / Balas Jasa bagi para Karvawan

Para pendahulu kita dalam bekerja tidak berpikir apa yang akan diperoleh dari
adanya proyek Inl, tetapl seballknya apa yang dapat dan akan disumbangkan kepada
provek ini agar capat selesai dan produksi.

Alhamdulilah, dengan segala kekurangannya ( kekurangan blaya, tenaga-tenaga ahll /
tenaga terampil ) proyek selesal dan dapal berproduksi seperti yang kita fihat saat
inl. Terima kaslh kepada Bapak para pendahulu.

Bagi para penerus, yaitu kita semua vang bekerja di sini (Patal Grati khususnya)
dan P.T. Industri Sandang Il pada umumnya, Perusahaan amat sangat memperhati -
kan dan berusaha sekuat tenaga untuk tidak sampal terjadi perusahaan tutup, jangan
sampai ada pengurungan karyawan/PHK di saat yang suit mencari pekerjaan
sepertl sekarang Inl.

Pertanyaannya sekarang adalah, Imbalan/Balas Jasa apa yang diberikan perusahaan
kepada karyawan. Jawabannyz : banyak dan bahkan banyak sekal jumlahnya
dan mencapal 18 jenls, rinclannya :

~1. Gajl (harap diingat dalam 1 tahun gaji seorang karyawan = 15 bulan (bukan 12 bi)
3 bulan di luar 1 tahun/12 - untuk Tunjangan Hari Raya 1x & Tunjangan Kerja 2x.

- 2. Gratlfikasl, sesual dengan keuntungan yang dipercleh perusahaan pada tahun
yang bersangkutan,

3. Cuti Besar, selama 3 bulan / 6 tahun masa kerja.

4, Pemeliharaan Kesehatan s/d 1 th setelah Purna Tugas.

5. Asuransl Dwi Guna Kumpulan Lengkap (DGKL) dalam dollar dan rupiah dimana
Karyawan hanya membayar 50 % premi.

8. Program Jamsostek berdasar Peraturan Pemerintah.



1. Bebas Tugas selama jangka wakiu rata-rata 8 bulen dimana gaji dibayar penuh
sebesar sepert! sebelum Bebas Tugas.

8. Uang Jasa Pengabdian maximal 5 bulan gaji yang dibayarkan pada saal
Purna Tugas.

8. Pensiun bulanan dibayarkan setelah Pumna Tugas.

10. Makan minum Karyawan, menurut standar gizi yang berlaku.

11. Pakaian kerja dan pemberian alat pelindung kerja di berikan tiap tahun.

12. Rekreas! & Olah Raga

13. Tunjangan belajar bagi anak Karyawan yang berprestasi (tingkat SD, SLTP,
SLTA dan PTN).

14. Pendidikan dan Pelatihan.

15. Bantuan Uang Kubur dan bantuan Ambulance.

18. Sumbangan Kematian bagi Karyawan yang meninggal dari PT. IS Il & PT. IS I,

17. Pajak Penghasilan Karyawan dibayar Perusahaan.

18. Pembinaan Rochani & Mental (BINROHTAL).

18. Koperasi guna meningkatkan Kesejahteraan Karyawan.

Khusus masalah Penggajian Karyawan (berdasar SK Direksi No.57/SK-G/85
tanggal 20 Maret 1805 berlaku surut 1-1-1865, telah banyak perubahan berdasar
atas keadaan dan kondisi Perusahaan telah mencapal 4 kal kenalkan, berarti
liap tahun ada kenaikan gaji, yaitu :

1. Kenalkan gajl pertama tahun 1886 ( 218/SK-G/88, tanggal 18 Nopember 1886 )
2. Kenaikan index gaji Pokok tahun 1887 ( 203/SK-G/97, tanggal 1 Oklober 1897 )
3. Kenaikan gajl tahun 1988 ( 124/SK-G/88, tanggal 12 Juni 1968 )

4. Kenaikan gaji tahun 1908 ( 67/SK-G/89, tanggal 28 Maret 1998 )

Dengan catatan bahwa rata-ala gaji karyawan P.T. Industri Sandang Il sudah
diatas UMR bahkan diatas UMR SI.

Bagi sebagian karyawan yang penghasilannya belum sesuai dengan UMR,

diberikan tambahan ( subsidi) sebesar selslh antara ketentuan UMR dengan

penghasilan yang diterima).

3. Status Karvawan

Status karyawan P.T. Industri Sandang Il adalah Pegawai BUMN, berarli pegawai
mengabdi pada pemerintah, tetapl bukan Pegawal Negerl Sipll dan diakul sejak
diangkat menjadi karyawan organik.

Sebelum organik, status karyawan adalah percobaan dengan kata lain adalah
magang, yang sewakiu-wakiu dapat diberhentikan tanpa suatu sanksi apapun.
Semula 12 bulan dan sekarang menjadi 8 bulan. Hal ini disebabkan karena dalam
penguasaan Bidang tehnik dan proses produksi Pabrik Tekstil yang mesinnya
beraneka ragam dan proses produksi melalul mesin-mesin yang berbeda-beda
fungsi dan spesifikasinya sehingga diperiukan wakiu yang lebih lama.



4,

Serikat Pekerja di bentuk guna mempercepat tal persaudaraan persatuan dan
kesatuan diantara sesama karyawan, Kebebasan berserikat dan menyalurkan
aspirasl poltik bebas menurut hatl nuraninya masing-masing.

Tapi demi kesatuan dan persatuan serta demi membina rasa kebersamaan
sesama karyawan di ingkungan P.T. Industri Sandang I, Serikat Pekerja adalah
wadahnya, Sult dibayangkan apabila ada 48 jenis Serikat Pekerja, bukannya
melaksanakan tugas melainkan mengurusi Serikat Pekerja.

Serlkat Pekerja dibentuk Juga bertujuan untuk memberikan masukan kepada
Manajemen Perusahaan agar senantiasa mengembangkan perusahaan untuk
memperoleh laba dan meningkatkan Kesejahteraan Karyawan.

Disinilah fungsi pokok Serlkat Pekerja, sehingga dalam tubuh organisasl Serikat
Pekerja diperlukan tenaga pemikir yang kebanyakan diambil dari staff dan bukan
dibaglan non staff agar tidak banyak mengganggu proses produksi dan cepat
mendalami peraturan-peraturan dan ketentuan-ketentuan yang berlaku bagi pekerja.

Penutup

- Darl penjelasan diatas, dapat disimpukan betapa besar perhatlan Perusahaan
dalam upaya meningkatkan Kesejahteraan Karyawan, mengingat bahwa
karyawan adalah sebagal pemilk perusahaan, sekaligus penentu hidup
matinya perusahaan. Perusahaan sukses, Insyaallsh karyawan sejahlera,
seballknya Perusahaan hancur, karyavian tidak ada pekerjaan (PHK).

- Marl kifa syukurl rezeki dan nlkmat darl Allah SWT karena dengan
mensyukuri itu, maka rezeki akan diipatkan. Jangan mempersoakan yang
kecll tapl melupakan yang besar. Ibarat kuman di sebarang lautan teriihat,
gajah di pelupuk mata tidak terihat.

Surabaya, 21 Oktober 1888
Biro Personalia





