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DEPARTEMEN TENAGA KERJA REPUBLIK INDONESIA
KANTOR WILAYAH PROPINSI JAWA TIMUR
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JIKA MEMBALAS SURAT NI " o
SEBUTKAN TANGGAL DAN .
NOMORNYA, Surabaya, fgh_ Pebruari 1996.
Kepada:
Nomor : R. Ab 2. /W.12/1996-G. Yth. Asisten Wakil Presiden RI.
Sifat : Rahasia Urusan Pengawasan
Lampiran 1 {satu) bendel. Tromol Pos 5000
Perihal : Laporan Penyvelesaian JAKXARTA

Permasalahan di PT.
Alvina Damai Madion.

Memperhatikan surat Asisten Wakil Presiden Rl nomor R. 2766/
Wk.Pres/Was/E/10/1995, tanggal 2 Oktober 1995 ‘perihal ‘tersebut
pada pokok surat, maka dengan ini dapat dilaporkan hal-hal sebagai

berikunt :

1 RBahwa surat Asisten Wakil Presiden RI. nomor 759/Wk.Pres/Was/E/Sf

03/95 tangsal 22 Maret 1995 telah kami laporkan
pemeriksaan Pegawai Pengawas Ketenagakerjaan dengan

nomor R.2491/W.12/1995-G. tanggal 9 Juli 1995 dengan tindasan

antara lain kepada Irjen” Depnaker RI (foto copy
terlampir).

2. Batwa pada tanggal 24 Nopember 1995 telah dilaksanakan
pemeriksaan kembali aleh Pegawai Pengawas Ketenagakerjaan dan

didapat kenyataan bahwa :

a. Masih terdapat penyimpangan terhadap pelaksanaan UMR.

b. Pembayaran upah lembur tidak sesuai dengan ketentuan
berlako?

c. Pelum semua karyawan diikut sertakan dalam Program Jamsostek

7. Bahwa untuk pelanggaran-pelanggaran seperti tersebut dalam
butit 2 (dua) huruf a,b dan c telah diberikan Nota Pemeriksaan
sebagai peringatan terakhir dengan surat nomer B.1697/W.12/K.9/
1995 tangegal 6 Desember 1995 (fote copy nota pemeriksaan

terlampir).

4. Terhadap pelanggaran tersebut diatas telah diperintahkan kepada
Pegawai Pengawas Ketenagakerjaan Kantor Departemen Tenaga Kerja
Madiun untuk memonitor pelaksanaannya dan menindak lanjuoti

dengan berita acara projustitia (foto copy terlampir).



EL

Demikian yang dapat dilaporkan, atas perhatiannya disampaikan
terima kasih.

MOHD. SYAUFTI SYAMSUDDIN
NIP. 16D0D0B975

Tindasan kepada yth. :

1. Dirjen Binawas Depnaker RI
di Jakarta.

2. Irjen Depnaker RI.
di Jakarta.

3. Direktur Pengawasan Norma Kerja
di Jakarta.

‘ 4. AT iD=




DEPARTEMEN TENAGA KERJA REPUBLIK INDONESIA
KANTOR WILAYAH PROPINSI JAWA TIMUR

JALAN : DUKUH MENANGGAL NO. 124 - 128 SURABAYA (80234), TELEPON 839848 - B39254 - 838005 - 839757

KA MENBALAS SURAT I Surabaya, / §/ Pebruari 1996.
NOMORNYA,
. Kepada:
Nomor : B. 55&!“’.12{19_'}6—43. Yth. Kepala Kantor Depnaker
Sifat : Segera. Kabupaten/Kodya Madiun
Lamapiran : - Jalan Pancawala no. 1
Perihal : Penyvimpangan Peraturan MADIUN

Ketenagakerjaan oleh
PT. Alvina Damai Madiun

Memunjuk surat Saodara nomor B.1759/W.12/K.9/1995 tanggal
18 Desember 1995 perihal tersebut pada pokok surat, maka dengan
ini diminta Saudara segera :

1. Memeerintahkan Pegawai Pengawas Ketenagakerjaan untuk selalu
memarni tor pelaksanaan dari Nota Pemeriksaan nomor B. 1697/W.12/
K.9/1995 tangsal & Desember 1995.

2. Apabila sampai batas waktu yang ditetapkan pihak perusahaan
belum melaksanakan ketentuan<ketentuan vang bersifat normatif,
agar segera diambil tipdakan, Berita Acara Pro justitia,
mengingat Nota Pemerikssan) tersebut pada butir 1 (satu)
merupakan peringatan terakhir.

Pemikian untukd menjadikan maklum dan atas perhatiamnya
disampaikan terima“kasih.

AN. KFEPALA KANTOR WILAYAH
KABID. PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN ¢%.

ASWAR. SUGONDO
NIP. 160008382

Tindasan kepada yth.

1. Direktur Pengawasan Norma Kerja
2. Kakanwil Depnaker Prop. Jatim

{ sebagai laporan ).
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DEPARTEMEN TENAGA KERJA
KANTOR KOTAMADYA MADIUN

( KODYA | KAB. MADIUN, MAGETAN, NGAWI )
JALAN PANCAWALA NO. 1 TELEPON 54288-54301 MADIUN

Madiun, 6 Desember 1995

Nomor  # Ba [697 /M412/K49/1995 Kepada
sifat : Penting Yeh., Sdr. ANTGN SUDJONO,

Dirvektur WD, TIMBUL JAYA MOTOR,
INEpArE 8~ UD. NIAGA MOTOR & PT. AILVINA
Perihal t NOTA PEMERIKSAAN DAMAT

J1. Urtp Sumoharjo 287-289

= wiad1TuN

swmwmmummmmwatmn
HWlW&danpmaﬂknmmhadspatap;dmpinmaaﬁa beberapa karyawan
Sandarapadatmalaﬂdmﬁﬂnpmberdankﬂﬁemb&rmﬁ,tmhngpﬂakm-
naan Persturan Perundangan dibidang Ketenagakerjaan, make diminta perhatian
Saudara hal-hal sebagai berikut :

1.mmmhmkmmakm{mbem} orang,
dibawsh ketentuan Upah Minimum Regional (UMR).
Melanggar : pasal 17 Undeng-undang 14 Tehun 1969 yo pasel 7 Permenaker
No. FER. 05/V1/1989 yo Keputusan Mensker No. KEP. 12/vEn/
1995.
Tempo pelaksanaan : 7 (tujuh) hari,

Ze Smﬂmmbwuﬁpahlemhwtﬁakmmmsmmmmmhﬂ—
laku,

Melanggar : pasel 17 ayat (1) Undang-undang No. 1 Tahun 1951 yo FPer-
aturan Pemerinteh lo. 4 Tahun 1951 pasal II Sub pasal 2
dan 3 yo Kepubussn Henaker No, XIP. T72/MEN/198%4.

Yempo pelaksanaan 3 7 (tujuvh) hari,

ymmmmmmmaamwumm
SOSIAL TENAGA KERJA ( JAMSOSTEK ).
Melsngger + Undang = undang No. 3 Tahun 1992 pasal 3 ayat(2), pasal 4
ayst (1) dan pasal 29 ayst (1) yo Peraturan Pemerintsh No.
1} Tehun 1993 pasal 2 ayat (3).
Tempo pelaksanaan s 7 (tujuh) hard.

Demikian Mota Pemeriksasn ini dibust sebagai FERINGATAN TERAKHIR, dan ke
pada ssudara diminta segera melaksanskan dan melaporkan pelaksanasnnya secara
bertulis kepada Kepala Kantor Depnaker Kodya Madiun selambat = lambabnya da~-
2 W:__'Z(tujﬂi) hari setelah menerima surat ini.
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DEPARTEMEN TENAGA KERJA REPUBLIK INDONESIA
KANTOR WILAYAH PROPINSI JAWA TIMUR

JALAN : DUKUH MENANGGAL NO. 124 - 126 SURABAYA {80234), TELEPON 839648 - 839254 - 838005 - 839757

Suranaya,\J? Juli 1995,
Kepada
Nomor - RLYSS /W 12/1995-G. Yth. Bapak Wakil Presiden RI
Sifat : Rahasia PO.BOX. 5000.
Lampiran 1 1 (satu) berkas JAKART A.
Perihal + Panyimpangan dari Peraturan

Ketenagakerjaan oleh FT. =

Alvina Damai Madiun Jatim.

Memperhatikan surat Asisten Wakil Presiden Nomor
= B.758/Wk.Pres/Was/E/03/95 tanggal 22 Maret \ 1995 perihal
- tersebut pada pokok surat, maka setelan dizdakan pemeriksaan

ke perusahaan tersebut diatas, hasilnya, dapat dilanorkan

sebagal berijkut

1. Jumlah karyvawan di perusahaan fersebul ada 50 crang.
Sebanyak 20 orang digaji dibawah'UMR yaitu antara Rp.40.000
sampat Rp. 60.000 )/ butan.

2. Perusahaan masih belum, “melaksanakan KkKewajiban yanhg
ditentukan olsh Paratlran Perindang—undangan Ketenagakerjaan
{ a.1. balum memberikan Cuti Tahunan dil ).

3, Sehubungan depganihal tersebut pada butir 1 (satu) dan
2(dua), maka perusahaan telsh diberikan Nota Pemeriksaan
pada tanggal 11'Mei 1995 dengan surat No.B.571/W.12/K.3/1995
( foto/copy.surat terlampir ).

P Karera perusahaan belum melaksanakan ketentuan dalam Nota
‘x‘;f Pemeriksaan sampai batas waktu yang di  tentukan, kemudian

diberikan Nota Peringatan I tertanggal 12 Juni 1595, denhgan
persyaratan apabila belum dilaksanakan juga oleh perushaan,
akan diambil tindakan Pro Justitia ( foio copy surat
terlampar ).

Demikian yang dapat kami laporkan dan terima kasih atas
pernatiannya.

KERPALS KANTCH WI,LAYAH

MOHD. SYAUFLI SYAMSUDDINM

NIP.: 160008875,

Tindasan Kepada Yth.:

P D2 PO —

Irjen Depnaker

. Dirjen Binawas

Direktur Pangawasan Norma Kerja

T - O R

Rw.



DEPARTEMEN TENAGA KERJA REPUBLIK INDONESIA
KANTOR WILAYAH PROPINSI JAWA TIMUR

JALAN : DUKUH MENANGOAL NO. 124 128 SURABAYA (60234), TELEPON 830648 - 639234 - 835005 - 030757
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JEA MEMBALAS SURAT M

BEGUTKAN TANGOAL DaM
HOBORNYA,

Surabaya, /4 Pebruari 1996,

T
_-fII

e

Nomor
Sifat
Lampiran
Perihal

Kepada:
. R. .ﬁééi;w.xymr}ﬁ-n. Yth. Asisten Wakil Presiden RI.
: Rahasia Urusan Pengawasan
1 (satu) bendel. Tromal Pos 5000
: Laporan Penyelesaian JAXARTA

Permasalahan A1 TT.
Alvina Damai Madiun.

Memperhat ikan surat Asisten Wakil Presiden BL. nomor R.2766/

Wk.Pres,/Was/F/10/1995, tanegeal 2 Oktober 1995w perihal tersebut
pada pokok surat, maka dengan ini dapat dilaporkan hal-hal scbagai
Berilkul

: [

-2

Natwa surat Asisten Wakil Presidem\BIY nomor 759/Wk.Pres/Was/T/
03/55 tangezal 22 Maret 1995 telah kami Inporkan hasil
pemeriksann Pegawai Pengawés | Ketenagakerjaan dengan  surat
nomor R.2491/W.12/1995-G, tappgal 9 Juli 1995 dengan tindasan
antara lain kepada Irjems Depnaker BRI (foto copy surat
terlampir).

Rahwn pada  tanggal 24 Nopember 1995 telah dilaksanakan
pemeriksaan kembali oleh Pegawai Pengawas Ketenngakerjaan dan
didapat kenyataan bahwa :

a. Masih terdapat penyimpangan terhadap pelaksanaan TMR.

b. Penhayaran/upah lembur tidak sesuai dengan ketentuan yang
betlaku.

c.«PeTum semua karyawan diikut sertakan dalam Program Jamsostek

{Pahwn untuk pelanggaran-pelanggaran seperti tersebut dalam

butir 2 (dua) huruf a,b dan ¢ telah diberikan Nota Pemeriksaan
schapai peringatan terakhir dengan surat nomor B.1697/W.12/K.9/
1995 tanggal 6 Desember 1995 (foto copy nota pemeriksaan -
terlampir).

. Terhadap pelanggaran tersebut diatas telah diperintahkan kepada

Pegawai Penpawas Ketenagaker jaan Kanter Departemen Tenaga Ker ja
Madiun untuk memonitor pelaksanaannya dan menindak lanjuti
dengan berita acara projustitia (foto copy terlampir).



pemikian yang dapat dilaporkan, atas perhatiannya disampaikan
terima kasih. ==

UFTT SYAMSUDDIN

160008975
Tindasan kepada yth,

. Dirjen Rinawas Depnaker RIT
di Jakarta.
2. Trjen Depnoker RI.

di Jakarta.

3. Direktur Pengawasan Norma Kerja
di Jakarta.

4, Nirs g =




DEPARTEMEN TENAGA KERJA REPUBLIK INDONESIA

KANTOR WILAYAH PROPINSI JAWA TIMUR

JALAN : DUKUH MENANGGAL NO. 124 - 128 SURABAYA (80234), TELEPON 830848 - 839754 - BIB0OS - 8I0T5T

JIGA MEMBALAS SURAT INI
ANGGAL DAN

SEBUTKAN T.
HOSMIANYA,

Surabaya, fﬁf Pebruari 1996,

Nomor
Sifat
Lamapiran
Perihal

f"*:l

N Eepada :

B, <22 ry 127199503, Yth. Kepala Kantor Depnaker

Seprra., Kabupaten/Kodya Madion
Jalan Pancawala no. 1

Penyimpangan  Peraturan MADIUN

Ketenagaker jaan oleh ANy

P ATVIHA Damai Madiun

Menunjuk surat Saudara nomor B.1759/W.12/K.9/1995 Langeal

I8 Desember 1995 perihal tersebut pada pokok surat. maka dengan
ini diminta Saudara segera :

I. Memeerintahkan Pepawai Pengawas Ketenagakerjaan untuk  selalu
memonitor pelaksanaan dari Nota Pemeriksaan nomor B. 1697/W.12/
K.9/1995 tangegal 6 Desember 1995,

2. Apabila sampai batas waktu yang dilelapkan pihak perusahaan
belum melaksanakan ketentuan ketentuan yang bersifat normatif,
agar segera «iambil tindakan Berita Acara Pro  justitia,
menpingal  Nota Pemeriksaan  tersebut pada  butic 1 (satu)
merupakan peringatan terakhir.

Demikian untuk menjadikan maklum dan atas  perhatiannya
disampaikan terima kasih.

Hmr*mwn KANTOR WITAYAH

Tindasan kepada yth

{, Dirckiur Penpawasan Norma Kerja
2. Kakanwil Depnaker Prop. Jatim

( schiagai

350K ToB

Bw.—s8.

Taporan ).



Demikian yang dapat dilaporkan, atas perhatiannya disampaikan

terima kasih.
KEP, EANTOR }:&Eﬁfﬂ

MOHD. SYAUFTT SYAMSUDDIN
NIP. 160008975

Tindasan kepada yth. :

1. Dirjen Binawas Depnaker RI
di Jakarta.

2. Trjen Depnaker RI.
di Jakarta.

3. Direktur Pengawasan Norma Kerja
di Jakarta.

4. Aarsilp .-
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| 12. 563 [
DEPARTEMEN TENAGA KERJA M 7T

KANTOR KEKOTAMADYA MADIUN

( KODYA | KAB. MADIUN, MAGETAN, NGAWI!I )
JALAN PANCAWALA NO., 1 TELEPON 54288-54301 MADIUN

Madiun, Tgl. 18 Desember 1995

Nomeor i B. 1359;w.12m.9;1995 Kepads

Sifat : Penting

Lampiran : 1 (satu) berkas \/ Yth. KEPALA KANWIL DEPNAKER

Perihal  : Penyimpangan dari Peraturan PROP. JAWA TIMUR
Ketenagakerjasn oleh PT. Jl. Dukuh Menanggal 124~126
ALVINA DAMAT Madiun di -

SURABAYA

Menindaklanjuti Surat Kamwil Depnaker Prop. Jawa Timur No. B. 5180/W.12/

1995-G tanggal 7 Nopember 1995 perihal tersebut pada pokok surat, dengan ini
kami laporkan sebagai berikut &

1. Telah kami adakan pemeriksaan kembali terhadap perusahaan : PI. ALVINA
DAMAT (UD. TIMBUL JAYA MOTOR dan NIAGA MOTOR) pada tanggal 24 Nopember
1995 dengan hasil i
a., Terdapat penyimpangan terhadap pelaksanaasn Ketetapan R,
be FPembayaran upzsh lembur tidak sesuai dengan ketentuan
¢, Belum semua karyswan didaftarkan dalam Program JAMSOSTEK.,

2, Telah diadsken pemeriksasn terhadap 2 (dua) orang staf pimpinan dan 6
(enam) orang karyswan dengan hasil seperti terlampir.

3, Telah dibuatkan Nota Pemeriksaan sebagal Peringatan Terskhir dan diberikan
tenggang waktu 7 (tujuh) hari untuk melaksanakamnya (terlampir).

Demilkian laporan kami untuk menjadikan periksa dan guna seperlunya.

Tembusan 3 Dikirim kepada Yth ~ 70

1. KAPOLEESTA MADIUN di - HADIUN
2. Pertinggal




DEPARTEMEN TENAGA EKEERJA
EANTOR EKOTAMADYA MADIUN
( KODYA/KAB.MADIUN ,MAGETAN ,NGAWI)
Jalan Pancawala No.1 Tilp. 54288354501 , Madiun

BERITA ACARA FEMERIESAAN
( INTEROGASI )

we=eee Pada hari ini Kamis, tanggal tigapuluh Nopember 1900
sembilan puluh lima, saya i -

P ~= SO0 EWANDI ==

Penata Tingkat I Kepala Seksi Pengawasan Ketenagakerjaam ,
NIP,160008430, Penyidik Pegawai Negeri Sipil pada Kanfor -
Depnaker Kotamadia Madiun berdasarkan Keputusan Menteri Ke-
hakiman Republik Indonesia Nomor: A.18-2W.07.05 Tahun 1985
tangzal 9 Desember 1985, telah melakukan pemeriksaan terha-
dap seorang laki-laki yang belum saya kenal mengaku bernama:

- ISMIADJI SUHENDRA -~ ————

lahir tahun 1959 di Magetan,pekerjaan Wira Swasta, agama Is-
lam, Kewarganegarasn Indonesia, tempat tinggal di Jl.Urip -
Sumoharjo 306 RT.14 BW.03 Kelurahau Manguharjo Kotamadia Ma-
ﬂmo -

eme==- Ja diperiksa dan diiengar keterangennys sehubungan de=-
ngan perintah Kepala EKantor Wileyan Demnaker Propinsi Jawa=
Timur dengan Surat Homor : B.5186MW.12/1995-@ tertangzal tu-
Jjuh Nopember 1900 sembilan puluh lima tentang penyimpangan
dari Peraturan Ketenagakerjaan oleb PT,ALVIFA DAMAI Madiun,

Atas pertanyasan Peayidik Pegawai Negeri 3ipil yang me-
meriksa, yang diperiksa menjawab dan memberi keterangan-ke =
terangan sebagai berikut : -———

ZERTANYAAN ¢ JAWABAN &
1.Apakah saudara dalam keadaan sehat jasmani dan rokhani dan
bersedia untuk didengar keterangannya dan akan memberikan
keterangan yang sebenarnya kepadia pemeriksa 7= -
- 1. Ya, saya sehat jasmani dan rokha-
- - ni dan bersedia memberikanr kete -
P — rangan yang sebenarnya, ==--
2.Apakah saudara datang memenuhi Surat Panggilan kami ini un-
tuk mewakili Pengusaha atsu Direktur PT,ALVINA DAMAI dan
sejak kapan saudara bekerja dan mempunyai kedudukan sebagai
apa di PT.ALVINA D Madiun ¢

| Lu& 2. Ya, sejak tahun 1985.cees.




2.Ya, sejak tahun 1985 saya sebazai

- - Wakil Direktur pada PT.ALVINA DA-
- HleIT.!IHBUL JAYA MOTOR dan PT.
o - - NIAGA MOTOR Madiun yang beralamsat

- == di Jl,Urip Sumoharjo Nomor 287 =
- 259 =T T < P —

Se.Apakah betul saudara didalam menjawab Nota Pemerikeaan Nomorg
B.STIM12/K.9/1995 tertanggal 11 Mei 1995, saudara melampir-
kan Daftar Upah Karyawan dari ke#iga perusahaan tersebut di -
atas ? - - -

- e e JeBatul, seperti yang bapak tunjuk =

- kan itu, -

4.Apakah data upah yang telah saudara buat dan saudara kirimkan
kepada kami tersebut telah sesuai dengan keadaan yang sebenar-
nya ? o e - i

4.Ya betul ;sesuni dengan yang sebe =

- - narnya yang diterima oleh karyawan,

S.Didalam Daftar Upah tersebut jumlahnys global, bagaimana rin-
cian yang sebenarnyag - e —
S.Besarnya upah yang tertera dalam -
LaisaL=-0be= - Daftar Upah tersebut terdiri dari-
- - -= upah pokok, tunjangan kerja,upah -
- lembur dan uang makan,

6.Apakah saudara bersedia untuk merinci besarnya komponen upah
yang tercantum dalam Daftar Upah dimaksud dlatas dan bila ber-
sedia, kapan saudare axan memenuni 9
~—e-f,Ya, saya bersedia dan akan saye pe=-

nuni pada tanggal 1 Dessmber 1995,

T«Bagaimana cara pelaksanaan pemberian upah kepada karyawan dan
siapa yang membayarkannya dan apakah ads pemotongsan-pemotong-
an upah karyawan tersebut ¢ - -

T.TPiap bulan masing-masing karyawan
—— - -== menandatangani daftar upah,dan upah
- yang diterima oleh karyawan adalah

~==== Jumlah nang dalam daftar upah diku=-
- - ranzi uwang makan yang sudsabh dlteri-
- malkan setiap hari kepaia selurul =
- o 2 e - karyawan, Adapun yang membayarkan
# cnmneeeeemee @adalah saudara ANWAR GOZALI sebagail
—-- Kabag Personalia atau saya sendiri,
8.Apakah semua keterangan yang telah saudara berikan diatas se-
muanya sudah benar dan déidak bohong dan semua itu atas kesadar-
an sendiri ataukah ads paksaan dari darli pemeriksa Pe=weeec=e
- 8.53emua keterangan yang saya berikan

f“ adalah benar dan tidak bohong serta
tidak ada paksaan dari pemeriksa,

\ﬁkﬂbj g.mm ﬂ-‘ e sEaSEEsEARERES

| MR




9.Apakah ada keterangan lain yang perlu saundara berikan ke
pada Penyidik Pegawal Negeri Sipil yang meneriksa feee—=-
g,Tidak ada dan sudah cukup,=====

m==ee Setelah Berita Acara Fsueriisaan ini selesai dibuat ,
kemudian dibeca kembali oleh yang diperiksa dan yang dipe-
riksa menyatakan setuju dan membenarkan semua keterangan yang
telah diberikan terscbut diatas, untuk menguatkannya membu=
bubkan tanda tangan seperti di bawah inijee

Yang diperiksa ,

weee- Demikian Berita Acara Pemerikssan ini dibuat dengan
sebenarnya atas kekuatan suumpal jabatan, kemudien ditutup
dea ditanda tangani d1 Madinn pada tangzal %0 Nopember 1900
serbilan puluh lima, -

FENYIDIK FEGAVAI WIEGERI SIPIL

é Fi
.--"'-'-'-—._'_._

S 0O EWANDTI
HIP , 160008430



DEPARTEMEN TENAGA KERJA
KANTOR KOTAMADYA MADIUN

( KODYA [ KAB. MADIUN, MAGETAN, NGAWI )
JALAN PANCAWALA NO. 1 TELEPON 54288 _54201 MADIUN

e

BERITA ACARA PEMERIKSAAN

( INTEROGAST )

~—— Pada hari ini Jumjat, tanggal satu Desember 1500 sembilan puluh lima,
sSaya § = —— —

e SOEWANDI
Penata Tingkat I, Kepala Seksi Pengawasan Hetenagakerjaan,NIP.160008430 —
Penyldilk Pegswal Negerd Sipil psda Kantor Depnaker Kotamadia Madiun berda-
sarken Keputusan Menteri Kehaldman Republik Indonesls Nomor: A.18-FW.07.03
Tahun 1985 tanggsl 9 Desember 1985, telah melakukan pemeriksasn terhadap =
seorang laki-laki yang belum saya kenal mengaku bemama s

— ANHAR _GOZALT
lghir tanggal 10 Agustus 1957,umwr 38 (tiga puluh delapan)tahn,tempat la-
hix i Kagebas pekerfasn karyawan Svasta,agane Islen,Kevarganegeraan Indo-
neaia,tempat tinggal di Jl. Mayjen Smgkono 354 B Mediwn Kelurshan Pango -
ngangan Kotamadia Madiun, —

~—— Ia diperiksa dan didengar keterangannya sehubungen dengan perintsh -
Kepala Kantor Wilayah Depnaker Propinsi Jawa Timur dengan Surat Nemor: B.
51860.12/1995~C tertangsel 7 Hoperber 1995 tentang FPenyimpangan dari Per-
aturan Ketensgakerjaan oleh PT,ALVINA DAMAI Madiun, '

= Atas pertanyesn Penyldik Pegawal Negeri Sipll yang memerikea,yang di-
periksa menjawsb dan memberi keterangan-keterangan scbagsi berilut fese—e
FEETANYAAN + WA ¢

1.Apaksh saudara dalam keadsan sehat Jassani den rokhani dan bersedia wn -
tuk didengar keterangamya dan akan memberikan keterangan yang sebenar -
nya keppda pemeriksa ? e

1.¥a, saya schat jasmani dan rekheni dan sa-
ya bersedia memberikan keterangsn yang se-
— benarnya.
2.Apakah saudara tahu mengapa saudara dipanggil pada hari inl 7 —————————

2.Tahu, berkensan adanya penyimpengan Fera -

turan Ketenagakerjaan di PT.ALVINA DAMA
Kadiun, 7

Smjlk m sassnmwa --..ig\::_‘




3+5ejak kapan sauwdara bekerja di PT.ALVINA DAMAT Madiun dan kedudukan sauda-

Pa sebagel apa 7 == r—

3+ Sejak tanggal 1 Juld 1991, sebagai Kepala
—_— Paglan AMdministrasi merangkap Baglan Per-
- sonalia,

heApakeh saudara ikut mesbust Daftar upsh sebagaimana yang dildrimkan ke =
Eantor Depnaker Kotamadia Madiun guna memenuhi Jawsban lota Pemeriksasn-
Nomor 3B,571/M.12/K.9/1995 tertangsal 11 Mel 1995 7 ==
———— s Detul, saya yang membuat .

5.9iapa yang membayarksn upsh karyesan tersebut Pee

. 5. Yeng membayar upah kepada karyaswan ada -
- seudara IIADJT SURERDRA,

6.Apakah saudara mengetshui cara pembayaran upsh kepada selurvh karyaman ?
— 6. Tahn, uang dimasuldcan dalam amplop ber -

2ama stroock upsh dan di amplop tersebut-
— ditulis jumlah penerimasn upsh bersih ,
- sedangkan usng makan tidak dimasuldcan de-
lam strock upeh, karena uang makan sulsh
- ==  diterimpkan setiap harl sebesar Rp.1000,~
-~ tiap temaga kerjasm———
7mmmmwmmmmm
sebul diatas 7 e—————

- ¥. Sistim pemberisn upah seperti itu setahu
-— saya sejalk saya bekerja di FT.AILVINA DA-
HMAL Madiun pada tahun 1991,
8.Coba saudara jJelaskan komponen upsh yang ada dari jumlsh uang penerimasn
mmwmmmmmmhmmp
naker Kotamadia Madiun tersebut diatas | =
— &, Daftar Upah tersebut kemponemnya terdiri
— dari Upah polok,uang maken dan ueng lem~

PAIES W
Q«Menurut saulara apaksh ada karyawan yang merasa tidak sesuai antars strook
upsh dengan penerimasn upeh yang dipotong dengan uang mekan yang sudah~
diterimalkan setiap hari 7

9+ Menurut saya tidak ada.

10.Pernshksh Pimpinan .IP/.L



m.mwmmnmnmmmu-
ngan selurvh karvawan 7
— 10, Pernch,tapd sifatnya insidentil bilame-
- na perlu saja, -

1i. Apakah dalam pertenuan tersebut ada usulan-usulan/kelvhan-keluhen dge
ri karyawen 7 e
— 11, Tidalk adn, e

m.mmummmwm.mmmm
mwmmmmmmmmmm
oleh karyawan 9 -

12, Saya tidak tahukarena saudara ISMIADJI

- —_ SUHENDRA yang membayarkan upsh kepada =
— - karyawan,
13, Sejak kapan saudare bertugas menbuat dafter upsh Keryauan 7 e
— 13+ Sejak tahun 1993 tepatnya pada bulan —
—— —_ Desember 1993,

mmammmmymmmm -
Perusghaan dan Unit Eerja SPSI 9 e
14+ Peraturen Perusshasn sulsh ada, tapd U-
nit Kerja SPSI belum terbentuk, see————

15, Menurut keterengan ssudera ISCUADJT SUINDRA ,bohava saulara bertugas
mwmmwmmmm

m.mmmwmwmm
mana yang betul.? ee————

H.MMMMMM&

- ~— g8 membuat dafter upsh dan sawdara IS-
e HIADJI SUHRIDRA yeng menbayarkan upah
- mm.* — e

ﬁ.mmw:qmmmmwm-
mmmmmmmmmmm

dari pemeriksa 7

16, Semua keterangan tersebut distas ada -
lah bener dan tidak bohong serts atas-
— kesadaran sendiri dan tidsk ada paksa-

en dari pemerikoa, = —

17. Apaksh ada ottnyciuwa-l--@




17. Apakeh ada keterangen lain yang perlu saulara berikan kepada Penyi-
dik Pegawal Negeri Sipll yang memeriksa 7
—_— 17. Ada, menjelaskan keterangan saya tersebut
- diatas balwa kedudukan saya sejak tahun
1991 sebaga Kepala bagian Administrasi,
~  sedangkan sejak Desember 1993 saya meng=

— ngani perscnalia,

Kemudian perlu ditambahken dalam kemponen
- - upsh yang termasuk dalam daftar upsh yang
— Saya kirimken ke Kantor Depnaker adalsh -
- adanya twnjengan kerja. -

= Setelah Berita Acara Pemeriksasn ini selesai dibuat,keeudian di-
baca kenbeld oleh yang diperiksa dan yang diperiksa menyatakan sebuju
dan membenarken semiz keterangan yang telah diberikan tersebut distas,
wntul menguatkannya membubulian tenda tangan seperti dibewah ind s ——

Yong diperiksa ,

—Mmmmmmmmm
mmmmmmmmmmmu
Madiwn pada tanggal 1 Desember 1900 sembilan puluh lima,

FRIIDIX AL NEGERI SIPFIL

pR———
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SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan dibawah ini 1
lo.Nama s KaNO
2o Jenis Kelamin s Lakielaki

50 Tgle Labir / 1 25-12- 1959 (26 th) di 1+ Mageten
Uouxr

4s Pefjerjaan t Kaghavan bagian Bengkel UD,TINBUL JAYA HOTOR

5« Kebangsaan $ lndonesia

6o Aganma 3 lslam

T Teupat tinggal + Bayen Zaman, Rt.02 Bw,0l Kec, Karangmojo,
Kab, Magetan,

Dengan ini menyataksn dengan sebenarnya bahwa 1

I.animmttrmmkrtarpjidiw“m-
tilp hari lp. 1.“.‘

2o ﬁphpuhkunhtﬁadiuhlmlnp_htlmlnmnm dari
pada tunjengan tetap/kerja yaitu dengan rincian upah pokok &
Bpe 40.000,= ; Tunjangan Kerja Rp, 135.000,= ; Uang lembur die
hitung Rp. 7.900,~

Je Saya bekerja sejak tahun 1976

4. Setiap hari Senin sampai Sabtu bekerja jam 08,00 8/d 17,00 ~—
istirahat 1 jam & 12,00 = 13,00.

Se¢ Jam lembur rutin untuk tiap hari 1 jam,

&Hﬂmmwwwi,mmthhmim
sendiri, sedang data gaji karyawan lain ditutup,

Demikian pemyataan ini kami buat dengan sebenamya dan tidak
ada paksaan dari siapapun,

Mtb&m, 4 Pescwud e, g4
Yang membuat pemyataan,

-
( KAMINO )



SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan dibawah ini 3
l. Nama 3 SUBAKL
2 Jenis Kelamin s Laki-laki

3¢ Tanggal Lahir / & 24 = 03 = 1959 (36 th) di s Ponoroge
Vsax

4, Pekerjaan $ Montir UD.TIMBUL JAYA Madiun

S5« Kebangsaan ¢ lndonesia

6o Agama s Islam

Te Teampat tinggal 1 J1, Salak Tisur 6 Do, Taman, Lec,Taran,
Madiun

Dengan ini menyataksn dengan sebenamya bahwe &
1, Seys bekerja diperusabaan UD,TI6BUL JiY4 Mediun sejek tahum
1974.

2¢ Upah yang saya terima yaitu sesuai Daftar gaji dicuringi -
uang mgkan tiap hari Bp, 1.000,~ (diberiksa seiisp huri),

3« Waktu kerjs setiap hari yaitu Semin s/d Scbtu jJam 08,00 =
17.00 istirahat 1 jam s 12,00 = 13,00 ., Tiap heri' lembur 1
Jam dan sebulan 1 jam dikaliksn hari casuk,

4o Pada wakiu menanda tangani Daftar gaji secara terbuka,

!

Demikian pernyataan ini kawi buat dengan sebenaraya dan
tidak ada pakeaan dari sispapun,

Madvieer , 4 Vescuben 4§

Yang menbuat permyatean,

(SusaR1)



SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan dibawah ini 3
. lama 3 HERY SLSWANTO
2¢ Jenis Kelamin ¢ Lokielaki

3« Tanggal lahir / s 04 = 03 = 1963 (32 th) Di s Kediri
Unux

4. Pekerjaan ¢ Aduinistrasi Penjualan
PT, ALVIHA DAMAL /adiun

5« Kebangsaan % Indonesia

6o Agama $ Kristen

Te Tempat tinggal s Rt. OL Bw, 05 Kel, Dandangen, Kediri

Dengan ini menyatakan dengan sebenamya bahwa 1§
l, Saya bekerja di PT, ALVINA DAMAL Madiun sejak 1 Desember 1991

24 Gaji yeng saya terima setiap bulsn islah sesuai Daftar gaji
dikurangi uang makan yang telah diberiken @ Ep, 1.000,=.

3« Gaji yeng saya terima dengen rincian 3 Upah pokok Rp,60.000,=
Tunjangan kerja Hp. 75.000,= ; Usng lembur rutin Rp, 11,800,~,

4o Jam kerja setiap hard 1 Semin s/d Subtu : Jau 08,00 = 17,00 ;
istirahat 1 jam yaitu jam 12,00 - 13,00.

5e Jam lewbur rutin tiap hari 1 jas khusus hari Szbtu ditesbah -
2 jam sshingga upsh lembur 1 bulan (Nopember 1995) iulah =
i X Upah pokok (Bp. 60.000,=) X 26 hari ditambah 2 X 4 X 1__ X
173 173
ﬂp.h m L] h- ut?ﬂl.'— (h. uim’-}

6. Fada waktu nenanda tangani Daftar gaji data gaji karyawan =
lain ditutup.

Demikian pernyataan ini kami buat dengan sebenamya dan -
tidak ada paksaan dari sizpapun,

Mafwy, 4 Vesewbw 144§

Yang wenbuat pernyataan,

4

( HERY SISWANTO )



SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tengan dibawah ini
l, Nama ¢ FAJAR SULLSTYOWIDODO
2s Jenis Kelamin 1 Lakielaki

Jo Tenggal labir / 3 07 - 06 = 1966 (30 th) Di  Mediun
Umar

4o Pekexrjaan ¢ Earyawan Bag, Umum & Personalia
PI, ALVINA DAMAL Madiun

5+ Kebangsaan i Indonsaia

6. Agama s Islam

Te Tompat tinggal s Jl, Joiranan No., 5 Rt.26 Rw.06 Kel,
Mojorejo, Keao, Tamen, Kodys Madiun.

mm-::;nhkmdmuwm:
l.ﬂwahlkujnﬂﬂu mrmmnauuu:nmml

E.UpnhimbﬂnInMrlmdn.-m;
Upah pokek Rp, H‘“i‘iwm." 40.,000y= ,
Erﬂhlmhlrmﬁnh- 11,500~ , Upah lembur non rutin =
Epe 10.800,=

Je Gaji yeng saye terima ialah yang tercantum di Daftar gaji
dikurangi uang makan yang telah diberikan langsung setiap
bhari @ Bp. 1.000,=

4 Setiap hari waktu kerja Senin s/d Sabtu ¢ Jam 08,00 s/d -
17-“ H istirahat 1 J“ : m-m - 13.“;

Je Jam lembur rutin tiap hari 1 jam dan juslah lesmbur satu
bulan dikelikan hari kexrja.

G.lnmilﬂinj.nmhluwmmm -
J ANSOSTEE,

Wm&tmhihﬂhuﬂmm—
dan tidak ade pakssan dari siapapun,

Mad; wn, A Des cud or TN

Yang wmembuat pernyataan,

—Rwro—

( E&JAR SULISTYOWIDOTO )



SUERAYT PERNYATAASN

T

Yang vertanda tangan dibawah ini

l, HNaoa ¢ SUWANDL

2+ Jenis Kelamin 3 bakielaki

3o Tinggal labir / 1 06 « 11 = 1960 (35 th) Di 1 Madiun

Vour
4. Pekerjaan ¢ Bag. Mekanik PT, ALVINA DAMAL Madium
5¢ Kebangsaan s Indonesia
6e AgGama ¢ lslam
Te Teuput tinggal 1 Ds. Grobogan Ht.08 Rw.04 Keec, Jiwan,

m- dlaﬂ.il'l-

mmmammmm [

1. Baya bekerja di PT.ALVINA DAMAL Madiun/HIAGA HOTOR Madiun
sejal 1 September 1986.

2, Gaji yang says terima seperti tercantum di dalam Daftar

gaji dikurengi ueng maksn yang diberikan tisp hari —
. .Pln limf--

3+ Gajli saya dengan rincian : Upsh pokok 3 Rp. 40,000,~ j
Tunjangan kerja Rp. 85,000,=;Lembur rutin : Rp, 7.900,-

4o Tiap hari s Senin s/d Sabtu jam kerja 1 08,00 = 17,00 ,
istirahat 1 jem yaitu jam 12,00 - 13,00,

5, Jam lembur rutin tiap hari 1 jam

6s Pada waktu menanda tangani Daftar gaji, gaji karyawan
lain ditutup.

Demikian permnyataan ini kami buat dengan sebenarnya
dan tidak ada paksaan dari sispapun,

Mabdws, 4 peseudin u}?_s"

Yang membuat pemyataan,



SURAT PERYYATAAN

Yong bertanda tengan dibawah ini 3

leNama # DURYAT

2, Jenis Kelamin s Laki-lalki

3+ Tanggal lahir /s 11 - 10 = 1970 (25 th} Di s Magetanm

Unny

4. Pekerjaan t Boge Bengkel PT. ALVINA DAMAL adiun

S« Kebangsaan ¢ lodonesis

6o Agama t lslam

Te Teapat tinggal : Rt.12 Rw,02 Ds, Mrahu, Keo, Karangmo jo,
Kab, Megetan,

Dummnmammﬂnuwm 1
1. Saya bekerja di PT.ALVIHA DAVAL ‘adiun sejak 1 - 10 - 1994

2, Gaji saya bulan Hopember 1995 says terima sesuai Daftar -
gaji dikurangi uang makan yang telah diberikan @Rp,.1.000,=

3o Gaji saya bulan Hopember 1995 dengen rincian 3 Upah pokok=
Epe 40.000,~ ; Tunjengan kerja Rp, 20,000,= dan Uang lembur
rutin R_Po 7.900.-

4o Waktu kerja ¢ hari Senin s/d Ssbtu jam kerja s jam 08,00 =
17.00 ; istirahat 1 jam yaitu jam 12,00 = 13,00,

Je Tiap hari jam leambur 1 jam, dan sebulan dikaliksn hari masuk

6e Upah lembur dihitung s Eﬁllslﬂpahm (Bp. 40.000,-)
17
ditasbsh tiap bari Sabta @ 2 jam =1 X Upsh pokok(i.40.000,~)

173
Ld2X 4= Rpe T-M.-:

- Demikisn permyataan ini kami buat dengan sebenamya dan
tidak ada paksaan dari siapapun,

Makiws, 4 Desewbw 1995

Yang membuct pemyataan,

oo

( U B 3 42 )
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ZLURAHIND
GATT BULAN  NOPEMBER 1985
BERINC IAN PENERA8AN
PERIMAAN : . L
Ci. BA3E, = 40,000
02, TUNIANGAN KERIA = 135,000 T g
03. LEMBUR RUTIN = 7,900 . .
04, LEMBUR NON RUTIN = 0o
85. LAIN - LAIN = 0 _ 0 -
= 3 _ PENERIMAAN KOTOR = 182,900 .
| POTONGAH : 2N e ; =
f = e - ’ i e
ol - BON GAJI = 0 :
¥ H LAIN - LAIN = 2,000

_ i = 2,000 .

! PENERIMAAN BERSIH = 180,900 £

2 MADIUN, 30 - L1 - 1995. ; :

_- |
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: 12 4;;/4'L
14, ~
-; DEPARTEMEN TENAGA KERJA Y1

KANTOR KOTAMADYA MADIUN

( KODYA [ KAB. MADIUN, MAGETAN, NGAWI )
JALAN PANCAWALA NO. 1 TELEPON 54288-54201 MADIUN

Madiun. Tgl. 27 Nopembexr 1995.

Momor 19, lbaad /W.12/K.9/12 95, Kogpada

Sist  : Penting /(segora)

Lampiran Yth. Sdr. ANTON SUDJONO

Ferihal ! PANGGILAN DINAS me UD. TIMBUL~

JAYA MOTOR, UD. NIAGA MOTOR &
PT. ALVINA DAMAI MADIUN
Jl, Urip Sumoharjo 287-289
B

MADITUN

Selubungan dengan surat Kepala Kantor Wilayah Depnaker Propinsi Jawa=
Pimmr Nomor 3 Be 5180/W.12/K.9/1995=G tanggal 7 Hopember 1995 perihal Penyim-
pangan Peratursn Ketenagakerjaan di PP, ALVINA DAMAT Madiun, meka dengan ind
dimohon kehadiran Saudara besuk pada @

Hari / Tanggal ¢+ Kamis, 30 Nopember 1335

Waktu + Pukul 08.30 W

Tempat + Di Kantor Depnaker Kodya Madiun
J1, Pancawala No. 1 Madium.

Keperluan t Memberi keterangan temtang pelaksamazn Peraturan
Perundang-Undzngan Ketenagakerjaan diperusahaan =
Saudarae

Demikian untuk menjadiken perhatian.

Tembusan ¢ Dikirim kepada Yth. 3

1.MWH@;.J&H&‘H‘:&-MY&-

( sebagai laporan ).
2. Ka. Polresta Madium di - MADIUN
3., Pertinggal




*

DEPARTEMEN TENAGA KERJA REPUBLIK INDONESIA
KANTOR WILAYAH PROPINSI JAWA - TIMUR

JALAN : DUKUH MENANGGAL NO. 124 -126 SURABAYA (60234). TELEPON B39264, 839648, 839757

JKA MEMBALAS SURAT W
SEAUTEAN TARGGAL DAN
ROMODRNYA.

Nomor
Sifat
Lampiran
PERTHAL

Surabava, ? Nopember 1995

EEPADA
: B.“‘r"‘j;bﬂ'!'. 12/1995-G YTH. KEPALA KANTOR DEPNAKFER
: Segera KAB. /EODYA MADIUN
: 1 (satu) berkas JL. PANCAWALA NO. 1
: PENYIMPANGAN DARI PERATUR- PjADIUN

AN  EETENAGAKERJAAN OLEH
PT. ALVINA DAMAI MADIUN.

Menunjuk surat Asisten Wakil Presiden R.I No.R 2766/
Wk.Pres/Was/E/10/1995, tanggal 2 Oktober 1995 yang menindaklanjuti
surat No.: R. 759/Wk.Pres/Was/E/03/1995, tanggal 22 Maret 1995
(foto copy surat terlampir) di mana hasil pemeriksaan Saudara
telah dilaporkan kepada Asisten Wapres R.I dengan surat No. R.
2491/W.12/1995-G tanggal 9 Juli 1995, maka dengan ini diminta
kepada Saudara untuk :

i. Memerintahkan Pegawai Pengawas Ketenagakerjaan untuk mengadakan
pemeriksaan wulang sehubungan dengan adanya pengaduan dari
karvawan kepada Asisten Wapres R.1 dan menangani
permasalahannya sesuai dengan ketentuan Peraturan Perundang-
undangan yang berlaku.

2. Melaporkan hasilnya ke EKantor Wilayah Depnaker Prop. Jawa Timur
pada kesempatan pertama.

Demikian untuk diperhatikan dan dilaksanakan.

a.n. KEPALA KANTOR WILAYAH B
Kabid Pengawasan Kﬂtenﬂgakerjaﬂnl

ASWAR SUGONDO
NIP.160008382

Tindasan Kepada Yth.

o L) D e

. Asisten Wapres R.I di Jakarta
. Dirjen Binawas Depnaker R.T

Irjen Depnaker R.T
. Direktur PNK

. Kakanwil Depnaker Prop.Jatim

(sebagai laporan)
6. ATs1p-

w/pm
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SEKRETARIAT MEGARA

SEKRETARIAT WAKIL PRESIDEN R Jakarta, Z Oktober 1995
Momor : R-2766/Wk.Pres/Was/E/10/1935 Hepada Yth.
sifat : Bahssia Sdy. Kepals Kentor Wilawvah
Lampiren : 1 {=satn) berkas Departemen Tenags Rerda
Perihal : Penvimpangan dari peraturan Propinsi Jawa Timur
ketenagakerjasn oleh PT. Al- i+
vipa Damal, Madiun. Jatim. SURABAYA .

Menunjuk surat No. R-752/Wk.Pres/Was/E/03/1985 tanggal
27  Maret 1995 dan surat ijin Departemen Tenaga Keris Ho.
EHS.99,/M/1J/535% +tanggsl 18 April 1994 kepads Seudara bersauma
ini kami sampaikan dengan hormat salinesn surakb tertangegal 1
September 1995 berups informasi dari masyesrakat yeng diterima
¥antor Wakil Presiden RI melalui Trowmel Pos 5000 mengenal
adanys penyvimpangan dari peraturan ketenagakerjaan oleh PT.
Alvins Damai, Madiuon, Jawa Timar sebagal tambahan data
terhadap informasi yvang telah disalurkan gebelumnya.

Sehubungan dengasn hal . tersebut, kami mengharapkan
perhatisn terhadsp Iinformasi dimsksud serta kemungkinan
membanty meneliti dan mengupavakasn penvelesaian permasalah-
srnys  Jika  ternyasbta mengandung Kebenararn. Hasilnyva mohon
dizsmpaikan puls kepada kami.

Atas bantusn Savdars kami ucapkan terima kasih.

Tembu=an ¥Yth. :

1. Bapak Wakil Presiden RI {sebagal laporan);
2. S8dr. Irjen Departemen Tenaga Kerja.

Setiap menjawab sural ini harap mencantumkan tanggal dan nomor surat tersebul di atas

l}ﬁf A TUVIEL e ya e e 1!-"111]/";-



Mraha, 01 -09 -109¢

Kepacn  yh
Papak wakil presiden BI
i d alkoarta

Ascalamu dlatkum e we-
s¢ bdumna  sema LmFiﬁan ferima kasih  akis Farhd’rmn
{mmk danogon  clalangnya surat vomor - P“;lwi/\‘-”r‘-[?r{lé-/Wne‘/
Efo8/95  tanggal 7 Agustus Kos.
E:afmiﬁ presiden yp gy hormati, don disalurkannya
sued nornor R - zag,fwl<~Pnz.5/wm/F/ﬂ?a/9f Yangoa| 23 -03- )90
Kepacla kﬂpﬂ!ﬁ kanter wilayah Pepar tarmen terage 1*—“@3?\ P~
pﬂ-si K}EWGI Timur,  pacia Gulan ﬁrfﬁi 10¢ € sudah ada Jur::}mumn
tarle Aar 'w’LLa}rcﬂh maupuf pagrah .
Dan Pada akhirnya  pikak pir{iSml’iﬂ:ﬂl"l et FUTK?@”' <e D;.fpnnhuzr
dan harus sudah membown hasil. iamun  hinggn sekarang pun
bdum ada  parubahao { hdak ada Fcznﬂzauatnn/kéﬂlctmulﬁnﬂyﬁ>
arlu Ai ketathu pada fgb 17 danly Mei 1998 Al minka
J{ahg‘a i'axrgzm sFF 114. 00,7 Agn 1::::;P curat lidalk sama.
Fazj.zi %]15n Lulan duni tanda Jmng:ln ]Lr:lk)mrg} 19 gj“+lrw| Al
roalioan = gp. 1314507 metnima ga)i =R éy-7o0 U Makan.
Jan  odkarang tak tahu éaraja besartiye karena Aimintai
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5. KEPALA WIDANC PERTA KERJA.

1 6o KEPATY BIDANG PELATLLL DA PRODUKTIVIOAS THIAGA KERTA,
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DEPARTEMEN TENAGA KERJA 472% /
KANTOR KOTAMADYA MADIUN &

({ KODYA/KAB. MADIUN, MAGETAN, NGAWI ) %%@lﬁ

B ARG J1. Pancawala No. | Telepon 54288 - 54301
ME M
MANUSIA KARYA MADIUN Kode Pos. 63113

Madiun, 12 Juni 1995.

Kepada:
Nomor s B. f4F /N.12/K.9/1995. / Ytb. Kepala Kantor Wilayah Departemen
Lampiran & 2(dma) Explar. Tenaga Kerja Propinsi Jawa Timur
Perihal ¢ Penyimpangan dari Peraturan Jl. Ik. Menanggal No. 124 = 126
Ketenagakerjaan oleh PT, i =
UER AY A

ALVINA DAMAT = Madiun.

Menindak lanjuti Surat Kepala Kantor Wilayah Departemen Tenaga Kerja Pro
pingi Jawa Timur Nomor : B. 1838/W.12/1995-G tertanggal 24 Mei 1995 perihal -
pada pokok surat, deugan ini kami laporkan sebagai berikut :

1. Setelah diadaken pemeriksaan oleh Pegawei Pengawas Ketensgakerjaan pa
da tanggal 9 Mei 1995 dengan hasil 1
Masih terdapat pengupshan dibewah Upah Minimum Regional ( UMR ) yaitu
Ep. 40,000y~ ——— Ep. 75.000,~ sebanysk 20 orang dari jumlah pekerja~
50 orang ( Wota Pemerikesen terlampir ),

2+ Telah diadekan pemeriksasn berkala tanggal 5 Juni 1995 dengsn haeil
Seluruh kekurangan yang tercantum dalam Nota Pemerikssan belum dipe =
muhi, Selanjutnyz dikirim Nota Peringatan I dan diberiksn tenggang =—
wektu 3(tiga) bari untuk mememuhi segals kekurangannys ( Nota Peri =
ngatan I terlampir ).
dpabila tenggang waktu tersebut habis, syarat dalam Nota Peringatan =
tidak dilaksanaken, akan dibuatkan Berita Acars Pemerikeaan ( BAP ).

Demikian untuk menjadikan periksa dan kami mohon petunjuk lebih lanjut.

TINDASAN 3 Dikirim kepada Yth 3 (
1. Irjen. Depnaker di - JAEARTA,
2. Dirjen, Binawas di = JAKARTA,
3. Direktur Pengawasan Norma Kerja di = JAKARTA,

4 Pertinggal,




DEEPART-ENMEN T ENAGA EERJ A
R-A LG BT aARASEA ADTUHNH
( KODYA/KAB. MADILi:, MAGETAN, NGAWI )

Jalan Puwcawala No. 1 Telepan 54288 ~ 54301

4 DT UX
L il Kode Pos 63113

Homor
Sifat

larpirsn

— —_— —— e — . e S ety .

Yadiizm, 11 Mei 1995.
B, ST Az2frac/1995. b D, &gt
PEHTILNG Tth 1Bdr. Piopinan/Peailik
= PT. ALVINA DAHAL ( UD, TIMBUL
Nota Pemeriksaan. JAYA HOTOR/UD, BIAGA MOTOR )

J1l, Urip Sumoharjo 287 = 289
dl =

HADIUN

Sehubungan dengan pemeriksaan diperusahaan saudara pada tanggal

09 Mei 1555 tentang pelaksanuan Peraturan Ferundang undangan dibidang
Letenagakerjuun, maka diuwinta kepada saudara agar memperhatikan hal =
hal dibawah ini &

1,

2,

e

4.

5.

6

Saudara tidak melaporian setiap tahun secara berkala secara tertulis
wengenal ketenagakerjaun kepada Kakandepnaker setempat.
relanggar 3 Yasal 7 ayat (1) UU,No, T tahun 1981,

Saudara telah mempekerjakan karyawan lebih dari 7 jam ssharl dan =

40 jam seminggu tanpa ijin,

rielanggar 3 pasal 10 ayat (1) kalimat pertuma jo pasal 17 ayat (1)
Uu, Ho, 1 tabhun 1951,

Saudera tidak wemverikan cuti tahunan bagli pekerja yang telah be =

kerja 12 bulun sedikit dikihya 2 minggu tiap — tiap tahun,

Melanggar 3 pasal 14 ayat (1) jo pasal 17 ayat (1) UU,No, 1 tahun=
1951,

Saudara tidek wemasang gambar - gambar keselamatan kerja sebagal =

cehan pembinaan yanyg dipasang pads ruang kerja yang mudah dilihate

dan dibwos,

Melunggar ¢+ pasal 14 sSuv (b) dan pasal 9 ayat (4) UU, Mo, 1 talum
1570 Jo pasal 15 ayat (2).

Saudara Delun mexasang lembaran UU, No, 1 tahun 1970 pada tempat =

yang mudah dibaca oleh tenaga kexrja.

delanggar 3 pasul 14 Suo (b) UU, No, 1 tabun 1970 jo pasal 15 ayat
\2)e

Saudera tidek welengkapi tanda pemasangan alat pecadas api ringan~

\ AFAH , sesual dengun bentuk yang telah ditetapkan,

selanggar 3 pusal 4 ayat (1), (2), (3) dan pasal 24 Peraturan Men—-
terli Tenaga Kerja No, PEl, 04/rki/1980 junto UU, Ho, =
1 tahun 1970 pasal 3 ayat (1) Sub (b) junto pasal 15 =
ayat \2).

T. Seudars tidak sssvosvsns



?q

Saudara tidak dapat mewperlihatikan Buku/Daftar Upah untuk bulan April

1995 kepada Pegawai Pengawas Ketenagakerjaan yang melakukan peweriksg

alls

rlelanggar & pasal 2 dan pasal 4 Peraturan MHenterl Tenaga Kerja No, —
PEH, 06/1EN/1990 jo pasal 17 ayat (2) Undang Undang No,1l4
tahun 196Y.

Saudara tidak melaksanakan ketetapan Upah Minimum Regional ( UMR ) sg

Bual ketentuan Keputusan lenteri Tenaga Kerja.

Melanggar : pasal 7 dan pasal 10 Permenaker No. PkH, oym,flgag jo =
Keputusan Menteri Tenaga Kerja No, KEP, 12/MEN/1995 jo, =
pasal 17 Undang Undang No. 14 tahun 1969,

Dewikian Nota Femeriksaan ini dibuat sebagal peringatan dan sete =

lah menerima sural ini kepada saudara diminta untuk melaksanakan dan me—
laporkan segala sesuatunya secara tertulis kepada kami dalam tempo 1 (sp
tu) minggu setelah menerima surat ini,

MENGETAHUL 3

Khraud KANTOR Db ahThond KUDYA MADLUN,

e -
.-t', 3 ’ -
Tembisan—dixipdn kepada Yth »
1. Lakanwil Depnaker Propinsi Jawa Timur
di =-S5 UH ABAY A
2. Direktur dPnkls & oPnkd di - J AKARTA,
3. Fertinggal.

2, TUh1RAN, BE

NIP \; 160026034,



DEPARTEMEN TENAGA KERJA
KANTOR KOTAMADYA MADIUN

{ KODYA /S KAB. MADIUN, MAGETAN, NGAWI )
Jl. Pancawala No. | Telepon 54288 - 54301

MEMBANGUN
MANLUSIA KARYA MADIUN Kode Pos, 63113
Nomor s B.3l /MN.12/K.9/1995 Madiun, 12 Juni 1995
Sifat t Blasa.

fran 2 - Eepada 1

Yth, Sdr. ANTON SUDJONO
Pimpinan/Pemilik PT.ALVINA DAMAI,
UDs TIMBUL JAYA MEEOR dan UD.NIAGA
MOTOR, J1.Urip Sumoharjo 287-289
di

Perihal s Nota Peringatan I.

MADIUN

Sehubungan dengan pemeriksaan Ketenagakerjaan pada tanggal
5 dJuni 1995 dl perusahasn saudara tentang pelaksanaan Peraturan
Perlndang-Undangan dibidang Ketenigakerjaan, mal:a dengan ini dimin-
ta kepada saulara wntuk memperhatikan hal-hal sebagai berikut 1

1, Saudara belum melaksanakan Nota Pemeriksaan iomor s B.57iM .12/
K.9/1995 tanggal 11 Mei 1995 nomor 1 sampai dengan nomor 8.
Mengingat hal tersebut ada sangsi hukumya, maka kepada saudara
diminta untuk memenuhi/melaksanakannya.

Demiklan Nota Peringatan ini dibuat umbtuk diindahkan dan kepa-
da saudara diminta wtuk melaporkan secara tertulis palaksanaanya kepa=—
da keml dalam tempo 3 (tiga) harl setelah mencrima surat iad,

Pegawal Pengauas Ketenagakerjaan

Ir. SUGLYONO
MIF. 160029031

1.Ka.Karwll Prop. Jatim fsebagai laporan)
di Surabaya.

2..Direktur BPNPTK di Jakarta.

J«Ka.Polresta Madiun.

L.Pertinggal.

Pada hari indi uﬁ?.(f. .« tangmal ';.;::..}5..,.,?%‘- satu lembar dari surgt inl telsh
diterima oleh yang bersangkutan, :

Yang mene ! m t
; 2 HH[ s &tf ARD
: T WSS T




DEPARTEMEN TENAGA KERJA

KANTOR WILAYAH PROPINSI JAWA TIMUR
JALAN : DUKUH MENANGGAL NO. 124 - 126 SURABAYA (60234), TELEPON 839757, 839254, 839648 FAC. 838005

Sursbays, < Med 1995

liomor s Be /938 Jie12/1995-0 Kepadet
" ! Segera Yihe Xepala Kendepnsker Kabe Madiun
Lempiran 1 1 (satu) berkes Jelan Pencewala noe 1
Perihal ¢ Penyirpongen dord 4 -
mhmwm HADIUN
oleh PTe Olivina Demai
Nadiun, Jege Timuw.

Memmjuk surat Inspektur Jenderal Depnaker nomor RHS. 09/iH/ij/1995
tenggal 18 jpril 1995 perihal tersebut pada pokok surat (foto copy surat
terlampir), maka diminta Saudara @
1+ Memerintahlan Pegawal Pengawes FKetenagakerjaan untuk segera menangani-
nya secara tuntas, dan mengambil tindskan sesual dengan ketentuven yang
bﬂlﬂﬂh

2+ Melaporian hasilnya ke Kepala Kantor Wilaysh selambat-lambatnya dalem
waktu 7 (tujuh) hari setelsh menerima surat inie

Demikian untuk menjadikan perhatian Saudaras

7

=

s ArBElps=

Rue = 5gs
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DEPARTEMEN TENAGA KERJA
INSPEKTORAT JENDERAL

Jl. Gatot Subroto Kavling 51 Telp. 5255661, 5255662, Jakarta - Selatan

MNomaor

Sifat

ORI, o mns i s S

Perihal

Tembusan Yth : W

: »i’rr?;fmf’az’z,r

Jakana_.niﬂgv":_ufidThhﬁLd“.""“"“

Kepada ;

Yth. Ka. Kanwil Depnaker

: Penyimpangan dari Pe- Propinsi Jawa Timur

raturan Ketenaga ker- ai
jaan oleh PT. Ajlvina 8

Damai Madiun Jawa Ti- SURABAYA
mur;

Menunjuk tembusan Surat Asisten Wakil Presiden R.I Urusan
Penjawasan No. R. 7549/Wk.Pres/Was/03/1995, tanggal 22 Maret
1995, perihal tersebut diatas yang ditujukan kepada Saudara,
diminta Saudara dapat segera meneliti kebenaran informasi ter-
sebut dan mengambil langkah-langkah serta tindakan sesuai de-

ngan peraturan perundangan yang berlaku.

Hasilnya secara lengkap agar disampaikan kepada Asisten
Wakil Presiden Urusan Pengawasan paling lambat 14 (empat belas)
hari kerja setelah terima surat ini dengan tembusan Inspektur

Jenderal.

Demikian untuk menjadikan perhatian Saudara.

A.N. MENTERI TENAGA KFRJA
_/“INSPEKTUR JENDERAL
b N -y/ﬁ

5 . - -.‘_f
1. Menteri Teraga Kerja e g e
(sebagei Taporan).

2. Asisten Wakil Presiden
Urusan Penjawasan.

3. Dirjen Binawas.

4. Inspektur Wilayah IV.

. AT s L P
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SEKRETARIAT NEGARA
SEKRETARIAT WAKIL PRESIDEN R

Jakarta. 22« Maret 1005

R- 787 My, Pres/Mae/E/o3s95 Eepuds YLh.
Ruhaein
1 {watu) berkas Sdr. Kepala Ranwil Departemen
Penvimpangan dar!l peraturan Tenaga Keraa Prop-. Jaws
Letenaga kerjoan oleh PTOALv T imur
na Damal. Madiun Jawa Timur di

SUHABAYA

Eersama ind kami sampaikon dengan @ hormat =alinan  aurat
berupa informasi darl masyvarakat vang diterima Kanter Wakil
Preaiden HI m=lalul Tromel Pos HOOD mengenal adanya penvimpangan
dari peraturan ketenagakerjaan oleh PT. Alvina Damai Madiur wvang
memberikan gajl karyawan masih dibawah standar upab ninimum
regional. ]

Zehubungan dengan hal tersebut. kaml mengharapkan petrhatian
terhadap Informaal dimakaud serta kemungklinan membantu menclitl
dan mengupavakan penyelegalan permasalshannya Jika  ternyata
mengandung  Esbenaran. Hazlilnya mohon dapat disampaikan pula
kepanda kami.

Atas perhatian Saudara kami ucapkan terima kaciiy.

L

it L e P e
___‘... ALY 7

b ok ~ ‘n'.‘lt.\.‘I
b HER‘E@}EMKIL PRESIDEN ki

*rigawvadaln,

Temboean Yih, % i bé'gﬁ
= =il TN
e

oy

L. Papsk Woakil Presiden RI (sebmgai lsporan):
vidr. Ivden Departemen Tenags Kering
by el Dirvden Binswas, Dep. Tenaps Yeris.,

Seliap menjawab swatl ind harap mencantumkan langgal dan nomor sural lersebutl di atas
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2 i /qu;,)f é‘{
4 O DEPARTEMEN TENAGA KERJA

KANTOR EOTAMADY A MADITUN L
( KODYA/KAB. MADIUN, MAGETAN, NGAWI ) & 14
Jalan Pancawala No. 1 Telepon 54288 - 54301
MADIURN

&)

Madiun, Tgl. 21 Juli 1995,

Kepadasz:

Nomor 3 B.U70/W.12/K.9/1995. \/ Yth. Kepala Kantor Wilayah Departemen
Sifat 3 - Tenaga Kerja Propinei Jawa Timur
Lampiran : 1 (satu) exemplar foto copy. Jl. Dukuh Menanggal No. 114-126
Perihal : Penyimpangan dari Peraturan L -

Ketenagakerjaan olesh PT.-

ALVINA DAMAT = Madiune. SURABAYA,

Menyusuli surat kami No. Be 747/W.12/K.9/1995 tertanggal 12 Juni
1995 perihal tersebut pada pokok surat, dengan ini kami laporksn sbb.:

1. Sesuai dengan surat jawaban Nota Pemeriksaan tertanggal 16 Ju-
ni 1995 dari Pengussha PT. ALVINA DAMAT Madiun, semua syarat -
syarat yang tercantum dalam Nota Femeriksasn telah di laksa—

nakane
Ehususnya mengenal pembayaran Upah telah menyesuaikan  dengan
Ketetapan Upah Minimum Heglonal berdasarkan Kep. Menaker.

No. Kep. 12/MEN/1995 (foto copy terlampir).

2. Selanjutnya pelaksanaan / penerapan Norma=-Norma Ketenagaker—-
jaan di Perusahaan tersebut akan di pantau secara terus mene—
rus oleh Pegawal Pengawas Ketenagakerjaan,

Demikian laporan kami, untuk menjadikan periksa dan guna sepel=—
lunyse

Tindasan @ Dikirim kepada Yth. 1

1., IRJEN DEPNAKEH DI = JAKARTA.
2+ DIRJEN BINAWAS DI - JAKARTA,
3¢ DIHEXTUR PENGAWASAN NORMA KERJA DI - JAKARTA.
4, PERTINGGAL




£ T

e
[ .

-

. PT. ALVINA DAMAI

DE&LEH UTAMA YAMAHA KARES MADIUN & KEDIRI
JL URIP SUMOHARIO 287 - 280 TELP. 2026 - 2271 FAX (0351) 55023

MADIUN
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=  YAMAHA CENTER
@25 TIMBULJAYAMOTORS  TNEITRTTETINTYIITY /s

SALES SERVICE AND SPARE PART
JL. URIP SUMOHARJO 287 - 289 TELP, 2026 - 2271 - 3293
MADIUN

ot
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BULAM = o R

= MADIUN
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~_#T. ALVINA DAMAI KEUNGGULAN TExNOLOG! J YAMAHA M)~ |

_ALER UTAMA YAMAHA KARES MADIUN & KEDIRI
JL URIP SUMOHARJO 287 - 289 TELP. 2026 - 2271 FAX (0351) 55023
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'NIAGA MOTOR
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DEPARTEMEN TENAGA KERJA
KANTOR WILAYAH PROPINSI JAWA TIMUR

JALAN ; DUKUH MENANGGAL NO. 124 - 126 SURABAYA (60234), TELEPON 839757, 839254, 839648 FAC, 838005

Sursbays, <y Medi 1995.

Nomor i B :’:?Er?ﬁﬂghm Repada;
Sifat ! Segera Ythe Kepala Kandepnsker Fab. Madiun
Lampiran 3 1 (satu) berkas Jalan Pancawala nos 1
Perihal ¢ Penyimpangan dari di -
Peraturan Ketenagakerjasn BADIUN
olsh PP, 0livina Demad
Hadiun, Jawa Timgs

Memunjule surat Inspektur Jenderal Depnaker nomer BHS. 99/:/13/1595
tanggal 18 /fpril 1995 perihal tersebut pada pokok surat (£ofo copy surst
terlampir), maka diminta Saudarae 3

1+ Memerintahkan Pegawai Pencawas ¥etenagakeriasn untuic serera menanrani-
nya secara tuntas, dan mengembil tindaksn sesval dengan ketentuan yang
berlalu.

2e Melgporiken hazfliyra ke Kepala Kantor Wilsyah zelambat-lambatnya dalam
waktu 7 (tujuh) hari setelah penerime surat ini.

Pemiltian unGik menjadikan perhatian Saudaras.

r’fff-i BT Z) > |
A KANTORt WILAYAH |, .
/ \
N e 15 4
' Ny A = < %
N |
-_i . § ﬁDO{Bg?B.
Tindasan kepada ythe
1+ Inepeitur Jenderal Depnaker
di Jakarta.
2« Mrelktur Jandsral Binawas
di Jakarta.
3« Direktur Pengawasan Norma Kerja
di Jakarta.
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DEPARTEMEN TENAGA KERJA
KANTOR WILAYAH PROPINSI JAWA TIMUR

JALAN : DUKUH MENANGGAL NO. 124 - 126 SURABAYA (60234), TELEPON 839757, 839254, 839648 FAC. 538005
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Sursbaya, <Y Med 495,

:s.e’ff*ﬂ?fu.n;'m-a Eenada:s

t Sovora Ythe Nepale Zandepnsler Fabe Madiim
t 1 (=atn) borkas Jalan Pencawala noe 1

$ Peypisoongan derd di - BADZUL
nlah PTs Olivina Damad

Vodiun, Jas JSmus.

renunjuic surat Irspskiur Jenderal Depnekse nomor 2% 29//15/1998
tongeal 8 ‘pril 1995 perdhal tersclut pads polwok surat (foto copy mumat
terlamplir), naks diminta Swmedera ¢

Tr flomeeintelion Pegarad Dongaras Seimorsieeios untul: oorere menangani-
nya socora tintas, dan nengonbil tindalen seevad dengan ketentuan yang
berlaiue

Ze Heluporke hacdliya ke Nepads Fantor Vilayoh selulut-lanhatnya delem
widy 7 {tufh) horl evhalah neneriee swat inie

Demilcian untuk menjadikesy pavhatisn Saudarae

KANTOR WILAYAH
PROP, JAWA TIMURG

2« Mirektur Janderal Minpgwas

di Jakeotne

3« Diveltur Pengamsen lorme Kerja

di Jekarine.
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DEPARTEMEN TENAGA KERJA
KANTOR WILAYAH PROPINSI JAWA TIMUR

JALAN : DUKUH MENANGGAL NO. 124 - 126 SURABAYA (60234), TELEPON 839757, B39254, 833648 FAC. B38005

Ambaya; </ Mei 1995

Nomor 'B_éf;gmﬂ’,m Fepada
210ul 1 Sorera Ythe Umale Toyvlopnaloe Rabe Fadiun
Lapisesy 1 1 (satm) bozkas Jalan Pancamala moe 1
dnzi dl -
e Bl - - e TN RARIRY
olah File Ulivina Deaad
Indha, Jun Times
vammdul: surat Inspadur Jenderal Depnoler nomor Rilte 99/4/43/1905
pes tomggal ¥ /pril 1995 perihal tarscbut pada pokok suat (foto copy mmat
s torlampir), maka diminta Smiwra 1
1e Eomerintohiin Pesmmni Pengmms Fotomaopaiteriorm untul: sopera nenangands
wa secore ‘tuntas, don nenpanbil tindakan eomml donpan ketentuan yeng
borlanie
2¢ Volaporkon hasilya ke Nepala Kantor Rilaysh selsmbab-lochatnya dalan
waittn 7 (tujub) hoel eotelah menerise mmat inie
Demikion untuk nenjadiion perhation Sadaras
Zindagon loooda i ¢
Te Jendepal
e
2+ Direictur Jendersl Sinman
di Jokartas

3¢ Direicdtur Pencosmamn Horma Herja
di Jakaris.
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: LEMBAR DISPOSISI 2955/

NOMOR AGENDA : 'é=5’ (ol Z TANGGAL: /. c,_.:; P

SIFAT

DITERUSKAN KEPADA :
(D KEPALA KANWIL 5. KABID PENTA KERJA ,
2. KOORDINATOR UPT 6. KABID LATTAS
3. KABAG. TU Z KABIDHUBINSYAKER
4. KABID BINAGRAM (D KABID PENGAWASAN KK
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SEKRETARIAT NEGARA

SEKRETARIAT WAKIL PRESIDEN R | Jakarta, & Oktober 1885
Nomor R-2766/Wk.. Pres/Was/E/10/1995 Hepada Yth.
sifat Eahasia Sdy. EKepala Kantor Wilayah
Lampiren @ 1 (satu) berkss Departemen Tenzsga Eerja
Perihal : Penyvimpangan dari peraturan Bropinsi Jewa Timur
ketenagakeriaan oleh PT. Al- adi-
vina Demai, Madiun, Jatim. SURABAYA.

-

Tembusan Yth. :

Menunijuk surat No. B-759/Wk.Pres/Was/E/03/1985 tanggal
22 Maret 1995 dan surat ijin Departemen Tenaga Kerja No.
KHS5.99/M/01J/35 tanggal 18 April 1994 kepads Saudara bersams
ini kami sampaikan dengan hormat salinan surat tertanggal 1
September 1925 berups informasi dari masyarakat yang diterima
Kentor Wakil Presiden RI melalui Tromol Pos 5000 mengenal
adanya penyimpangan dari peraturan ketenagakerjaan oleh PT.
Alvina Damai, Madiuvn, Jawa Timar sebagai tambahan datas
terhadap informssi yvang telsh disalurkan sebelumnyva.

Sehubungan dengan. husl tersebut, kami mengharapkan
rerhatian terhadapr informasi dimaksud serta kempongkinan
membantu meneliti dan mengupayaksn penyelesaian permasalsh-
annva Jika ternyata mengandung kebenaran. Hasilaye mohon
digsmpaiksn pulas Eepada kami.

Atas bantuan Saudera kami ucaphksn terima kasih.

1. Bapak Wakil Presiden Rl {sebagai laparan},
2. Sdr. lrjen Departemen Tenaga Kerja.

Setiap menjawab sural ini harap mencantumkan tanggal dan nomor surat tersebul di atas




Plraha, 01 -09 - 1995

Kepacln  y4h
'Em‘mlf walkL presicien PRI
di \j akarta

Ascalamu alatum wrwe.

Sebdumma  saa uapkan tenma kasth alkas pechatan
(cdpt'lk denoan  clalanonya surat nomor F’--;H?;/W‘P‘-F‘ré-é/wnﬁ“/
E/0B /9% tangoal 7 Agustus kos.

Bapak presiden 5 sapi hormati, don di salurkannya
suat npmor ¢ R - 759/ wk- rge,/waz,/E/:?r/g': ftangoal 22 -03- 100 ¢
Kepacln  kepala kanter wilayah Depar termen feragn léc?{}(.‘.'l peo -
pnsi JAwe Timar, paca Gulan /:Exri o< stidah ada Jﬂi'{]nuan
taile Aar WtLa}mh maupuf pacr=h .

Pan pada akhirnya piak peresabosn di pggik 4<¢ Deprak-ar
don karus cudah membaner hasi|. namun  hingen sakarang pun
bdum ada  parutahan { hdak ada Farnyr:zfauffﬂﬂﬂ/ Maimuulmrmyﬂ}
arlu di kefahui pado Yot 17 Aanlg Wi 1998 Alminfan
Tanda fd’im&'ﬂ = F’F 4. 2007 Agn ICCJP surat tizdlalk fama.
Faﬁla %Jmn bulan d[m{ tanda Jmngon Jrcﬂff'rur .:)?)i % fi['{-lh;)ngmiﬁ{-
nezhoan = gp. IZ1Ase, MENIma gaji =fp gy 700 + Y. Makan.
dan  odkarang tdak tahy  barapa besarQyen karana Aiminta
tanda Yargan 528 duml‘ah tang A ILuh:F. yang Al ferima fp 67 20
taméah  U.makan  perhar FFEMD:'
Demifeian  tangoapan i semipga tren|addkar
partksa. pan semoga tda hanya pacaya Laporan hitam diatac
Ftrhh AAL ‘,:1—-:_.21!. Eﬂ[?:lk Senan . Tehma leas)h |

Wassalamu Adeikurm wr- weé .

Hormal saya -

o
A7

[ PURYAT D,

NB chﬁrﬁfal?un basarnya yang Al fanaa ‘rﬂnganf
¥y di barima hanya il < h:rlﬂm}?ir7



SEKRETARIAT NEGARA
SEKRETARIAT WAKIL PRESIDEN R

Heomws e T R-21Y2 Wk Prassdese 1o0R 1098
Sifnat DodeEern
Lampiran @ -

Py fum | Fenvimpangan doacl persn Luran
kﬁhﬂﬁﬁﬂﬁhﬁrﬁhﬂh o=ty B,
Alvins Donsi . Fincdbon.

Jrmra 1 e,

Dabbinean dengan
Hapal HWakil VYresidan M
tear=sabut  pada pobok suratl.

sl Seudard Cedalogia Lalah
THRLD A Pres Masc g o0 an

Rantor

=urat Saudara
e lalad

deinzan
diszlurkan
bandoal T8 Maosl

Wilavah Dspartemsn Tenagas Eordsa Propinsl lacs

Jakarta, JZ Bzustns

Fepod=s Yth.

HSilv. Duaranl

fa Hiohn Varangmoddc:
Fabupalen Mogelan

el

JAVIA TIMUR - 83394

Vang
e 1
izl

Fripe Efh

dAElgan =ursl

FHHR

dan hingas seskarsng balum dlg=rolal Uang@alialniii.

Denidlklan., agse wisn jadi
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A MonEawasan,
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