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DEPARTEMEN TENAGA KERJA R.L
KANTOR WILAYAH PROPINSI JAWA TIMUR

Jalan. Duluh Menanggal No.124-126 Sursbaya (60234) Telepon 8280254, 8280757, 8292648, 8284078 Fax. 3280254

Sifat
Lampiran
Parihal

Surabaya, | 2. Jamuari 1998.

Eepada
: B. & —G/NP/W.12/1998. Yth.Pimpinan Perusahaan
: Segera. PT. GLORIA GRATINDO
: - Ds. Sukolegok, Sukodono
: Nota Pemeriksaan SIDOARJO

Sehubungan dengan pemeriksaan kami diperusahaan Saudara pada
tanggal 07 Januari 1998 perihal pelaksanaan Peraturan Perundang-
undangan dibidang Ketenagakerjaan, maka diminta kepada Saudara
untuk memperhatikan hal-hal sebagai berikut :

1. Saudara tidak melaporkan keadaan ketenagakerjaan diperusahaan
Smxlara setiap talumn sekali secara berkala kepada Kanwil
Depnaker Propinsi Jawa Timur.

Melanggar : Undang-Undang nomor 7 tahun 1981 pasal 7 ayat (1).
Diminta Saudara memenuhi dalam waktu 7 (tujuh) hari.

2. Saudara belim mengikut sertakan seluruh karyawan ( 40 orang )
ke dalam Program Jamsostek kepada Badan Penyelenggara
PT. Jamsostek (Persero)

Melanggar : Undang Undang nomor 3 talum 1992 pasal 3 ayat (2)
jo pasal 4 ayat (1) jo. pasal 29 jo Peraturan
Pemerintah nomor 14 talmm 1993 pasal 2 ayat (3).

Diminta Saudara memenuthi dalam tempo 30 (tiga puluh) hari.

3. Saundara belum memiliki Peraturan Perusahaan yang telah disahkan
oleh Karwil Depnaker Propinsi Jawa Timr.

Melanggar : Undang Undang nomor 14 talm 1969 pasal 17 ayat (1)
dan ayat (2) jo. Permenaker & Transkop nomar
Per.,02/Men/1978 pasal 2

Diminta Saudara memeruthi dalam tempo 30 (tiga puluh) hari.

4. Saudara telah mengoperasikan 2 (dua) bejana tekan/kompresor
tanpa ijin tertulis dari Kanwil Depnaker Propinsi Jawa Timur.
Melanggar : Undang Undang nomor 1 talwm 1970 pasal 3 ayat (1)

~ muruf c jo, Permenaker & Trans. no. Per.01/Men/1982
pasal 41,
Diminta saudara mememuhi dalam tempo 30 (tiga puluh) hari.

5. Saudara belum memiliki pengesahan instalasi listrik dan daftar
Pengukuran Resistensi dari Kanwil Depnaker Propinsi Jawa Timur.
Melanggar : Undang Undang nomor 1 talum 1970 pasal 3 ayat (1)
- huruf q jo, Permenaker nomor Per.04/Men/1988 pasal

3 (PUIL 1987 SNI. 225 - 1997)
Diminta saudara memenuhi dalam tempo 30 (tiga puluh) hari.




Demikian nota pemeriksaan ini dibuat sebagai peringatan
pertama dan kepada Saudara diminta untuk segera melaporkan
pelaksanaannya secara tertulis kepada Kepala FKantor Wilayah
Departemen Tenaga Kerja Propinsi Jawa Timur selambat-lambatnya
dalam waktu 14 (empat belas) hari setelah menerima surat ini.

Pegawai Pengawas
yang memeriksa,
/7":‘!‘———‘
HARI HANDOJONO, SH
NIP. 160027470

1. Direktur Pengawasan Norma Kerija
Jl. Gatot Subroto Kav. 51 Jakarta.

2. Kakarwil Depnaker Prop.Jatim
(sebagai laporan)

3.Arsip
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