DEPARTEMEN TENAGA KERJA R.T
KANTOR DEPARTEMEN KODYA SURABAYA
JL.. KEDUNGSARI NO. 18 SURABAYA
TELP, 5346316 KODE POS s0261

HD morr
Lompiran

Perihsl

B.A’%‘; /W.12/K.1/2000-0

Sursbaye, 26 September 2000

Kepads
¥th. Kepsls Kantor Wilasyeh Dep-

Pelsksenssn Kep-150/MEN/
2000 dasn fesilitss JPK-
di PT,Frovills Indobusna.

neker Propinsi Jews Pimur

J1. Dukuh Menenpgzal Ne,124

e

2000 perihsl :

Sursbays .-

Meminjult suret Kepsls Ksntor Wileyeh Depnsker Propinsi Ja-
Timur Nomor B, e50/6/W.12/K.I/2000 tertanggel 12 September -
Pelanggarsn Normstif, maks dengen ini perlu ksmi

laporksn Bshwa

1.

sensan Bepak dissmpsikan terims kedin.

I'indassn kepads yth.

Eepmensker No. Kep=150/MEN/2000

Sesuei dengen surst PUK Sp TSK PT, Phovills Indobusna HNomor
11/0RG/13,01/8P TSK/VIII/Z000 tertapegel 17 Agustus 2000 pe-
rihel : Pelskssnssn Kep-1S50/MEN/200U0 sudsh pernah kami jawab
dengen surst No,B, 3736/W.L12/K.1/2000-G tertanggsl 25 Agus -
tus 2000 (Copy terlsmpin), né8mun epabils Kep-150/MEN/2000 di
tolsk oleh perusshasn wmaka cars penyeliesaisnnys harus sesusi

dengan prosedur{yang berlslku.

Jaminasn Pemeliihérasn Kesehatan

Pade prinsipfiys ‘pérusshsen tidalk keberstsn untuk fesgiliths =
pemetiherg®n kegehstan yeng selame ini dikelols oleh perusa-
hsen sendiri untul disiihksn ke Bsdan Fenyelenggara PT, Jam-
sostelr (kersero) sesusi dengen surst dari perusshssn dengan-
No. 135/¢VI/1¥ 2000 tertanpggal 22 September 2000 (copy terleam
pir)

Demikisn hsl-hal yang dspst kami Laporkan dpn stes kebijak
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DEPARTEMEN TENAGA KERJA R.I
KANTOR DEPARTEMEN KODYA SURABAYA
JL. KEDUNGSARI NO. 18 SURABAYA
TELP. 5346316 KODE POS 60261

Nomor
‘Ksmpiran
Perihsl

B, ?ﬂ;ﬂ /W.12/K.1/2000-G Sursbsys, 25 Agustus 2000

Kepseds:
Keputusan Mensker Nomor Yth, Pimpinan PT, Provills Indo
Kep-150/MEN/2000, ~ Busna
J1, Tanjungsari No,24
Surabays, -

Menunjuk surat Pengurus Unit Kerja SP TSK PT. Provills Indo
Buans Jl. Tanjungssri No.24 Sursbaya tertanggsl 17 Agustus 2000-
perihal : Pelskssnsan Kep-150/MEN/2000, makas dengen ini perilu kg
wi jelssken bshws sesusi dengen Keputusen Mensker Nomor Kep-150/
MEN/2000 passl 37 Keputusai Mensker tersebut mulai berlsku pada
tenggsl ditetspksn yeitu 20 Juni 2000,

Demikisn penjelasen kewi untuk depst dilaksanaksn sesusi de
ngen sturan yang berlsku.

Tindessn kepads yth, *

1. Kskanwil Depnaker Frop. Jatim
2, PUK SP TSK PT. Provills Indo Busns

%, Arsip.-



PT. PROVILA INDOBUANA |

Alamat ; JI. Tanjung Sari No. 24 Tandes
Telephone : (031) 7492536 (Hunting). Fax : (031) 7492539
Surabaya 60187 - Indonesia

Surabaya, 22 September 2000
No A3/PVIAX 2000 ;
Hal  : Jaminan Pemeliharaan Keschatan -

Kepada Yth,

Kakandepnaker Kodva Surabaya
c/q Kasi Pengawasan

J. Kedung sari no. 10

Surabaya

Dengan hormal,

Sehubungan dengan surat dari PUK SPTSK PT. PROVILA INDOBUANA no:
10/ORG/3.01/SPTSK/VIIT/2000 tertanggal 3 Agustus 2000 tentang pengaduan atas
pelayanan poliklinik perusahaan PT. PROVILA INDOBUANA di bawah standart
pelayanan JPE. PT. Jamsostek. maka perusahaan menangeapi surat tersebut pada tanggal
22 Agustus 2000, di mana pihak perusahaan mengundang PUK SPTSE dan pihak
Depnaker dengan hasil semua pelayanan sesuai standart JPK JTamsostek.

Selanjutnya pada tanggal 24 Agustus 2000 dari pihak perusahaan mengundang PT.
Jamsostek unfuk memberikan penjelasan pada PUK SPTSK dengan hasil bahwa PUK
SPTSK  akan membicarakan dengan anggota untul menentukan pilihan apakah ilat JPK
dengan pengelola perusahaan ataukah JPX. dengan pengelola PT Jamsostek.

Berkaitan dengan hal tersebut diatas, perusahasn sudah menjalankan ketentusn sesuai
dengan UU RI no. 3 tahun 1992 tentang jaminan sosial tenaga kerja, bahkan obat-obatan
di poli perusahaan dengan lualitas dan standart obat patient.. Dan pihak perusahasn tidak
keberatan atan menghalangi keinginan karyawan unful menentulcan pilihannya, baik ik
IPE pengelola perusahaan ataupun JPK pengelola PT. Jamsostek.,

Demikian atas perhatian dan kerjasamanya di ucapkan terima kasih

Hormat kami
yag. Personalia




DEPARTEMEN TENAGA KERJA R.I. !
KANTOR WILAYAH PROPINSI JAWA TIMUR l

JALAN : DUKUH MENANGGAL NO. 124 - 126 SURABAYA (60234), TELEPON 8294447 , 8292648 FAX. 8204447

Surabaya, 12 gtl)k-»-itﬂ“ 2000

Nom op : B.6SO /6/W.12/2000

Sifat : Segera KEPADA

Lampiran i 1 (satu) expl Yth. KEPALA KANT OR DEPNAKER
Perihal : Pelanggaran Norm ati f KODYA SURABAY A

JL.Kedungsari No,18
SURAB AY A

= Sehubungan dengen tindasan supat PUK-5PTSK PT.Provilla
= Indobuana, jl. Tanjungsari Ne.24 Surabayd Nomor :10/0rg/13-01/PUK-
SPTSK/VIII/00 tanggal 3 Agustus 2000 dan Nomor :11/0rg /13.01/5p-
TSK/VITI/2000 tanggal 17 Agustus 2000, perihal tersebut pada pokok
suraf, (foto copy terlampir), maka dengan-ini diminta kepada Saudara agar :

L Hemerintahken Pegdwal Pengawas Ketenagakerjaan untuk
mengadakan pemeriksaan pada perusahaan dimaksud.

2. Menyelesaikan permasalahan yang ada sesuai dengen peraturan
perundang-undengan yang berlaku

3. Melaporkan hasil penyelesaiannya kepada Kepala Kantor Wilayah
Depnaker Prop. Jatim pada kesempatan pertama sesuai Surat

Edaran Kakanwil Nomor :SE.OL-6/W.12/2000.

Oemikian untuk menjadikan perhatian den pelaksanaannya,

(\k hEPALA KANTOR WILA‘!’AHQ‘

Wesee

MUZNI TAMBUSAI
NIP. 140058574

T ndasan kepada yih.
Oirektur Pengawasan Morma Kerja

2. .-"*.."-_-'i;;.--
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PIMPINAN UNIT KERJA

SP TSK

SERIKAT PEKERJA TEKSTIL, SANDANG DAN KULIT
( INDONESIA TEXTILE, GARMENT AND LEATHER WORKERS UNION )

PT. PROVILLA INDOBUANA

JI. Tanjungsari No. 24 Telp. 7492536 Surabaya

Surabaya, 3 Agustus 2000
Nomor : 10/0RG/1%.01/3PTSK/VIII/2000
Lemp. 1 (- satuw ) berkas
sifet. : -NOHRMATIF

[T

Kepada Yang Terhormat,

1. Bp. RUSWANDI, S.H
K?kamdapnakar‘ et IT Kodya Surabaya
G Q-l-
Bp. SUBIANTO, S.H
Kepala Bldang Pengowasan Ketenagakerjaan
Datd IT Kedya® Surabaya
J1. Kedungsari No. 18 Surabaya

2. Bp. DIRUT. FT. JAMSOSTEK CABANG DARMO
J1. May]jen. Sungkono S.34 - S.35 Surabaya.

Perihal : Pengaduan ates pelayanan Polyklinik perusahaan
PT. PROVILA INDOBUANA dibawah Standart Pelaya-
nan' JPK PT. 'JTAMS0STEK.

Dengan hormat,,

g ehubungan: dengan: adanys' permasalshen di perwsshasm PT. PHROVI
LA INDOBUANA Jl. Tanjungsard Ne. 24 Surabaya khususnya mengenal pe
layenan: kesehatam, maka berkaitan dengen Kesepakatan Bersama pada-
tanggal 26 Oktober 1998 “antara FUK SFISK PT. FROVILA INDOBUANA de
ngen pengusaho PT. PROVILA INDOBUANA pada point:No.3 ( terlampir )
tetapl setelah selang beberapa bulen, jan]Ji pengussha tersebut i
dalk oda realisasinya dan 'akhirnys menimbulkan tuntutian: dari karya-
war: PT. PROVILA INDOBUANA unmtulc mengikuti Program JFPE dari Pemerin
tah. Selanjutnye pemgusaha PT. PROVILA INDOBUANA mengajukan usulan
: Kesenntan polyklinik perusahsan aken distandartkan
Inyvbnan Kesehntan menurut standart. di JPK untuk -
- BUANA beserta keluargenya. Don PUK -
SPT LT BUANA atas nmema seluruh karyawan / tf PT.PRO
VILA INDOBUANA menyetiujul penawaran ‘dari perusahsan tersebut de -

mﬁ catatan / syoret bahwa spabila dikemudien heri perusshasn PT.

- P HES " INDOBUANA tidak dapal memenunl Jem]i - janjinya makea sslu-
. pub. kazyawen -/t PT. ?EG‘?{E TNDOBUANA bemm&gpygm_mm%uqn—
padas pengusaha untuk mengilutkom ;; dimeosuklkan da a_lm-saif'lngzam. gmi -

nam Pemeliharaan Kesehatan ( JPK darl Pemerintah 8.

Bﬂr"kmﬂﬂm -.-.---nl'{g
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Berlcemnan dengan Program Jaminen Pemeliharasn Kesehatan (JFPK)
yoeng diatwr dalam UU No.* Tahun 1992 Tentamg JAMSOSTEK khususnya -
menyangkut standart pelayanan kesehatan pada golongan, pelayamam -
tinglkeat lamjutan ( Rawat Imsp di Rumal Sekit ), maks kemil PUK SP -
TSK PT. PROVILA INDUOBUANA melaporkan kepada Bp. ROSWANDI, S.H seba
gai Kakamdepnaker Kaodya Surabaya untuk mengutus / mermunjulr kepada-
BpSUBIANTO, S.H sebagal Kepala Bidang Pengawasam Ketemagakerjaam -
Kodya Surabaya dam Bp. DIRUT. PT. JAMSOSTEK CABANG DARMO astaw Staf
dibewalinya untuk secepatnys memgadakam swrvel atisuw menimjaw lamg -
sung pelaksanaam pelayonam kesehotan polyklimik perusshasm PT. FPRO
VILA INDOBUANA apaksh bensr maaih dibawsh stamdart ateu belum sepe
muhnya sesuwal dengan standart pelayanan kesehatan Pelyklinik JPEK -

.dapl, Pemerintah,.tarbukti-antarea~lain.

1. Adonya Eesulitdn dalam penggantian biayas bercbst mawpun pers
watam dari perusaboam PT. PROVILA INDOBUANA begl karyawan/H%i
yang memgalami sekit mendadak / darurat: sifatnya, apabiila be
Ium: ada Surat. Rujukan dar! dokter perusshaam. Padahbal dokbter
perusabhasm stamdbye / berada / piket di perusahasm cumas pada
sore hari ssja, ‘Itupun hamya Jaga pada jam 15.00 - 16.00 BB-
WL sedangkan” siistim kerfa di perwsahsam PT. PROVILA INDOBUA-
NA adalelr SHIFT yaitw SHIFT I, II dam III1. Sedanglam 3 orang
perawet yamg fkut Shift tidek diberikan kewemsngon umtuk mem
berikam Surast. Rujukan ataupun ACC untuk komtirol maupun pemg-
gantisn blaya  bercbat dan perawatan di Rumah Sakit. ketiflka -
pekerja dirawatl, seperti halnyas yanmg dialamf olelr Sdri.HIARA
Earyawati baglem SERVICE yang menderits sakit infelesi usus -

. yung dirawst di Rumal Sakit- Swesta yesitw Rumah Saleits GHIYA -
" HUSADA Jarems smagt ftw sifatmya sangst memdadak /-derurat,-
dan: menjialant perawaten ( Rewat: Imap ) 5 hari. Kemudiam sete
lah kelusr darl RS. GRIYA HUSADA Sdril. RIANA selang bebera-
pa hari setelah sembuby dari sakitnoym, selanjutmys pergl ke -
perusshaan PT. "PROVILA TNDOBUANA demgam makswd untole mints -
ACC vlz & dolcter perwsahasm (° polyklinilk ) masalak penggan -
tiam- biiayn ebat: dom perswntan selams dirawat. di RS. "GRIYA -
- HUSADA . » akan'tethpl Gokter polyiclimik ( dr. HIDAYAT ) mengs
tinkam bahwa pernggantian biaye cbat dom perawatam dii Rumah: Se
kit Swasts pihelk mamagement /" peruwsabean tidek maw memggarmtl
- berapa: persen ( % <) purmr, padahal blayas yang dikeluarkan  um
tulc pemgebatan. denrperawatien’ Sdri. RIANA tersebut sebesar -
Rpe: 919 .500 5~ + Selanjwtnya selang bebsrapa hari Izim tidsk-
masuic kerjs karens masih delam tersf pemyembubem dard sskit-
nya, mengingat komdisi fisiknys masih sengat Iemah Han bebe-
rapa. tahun sebeslumnys permah mengalami sakit Infeksi usws -~
althi'mnya suami ‘deri Sd@ri. RIANA meminta fstrimya untulk me -
ngumdnrken dliri /- keluar: dari perusahaaem PT. PROVILA INDOBUA
NA tmnps memdapatkam penggamtism biaya berobat dam perawatam
selame dirawat df RS. GRIYA HUSADA dari perusaheem PI°. PRO-
VILA INDOBUANA sepsssppam. ( Bukti pembayaran terlampir ).

. Bahwa perusahesn“PT. PROVILA INDOBUANA dalam penggantian bia
Z m.mguhatam.&anppgrgm;tgﬂwﬂxrhndap-—Imrgrawntiy PT. PROVILA -
s E'WWEMﬁﬁ%mﬂg;ﬂiﬂ?ﬁﬂﬁ*‘E’fﬂeﬂﬂﬂ.ﬁfﬂﬂﬁ?ﬂ#ﬂﬂﬂﬂ:-hﬂ’-_w_l@ﬂ
-+ iy et mengganty %Iay'ﬁ@" il T'ﬁfﬁﬂulﬂp&mr oleh karyawati terse
burtt, Binggn " Rawet Imap beberapa Harf &i'RS. Umim / 'Pemerimtiah
~gebagnimantestinys bBerdasarken stemrdart biaya yamg ditetap
lany baik ditingkat kelas IT ( RS. Umum Pemerintah ] dem ke
Ias ITI ("RS.“&BRI /" BUMN ') antara laim =

g. Sdrt. NURHAYATI ..../3



a. Sdri. NURHAYATI.

Karyawatl bagian SCURITY PT. PROVILA INDOBUANA tersebut ma=
suk rawat fmap di' RS. TINGKAT III SURABAYA J1. Ksatriem No.
17 Surabaya Telp. 5611272, 5670656, 5623595 pada tanggal 12
g/d 16 Maret 2000 selama 5 hardi ( terlampir ). Dam setelah-
masuk kerja karyawati tersebut dari perusshaan: PT. FROVILA-
INDOBUANA :hamya. diberdltam wang sartumem: sebesar Rp. 200.000,-
padahial biaya yeng telash dikelusrkam umbuk bfays berobat. -
dam perawditamr selama rawst. imap di RS. TINGEAT III SURABAYA
totial adalah sebesar Rp. %.950.000,-

b. Sdri. EATIYEM..

Karyawati* bagian ' SERVICE PI'. PROVILA INDOBUANA tersebut de—
mgan nama lalm dari suaminys ( NY. NURHADI ) telal masul ra
wat inap df RS. TINGKAT III SURABAYA Jl. Ksatriem Now. 17 Sw
rabaya Telp. 5611272, 5670656, 5623595 pada Henggal 14 s/d-
17 April 2000 selama 4 haeri (' terlampir ). Dem setelah ma -
sukk kerja karyowati tersebut dari perwsshsen: PT. PROVILA -
INDOBUANA  hanya' diberiken uesng sentunem sebesar Rp.200.000,
padahal biaya yang telah dikeluarksn untuk bieya berocbat -
damm perawatamn selama rawat inap di RS. TINGEKAT III SURABAYA
total adalah sebssar Rp. %.860.000,-

Berdasarkan kenyataamr terasebwt diestas, bila diilfhat gdarf bia-
ya yang dikelwarksm oleh karyawnti PT. PROVILA INDOBUANA wang e
lsh memjalani Opernsi Persalinen dengan biays cukup bessr yang di-
tanggungnyn, apalagi hanyaloh seorsng karyawan biasa. Meskipuom te
lalu dirawat di RS. Umum / Pemerimtah, namun kenyataenmya pihalkk pe-
rugaligam PT. PROVILA INDOBUANA hanya memggantiikan biays pengobatam
dam perswatanr selemu rawat. Imap berwps wamg sanbumam sebesar -
Rp. 200.000,-+ Betaps sangat memprihatinkon dam tidek manusiawiny=s
pihak peruaphaer PT. PROVILA INDOBUANA danlam zegli peleyanaonmya 4ii-
biidang Eesehatan terhasdap pekerjs dam keluargenyms kElususnya e -
tamg jenjii pihelk perwsafmert’ wntulk’ memberilkan pelayananm kesehatiam ~
yang lebih baik: dari standart’ peloyomen kesehatam dii JPK tetapi -
justmu kenyotoannya melahi 'sebolilmyn pelayanemr kesehatamnya Iebil-
buruic dam tldak memuaskam.

Umtinde itw kamdi PUK SFITSK PT.--FPROVILA INDOBUANA sekali lagi sa
ngat. mengharapkan bantwan dard imstansiPemerintsh yang berwemang-
memangarmd ket enagalrer jean dan maosalahr JAMSOSTER beile dardi BpSUBILAN
TC,S.E sebagni Kepsla Bidang Pengowasan Ketemagakerjaamwr Dati I1 Ko
dva- Surabays dan Pegewal Utwsan "PT. JAMSOSTEE umtmlc secepatnys se-
gera memsurvel . memeliti” dam memimjew langsung ke perusshmam FT. -
PROVILA INDOEUANA J1. Tanjungsarl No. 24 Surabays agar masib dari-
ketiiign keryawati tersebut: diatas dam untuk selurub karyawam / ti -
PT. PROVILA INDOBUANA pada wmumnya yamg mengalami hal yeng sama se-
perntii tersebut. diatas dapat segera memdapatkam pemggamtlan biaya -
pengobatan dan perawstanm himgga rawat inap sesual demgan blaya T
weng dikeluarkan. menurwt standart: JFK yang ada..” Dan- sslanjuboya pe
~-pugsahasn: PT..PROVILAINDOBUANA" secepatnya’ ikut! masuk Program Jami-
- mam Pemeldharpam«Kesehatan (" JPK") mirni dori Pemerinteh dengen ca
- atam /- syarat*herws tetap ada polyklinik didealam perusahsan guna-
memjags dam melayani seluruh karyawam / ti PT. PROVILA INDOBUANA -
pade semua shifti'baik shift I,IT den ITI apabila suatuw saat terija-
. @i kecelakssnkerfa '("P3-K ] seperti telalr dlatur delam UU NO.T Ta
hun 1970 Tentang’ Keselamatan Kerja' BAB ITI ( Syaraeb - Syarat Kese-

‘Keselamatam «..... /4



lamatean Kerja ) Posal 3 Ayat ( 1 ).

_ Demikian Surat Pengaduan dari kami, atas perhatian dan bantusn
dari Bapak Instensi yang terkaft kami sampaikan banyak terims kasih.

PIMPINAN UNIT KERJA
SERIKAT PEKERJA TEKSTILE, SANDANG DAN KULIT
PI. PROVILA INDOBUANA

AGUS SETIONO

Tindosan dissmpaiken Kepoda Yang Terhormat

1. Bp. MOH. SYAUFI SYAMSUDDIN
Dirjen Binawas
J1l. Gatot Subroto KAV. 51
Jokarts Selatan.

2. DPN SPTSK
GEDUNG FORTUNE LT-IV
J1. Mampang Prapatan
Jakarta Seletan.

a2+ Bp. Kakanwil Depnasker Tingkat. I Jawa Timur
J1. Dukuh Menanggal No. 124 - 126
Swrabaya.

4. P4 - D ( Panitiam Daersh )
J1. Dukuh Menanggal No. 124 - 126
Swrae e g oa,.

5. DPD SPTSK Tingket I Jawa Timur
J1l. Letjen. Soetoyo KAV. P
Werw - Sidoarjo.

6. DPC SPTSK Datf II Kodya Surabaya
J1. Raya Satelit Indah No. 43 B
Swraebaya.
( Mohon dibantu dan ditimdeklanjuti permasalshan ini )

7. Bp. Pimpinan: Perusshaan :
PT. PROVILA INDOBUANA
J1. Tenjungsari No. 24
Swmra ba yoa.

8. Arsips
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RS. ADI HUSADA UNDAAN WETAN

JL Undaan Wetan 40-44

SURABAYA

Ne 000905

NOTA TUNAI
PELAYANAN PENUNJANG DIAGNOSTIK

BAG, US5G
2 A%_/M}@i/’;w
ama : g =
iy I - / 5& :
Reg. No. L .p@..d \/
Biaya :
USG Abdomen Atas Rp,
USG Abdomen Bawah Ep.
L-1sG Abdomen Rp. /L0 Oy

USG Kandungan Ep. <

s ek

ADIOLOGH




R.5. Briva Husada
J1. Bubutan 53, Surabaya

= —— - ¥

PEHBAYARAN SEBELUMNYA/UANG MUKA

[ We, Bukti = =5
No. Registrasl : 0007.00037
Hawa Pasien : RIANA, [NY]
Alamat : JLOONDWATI 1VA/20 SURABAYA
)Hu URALAN ) JUHLAH
01 | KAMAR PERANATEN j 150,000
02 | KAMAR EEDAH DAN ALAT | 3
03 J JASA MEDIS j 56,000
04 | JSA PARAMEDIS | 20,000
05 | PERAHATAN KHUSUS i -
(b | BAHAN HABIS PAKAI j 19.000
| oBAT-0BATAN | 7.500
08 | TIHDAKAW HEQIS ﬁ =
0% 1 LABORATORIUN j 105, (i)
10| RADIOLOGIT \ = j
11 | REHABILITAS! PELAYANAN j 15,000 I
12 j SENA ALAT- RUNAH SAKIT J : ]
3 ) DARAH j - )
14 1 KAMAR JENASAN | - ,
(5 ) ADMINISTRASI j 3,500 )
14 J ECH ] - )
J_'k ' CUCIAN 12,500
18 | 1AT ASAH = 1
| 19 | xanry 3,500 }
i 20 | susu J - ,
l 21 | AMBULAMCE ) E= l
) 22 | PERAWATAN } - j
' 99 | LAIN-LAIN & KATERAI ) 7000
‘ JUNLAH BIAYA J 405,000
|

TERBILANG:

TERIMAKASER ATAS KUNJURBAN.
M OR.5. BRIYA HUSADA '

Tk

Tl

Elj{Ja:xaa

H

Terima dari Bapa

R
B

4
A e

P
A

e

i
e
iy

R
e

B

o
T
o
2

=
e

e

e
S S

P
R

e

5

T
i

.

i
E
B

7
G

T
f_i%ﬁ%%ﬁ %

el i

s

E¥uns
G .
S

EanmE
3;,;_3

i

Untuk Pembayaran

Terbilang
-

I

N\

Vi

YAYBEYHNS
BZEOYES - £24600ES '913L €6 NvLNENE 7

, VAVSNH VAIH9 . LINVS HVINY

J

I
L

s — = —




N? 912360 TANDA PEMBAYARAN

-d:'_f: = Tanggal
=) (Ins. Farmasi) .
< B I 3
?:Jj g-.) 3 o MNama Kepala HE!U&FQH. 5 ./{.] f ')__
g 2o Nema Pasien ; SR A = :
Lz = .= Momar Poll
EXm ke
« S8 N
}. -E' 3 P Elil'r’Er Pemeorlknaan
E é m = Chbal - obat
Konsul
e g0
R
o
e Laberalarium

Plano Tes

- Wiidal / Galkutur
= Lab [ain - Jaln
Fislaterapl

Ranl gen

I e re—— L

fﬁ’fg 'f;U'[}zggg I_.:TA.NEJA !;EMBAYARAN.
PGl (UGD ) '

L
0 .

EE ﬂ: Hama Kapata Keluarga 5L T

'g 3 > Nama Pasion i L LMy, . LA ;

Z e 1 Nomor Poll . fhiare _.

R “;h .-"."I_ T % .

i
4082

FEA e s
L A ST TR,
oy

JEE

§ 3
by 2
o

=GRIYA:HUSADA

S

N9 712239 TANDA PEMBAYARAN Tanggal

2 (Ins. Farmasi) g/
o il | J
neoss MNama Kepala Keluarga e
=< s

J A 1?} =~ MNama Pasian /\’,Lr"' Iﬁt\.l’rcﬂ e
CZ" < Nomor el /,-f’
f E ﬁ faal Kartu _ Rp. UGD Rp.
- 3 = ; Blaya Pemeriksaan : 2 g Doler Si gl SN
= 235 Ovat-obat N =
g 7 =3 w  Konsul m "

D = ..'E" .

Rl .

n

¢ Laboratorium

Plano Tes Ap.
- Widal / Galkutur ks g ‘;W

= Lah lain - [&ln <% _f‘?;"l.f

Fistoterapl
Rant gen Rp




RS. GRIYA HUSADA

NV

T
A
T
v a
Dﬂ
s B
< 5
> 2
= a
Qx5
w
ol

012631 tanDA PEMBAYARAN

E:-h,

Laboralorium
Plano Tas

-« Widal / Galkastur

= Lab lain - lain

Fisiolerapl

Ranl gen

N9

012646 TANDA PEMBAYARAN

(Ins. Farmasi)
Y

Tanggal :
(Ins. Farmasi) =

i |

=

§ o < Mama Kepala Keluarga | I e

£ > “Mama Paslen Hhan K TahA

. Homor ol i .

@ Kadu np. ush “Rp
= ; Biaya Pernetiksaan o Dokder J
9 o Obal - obat ™ . Dk Keell o
Lt Konsul s F e ™
i_q

Labaoralorum
Piano Tas

Widal / Galkutur -

= Lab lain -

Fisiplerapl

Roml gen

N9 612598' TANDA PEMBAYARAN

5] i
r~ '
28 « + Nama Kepala Keluarga 5_[]
3 E ~ ~Mama Pasian | Fiamy e
= _=t  Momer Poli §
‘g [ Karu Ap, usn Ap.
2 2 : Blaya Femeriksaan o I Dokler
) A
E35 obat-oba - 9% Ok Keell - Lo
. .ty |Honsul = ,ff Gibz .
5 -5‘ .r"r Pembalut -
= .

Tanggal :

< (Ins. Farmasi) @7 - 2 /00
g o L™
h (]
w2 2 o Mama Kepala Keluarga e o
2 E :L B s Pasien "'ﬁ’i"-.‘n."jf."- 7l i,
m b 3 « Momor Pol =
e ﬁ B Karlu Rp. ueh Pr——
< £ @ < plays Pemeriksaan " Dakter IS NI ——
E LB opat . obet n ?i j'D 5 Ok Kecll b Y I
.m = m :: +¢Dﬂ~f:1.l-i-:' '_.lzl'réi lfL:"{' e Gibs i P — S —
w 5 im i e Pembalul =
SR TN AS
] = —a
£ Laboralofium  =lan St
Npiabo-Tes P —
wtd_aijil:___ﬂ____. aer i
- Lab lzin - La}d'l o —_———
Flsioterapl —_
Roni-gen Ap. = =



DETASEMEMN KESEHATAN WILAYAH SURADAYA L r
RUMAH SAKIT TINGKAT 111 N UDZ?[}U

-

Terima  dari
Banyaknya Empat ratus sembilan puluh tiga ribu lima ratus rupish.

Untuk pembayaran Obet - obatan yeng di pakai di kamer Operssi Ny, Murhayatd

Terbilang Rp. S ARR00s

| DETASEMEN KESEHATAN WILAYAH SURABAYA 0
RUMAH SAKIT TINGKAT 111 N? 001510

o, 100 e S

Banyaknya Sembilan ratus tigas puluh tuiub. ribu. .t ujuh. ratus.lima..
pulul rupiah

Unluk pembayaran —gbat-—-obaten-yeng @i~ pakai-di-Rupng Bersalin Ny Hurhaya

' ?Trm?- & Maret ° 000 i
SIS

“al
“ BENDAHARA (-0
el [ILEe

Terbilang Rp=.@37.700 m. B




f’“\

LI

4T
A0
N
32

1

-

TEIAALKN OBAT

TANGGAL 12 Sif) 16 a1

INAWA OB T ALKES
Blood [ 1a4tiius; ssi

uertls G 13

Eh‘urrﬂ Hag

tvibciis Extr dar
Handschon camey big 7
Gelang by

Ih frvn Lali i Al

I.."Eiuunr Lagt )

Ringer Dextiose

Lexirose &

IUEKH‘USE 10 %
Flagwt Shp 1 Gr
Provernd Sup 100 [
-'r«‘dllrmml: i

Vilamin e
Hatmethason fnj
sovnlocinon oy 2 1
foamngeillips e | g2y
wilanin b i

DNsp Tpnit 10 o

) = Aoy

= R

e

- - 1 ‘e
Sufratull

iHypavix + Mehlin
(Aqua Pro Inj 25 hi
1Seilang Dexon No, 1
{Benang Dexor No. 3 -0
dehsyn Lrep
:.-"um-.mn Tab

('onstan Tab
'[!-,-Islhergm Tal

|Hecom Zet

[Gbhal Puser

JUMLAH
| Obat - obatan yang

2000

~ [BATUAN

iBip
&
{Hipi
MR
PHEE s
Hil
Hip
1Flex
[ les
Fipe
jEles
{EHiji
i
Al
Srip
[Amprl
FApul
Weal
Aol
A
=111
T
T
ILerubar

Flag
il'_'fijr
E3fi
Fininl
(Biji
'Bip
i

(Biji

i
| J
di pakai di O K

QUATAN DAN ALKES NY NURHAYATI, HABANG

UAH THAR G A

! Rp 72 000

| Rp 24 060
)

| IRp #0400

2 I’Hp. 346 000

F L%p iy RTEH ]

Fh !
J'Hp. 3400
Rp. 64 000
|Rp: 25 zon
H‘.p 15,400

< Rp. 183400
5 Jﬁp 122.800
Fl |H;: Ad 400
a IBp. 0%
R TR BN
jl-‘; 12850
§ iRp. 38500
Ly ok e
i HHo i
¥ R 25000
i jﬂp 10000
7 iipe  1E e
/) Rp. 7.000
i Rp &.000
Rp. 10.006
1 Ern 3200
| s, Ta.000
- Rp 75000
| Ei ST
i |Ry. B7.500
15 Mp. 13000
[ iBp. 22500
15 \Fp, 15,000
l’ﬂp. 11,500
|
[Rp. 937.¢066
Rp. 493,500, -

SR R e e, it ——

A

%

Surabaya. 16 iarel 2000
rlengetahu

| BENDAHAR
Wi i ums

ﬁr' rsalin
’ qu (;?/;;
tesmawal,” -

A NI N30 140 a0




DETABEMEN KESEHATAHN
WILAYAH SURABAYA
RUMKIT TK. III SURABAYA
dl1. Ksatrian 17, Surabaya
Telp. 5611272, 5470656, 3623395

RINCIAN BIAYA PERAWATAN/PENGOBATAN/TINDAKAN

Hamor : BD/RB/157%/03/00 Kelamin = Wanita
Mama : NURHAYATI Umur e 24 TH
Alamat : JL.TAMNDESLOR NO.Z23 Ruangan :
Diagnosa : Tindakan 2 SC DOKT

i. Hari Perawatan =

d. Kelas = 111 Tgl = 12-03-00 s/d 16-03-00

b. Kelas = FBAYI Tgl : =i = s/d = =
2. VYisite Dokter / Konsultasi

a. DPr. S0 kali

be Pr. £ 0 kali

G BT S 0 kali

d. Perawat ( Persalinan Bidan )
3. Tindakan / Operasi
a. Dokter Operator = — DANU
bh. Dokter Anestesi
Crew OK + Ruangan
Sewa V.K
e. Dokter Anak
f. Material =z - Bedah
- Anestesi
- Penunjang
- Inplant
- Khusus

oL m
gl

n. Sewa DK
h. Bewa alat
i. Lain—=21ain
4. Pemeriksaan-pemeriksaan Fenunjang Diagnostik
a. Laboratorium = - Patologi Klinik
- Patologi Anatomi
h. E-K.B
¢. Rontgen / USG
d. Rawat luka
g. Lain-lain
5. Obat-obatan / RUNMOB
4. Material Fepunjang Ruangan
7. Oksigen
8. HMaterai + TU
2. Stooman
i0. Ambulance
11. Lain-lain

Jumlah yang harus dibayar

Telah dibayar e

Jumlah yang masih harus dibayar

Surabaya , 17-03-00

an. KEPALA RUMAH SAKIT TK. II1 SURABAYA
WA KA
ub
EENMHAM
...I..fl.‘_h_J e =
St~

ER DANU NT.

oo o0

200,00

805,000
400,000
270,000
¥
0
185,000
473,500
0
Q
o}
Q
200,000

100,000
937,750
0

0
20,000
30,000
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DETASEMEN KESEHATAN WILAYAH

SURABAYA

RUMAH SAKIT 111

Al e ~lngy

Nama:

PERINCIAN BIAYA TAMBAHAN

1. Obat-obat pembelian, lokal /4bu / Bayi

Alat-alat pembelian lokal

L

Laboratorium

Cucian /Stoomen

e AR

Lain-lain

RUM 4

DET'.,?’ Iﬁ-l*‘j]‘
SUR:.HAVJ,

Penggunaan.darah P.M.1. ‘7*—?“5?/“?““/{4'

Barang-barang kebutuhamBeeri / Thu .-*'f/‘

umlah :
«I'T M

¥aplg

=45

Rp. _FAST—%
Rp. }',Ercﬁ—e:l‘ﬁ?
Rp. A LD
Rp, L L
Rp. Zen v P e
Rp. "?/?‘?M
Rp. ';{,F > 2
Rp. ?ﬁ'{"‘ (¥ B
[ M_\

DETASEMEN KESEHATAN WILAYAH

PERINCIAN BIAYA TINDAKAN DOKTER

\ SURABAYA 0
i RUMAH SAKIT IIL

JTenis 6

N Aam=a J’W"ﬁr— Wﬁf :

1. Dokter ruangan
2. Dokter Ahli kandungan
3. Dokter Ahli anak

* 4. Dokter Bagian Anaesthesic

5. rBidan M“j
o+ diq

Tumlah

pn %M =i

indakan : Bersediarermmt/ Kclainan / Operasi scdang / Gperasi besar [ Upl:rliI"khci!-!Euml—FBinpsi.Llain—llin

Rp. 78 2 FO S
Rp. __{'ny.:z o0 3
L b A
Rp, S/ 8 4o
Rp. u_iﬁJ ot ot ] .

J/§D € o
Rp. A PED oo -

e



DETASEMEN KESEHATAN WILAY AL
SURABAYA
RUMAH SAKIT I1T

PERINCIAN BIAYA PERAWATAN 3

Momer kwitansi : _ 2205 ‘29’/3,."/:{:‘_ ./C’Sf""'/,@’f"—c_:

Mama penderita : - }’ M/V&L;fz-,
Tanggal masuk /}”“;" = Aaboad
Tanggal keluar J Ak ~ A e
Tenis tindakan ot

1. Biayaperawatan ibu Klas /VIP/IA/HA-B/HIA/NIB 7 Rp. REET -~ od

2. Biaya perawalan bayi Ep. AS" &6

3. Biaya perawalan penggunaan kamar operasi Rp. Z S>£ 0
Jenis operasi Besar / Sedang / Kecil / Lain-lain Rp.

4. Biaya pengpunaan kamar bersalin Rp.

5. Biaya penggunaan kamar curet Rp.

6. Pemakaian alal operasi Rp. B

7. Pemakaian obal bius Rp. & el b

8. Pemsakaian 02

9. Pemakaian cairan

Lain-lain

Biaya tata usaha
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FIMPINAN UNIT KERJA

SP TSK

SERIKAT PEKERJA TEKSTIL, SANDANG DAN KULIT
( INDONESIA TEXTILE, GARMENT AND LEATHER WORKERS UNION )

PT. PROVILLA INDOBUANA
NO. PENDAFTARAN : 270/0P.SP/D.19-192/DF T/01/X111/5/1999

JL. Tanjungsari No . 24 Telp. 7492536 Surabaya

Swrabaya, 17 Agustus 2000

Nomor : 11/0RG/13.01/SPTSK/VII1/2000
Lamp. : 1 ( satu ) bendel
sifst : NORMATIF.

Kepada Yang Terhormat,

EF. Kakandepnaker' Dati II Kadya Surabaya
c/Q. :

Kepnla Seksi Pengnwns Ketenagokerjanan
Dati II Kodys Surabaya

J1l., Kedungsari No. 18

Kls wrabaya.

Perihal : Pengaduan Sekaligus Melaporkan Tindakan Pelanggaran .
Normmatif Penpguseha PT. PROVILA INDOBUAKA J1. Tanm . -
jungsari No. 24 Surabaya Yang Tidask Melaksanskan Ke
putusen Menteri Tenaga Kerja RI KEP. 150/MEN/2000 -
Tertanggal 20 Juni 2000.

Dengan hormat,

Pimpinan Undit Kerja Serikat Pekerja Tekatile, Sandang Dan -
Kwlit PT. PROVILA INDOBUANA J1. Tanjungsari No. 24 Surabays meng
aduksn sekalipus melaporkan tindaken pelanggaran Rormatif penmgo-—
saha PT. PROVILA INDOBUANA J1. Tanjungsari No. 24 Surgbayas ysng-
Tidak meloksanokan Keputusan Menterl Tenoga Kerja RI KEP. 150/ -
MEN/2000 tertamggal 20 Juni 2000 kepada Bp. Kakandepnaker Dati -
TI Kodya Surebaya G/Q. Bp. Kepala Seksi Pengawas Tenaga Kerja Da
t1 I1 Kodyas Sursbaya J1l. Kedungsari No. 18 Surabays.

Sesual dempern.Keputusan Menteri Tenags Kerja RI KEF. 150/ -
MEN/2000 tertanggal ‘20 Juni 2000, pada pasal 26 yang berbunyi :-
" Dalam hal terjedipmmutusan hubungan kerje karena pekerja meng-
undurken dirf secara baik atas kemsusn sendiri, maka pekerja ber
hak atas uang penghargean masa kerja dan gantl kerugian sesuasi -
ketentuan pasal 2% dan pasal 24. "

Barkaitan dengen hal tersebut diatas, kami sampaiken kKrono-
nologis keijsdisn sebagai bahen bukti bahwa pengusaha P¥. PROVILA
INDOBUANA Secara langsung menclaok memjalankan Keputusan Menterd-
Tenaga Kerja RI KEP. 150/MEN/2000 tertanggal 20 Juni 2000 dan -
tindaksan pengusaha tersebut jelas - jelas menunjukkan tindakan -
melawaen Hultum / melecehkam Keputusam Menteri Tenaga Kerja RL, -
Ferbukti

1. Bahwa pada tanggel 22 Juli 2000 keryawoti PT. PROVILA
INDOBUANA Sdri. RIANA Bagien Service dengan masa ker-
ja 4 tahun 4 bulan telah mengundurksn diri den Surat-
Pengunduran Diri olenh pihak perwashaan / mansgement -
PT. PROVILA INDOBUANA tidak despat difoto copy, maka -
adpf. RIANA membuat Surat Pemberitahuan FPengunduran -

s A I e 2

A



Dirli tertenggal 30 Jull 2000 kepada Bp. MARTINUS H.P,-
8. Pai. ( Kabag. Personalia PT. PROVILA INDOBUANA ) -~
yang tindosennys dlsampaikan kepadn PFUK SPTSK PT. PRO-
VILA INDOBUANA dengan maksud untuk meminta Usng Peng -
hargasn Masa Kerjas dan Canti Kerugisn sesuai dengsn -
KEPMENAKER RI KEF. 150/MENA2000 Paaal 26 ( terlempir ).
Akon tetapl Kabag. Personalls tidak mawn memberikan tan
da tangan / meng-ACC tentang pemberisn Usng Pengharga-
an Masg Kerjs dan Ganti Kerugian.

2. Bahwa pada tanggal 8 Agustus 2000, karyawati FT. FROVI
LA INDOBUANA Sdri. HARTATIK Baglan Mesin Operator te -
lah mengundurkan diri dengen masa kerjs 4 tshun 3 bu -
lan deam Surat Pengunduran Dirminys oleh pihak Persona. -
lia PT. PROVILA INDOBUANA juga tlidak bisa difotocopy,-
maka Sdri. HARTATIK membuat Surat Pemberitahusn Pengun
duran Diri tertanggal 12 Agustus 2000 kepaoda Bp. MARTI
HUS H.P, S. Psf. sebaganl Kabag. Personalia PT. PROVILA
INDOBUANA yeng tindasannya dissmpaikan kepada PUK 8P -
TSK PT. PROVILA INDOBUANA dengan maksud Juga untuk me-
minta Usng Penghargaan Mass Kerjs dan Gantl Kerugian -
gsosual dengan KEFMENAKER RI KEP. 150/MEN/2000 Pasal 26
( terlampir ). Namun Kabag. Personalla juga tidak bisa
memberikan tanda tangan / meng-ACC tentang pemberiem -
Usng Penghargasn Masa Kerja demn Ganti Kerugilan.

3. Baohwa sebelum terjadi adanys pengundursn diri dari be-
berapa karyawati PT. PROVILA INDOBUANA, PUK SPTSK PT.-
PROVILA INDOBUANA sebelumnya telah mengadskan perundl-
ngan Bipartite hingga 3 ( Higs ) kall dan pengusaha PT
PROVILA INDOBUANA selama terjandi / setiap kali ada pe-
rundingsn Bipartite tidak pernah ikut langsung, tetapi
selalu diwakilkan / dimandetksn / dikuassken kepada Ka
bag. Personalias den Kabag. PAY ROLL ( ONG BIEK HOEN ).
Dan selama 2 ( dus ) kall mengadeken perundingan Bipar
#ite pihak permsahasn tidak pernah / tidak mau memberi
kan jnwaben / tanggapsn / pendirian perusahssn secara-
tertulis dalsm Resume Parundingan Bipartite. Sedangkan
untuk hasil Resume Perundingan Bipartite yong ketiga,-
gejalk Surat Pengadusn ini dikeluarkan, belum diberikan
kepada PUK SPTSK PT. PROVILA INDOBUANA { Surat Undang-
an Rapat Bipartite dari psrusahaan dam tomtimtan dart -
pekerja terlampir ).
RBarkaitan dengan kronologis / penjelsssn tersebut diatas, ka
mi sangat mengharap Bp. Kakandepnaker Dati II Kodya Surabays C/Q.
Bp. Kepala Seksi Pengawas Tenaga Kerja Depnaker Dati 1I Kodya Su-
rabaya untuk menindak dengam tegas pengusaha Pl. PROVILA INDOBUA-
WA J1l. Tanjungseri No. 24 Surabaya yang talah nyata - nyata mele-
cenican Keputusan Menteri Tenaga Kermja RI.

Demikisn Surat Fengaduan dari kami, atas perhatian dan bantu
an dari pihsk - pihak yeng mempunyal kewenangan delam hal ini ka-
mi sampaikan terima kasih den kami berharap agar permasalahan ini
gsegeras dapat diselesalkan dan: dapat mengantisipasi /  menghindari-
hal - hal yang tidak diinginkan bersama ataw timbul gejolak - ge-
jolak dari karyawan PT. PROVILA INDOBUANA.

PIMPINAN - .iieuc-s /3



PIMPINAN UNIT KERJA
SERIKAT PEKERJA TEKSTILE, SANDANG DAN KULIT
PT. PHOVILA INDOBUANA

ETUA SEKRETARIS
_.a-J'\ 7} 1

T ] | 4

HERL - SUTRISNO GUS SETIONO

Tindasan disampaikan KEepada Yanog Terhormat

01.
02-
03.

a4 .
0F.
06.
1 B 1
aa.
09.
10,
111-
12
13
14,
450
16.
1?0—
18.
19.

Bp. K,H. ABDURRAHMAN WAHID, Presfden RI di Jakarta.

Bp. H. BOMER PASARIBU, Menteri Temaga Kerja RI di Jakarta.
Bp. MOE. SYAUFI SYAMSUDDIN, Dirjen Binawas Tenaga Kerja RI
di Jakerta.

P4 - P ( Panitlia Pugat ) di Jakaria.

DFN SPTSK di Jakarta.

KAPOLRI df Jakarta.

DPRD Komisi E Dati ITI Kodya Surabaya.

KAPOLDA di Surabaya.

DPD SPTSK Deersh Tingkat I Jatim.

Bp. Kakanwil Depnoker Daerah Tingkat I Jatim.

P4 - D ( Panitia Dserah ) di Surabaysa.

POLWILTABES dif Surabaya.

KAPOLRESTA df Surabaya.

DPC SPTSK Datl IT Kodys Surabaya.

DPD APINDO di Surabaya.

KAPOLSEKTA di Surabaya. _

Bp. Pimpinan Perusshasm PT. PROVILA INDOBUANA.

Seluruh karyawan / #i PT. PROVILA INDOBUANA.

ARSIF.



PT. PROVILA INDOBUANA

Alamat - | Tanjung Sari No. 24 Tandes
Telephone : (031) 7492536 (Hunting). Fax : {D31) 7492539
Surabaya 60187 - Indonesia

10 WHOM IT MAY CANCERN

Ref NO. :23/PVI/VII2000

This is to certify, that : My/Mrs/Miss

: HARTATIK
Bersama ini kami teranghan, bahwa

Has been Emploved by PT. PROVILA INDOBUANA in Factory L Fanjungsari 24 Surabava.
Telah bekerja pada pabrilc PT PROVILA INDOBUANA, Jalan Tanjungsari 24 Surabava.

As ( Position )
- OPERATION MESIN OUTSOLE
Sebagai
From Thru
: 06 MEI 1996 —— : 08 AGUSTUS 2000
Dari tanggal s/d tanggai
Address
: RUKEM KESAMBON - MAT ANG
Alamat
Reason of terminated

: MENGUNDURKAN DIRI

Alasan keluar

During the above mentioned period of services. He/she has given full satisfaction, therefore we heve
no hestitation o recommand him/her for any similar position.

Selama masa kerjanva, ia telah bekerja dengan baik serta sangat memuaskan, kami tidak
berkeberaian uruuk memberikan referensi kepada perusahaan lain untuk jabatan yang sama.

Surabaya, 08 AGUSTUS 2000
PT. PROVILA INDOBUANA

B




Kepada Yang Terhormat,

Bp. MARTINUS HEHU FURNOMO, S. Psi.
Kabag. Personalia

PT. PROVILA INDOBUANA

J1. Tanjungaarf No. 24

Di"S w e bay oa.

Dengan hormat,

Bersama dengan ini saya yang bertanda tangan dibawah ind :

N ama : HARTATIEK

Bagisan : Mesino Operator ( MO )

NIP : 4294

Mosuk kKerjn : 6 Mal 1996

Masa kerja 4 Talun 3 bulan

Alamat t Das. Rukem,Koe. Kasembon - Malang-

Terhitung sejak tanggal 8 Agustus 2000 telah mengundurkan di
ri dari perusshasn PT. PROVILA INDOBUANA J1. Tanjungsari No.24 Sw
roboya dikarenskan pulsng ke dess mengssub anak dan merawat orang
tua sakit.

Berkaitan dengan hal tersebut diatas, maka says mohon pada -
Bp. MARTINUS HERU FURNOMO, 5. Pail. =sebagai Kabog. Personellia PT.-
PROVILA INDOBUANA untuk memberiksn antara lain :

1. Suret Pengolathhn Kerja.

2. Uang Penghargaasn Masa Kerjas ( Usng Jasa ) dan Usng Gan-
ti Rugi guti Tshunan, Usng Perumshan 15 % dari Uang -
Penghargaan Masa Kerja dan Uang Tranaport ) sesual deng
an PERMENAKER RI NO.KEP.150/MEN/2000 Pasal 26.

Demikian Surat Pemberitahusn pengunduran diri says, atas per
hetisn dan bantusnnyas disampaikan terims kasih.

Surabaya, 12 Agustus 2000
Mengabtahul

Konbag. FPersonalis Hormat sayn,.
PT. PROVILA INDOBUANA

Bp. MARTINUS H.P 3. Psi.

Tindasan disampaikaon Kepnda Yang Terhormab: :

1. PUK SPISK PI'. PROVILA INDOBUANA.
2. Arsip. :




' PT. PROVILA INDOBUANA

Alamat : |I. Tanjung 5ari Mo. 24 Tandes
Telephone : (031) 7492536 (Hunting). Fax : (031) 7492539
Surabaya 60187 - Indonesia

TO WHOM I'T" MAY CANCIERN

Ref. NO. : 22/PVIVII2000
u-"
This is io certify, thear - My/MrsiMiss '

: RIANA

Bersama ini kami teranghan, bahwa

Telah bekeria pada pabrik PT I 'ROVILA INDOBUANA, Jalan Tanjungsari 24 Surabaya.

As ( Position )

------ - SERVICE OUTSOLE

oebagal
From Thru
. 15 APRIL 1996 ey 22 NI NG
Dari tanggal d tangeal
Address
S IL. DONOWATI Gg IVA / 20, SURABAYA,
Alamaz

Reason of rerminated
: MENGUNDURKAN DIRI

Alasan kelwar

Duying the above mentioned period of services. He/she has given full sutisfaction, therefore ywe heve
no hestitation to recommand him/her for anv similar position,

Selama masa lerianva, ia telah belerja dengan baik serta sangat memuaskan, kami ticdal
berkeberatan untik memberikan raferensi kepada perusahaan lain uniuk jabatan yang sama.

Surabava, 24 JULI 2000
. Nm’ag OVILA INDOBUAN.
% [

ersonalia




Kepade Yang Terhormat,.

Bp. MARTINUS HEEU PURNOMO, 3. Pail.
Kabag. Persomnalia

PT. PROVILA INDOBUANA

J1. Tanjungsari No. 24

Di_Sm-rabn:r.n.

Denigan hormat,

Bersama dengan ini saya yong bertanda tangan dibawah ind

N ama ¢ RTIT ANK

Baginm : Service

R I P : 424%

Masuk kerja @ 15 April 13996

Masa ker]a 4 Tphun 4 bulan

Alam t. + Donowati Gg. IVA/20 - Sukomanurrggal

Surabaya .

Terhitung sejak tanggal 22 Juili 2000 telah mengundurkan diri
dari perusahasn PT. PROVILA TINDOBUANA J1. Tanjungsari No.24 Sura-
baya dikarenaksm komdisi fiisik tidak memungkinkan untulk bekerja.

Berkaitan dengan hal tersebut diatas, meka saya mohon pads -
Bp. MARTINUS HERU FPURROMO, S. Psi. sebagal Kabag. Personalia PT.-
PROVILA INDOBUANA untulk memberikan antara lain :

1. Surat Pengalamsn' Kerja.

9. Usang Pemghargaan Masa Kerja ( Uang Jasa ) dam Uang Gan
ti Rugli ( Cuti Dehunan, Uang Perumahen 15 % dari Usng-
Penghargaan-Masa Kerja dan Uang Transport. ) sesuall de
ngans PREMENAKER. RL NO. KEP. 150/MEN/2000 Pasal 26 .

Demikinr Surat: Pemberitahuan pengunduran diri saya, atas per
hatifnn dan’ bantusnnya disampaikan terima kasih.

Surabaya, 30 Jull 2000

Mengetahul :

Eabag. Personalin ‘Hormat saya,

PT. PROVILA INDOBUANA
g4 9
@W’fb

Bp. MARTINUS H.P, 8. Psi. RIANA

Tindasan disafipa tican Kepada’ Yang Terhormat

1. PUK SPTSK PT.- PROVILA INDOBUARA.
2. Arsip.




PT. PROVILA INDOBUANA

Alamat : JI. Tanjung Sari No. 24 Tandes
Telephone : (031) 7492536 (Hunting). Fax : (031) 7492539
Surabaya 60187 - Indonesia

Surabaya, 27 Juni 2000

Kepada Yth,
Hal : Penting. Ketua dan Pengurus PUK SPTSK
PT. Provila Indobuana

Dengan hormat,

Mengingat perkembangan situasi eksternal pabrik yang dapat berakibat pada
menurunnya kinerja dan suasana kerja di PT. Provila Indobuana, maka
sangat perlu dari semua pihak karyawan PT. Provila Indobuana untuk
mengambil langkah-langkah antisipatif / pencengahan agar tetap tercipta
situasi kerja yang kondusif bagi terciptanya ketenangan kerja dan
produktivitas, oleh karena itu kami mengundang pengurus PUK SPTSK PT. ;
Provila Indobuana pada :

Hari : Selasa

Tanggal : 27 Juni 2000

Jam 1 14.00 WIB

Tempat : Ruang Rapat PT. Provila Indobuana
Acara : Koordinasi kerja.

Demikian. Atas perhatian dan kerjasamanyn kami ucapkan terimakasih,

Mengetahui, Yang Mengundang
Pimpinan Perusahaan Personalia PT. Provila Iidobuana

; fir | 4
— | | =
L e
Mr. Hsu Maﬂhmus Heru Purnpmo, S.Psi




PT. PROVILA INDOBUANA

Alamat : JI. Tanjung Sari No. 24 Tandes
Telephone : (031) 7492536 (Hunting), Fax : (031) 7492539
Surabaya 60187 - Indonesia

surabaya, 01 Agustus 2000

Fepada Yth,
Hal :  Undangan Rapat Ketua dan Pengurus PUK SPTSK
PT. Provila Indobuana

Dengan hormat,

Mengingat  surat dann PUK  SPTSK  PT.  Provila  Indobuana
No. O05/ORG/AIOISPTSKNVILZ000 tertanggal L1 Juli 2000 tentang rapat
Bipartite, maka perusahaan memberikan waktw pada :

Hari :  Selasa

Tanggal : 01 Agustus 2000

Jam ;10,00 WIB

Tempal : Ruang Rapat PT. Provila Indobuana

Acara : Pembahasan masalah yang diajukan oleh PUK SPTSK
PT. Provila Indobuana.

Demikian. Atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan terimakasih.

Mengetahui, Yang Mengundang
Pimpinan Perusahaan Personalia PT. Provila Indobyjana

B |

Mr. Hsu !' ."\'_"‘!vll,:,‘u_f'-tiﬁnus Heru Purnenm/ S.Psi




PT. PROVILA INDOBUANA

Alamat : ]I, Tanjung Sari Mo. 24 Tandes
Telephone : (031) 7492536 (Hunting). Fax : (031) 7492539
Surabaya 60187 - Indonesia

Surabaya. 10 Agustus 2000

Kepada Yth,
Hal : Undangan Rapat Ketua dan Pengurus PUK SPTSK
PT. Provila Indobuana

Dengan hormat,

Mengingat  surat  dari  PUK  SPTSK  PT.  Provila  Indobuana
No. 05/0RG/13.01/SPTSK/VII/2000 tertanggal 11 Juli 2000 tentang rapat
Bipartite, maka perusahaan memberikan waktu pada:

Hari : Jum’at

Tanggal : 11 Agustus 2000

Jam ; 15.00 WI3

Tempat : Ruang Rapat PT. Provila Indobuana

Acara : Pembahasan masalah yang diajukan oleh PUK SPTSK
PT. Provila Indobuana.

Demikian. Atas perhatian dan kerjasamanya kamiucapkan terimakasih.

Mengetahui, Yang Mengundang
'~ im pi aliiPT. Provila Indpbuana
Pimpinan Perusahaan Per ’}Eﬁﬁé—{imﬂ i

r\&fﬂﬂ f

Mr. Hsu




PIMPINAN UNIT KERIA

SP TSK

SERIKAT PEKERJA TEKSTIL, SANDANG DAN KULIT
( INDONESIA TEXTILE, GARMENT AND LEATHER WORKERS UNION )

PT. PROVILLA INDOBUANA

JI. Tanjungsari No. 24 Telp. 7492536 Surabaya

Turrtutan dari para pekerfa PT. PROVILA INDOBUANA adalak sebagai
berdkut

Te

Memintn dilsksonskannyas KEPMENAKER RI NOMOR KEP.1S50/MEN/ -
2000 4% permsshasn PT. PROVILA INDOBUANA.

Tuntutan untuk menghspus pelaksanasn Sistim Kontrak Kerja-
( KKWT ) df perwsahasn PT. PROVILA INDOBUANA.

Tunb$mﬂm dardl karyawan untuk ikut Program Pelayanan JPK -
MUl -

Meminta kekurangan upah bagi karyswati PT. PROVILA INDOBUA
NA yeng mengambil Cuti Melahirkan pads sast kenaikam gaji-
UMR Femerintaly per 1 April 2000.

Meminta ademya perbedaan pemotongan gaji bagi karyawen -
Yarg tidak masuk karena sakit ( kecelakaan kerja, menunggu
taraf penyembuhan ) dengan karyawesn yeng tidak masuk kare-
fijin ( PP NQ.8/49841 ).





