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DEPARTEMEN TENAGA KERJA
KANTOR WILAYAH PROPINSI JAWA TIMUR

JALAN : DUKUH MENANGGAL NO. 124 - 126 SURABAYA (60234}, TELEPON 8292648, 8282374, B2R0254 FAC. B280254

Surabaya, 2 Juli 1998

Momar z H.J%:' - G/W.12/1998 Kepada Yth :

Sifat : Penting/Segera. Kepala Kantor Depnaker

tampiran : 1 (satu) Berkas. Kotamdya Surabaya

Perihal : Laporan pengaduan pekerja J1.Kedungsari MNo. 18
Ferusahaan kompor CV Rukun SURABAYHSH

Santoso Ripgktt Supdbava, 0 T g

Menunjuk surat DPRD Propinsi Daerah Tingkat I Jawa Timur Mo
568/1074/050/98 tanggal 5 Pebruari 1998 perihal tersebut pada pokok
surat (foto copy terlampir),maka dengan ini diminta bantuan Saudara
segera :

1. Memerintahkan Pegawai Pengawas Ketenagakerjaan untuk mengadakan
pemeriksaan Ke PT.Rukun Santoso Surabava.

2, Menyelesaikan Permasalahan yang ada sesuai dengan ketentuan
Peraturan Perundangan yang berlaku.

3. Helaporkan hasilnya kepada Kepala Kantor Wilayah Departemen
Tenaga Kerja Propinsi Jawa Timur pada Kesempatan pertama.

Demikian untuk diketahui dan dilaksanakan, atas perhatiannya
disampaikan terima kasih.

An. KEPALA KANTOR WILAYAH
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1. Dirjen Binawas: di Jakarta.

nitektur Pengawasan Norma Kerjs di Jakarta.

Pgn Kakanwil Depnaker Prop. Jatim (sebagai laporan)
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DEPARTEMEN TENAGA KERJA
KANTOR WILAYAH PROPINSI JAWA TIMUR

JALAN : DUKUH MENANGGAL NO, 124 - 126 SURABAYA (60234), TELEPON 8292648, 8282374, 8280254 FAC. 8280254

Surabaya, 22 Juli 1998

NomoT - ﬁ./}ll -~ G/W.12/1998 Kepada Yth :

5ifat + Penting/Segera. Kepala Kantor Depnaker

Tampiran : 1 {satu} Berkas. Kotamdya Surabaya

Parihal : Laporan pengaduan pekerja J1.Redungsari No. 18
Perusshasn kompor OV Rukun SURABAYA

Santoso Rungkut Surabaya

= S -

Menunjuk surat DPRD Propinsi Daerah Tingkat 1 Jawa Timur No
568/1074/050/98 tangsal 5 Pebruari 1998 perihal tersebut pada pokok
surat (foto copy terlampir),maka dengan ini diminta bantuan Saudara

segera 3

@ 1. Memerintahkan Pegawai Pengawas Ketenagakerjaafbuntuk mengadakan
peneriksaan ke PT.Rukun Santoso Surabaya.

7. Menyelesaikan Permasalahan yang ada (sesua? dengan ketentuan
Peraturan Perundangan yang berlaku.

3. Melaporkan hasilnya Lkepada Kepala Kantor Wilayah Departemen
Tenaga Kerja Propinsi Jawa Timtspada Kesempatan pertama.

Demikian untuk diketahui daw dilaksanakan, atas perhatianoya
disampaikan terima kasih.

| An. KFPALA KANTOR WLLAYAH
q KABID PENGAWASAN KETENAGAKFRIAAN

| ASWAR  SUGONDO
‘ NIP. 160008382

. Dirjen Bipawas di Jakarta.
. Direltur Pepgawasan Norma Kerja di Jakarta.

. Pgs.Kakanwi! Depnaker Prop. Jatim {sebagai laporan)
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Nomor
Sifat
Lampiran
Perihal

SR

PEMERINTAH PROPINSI DAERAH TINGKAT | JAWA TIMUR
SEKRETARIAT WILAYAH / DAERAH
SURABAYA

Sutrabaya, &% Maret 1998

Kepada
568/ 1332 /031/1998 Yth. Sdr.Kepala Kantor Wilayah
Segera Departemen Tenaga Kerja
1 {satu) barkas Prop. Dati I Jawa Timur
Pengaduan pekerja di
CV. Rungkut Santoso S URABAYA

Memperhatikan sural Wakil Ketua DPRD Propinsi Dati I
Jawa Timur tanzgal 5 Pebruari 1998 Hpmnr : 568/
/03171998 perihal pengaduan pekerja pefusahaan kompor
cV. Rungkut Santoso. bersama ini menghArap, laporan Saudara
tentang upaya penyelesaian masalah texsebut. '

| Mengingat bahwa sebagian tuntutan para pekerja
tersebut merupakan hak-hak noematif, maka kami harap -agar
upava penyvelesaian kasus tgfsehut dapat diselesaikan secara
musyvawarah sesuai dengan hﬁk.ﬂan kewajiban masipng-masing.
Langkah-langkah penyelesaian kasus tersebut kami harapkan
sidah dapat kami t&rima dalam waktu yang tidak terlalu
kama.

Atag~plrhatian Saudara, kami ucapkan terima kasih.

A,n. GUBERNUR KEPALA DAERAH TINGRAT I
JAWA TTIMUR

TEMBUSAN |
vih.1.8d7. Eetua DPED Prop. ITawa T1mqr
9 Sdr.Kepala Dinas Tenaga Kerja

Daerah Prop, Dati I Jatim

3.8dr.Ketua DPD SPSI Prop. Jatim




Noomor
Sifat
Lampiran
Perihal

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

PROPINSI DAERAH TINGKAT | JAWA TIMUR
JI. Indrapura No. 1 Telp, 26130, 278285, 331126 s/d 331129

SURABAYA
Surabaya, 5 Pebruari 1998
568 / (D74 / 050 / 98 Kepada Yth.
Segera 8dr. Gubernur Kepala Daerah
1 (satu) Tingkat I Jawa Timur
: Laporan pengaduan peker- di
ja perusahaan kompor CV. SURABAYA
Rukun Santoso Runghkut

Surabava

Diberitahukan dengan hormat bahwa pada hari Kamis
tanggal 19 Pebruari 1998 telah datang ke Dewan * 300 orang
karyawan perusahaan kompor CV. Rukun Santoso Rungkut
Surabaya, yang mengadukan beberapa permasalahan, antara
lain :

1. Menuntut diberikannya upah sesuai dengan ketentuan UMR
(Upah Menimum Regional) yang berlaku.

2. Menolak diberlakukannya 5 hari kerja perminggu,
sementara dari pihak pengusaha bisa memenuhi 6 hari
kerja perminggu tetapi akan diadakan pengurangan
pekerja (PHK).

3. Dengan adanya kenaikan harga barang, mereka mengusulkan
diadakan kenaikan upah maupun tunjangan lainnya.

g

- 4, Menuntut agar semua pekerja dimasukkan dalam program

Jamsostek, karena kenyataannya selama ini hanya pekerja
dengan masa kerja 5 tahun keatas yang dimasukkan
Program Jamsostek, itupun tanpa diberikan tanda
kepersertaannya (KTA Jamsostek).

Dengan didampingi Staf Kandepnaker Dewan menerima
karyawan dimaksud. Dari hasil pertemuan tersabut, Kakan-
depnaker Kodya Surabaya bersama perwakilan para pekerija
akan mengadakan pertemuan lanjutan dengan pihak pengusaha
dilokasi perusahaan dengan tujuan

a. Menyelesaikan permasalahan yang bersifat normatip yang
merupakan kewajiban pihak pengusaha untuk memenuhinya
sesual dengan ketentuan peraturan perundang-undangan
yvang berlaku.



Menvelesaikan permasalahan vang bersifat non normatip
seperti pemberian tunjangan dan lain-lain termasuk di
dalamnya pembentukan/pengisian PUK SPSI yang saat ini
sedang vacum, akan dimusyawarahkan secara kekeluargaan.
Dan apabila belum dicapal kata sepakat, Kandepnaker
Kodya Surabaya akan menerbitkan surat anjuran kepada
pengusaha melalui DPC SPSI sebagai perwakilan dari para
pekerja pada hari Senin tanggal 23 Pebruari 1998.

Kandepnaker Kodya Surabaya akan berupaya semaksimal
mungkin untuk menghindari terjadinya PHK dan memberikan
jaminan tidak akan terijadi PHK selama para pekerja
dapat mematuhi aturan dan ketentuan yang berlaku.

Mengenal KTA Jamsostek, disarankan untuk diberikan
kepada yang bersangkutan lebih lanjut akan diadakan
penelitian oleh pihak Kandepnaker Kodya Surabavya,
berapa yang sudah menjadi anggota Jamsostek dan berapa
vang belum dimasukkan program Jamsostek.

Menanggapi masalah tersebut, Dewan berharap

Agar pihak Kandepnaker mewaspadal kecenderungan adanya
ulah pengusaha mengurangi jumlah pekerja dengan tanpa
memberikan pesangon karena para pekerja keluar atas
permintaan sendiri, antara lain dengan mengadakan
pengurangan jam kerja, hari kerja atau tunjangan Kese-
jahteraan pekerja.

Agar permasalahan yang dihadapi dapat dituntaskan dalam
waktu yang tidak terlalu lama sehingga tidak akan
menimbulkan permasalahan baru yang tentunya akan lebih
sulit untuk diatasi.

Kepada para pekerja diharapkan dapat memahami permasa-
lahannya dan memiliki kesadaran yang tinggil untuk tetap
menjaga ketertiban umum.

Penyelesaian permasalahan hendaknya dipercayakan sepe-
nuhnya kepada para wakil pekerja yang sudah ditunjuk
dan sisanya dihimbau untuk kembali bekerja dengan
sebaik-bailknya.

Sedangkan mengenai informasi adanya kelompok pekerja
yang sering melakukan tindak kekerasan forang perusa-
haan), kiranya perlu melibatkan pihak Keamanan untuk
mengatasinya dan menghimbau kepada pengusaha untuk
dapat menciptakan iklim/suasana kerja yang harmonis
sebagaimana diamanatkan dalam hubungan industrial
Pancasila.



Berdasarkan hal-hal tersebut diatas sangat diharap-
kan kepada Saudara Gubernur XKdh Tingkat I Jawa Timur
dapatnya menyelesaikan masalah yang timbul di Perusahaan
Kompor CV. Rukun Santoso dimaksud khususnya berkaitan

dengan masalah-masalah perburuhan sesuai dengan kewenangan
yang ada.

Demikian untuk menjadi maklum dan mengharap kabar
penyelesaian lebih lanjut.

PIMPINAN DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
PROPINSI DAERAH TINGEAT I JAWA TIMUR
Wakil Ketua,

TEMBUSAN
Yth.S5dr. Ketua Komisi E (Kesra)
DFRD Tk. I Jatim

T0.UKD3 .4



. SEKRETARIAT DPRL PROPINSI DAERAH Tli GKAT |
' JAWA TIMUR

FORMULIR TAMU :

HARI / TANGGAL Shegmie £ eoeadgBn o E 0
WAKTU RS oal . e e SRS L
NAMA TAMU s 0 o ) b e ol )
JABATAN W =TI T
DARI INSTANSIKANTOR  : .G\, sadleye
INGIN BERTEMU DENGAN : vz, 2 L asmen Chemisi @) -
JABATAN '

UNIT KERJA

KEPERLUAN
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Hq&h

Undangan Ke Pabril/
CV. Rukun Santoso.- P

Bp. Ketua DPRD I Jatim
Ketua KKomisi E

J1 Indrapura
Surabaya.-

Dengan Hormat

iKami selaku PERWAKLILAN BURUH CV. Rukun Santose, J1. Rungkut
Industri II/14 Surabaya, telah menjadi korban dari perbuatan melawan

hukum yang dilakukan eleh pengusaha kami tersebut. Perbuatan melawan
hukum tersebut yaitu

1. Memberikan upah buruh di bawnh ketentuan UMR 1997
2. Pengusaha tidak mimberikan guti Hamil
3. Pengusaha tidak memberikan upah pada buruh yang meminta agar pe-
ngusaha mentaati perundangan yang berlaku(
4. Aengusaha tidak membarikan upah untuk hari libur resmi, (terlampir)
Oleh karena itu, mengingat nasib kami yang tidak mendapat perlin-
dungan hukum saat ini, kami dengan ini meminta pada Bapak (DPRDI Jawa-
Timur) untuk
- Datang ke perusahaan COV. Rukun Santoso, J1. Rungkut Industri I11/24
Surabaya, untuk menekan pengusaha harus mau melaksanakan undang-
undang.
- Kami yang berjumlah 460 buruh, dengan setia akan menungyu kedatangan
Bapak selaku wakil rakyat setiap hari di depan pabrik.
Demikian surat dari kami, sekali lagi kami mengundang bapak untuk
menjamin nasib kami agar Terbebds,. dari perbuastan melawan hukum oleh

pengusaha, Atas perhatiannya disampaikan terima kasih,-

Surabaya, 18 Pebruari 1998
Hormat Kami,

Perwakilan Buruh ¢v ., Rukun Santaoso

ol

Tembusan Kepada: Yth,:

1. akanwil Depnaker Prop. Jatim di Surabaya,-
2. Kakandepnaker Kotamadya Surabaya di Surabaya, -
3, Pengusaha CV., Rukun Santoso di Surabaya, -
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Kepada yang terliormal,

Dhrolcbur GV _HURUN =5 AH TS0 memremmer——r,
‘dapal Gunlur Utomo

JL o Runglul Industirl [T no 1y
SURABAY A

Dengan hormat,

Nengan ini kamil maenpgajulkan bunbutan sebagni Larilduk
Tunbulan Harul

Mencabul pevnyataan lumi subeluninya Lo mengenal pembayaven upoh )
Minta-tenonikan upah. Gulecem g -

Karena selama inl kila hanyas Higéji antara B 104.000,- 8/d b 120,

000, - sehingga upah yang kawl Lerima menjodd § 1.56.000,- s5/d n180,000, -
denpan alasan kebuluhgn rohari-hari nalle.

Diberikan tunjangan uang makan sebesar | 1000, -

Mberilkan Lun)angan uang Lransport sebesar h 1000, -

Hari Minggu tetap diga )l

» Harl 1libur ( tanggal merab hesar ) telap digaji

Minta diberllan ltenallean premi hadlr + klastfikasi liasing-nasing ?
PF 5G0|"

Selama mogok harus digaji.
Karena masih berhubungan densnn perusslisan
Niaya penpgobalan + perlikos koselnlan sorla biayas bransport untule

aengurus hal Lleorcebul diatou bonpus digantd Logde

(I | :‘:
weburangan hall dacdl bangrol s danunrt + L4 Pebruard dl tambah
Lagli 2 havi 6,7 PebpuarLomnd: Hibayar C dirapel ) sebesar m 2hH U, -
per orang k!

Setelah perisliwa pemopokan perucabaan hoarns bharjon JL Lidalk alkan me-

ngadalcan PHK, scovsing, mulas] doan Lindakan-=Lindalkan yougp memberat
lkan buruh.

Damilklaon Lanlukan kaml dan harus dipanali,

lNerwmat lcaml,

Perwakilan Buruh

GV RUKUH SANTOS0
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DEPARTEMEN TENAGA EKERJA
KOTAMADY A SURABAYA
J1.Kedungsari No.18 Telp.5346313-5346316-5346317
SURABAYA (60261)

Momor

Lampiran:

FPerihal

Surabaya, 24-2-19%98

B.&854 /W.12/K.1/1998-G K epada:

L YEh.Sdr.Pimpinan Perusahaan
Perintah Pembayaran CV. RUKUN SANTOSO
kekurangan Upah Jl.Runakut Industri I1/14
el L. D o=

sehubungan dengan Unjuk Rasa para pekerja CV.RUKUN
SANTOS0 tangaal 17 - 18 Pebruari 1998 dimana i jumpai
tuntutan karyvawan Saudara tentang kekurangan pembayaran
Upah, sestelah diadakan penelitlian berhadap Buku Upah
pekarja ternyata sebagian karvawan (  ‘Eurang lebih 142
arang ) wvang pembayaran Upahnya mulai bulan Juli 1997 s/d
Desember 1997 dan  bulan Januari 1958\ s/d Pebruari 1998
( Minggu ke II ) kurang dari UMR.yang barlaku di Surabaya
( Rp- 132.500 / bulan ).

Untuk itu diperintahkan kepada Saudara supaya segerd
membayar Kekurangan pembayaran Upah para pakerja selambalt -
lambatnya tanggal & Marseb 1998, dan melaporkan pelaksanaan-
nva secara tertulis ke Kantor Departemen Tenaga Kerja
Kotamadva Surabaya dengan buktl pembayaran.

Demikidan untuk pelaksanaan seperlunya.

Paegawal Pengawas
Ketenagakerjaan

AGU! RIYANTO

T 1ndag

NIP.160012285

1. Kakanwil Depnaker Prop.Jatim
11 .Dukul Menanggal 124-126& Sby.

Z. Arsip.

riksarntos




DEPARTEMEN TENAGA KERJA
KANTOR KODYA SURABAYA
JALAN KEDUNGSARE 18 TELP,[031) 5348313-5348316-5248317-9476320-547054

( Fax. 5476320 )
SURABAY A _GOZ261

Surabaya, 21 September 1998

Newmor : B.3554 /W.12/K.1/98-G KEPADA
Lapiran : 1(satu) bendel Kromo
logis masalah. '
sifat : Penting ¥th. Kepala Kantcr Wilayah Depnaker
Perihal : Penyelesaian Krono Propinsi Jawa Timur
logis kasus CV.RU- Jalan Dukuh Menanggal 124-126
KUN SONTOS0. di-

SURABAYA

Memperhatikan surat Kepala Kantor Wil@yah Departemen
Tenaga Kerja Propinsi Jawa Timur Nomor.B. 412/W.12/1998 ter-
tanggal 22 Juli 1998 perihal pada pokoksSurat, maka dengan ini
kami lsporkan penyelesaian kasus kgtggggakarjaan CV RUKUN
SANTGSO alamat Jalan Rungkut Industri II/14 Surabaya secara
kronologis dan dilengkapi lampiran-lampiran.

Demikian untuk diketahul™ dan sebagai bahan pertimbangan
selanjutnya.

Tindasan Yth.

1, Dirjen BINAWAS DEPNAKER di Jakarta. |

2. Direktur Pengawasan Norma Kerja Depnaker di Jakarta.
3. Walikotamadya KDH Tk. II Surabaya.

4. Ketua DPD SPST Propinsi Jawa Timur.

5. Arsip.




KRONOLOGIS KASUS CV.RUKUN SANTOSO

Tanggal Temuan Masalah

17 = 2 - 1998

- Karyawan CV.RUKUN SANTOSA alamat jl.Rungkut
Industri II/ 14 Surabaya tidak masuk kerja,
maka perusahaan memberitahukan pertelpon ke
Kandepnaker Kodya Surabaya.

- Kakandep memerintahkan Pegawai Pengawas dan
Perantara untuk menangani Pemogokan tersebut
dengan SPT No. B.6717/W.12/K.1/1998-G

- Tuntutan karyawan ( copy terlampir ).

- Perundingan belum bisa tercapai antara pekerja
dan pengusaha masalah tuntutannya maka dilan-
jutkan tanggal 18-2-1998.

- Tanggal 17-2-1998 Pegawai Pengawas membuat Nota
Pemeriksaan ( Copy terlampir ).

&= 2= LRgE
- Perundingan dilanjutkan dan belum ada titik
temu kemudian dilanjutkan tanggal 19-2-1998.
- Pegawai Pengawas membuat Nota Pemeriksaan
adanya temuan pelanggaran vang normatif pada
waktu pemeriksaan.

19 - 2 - 1983

- Perundingan dilanjutkan dan membuahkan HKesepa-
katan Bersama antara pengusaha dan pekerja
vang diwakili 13 orang pekerja tetapi perwaki-
lan tidak dipercayai oleh para pekerja sehingga
melakukan mogok dan melanjutkan aksinya berija-
lan menuju ke DPRD Tk. I dan aleh aparat
keamanan dinaikkan truk.

- Jam 10.00 dari DPR Tk.I Komisi E minta kehadi-
ran petugas dari Depnaker Xodya Surabaya untuk
memberikan penjelasan secara tehnisnya.

— Kakandepnaker memerintahkan 3 Staf dari Penga-
wasan dan Hubinsyaker : Bapak 8Suwardi,bBeHk
jabatan Kepalaz Seksi Hubinsyaker ; Mochtar
Tantowi,BA jabatan Pegawai Perantara; Agus
Eijanto jabatan Pegawal Pengawas Ketenagaker-
Jjaan.

-~ Jam 11.00 wib aspirasi karyawan CV.RUKUN
SANTOS0O didengar oleh ketua Dewan dan
anggota; kemudian oleh ketua Dewan kepada pihak
Depnaker diminta menjelaskan.

- Bapak Suwardi menjelaskan kepada karyawan bahwa
permasalah tuntutan sebaiknya dimusyawarahkan
di perusahaan karena dari perwakilan pengusaha
tidak hadir.

- Jam 12.00 wib karyvawan kembali ke perusahaan
melanjutkan perundingan dengan pengusaha yang
disaksikan oleh Kapolres Surabava Timur dan
aparat keamanan lainnya.

20 - 2 - 1998

- Pegawal Pengawas mengecek ke perusahaan dan
karvawan kerja kembali

- Pegawai Pengawas direrintah oleh Kakandepnaker
Surabaya kira-kira jam 15.00 supaya minta
berkas-berkas pembavaran Upah mulai bulan Juli
1997 s/d Desember 1997 dan bulan Januari 1998
serta bulan Pebruari 98 minggu ke II.




23 - 2 - 1998

24 - 2 - 1998

25 - 2 - 1998

3= 3= 1988
S-= 3 -1998.
8§~ 5= 1998

Setelah menerima berkas upah karyawan ‘tersebut
kemudian koordinasi dengan Kakandep dalam
meneliti masalah sistem pengupahannya.

Pengarahan Kakandep kepada para Pegawai Penga-
was dan saat itu agar membentuk tim penelitian
upah maka terbentuk susunan sebagai berikut :
1. Agus Riyanto ; 2. Moh.Ali,SH
3.Dra.Ec.Asmaningyah ; 4. Endah Setyowati,BcKn.
Team dari Depnaker ke CV.RUKUN SANTOSC , mem—
beri penjelasan kepada Sdr.Setyo dan =staf
karyawan lainnnya tentang cara menghitung
kekurangan upah ( kekurangan UMR ) dan mengha-
rap 8dr.Setyo dan Berta agar datang ke Kantor
Depnaker pada tanggal 25-2-1998 untuk koor-
dinasi perhitungan kekurangan upah.

Team mengadakan penelitian kekurangan upah UMR
CV.RUKUN SANTOSO , maka untuk sementara ditemu-
kan kurang lebih 142 orang pekerja . Hal ini
atas penjelasan lewat telpon dari Bapak Setyo,
BA sebagali Manager Personalia mengenai kekuran-
gan pembayaran upah CV.RUKUN SANTOSO.

Dengan ditemukan pembayaran upahnya kurang,
kemudian pegawai pengawas membuat surat perin-
tah pembayaran ke Perusahaan ( copy terlampir).

Tim Peneliti pengupahan menghadirkan Personalia
8dr.BSetyo,BA dan Sdri. Berta sebagali pembuat
daitar upah karyawan dimintai keterangan yang
manyangkut masalah upah karyawan CV.RUKUN
SANTOSO.

Team Depnaker ke CV.RUKUN SANTOS20 , mengantar-
kan Nota Pemeriksaan dan Surat perintah pemba-
varan kekurangan upah sambil menanyakan sampai
geberapa jauh BSdr.Berta membuat perhitungan
gesuai dengan petunjuk Team. Namun menurut
informasi dari 8dr.S8etyo , 8dr.Berta sudah
beberapa hari sakit / belum bisa menghitung.

Team dari Depnaker Koordinasli dengan Hapolresta
Surabaya Timur ( Bpk. Drs.Degrosenc |} maslah
CV.RUKUN SANTOSO.

Team dari Depnaker ke CV.RUKUN SANTOS0 mengecek
persiapan / pelaksanaan menghitung kekurangan
UMR. &8dr.Setyo marah-marah dan berbuat kurang
sopan kepada team/ petugas. Yang bersangkutan
ngotot bahwa UMR di CV.RUKUN SANTOS0 tidak ada
kekurangan karena berpedoman surat kesepakatan
antara pihak perusahaan dan pekerija pada tang-
gal 1 Juli 1997 dan tanggal 5 Januari 1998.

Kandepnaker Kodya Surabaya menerima surat dari
karyawan CV.RUKUN SANTOSO perihal laporan
tindak pidana Ketenagakerjaan ( terlampir ).
Pengawas pada saat ketemu S8Sdr.Setyoc,Ba di
Depnaker menanyakan tentang kekurangan pembaya-
ran upah.

Hdr. Betvo,BA menjawab sudah dilaksanakan

[ %]




13: =5 ~ 1998

1. Ada yang diambil berupa uang.

Z. Ada yang diambil berupa barang (kompor )
Pegawal Pengawas menanyakan kembali apakah ada
bukti pembayaraanya.

Dijawab oleh Sdr.Setvo,Ba : ya pak nanti segera
kami kirimkan ke Depnaker.

Sampai sekarang jawaban realisasinya belum ada
dari CVY.RUKUN SARTOSO.

Perugahaan mengirimkan data kwitansi pembayaran
damd data penerimaan barang copy terlampir .
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DEPARTEMEN TENAGA KERJA

KANTOR KODYA SURABAYA

J1. Kedungsari no. 18 Telp. 5346313, 5346316, 5346317
SURABAYA - 60261

Nomor s B,GI6t/W,12/K,1/1998=C Surebeys 18 - 2 - 1998
Lampiren 3 e Kepada 3
Ferihal : Noks Feweriksaan Yth.Sdr. Pimpinen Perusshssn

C¥. Buimun Santoso
Jl, Rngiut Industrl II
o, 14

D1 - Supsbava

Menindek lenjuti Suret Psrintch 'Mgas kowui Hoe. 67iT7/W.12/
K,1/1998-C tanggal 17 ~ £ =~ 1998 tenteng pelskaenzsn vawsrikas
an pereturon porundsng.  undengsn di bideng ketenugs erjean
dengen ini 4iminds kGepoaéc Ssuders untuk welckesnsken hal hal
sebegai berikut 1

1. Seudere belum wemervh! kefenlusn upeh winimus reglonal
begl ssjuwlain 142 oveng tenage kerjy
felanuear ¢ mdsng Urdung dn, 14 S¥hun 1969 puessl 10, pasel
13, posal 17 dan Pevaenuelar No.0%/Monfl057 Jo
Hepmomnsisp Ho. 06 tahun 1997.

2, Spudsra belup nengllhut certaksn delaw progow Juisosick woba
nyek 100 osroug tenege kowju
Melsnggay 3 Undeng Undsng No. 3 tahun 1992 pasal 3 ayet (2)
pasel 4 ayst (1), pesal 17, pesal 1l del passei
29 Jo PP do. 14 passl 2 ayul (%).

newikion ¥ote Pesorilttzasn ini dibuct scbagei peringatan
den kepasde Sgudora disinte unbulc wmelepovikes Gegels 3eJduatunys
acearvs tortulis keseda dantor Depnelker Xoeyr Surabaye dolam
welstn peling lasbst 14 asprl setelvn wenorime surat inl aerta
rompernetiron pebtunjukt vetunjul lisan yong diberikan pads acat
Beue -=‘f- e

anpotatinel ¢ )
dptapen Tonegs Hewja Yong walalkultan penerik
= Surmibaye Ugan

Retenagaler jeen

1.Kekonwil Depsriewen Tencgs Kevje
Propinsi Jawa Timup
J1. Dulml: Hensnggsl 124 - 126
Di = “ :

oL
- i

E.ﬂrﬁipﬂ




DEPARTEMEN TENAGA KERJA
KOTAMADYA SURABAYA
J1.Kedungsari No.18 Telp.5346313-5346316-5346317
SURABAYA (60261)

Surabaya, 7-3-1998

Nomor E.?—fﬁ_ /W.12/K.1/1998-6 Kepada:

Lampiran:

Perihal

Yth.Pimpinan Perusahaan

Nota Pemeriksaan ke-IT CV.RUKUN SANTOSO.

J1.Rungkut Industri 11/14
di-
S U R A B AY A,

|
Menunjuk surat kami No. B. 6835 / wW.12 / K.1 / 1998-G

tanggal 18-2-1998 perihal Nota Pemeriksaan yang sampal batas
waktu yang telah kami tentukan Saudara belum memberikan
laporan pelaksanaannya antara lain sebagai berikut

e

Saudara belum memberikan kekurangaen Upah dari beberapa

karyawan.

Melanggar : Undang-Undang No.14 tahun 1969 psl 10, psl 11
psl! 17 dan Permenaker No.03/Men/1997 Jo.
Kepmenaker No.06 tahun 1997.

Saudara belum mengikut sertakan dalam program Jamsostek

{ Jaminan Sosial Tenaga Kerja ) sebanyak 100 orang Tenaga

Kerja.

Melanggar : Undang—Undang No.3 tahun 1292 psl.3? ayat
(2),psl 4 ayvat (1) psl 17, psl 18 dan psl 29
Jo. PP No. 14 psl 2 ayat (3).

Untuk itu kami peringatkan kepada Saudara, apabila
daltam waktu 5 ( lima ) hari setelah menerima surat ini
Saudara belum atau tetap tidak melaksanakan Nota
Pemeriksaan yvang Saudara terima, maka akan kami ambil
tindakan sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

NIP.160012285

Tindasan disampaikan s

1. Kakanwil Depnaker Prop.Jatim.

J1, Dukuh Mernanggal 124-1286.

2. Arsip.
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+ A
i~ DEPARTEMEN TENAGA KERJA
KOTAMADYA SURABAYA
J1.Kedungsari No.18 Tnlp.534ﬁ3[3—5346316~534ﬁjl?
SURABAYA (60261)
wlrabaya, 24-2-199g5
Meimo t BLEBRA MW 12/K _1 /1998 -6 A B TR (S
Lsmpd e s Yth.sdr . pimpinan Perusahaan
RPerijal Perintah Pembayaran CV. RUKUN saMNTOsno
kekurangan Upah J1.Ruhgkut Industri IT/14
f 2c =t ril'_

S UR AR A Y S

Sehubungan dengan Unjuk Rasa para pekerja CY.RUKUN

SANTES0  banggal L I8 Pabruari 1995 dimana dijumpai
‘uhLuld“ Karsawarn Saudara tentang kekurangan pembavaran
Upah. sotelah diadakan penelitian terhadap Buku Upah
peker i ternvata sebagian Karyawan ( Kurang lebih 147

arang )} wvang pembavaran Upahnya mulai blan Juli 1927 =/d
Uesemiyer 1997 dan  bulan Januvari R8N =/d  Pebruari 1998
( Minggu ke IT ) kurang dari UM vang berlaku i Surabava
C Rp- 132.500 4 bulan ).

Uhiplonih G B diper T ikatiledin Kepada Saucara SUPEVE Segea
memb sy el ek ur mnean pemnbavaran Upah Pparad pekeria selambat -
lambatiya tanggal & Marfeb 1998, dan melaporkan pelaksanaar-
ya secara tertulis ke Kantor Departemen Tepaga Kerja
Ketamadya Surabayvadengan bukti pembayaran.

DemikKian untuk pelaksanaan seperl unya .

Pegawai Pengawas
Ketenagakerjaan

AGU RIYANTO

Tindalan ke

1. Kakanowi]
i e T

7. Arsip.

st e

NIP.160012285

pada Yths

Doprackes  Mrop . da i
I Menandual 124-126 Sbhy.




(V RUKUN SANTO

KITCHEN WARES INDUSTRY

; L]
MOTTO® JL. RUNGKUT INDUSTR! I NO. 14 SURABAYA - INDONESIA MOTTO
Phone : (62-31) 8439636, 8430337, 8494340
Fax ¢ (62-31) 8438636

Surabava. 4 Februari 1998

Nomer s B/POL/CVRS/111/71998
Flasifikaslr : Biasa

Lampiran AT

Ferihal : Jawaban terhadap surat

Kakandepnaker Kodya ESbv.

I Kepada Yth :
Kakandepnaker Kodya Surabava
Jl. Kedungsari No.18

Surabaya.

Dengan hormat,
Ref. Kakandspnaker Kodyva Surabava HNomer: B.oBod/ W 12/K.1/1998—6
tgl 24 Februarli 1994 tentang perintah pembayaran keburangan upah,
perlu kami jelaskan sbb :

1, Untuk Ekekurangan upah bulan JdJuli sampsai dengan Desember 1997
menurut kami sucah tidak ada kekurangan lsgi.
Adspun mengapa kami buatkan upah rata-rata perhari seslama 6&
bln itu., karena pada penerimaan upah bulan April, Meili dan Juni
1997 dimana tiap minggu besarnya upah tidak sama walaupun pada
setiap bulannya tidak kurang dari UMR (Rp.l13Z2.3500). mereka
{ tenaga kerial minta supaya dibuat rata-rata saja dan hart
libur merah (resmi) tetap dibayar, sehinggs kami buatkan surat
kesgpakatan yang ditulis diatas kertas segel tanggal 1 Juli
1997 dimana pars tenaga kerja semuanya setuiu dan tandatangan.
Untur pembuatan swurat kesepakatan ini, kami telah berunding
dengan  wakilil—-wakil para tenaga kerja * &8 orang dari shift 1
dan shi1T 2 vyang kemudian dikumpulkan secara bersama—-sama
selurubinvea.

|

2. Untuk kekurangan upah pada bulan Januari sampai dengan Febru-
&ri 1798, itupun atas persetujuan seluruh temnaga kerlja vyang
telah membuat perszetuiuan yvang tertulis dalam kertas segel
tangoaxl 24 Desember 1997 uptuk shif 2 dan tancgal 3 Januari
1998 untus« shif 1. Fembuatan persetujuan itupun melalui perun—
dingen—perundingsn tanap I & II dengan perwakilan para tenaga
kerjia £ 3B orang dan tahap 111 dengan seluruh tenaga kerija.
Adapun mengapa mereka [(tenaga kerda) 1tu membuat persetujuan
tersebut karena mereka telah mengerti dan memahami akan kesu-
litan perusahaan akibat adanya krisis moneter. HMemang kami
jelaskan kepada mereka bahwa akibat krisis moneter itu., peru-
sahaan sudah tidak sanggup lagi membayar tenaga keria sebanyak
450 orang 4+ 4@ orang staf, karena kenaikan—-kenalkan bahan baku
dan bahan peEnunjang kompor yang tidak terkendali.

Oleh karena itu kaEmi mensawarkan 2 pemikiran @

a., Filihan pertamna i3 tetap kerijia & haridminggu dengan syarat
perusahaan akan mengurangi * 100 orand.



MOTTO® JL. RUNGKUT INDUSTRI I NO. 14 SURABAYA - INDONESIA

OV UL SANTON

N WARES INDUSTRY

Phone : (62-31) 8439636, B430337, B494340
Fax : (62-31) B43B636

@;

b. Filihan kedusa : kerjia 3 hari/minggu dengan satu hari(Sab-
tu) libur tidak dibavar.

Ternyvata sebagian besar tenaga kerja memilih pilihan kedua (X
%80 orang) dan yang mula-mula memilih pilibhan pertamapun (* 80
orang) pindah kepilihan kedua.

Kami bukannya tidak mau membayar kekurangan itu, namun bagai-
manapun persetujuan yang telah mereka tandatangani diatas
kertas segel itu, apakah begitu saja mudah ditolak & dibatal
kan 7.

Kekuatan hukum Surat Segel (resmi) bagaimana ?.

Masalah tenaga keria yang dimasukkan sebagai peserta Jamsos-—
tek,

memang belum selurubnya, karena sampai hari ini mereka belum
mengumpulkan persyaratan yang diperlukan seperti fotocopy KIF
dengan alamat terakhir dikota Surabaya.

Kurang lebih memang masih ada 188 orang yang belum dimasukkan
sebagai peserta Jamsostek, sedangkan yang sudah masuk ada
sgkitar 350 orang.

Demikian untuk menjadikan periksa dan bahan masukan. Atas

=
rerjasamanya kami ucapkan banyak terima kasin.

Managetr Personalia & Usum

Tembusan 3

1
=
z

Kakanwil Depnaker Prop.Jatim
Arsip




Perihal ! Laparan Lindak Ipr'a'wzez kffenage
keriaon di CV Rukun Santoso

Kepada Yang Terhormat
Bp. RUSWANDIL, SH
Kakandepnaker KMS

JI. Kedungsari 18

Surabaya

Dengan Hormat,

Yang bertanda tangan di bawah ini, kami para buruh yang bekerja di CV. RUKUN SANTOSO
JI. Rungkut Industri I/ 14 Surabaya, yang terdiri dan :

¥ Karini 6. Ubaidiliah
z. Ngadimo 7. Sumino

3. Jaenal Abidin ' 8. Sutrisno
4. Eko Nugroho

5 Lasiman

Da]am hal ini kami memilih tempat kedudukan hukum di jalan Rungkut Menanggal I[-AJ"ZS

Surabaya

Bersama ini kami laporkan Tindak Pidana Ketenagakerjaan yang telah dilakukan oleh
Pengusaha CV. RUKUN S§ANTOSO jalan Rungkut Indusiri II/14 Surabaya sejak tanggal 21 Maret
1998 yaitu dalam bentuk sama sekali tidak memberikan upah buruh sebagaimana yang diharuskan
oleh undang-undang, maka dengan ini kami selaku wakil para buruh menuntut agar pengusaha di-
sidik oleh Pegawai Pengawas Depnaker, mengingat status pengusaha tersebut sebagai tersangka
pelaku tindak pidana ketenagakerjaan. -

Oleh karena itu demi menjunjung tingei hak-hak kaum burub, sudah selayaknya pthak
Depnaker KMS segera menjalankan kewajlbannya, khususnya menyidk pengusaka. Demikian
laporan kami atas perhatiannya disampaikan terima kasih.

Surabaya, 5 Met 1998

Hormat Kami,
G / Saksi Pelapor
i = » ,
e B«
: .r ,-r"f /._‘(_;:’_-—-—F"“
[},arm.ﬁ gadmm) (Jaenal Abidin) (Fko Nugroho)
/M—")—" L.:I :____'_- q Wt’;%:-
ﬁxsmmn} (Ubaidillah) ( Sumino) (Sutrisno}
Tembusan:
1. Dirjen Binawas Naker RT di Jakarta
2, Kakanwil Depnaker Prop. Jatim di Surabaya
3. Ketwua DPDR I Prop. Jawa Timur di Surabaya
4, GUNTUR UTOMO sclaku pengusaha CV Rukun Santeso di Surabaya
5. Arsip.-
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