DEPARTEMEN TENAGA KERJA R.L
KANTOR WILAYAH PROPINSI JAWA TIMUR

Jaban : Dukub Menanggal No.124-126 Surabaya (60234) Telepon SZ¥U254, 3I8U757, ¥Z9264%, BIK4078 Fax.¥294447

Surabays, || - Pebruari- 1998,

* Kepada :
Nemor :R. |44 -G/W.12/1998 :
Sifat _  : Rahasia. Yth. : Asisten Walkil Presiden R_L
Lampiran : r{sm} Derkas. Urusan Pengawasan
‘Perihal  : Laporan Hasil Penyelesaian Tromol Pos 5000

Kasus Ketenagakerjaan oleh JAKARTA.

Primadona Juliel Surnbuya.

Memperhatikan ~ suratl Asisten wakil  Presiden R.L Momor R
1681/Wk.Pres/Was/E/07/1997 tanggal 24 Juli 1997 perihal Pelanggaran ketentuan peraturan
ketenugakerjunn oleh PT. Primadona Juliel Surabays, muky bersima ini dapat dilaporkan
hai-hal sebagai berikut :

1. Bahwa pada tanggal 14 Juli 1997 telah dilakukan pemeriksaan diperusahaan diatas oleh
pegawai Pengawas ketenagakerjaan Kandepnaker Kodya Surabaya dan tindak lanjuitnya
telah diberikan Nota pemeriksaan dengan surat Nomer : B.3303/W.12/K.1/1997-G tanggal
15 Juli 1997 (¥Foto copy Nota pemeriksaan teriampir).

2. Buhwa tuntutun pihuk pekerjn mengenai THR dun UMR (eluh ditetaphkan oleh Pegowai
pengawas Ketenagakerjaan Kandepnaker Kodya Surabaya dengan surat Nomor
B.3990/W.12/K.1/1997-G tanggal 1 September 1997 {(Foto copy terlampir).

3. Bahwa pelaksanaan penetapan pada butir 2 (dua) telah diseiesaikan oleh pihak perusahaan
pada tanggal 3 September 1997 (Foto copy Berita Acara dan bukti pembayaran terlampir).

Demikian laporan kami dan atas perhatisnnya disampaikan terima kasih.

S=—=""NIP. 140058574.

TINIDDASAN Kepada Yth.:

1. Irjen Depnaker di Jakarta.

2. Dirjen Binawas di Jakarta.

3. Direktur Pengawasan Nerma Kerja di Jakaria.
4 Arsip.

IMAM/RHS/AL/SS,
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DEPARTEMEN TENAGA KERJA

KANTOR KODYA SURABAYA

H. Kedungsari no. 18 Telp. 5346313, 5346316, 5346317
SURABAYA - 60261

Homor
=i fatk
Lampirsm

Ferihal

t B.f;-I Ir/w.12/%.1/97-F. Surabaya, 31 Oktober 1997.
] Pe:‘rti:lﬁ.

¢ Laporan penyelesaian Kepala Kantor Wilayzh

210! 1
pengaduzn magyaralat Departemen Tenaga Kerja

melalui Tromplpos -
5000,

Propinei Jawa Timr
J1, Dulmuh Menanggal 124-126
di

SURABAT A

Sebutungan dengan pengaduen maﬁyarai{af melalui Tromolpos 5000 merta

menunjulk surat Waldl Presiden RI masing-masing

1. MNo. R.0930/Wic, Pres/Uas/5/05/97 tanpgml 18-5-1997 perihal PHK pe—
cara sepihals gleh Porusaghaan Swaste di Surabaya.

2. No. R.2027/Wc.Pres/Was/H/9/1997 tengsal 4-9-1937 perihal PHK ce-
pihalc oleh Pamiashaan Bengkel Lag Bnlly Usaha Surabsys terhadap-
8d4r. Jolko Busilo.

3. No.R.1681/Hk. Pres/ias/B/07/1997 perihal Pelanggaran ketentuan -
Peraturan Ketenam ﬁ‘erj'rm oleh Pempumaha PT. Primadona Julied -
Suraboya.

dengon ini lami laporien peqyelesaian permagalshan ftersebut sebagai -
beriloat

1. Panyelesaisn Suret Waldl Presiden lNo.R.0930/Wi. Pres/ias/5/05/91.

{arena tidak jelasnya nama dan alamat Perusahaan maupun nama dan

alamat pekerja yong membuat pengadoan, maka Kantor Depneker Kodya
Surabaoya tidalk bisa menyelesaikan permasalahan sebagnimena di -

malesud pada surat walcdl Presiden tersebut.

2. Panyelesaisn Surat Haldl Presiden No.R.2027/Wk.Pres/Was/5/9/97.

Permnealehan PHE Sdr. Joko Busilo pdcerja ﬁemgkel Enlly Usaha -
tarsebut meoih dalam proses petyelesalan di Kantor Depnaker -
Kodya Surabaya, dan Sdr. Joko Susilo telah diberikan penjelasan-
opleh Patugas HKantor Depnaker Kodyz Surabsya dan bisa memshomi -
( Bukti-bukti penyelesaian terlampir ).

3. Peyeleanion ... - 2 -



= R

3. Panyelesaian Surat Wakil Presiden No, R.lﬁﬂl/Hk.Pres/HanfE/G?/ET.

3.1,

2,

3.

Perusahaan Konpeksi PT. Primadona Juliet yang berlokasi di -
J1. Ronggolawe No.2 Surabsya telah kami adslkan pemeriksaan ke-
tenage kerjaan oleh petugas kami pads tanggal 14 Juli 1997,ke—
pada perusahasn telah dibuatlan nota pemeriksaan dengan surat-—
No. B.3303/W.12/K.1/1997-G tertabggal 15 Juli 1997 (copy ber —
lampir),

Penisahaan Konpeksi PT. Primsdona Juliet mempunyal ftenaps ker—
Jja sebanyak 91 orang yang terdiri stas

= 17 tenaga kerja laki-laki,
- 74 tenaga ksrja wanita.

Atas tuntutah pecerja mengenai kelmirangsn THR dan UMR telah -
kami tetapken dengan surat No. B.3990/W.12/K.1/1997-G tertang-
g2l 1 September 1997 ( copy terlompir ).

Atas pelakesansan ketetapan kami sebogeimana tersebut pada amar
3 (tiga) diatas telah dilalkeansksn oleh Perusshaan pada tang —
gal 3 September 1397 ( copy bukti pembayaran terlampir ).

Demikian laporan ini dibuat witul menjadiken perilsa.

!

!
KATOR DEPARTHIEN TEIAGAL [HRTA
JOTAMADYA SURABAYA

=F,



DEPARTEMEN TENAGA KERJA R.I
KANTOR DEPARTEMEN KODIA SURABAYA
JT,, XEDUNGIARI HO,., 18 SURABAYA
TELP, 5346315 -5346316 ~534671%

KOUE POS A0261
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Nowor : B, 3%0h /M. 12/K.1/1997-G Sursbeya, 15 Juli 1997

-

Lampiren @ Feps da:

¥Yth., Pimpinan Perusahaan Kompeksi
i PRIMADOMA YULIET ®
Jl, Ronggolawe No.2

Surabayg.-

Perinsl : Nots FPemerikssan,

Sehubnuricen dengen peweriksesn lami diperusshesn ssudsra pada
tenggal 14 Juli 1997 tentang palaksansen peraturan perundang - un
Gangsn &ibidang ketenags kerjasn, waka seudara diminte agar wen—
perhatiken hal-2 dibawalh ind :

1, Saudara belum wendaftarkan we jib lapor ketenaga kerjaan diperu
sghaan paling lumbat 3C hari setelsh mendiriken, menghentilkan,
stsu wenjalankan kemball peruseimen ke Kantor Depnsker setem =
pet.

Melansger : Undang-2 No,T tahun 1081 passl 6(1) jo passl 10

2, Sauders belum wengilut sertakan setiap pekerja pada program ja
minse =osisl tenaga kerja, dimsna pekerja sgudera sudah lebih
dsri 10 orang etsu upah sebulsn lebik darl Rp, 1.000,000,——

Melsnggar : Undang=-2 No,3 tahun 1092 possl 7(2), pse=zal 4(1) Jo
pasal 29

3. Ssudera belurm membust peraturan perussheaen yeng diseahksn oleh
Kskanwil Depnsker Fropinsi Jews Timvr, dimana peker js saudara-
sudah lebiu dari 25 orang.

Melangggr : lermenaker HNo, Pepr~02/HMEN/78 pasal 2(1) jo Undang-2
No.l4 tahun 1969 pasal 17

4, Saudars belup membuet den memelihars deitar svsensi pekerja -
dan daftar bukti peleksansen stsu pewberisn cull taehunan seba-
zaimena contoh Dsftar A dan B,

Melangger : Perazturan Pemerintah No., 21 tshun 1954 pssal £

5., Ssudars belum wembuat dan memelihsra daftar/buku upah untuk me
ngetahui perincisn penerimaan pekerja secers baik dam rapi,

Melanggar i Permensker No. Per-06/MEN/90 pasal 2 jo pasal 4

6. Saudars belum membentuk Penitia Pembins Kesélasmstan dan Kese =
hatan Kerja (P2Kk3) diperusahsan,

Melanggar : Uneéang-2 No.l tahun 1970 paszal 10 jo Fer-04/MEN/87

7. Saudsrs belum mempunysi pengesahan tentsng pemsksisn gamber -
instalasi listrik beserta daftar ukuran tshanen isolasi (resisg
tent) dari Depnaker,

Mslanggar : Undeng-2 No,1 tahun 1970 pssal 3(1) Sub & jo Per =
04/MEN/1988 jo PUIL 1987 pasal 200 ayat Bl dan B2

8. Ssudara belum melaksanakan ketentusm upah minimm regional Ja=-
ws Timur karena pekerjas wasih menerima kurang dari upah miniwum
walks. kepada saudara diminta untuk membayar kekurangannya ter—
hitung sejsk upah winimum regional diberlakukan,

Melanggar : Keputusan Menaker MNo. Kep-06/MEN/1997 jo Per-03 /
MEN/1997 pasal 5 jo pssal 17



Keadsan ketenaza kerjaan ¥a5yg turang baik 3

1., Saudara belum membaysr upah pads walkiu peker js menjalani
cutl tabunan dan hari libur resmil, untuk itu kepada ssu-
dara diminta untuk membayar ug:h terasbut selasma 2(dua )
tahun terakhir sesual dengan Feraturan Pemerintan No.8 -
tahun = 3 1G81.pasal 30.

2, Ssudsra belum uwendorong pekerja untuk mambentult UK SPSI
dimana pekerja saudara sudah lebia dsri 25 orsng sesuai-

dengzn Kep-438/MEN/92,

5. Snoudera membaysr tunjangan hari raya Lurang dari upah se
bulan, untuk itu kepada ssudsra dimints untuk nembaysr =

=

kekursngannya sesuai dengan Per-04/1MEL/54,

Demikian nota pemeriksaan ini kami bust sebazei peringatan
dan kepads ssudare dimints untuk melsporkan segsla sesuatunys-
secars tertulis beserts bukti pelaksanasnnys kepada kami dalam
waktu paling lambat 10 hsri setelsh menerima surat ini, guna
meniadakan pelsngpersn tersebut dlatas dengen mengikuti petun-

Juk lisan peda ssat pemeriksaan,

Msngktalini Ysng melakulken penmerirssan

Tty IW
R Sy
B "I.

Dra, Kc, Asmaningysh
NIP, 160034387

.-'_""HIPy 160012996

Tindasan kepada yth, ¢
1. Kakanwil Depnoker Frop Jatio

2. Arasip.-




BERITA _ ACARN

Pada hari Rabu, tanggal 3 September 1997 antara Peugusahn'

dengan Pekerja Perusshasn Primadons Yuliet yang dilaksanalian-—
di Kentor Departemen Tenaga Kerja Kodys Sursbaya :

1.

2.

Kedua belah pihak sepakat mzlake anaican; pembaysran kekurang
an THR. Cuti Hamil dan Kelurangan UKR sesusi denman Kepu -
tusan Departemen Tenaga Kerjas Kodya Surshbaya dengsn Nomor
B. 399C/W.12/K.I/1997-C tertsnggal 1 September 1997,

Kedus belah pihak sepalat dengen Selesainys pembaysran ter
sebut smar 1 sebagai reslisasi Amar ITT Putussn Panitia Pe
nyeleszian Peraelisfhﬂn:Perburubun Pusat dengen Nomor 827/
T09/89-9 /XI1T/PHK/8L1997F tertanggal 6 Agustus 1997 dinyata
kan telah selesai,.

Demikian Berits Acsra ini dibuet fonpa sda peksasn dari -

pihak manaspun,

Sursbayas, 3 September 1997

Walil Pekerjas : Pengusaha

-

Kentor' Departemen Tensga Kerja
Kodya Surabaya
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: B. 3990/W.12/K.I1/1997-G

Lampiren ¢ 1(amstu) berkss,

Perihel

t Perhitungan kekurengsn
THR, UHR keryswen Pri-

Surasbsya, 1 September 1597

KEepaocde :
fth. Pivpinan Primsdone Yuliet
J1. Rorppolewe No.2

medona Yuliet,

Suvebeye.-

Menunjuk surst kemi Nowor B. 3887/W.12fK,I/1997-G tertanggsl
27 Agustus 1997 perinel s Sebsgeiumane polok surat, da2n dengan adg
nye perbaikan dete dsri Perusshasen, untulr ity kani kirinken hasil
perhitungsn kewmi sebegeimens terlsupir,

Selanjutnya sgar terhsdap peleksanean pewbsysran wang ssuds-
ra lshkuksn vegers dilsporkan deagan dilaunplirl iuktl necbavaran,

Demikien untuk dilaksanskan seperlunya,

Kantor Dﬂpart;msn Tenaga Kerja
Kndyz Surzbaya
Kepels,

1/
TANDY, SH.
. 160012996

Tindasen kevsda yth. 3

1. S8drl 31t Muntewsh Cs,
2. Ketua P4D Prop, Jatim
. Araip,=




KEXURANGAN THR

EEXVRANGAN THR

4,175,860 ' 464,751 *  T.671.813

HO, ° HAMA ' ' CWTI HAMIL ' - E.
' v 19% s 1997 ' 1995 v 1995 ' 1997 ° e

1, * Siti Huntasah v 18,500 1 - ; - ' §5.702 ¢ 125.720 *  17.02A4 ¢ 226.94%

2. ' Hasiyah " 18,500 ' - ' - 112,412 223.740 ' 33.550 ° 388,202

% 'dYudik ' 18,500 ' - ' - v 76176 211,900 * 18,750 ¢ 325,326

4. " Hesinenm ' 18,500 ' - ' i v 121,800 ! 252,325 v 12,608 ° 405,230

5. ' Saringsh ' 18,500 ' - ' - " 193,645 264,435 *  17.800 ¢ 494,380

6, *Jazsmi ' 18,500 ’ - ' = v 184,802 ¢+ 260,410 ' 28,850 ° 492,562

7» ' Hubarokah ' 18,500 ' - ' - ' 157,3% * 150,250 ' 28,850 ! 454,936

8, ' Sutanténingsih ' 18,500 ' - ' - ' 155,018 ¢ 251,100 * 27,35 ° 451,970

9 *Vakhyu ' 18,500 ' - ' - ¢ 196,38 304,530 ' 27.794 ! 547,209
10, ' Satiyah ' 18,500 ' - ' - ' 133,165 0 247,000 * 14,950 ¢ 413,615
11, * Admur ' 18500 ¢ = ' 3 ' 195,417 *  247.940 * 28,850 ' 450,707
12, " Kustiningsih ' 18,500 ' - ' - ' 182,657 ° 207,675 *  2A,ASN ¢ 437.682
13, * Pariani ' 18,500 ' - 0 - 64,258 8 245.240 * 35,458 ' =63, 456
14, -} Eusabikah ' 18,500 ' - ' - " 186,895 ¢  239.275 ' 19,427 464,097
15, ' Siti Wartin ' 18,500 ' - ' - ' 204,895 ! 254,600 ' FL,625 ! 509,620
16, * Sumiatd ' 1B.500 ' - v - ' 166,170 ¢ 239,310 * 28,850 ' - 452,830
17, ' Siti Mimjaroh ' 18,50C J - | - ¢ AML,T7 ' 27,200t 29,250 ° 376,667
"18, ' Swaarnd ' 18,500 - : - ' 189,815 ' 233,150 ' 34,916 ° 476,381

' Dipindahkan ' 333,000 ' - ' - '
2,668,202
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LJEPARTEMEN TENAGA KERJA
KANTOR KODYA' SURABAYA

JI. Bedungsari no. 1B Telp. 5346313, 5346316, 5346117 .
SURABAYA - 60261 '

1 B. {r'ff ?7/“’.12?'1{..1/97—1?‘

Surabsya, 31 Oktober 1997.

—_ Kepada Yth. 1
Anjuran Parantara.-

_ -

-~ Pimpinen Bengcel RILLY USAHA
Jl, Menganti Wiyung Ho. 23
Surabsyal
il - 9dr, Joko Busilo,
J1. Reys Menganti Kremat MNo.ll
Burabsya.- '

Sehubungan dengan perselisihan antara pekerja (Sdr. Joko Susilo) dengan
Pmgusaha Bmgicgl Filly Usaha menpgenal pematumen hubungan lkerja, lcedup balah-
pihglc telah memberilkan lketerangan lkepsda Pegewal Perantara dan Pegawal Paran—
tara barpemdapat serta memberiken snjursn sebagal berilaut. o

A. Ketorangan Felcexia 1

—~ Bahwa pelterja pertama kall mengadu ke Depneoker pada tanggel 30 Mal 1996
nammn pade wakiu dipanggll untuk diberikan perantaraan di Kantor Depna- '
ker Kodya SBurabaya lkedua belah pihal tidak hadir sampai 3 kall panggilen.

— Bahwa pada banggal 16 Agustus 1996 pelkerja datang ke Kanbtor Depnoker Ko-
dya Surabaya menanyakan permasalshannys dengan Bengicel Rully Usaha, min-
tn dilanjutkan lkarena palkearja diperlaloilcen tidal edil oleh pengusaha,

- Bahwa pecerja dipanggil Depnaker 3 kali tidak hedir dikaremsksn pelerja-
menzadulan pengusaha ke Kantor Poliei karena pekerja datang ke ﬁmgﬂcal -
minta usng pesangon dipulml oleh penpguseha. ;

- Bahwe pelcerja minta uang pesangon dan upah selama tidak dipekerjalcan,

B, Katoranpon Penguesha o

- Bahwa pihak pengusshs tidak pemoh hadir memenuhi panggilan darl Depna-
kkar karsns sesuai dengan Isuzl*at yeng telah ﬂ.i!d_rimlmn. ka Dépnalcar spabila
porgusahs meninggelkan pekerjazan untulk mengurus permasalahan patil orsng-—
malka pengusaha tidak blsa mencari Order untuk kelangsungen ussha bengiel.

— Bahya pelkerja belerja Eipamaﬁhﬂ,m bama 6 (enwm) bulsn dan setiap pelcer—
jasn selalu minta diberileqn pengarshan terlebih dahulu, itupun hesilnye-

Fidak semisl demgen apa yang didrahkan oleh penfmsahs.,
5% L : e’
— Pahwa pekerja pernah mencurd lampu waktu ditugaskan kerja diluar,

—~ Bapwa apabila belkarje salah kelsy diingatlksn selaln membantah.
~ Bahwa pada walctu jam kerja pekerja bekerja diluar tanpa ijin,

~ Nohwa dengan lkaterangan tersebut diatas penpussha tidalk memberilkan pesn-

ngon, hanya mau memberilan gaji 1 mingmu.

(38 Pﬂjdﬂp?f_t ----- EE —2=
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Fendapat dan Anjuran Pepawal Perentara . s

Bahwa pekerja datang mengadu ke Depnaler namun dipangell oampal 3 keli 1
dalk man hadir. L N i

Bahwa lcemudian pelcerja minta’ FUPRYR : permasalahennya dengan bengcal -
Milly Unaha minta dilanjublcan leorena pekorje merasa diperlalmlan tidale a—
dil oleh pihale pengusahe sampai dipulil karena iminta uang pesangon,

Bahwa pikap: pelcarja. tersabitt adalah tidak bisa dibenaricon karms tericagan
pelkerja ti:lak mla upaya untul megera mm;,ralaauilmn magalahnya,

Bahwa, pulcm:;ia falah dituduh melakulemn pmnurian ls.mpu pada wakitu balcerja-
diluer, namn dalam hal ini penpguinsha tidalk biea mmmjukkm bulcki karema
pencurian aﬂn.lah mmja.di wewenang Kepolisisn untuic mmhtlcf'iknn kalnt me-
P pakerja ;l,ra.ng mmgamhll lampu terdebut,

Bahwa pelcerja dituduh penguseha bekerja diluar pada walbu jem kerja hal
bargebut dibanteh olsh polcarja bahws peker)s tidak pernah malalailan  hal
terasbut,

Bahwa pelcerja telah bekerja iipe-nmn,haan dengan masz kerja kirang dard
1 tahun dengen upah Rp. 6.000,—/perhard,

Jahwa secara nyata hubungan kerja telah terputus ssjak tanggal 25 Mai -
1996 pada mnat pekeris mulal tidalc melaloalan pelkcerjaan nammn denilkcian pi
hale parusahaan tidak mengeluarksn sechorsing den tidalc mangajulomn permo—
honan ijin P.H.K. mehingga mesuai bunmyl Permen No. 03/Me&1/1996 passl 17—
syat 2, selama proses penyelesaisn di Depnalcer Kodya Burabaya pengisaha-
raaih mampunyai lcewajibsn untul membayar kepada polcarja upzh peth, seln
bungan pelterja sampai 3 lali dipangmil tidak hadir, maka upsh selama pro
ses yang haria dibeyer pengusaha adalsh paling lama 6 (enam) bulsn,

Bahwa pengiosha sudah tidale menghendald hubungan kerja dilanjutican sehi-
ngga apabila dipaksakan maka tidal sleon menguntingien kedua halazh plhalk,

Pahwa kepalahan pelerjs sdalsh tidek bios dibuktiken ksrens tidsk didu-
lamg dengan data yang sutentik, sgehingpa apabila diputuslcan hmbmgan kar
janys, maka kepadanya masih berhak atas uang pesangon sebesar 2(dua) lea-
11 Permenakar No. 03/Men/1996,

Berdasarkan »endapat termebut diatas dan untulk dapat gegera meny e—
lesaiken menalahnya, male: Pegawal Perantars menganjurican pebapai bardlatt

1. Apar penguscha membayar lzepada pelkerjo uang pesangon gebomgar 2 lnldl -
Farmenaler No. U}/l‘-im,/lgﬁﬁ gobami berilat

2 X l I{RP.G-D[H}"'— J\'.‘ 30 ] ---------- TR LI R I R ] Rp. 36{‘}.0:'0’—-
2. Agnr pengusaha membayar penppanti bisya. pegibotan —
5% x Rp. 360. 52 5 PP S R | S P R 'lﬁ_f’}r}n,-—-
3. Aar pengusnha mombayar upah selams pronsn gsbesar
'ﬁ Ifjﬂxitp- G-DDD_"“} LR RN R A R R R R R LR R ] A E e a L lquDi'nm,_
Jumlah Rp. 1.458.000,--

{ FAPET TIIPA TEIPAT BATITE TIMA BEIEIHT DR ADAN BT mioTar )



o Y i

4. Agar pekerja menerima snjursn perantaransebrgaimens batir 1, 2 dan 3
tarsebut diatas,

Demilkien enjuran diterbitican dan t'lihn.rnp walombat-Lambatuya 7(tujuh)
hari sejrh anjuran ini diterima maning2 pihale telah memberdlean Jawaban, -

il
cngetalind 4 7
TANTOR DEPAR TRTAGA KERTA :

4 s ¢
' (%[ o LR i) R;ggf:m, B.A.
i ~~NIP, 160016302

Tindassn Yth, o

L. Ko Komyril Depnnlzer Prop. Totim
2‘. KC‘mTﬂ Pd- D‘E&I‘#.h t}'n‘him

3. Arsiep.



" DEPARTEMEN TENAGA KRRJA H,I .
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oy + B, 3990/W.12/K.1/1997-0 Bursbaya; 1 Seplembar 1997
miran t 1(aati) berkan, HKepaode I r
*thnl 1 Perhitungen kekursngen ¥th. Piwpihen Primedone Yuliet

THIl, UMR keryowsn Pri- J1. Ronppolewe HNo,?2

madona Yuliet, Surabayn;-

Henunjulr surst kami Nomor B, 3887/W. 120K, 1/1997-¢ tértanggal
27 Apgustuz 1997 perihal Sabsgaimane palnk durat; dan dehizén sdp Ly
nys perballrdn dabs dari Esrusahaen, untule 1td bdind %drinkdi Hoasdil | 1
parbitungan kemi sebogaimnna terlaopir,

Selanjutnye agar terhadap pelsksenesn pembaydran yang mauda- r'
ra lekukan uegors dileporlcan deugan dilampird biuktd sewboveran,

.4

=t " Deniikdsn untuk dilalksanskan seperlunya,

gdyg’ Surabeya Wi

1
Q,K““t“‘ Dgpar?man Tenags Kerja
epéla,

[/
FUSYANDY, SH.

Iindasen keveda yth, : :
1. 3dri 8it{ Muntemsh 0a,

2. Ketun PAD Prop, Jatim

3. Arsip,~




DEPARTEMEN TENAGA KERJA
KANTOR WILAYAH PROPINSI JAWA TIMUR

JALAN : DUKUH MENANGGAL NO. 124 - 126 SURABAYA (60234) Telp. B292648, 8280254, B280757 Fac. B2R0Z54

Surabaya, 27 Agustus 1997

Nomor  : B. B8% — g/w.12/1997 Kepada Yth :

Sifat : Penting

Lampiran : 1 (satu) Berkas.

Perihal : Pelanggaran Ketentuan Peraturan
Ketenagaker jaan oleh Pengusaha
PT. Primadona Juliet Surabaya.

Kepala Kantor Depnaker
Kotamadya Surabaya.
J1. Kedungsari No. 18
SURABAY A.

Menunjuk surat Asisten Wakil Presiden R.I Nomor. R. 1681/Wk .
Pres/Was/E/07/1997 tanggal 24 Juli 1997 perihal tersebut pada pokok
surat ( foto copy terlampir ) , maka dengan ini diminta bantuan
Saudara segera :

1. Memerintahkan Pegawai Pengawas Ketenagakerjaan untuk mengadakan
pemeriksaan ke PT.Primadona Juliet di Surabaya.

2. Menyelesaikan Permasalahan yang ada sesuai dengan ketentuan
Peraturan Perundangan yang berlaku.

3. Melaporkan hasilnya kepada Kepala Kantor Wilayah Departemen
Tenaga Kerja Propinsi Jawa Timur pada Kesempatan perlama.

; DPemikian untuk diketahui dan dilaksanakan, atas perhatiannya
disampaikan terima kasih.

An. KEPALA KANTOR WILAYAH
KABID PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN

i

ASWAR  SUGONDO

NIP. 160008382
Tindasan Kepada Yth :

1. Asisten Wakil Presiden R.I Urusan Pengawasan.

2. Irjen Depnaker di Jakarta.

3. Dirjen Binawas di Jakarta.

4. Direktur Pengawasan Norma Kerja di Jakarta.

5. Kakanwil Depnaker Prop. Jatim (sebagai laporan)
6. Arsip

je/ths/viii/97




LEMBAR DISPOSISI |3 68

B 28/0p/ 0 /&a.| TANGGAL: & _Q o
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SIFAT

DITERUSKAN KEPADA :

(1! KEPALA KANWIL

2. KOORDINATOR UPT
3. KABAG, TU
4. KABID BINAGRAM

5. KABID PENTA KERJA
6. KABID LATTAS
7. KABID HUBIN SYAKER

(“8) KABID PENGAWASAN KK ¢

ISPDSIST il
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SEKRETARIAT NEGARA

SEKRETARIAT WAKIL PRESIDEN R | Jakarta, &% 0 u 1 9 1997
Nomor : R~ 1681/Wk.Pres/Was/E/07/1997 Kepada Yth.
Sifat : Rahasia Sdr. Kepala Kantor Wilayah
Lamgiran : 1 {satu) berkas Cepartemen Tenaga Kerja
Perihal : Pslanggaran ketentuan peraturan ke- Prop. Jawa Timur
tenagakerjaan oleh Pengusaha PT. di
Frimadona Julist, Surabaya. SURABAYA.

Tembusan Yth.

Bersama ini kami sampaikan dengan hormat salinan surat tertangoal
27 Juni 1997 berupa informasi dari masyarakat yang diterima Kantor Wakil
Presiden RI melalui Tromol Pos 5000 mengenai adanya pelanggaran ketentuan
peraturan perundang-undangan ketesnagakerjaan olsh pengusaha PT. Frimadona
Juliet, Surabaya, vang antara Tain melakukan pemutusan hubungan kerja
secara sepihak, membayar upah ténaga kerja di bawah standar UMR, dan tidak
memberikan jaminan kesehatan serta asuransi kepada tenaga kerija.

Sehubungan dengan hal tersebut, kami mengharapkan perhatian terhadap
informasi dimaksud serta kemungkinan membantu meneliti dan menqupayakan
penyelesaian permasalahannya jika ternvata mengandung kebenaran. Hasilnya
mohon dapat disampaikan pula kepada kami.

Atas bantuan Saudara kami ucapkan terima kasih.

1. Bapak Wakil Presiden RI (sebagai laporan);
2. Sdr. Irjen Departemen Tenaga Kerja di Jakarta.



Surabaya,27 Juni 19897.

KRONOLOGIS KEJADIAN UNJUK RASA/KERESAHAN DI:
Persh GARMENT " PT. PRIMADONA JULIET *

J1. Rungkut menanggal No.29

Telp. 8666110 - 8673366

SURABAYA .

KEFPADA ,
YTH, PO BOX 5000
Di JAKART A,

Dengan hormat,

Bersama ini kami karyawan-karvawati PT Primadona Juliet ,{Belum
tentu terdaftar di UU No.07 WAJIB LAPOR sebsab di perusahaan kami
tidak diperlengkapi dengan 1. JAMSOSTEK

2. SPSI

3. PERATURAN PERUSAHAAN
4., GENZET

5. SURAT IJIN BANGUNAN
6. SURAT IJIN PERUSAHAAN

Hemohon hak perlindungan dan keadilan atas kaum buruh seperti
kami.

Bahwa PT Primadona ini berdiri sejak kira kira lima tahun vang

lalu dengan pemilik kakak beradik vaitu
1. Ibu Shinta Ladya Santoso
2. Ibu Lyni Ladya Santoso
d. Ibu Shelly Ladyva Santoso

Pada awalnya perusahaan dikendaliksan oleh ibu Shinta Ladya Santoso
lalu dilanjutkan dengan Ibu Lyni Ladya Santoso dengan arif bijaksana
sehingga tak pernah ada masalah.

Syarat untuk dapat diterima bekerja pada waktu itu adalah

1. Untuk karyawan harian dan borongan \ Surat lamaran
2. Untuk karyawan staf dan bulanan \ Surat Lamaran
dan menandatangani surat kontrak kerja
{Contoh Terlampir)

NB) Gaji harian waktu itu tidak pernah sesuai UMR dan surat
kontrak kerja terlampir ini sah atau tidak kami tidak mengerti. tujuan
kami waktu itu hanya diterima bekerja, dan Ibu Lyni juga arif,
sehingga "kami semus tidak pernah mempermasalahkan akan hal ini.

Kami cukup puas dan bekerja dengan baik dari tashun ke tahun
walaupun upah kami nyaris tak berubah dan bagi karyawan staf harus
mengganti/memperbarui surat kontraknya dengan gaji yang sama setiap
tahun.

Pada tanggal 4 April 1895 pimpinan kami Ibu Lyni mengalami musibah
kecelakaan di Los Angeles hingga meninggal dunia. sejak itu perusahaan
dikendalikan oleh adiknva Ibu Shelly Ladyva Santoso.

Mula pertama belum ada perubahan yang menyolok, akan tetapi lambat
laun dari hari ke hari Beliau ini menunjukkan perangainya vang amat
bertolak belakang dengan pimpinan kami ibu Lyni alm. sifatnva
Cuek
Tak pernah menghargai pekerjaan karyawan
Gaji karyawan tak pernah ditinjau sama sekali
Tidak pernah bermusyawarsh untuk mencapai muﬁgﬁﬁt
dalam segala hal 1
Setiap perintah diturunkan melalui memo
Kalau ada kecelakaan kerja pada saat kami bekerja
Juga beliau lepas tanggung jawab.
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eberapa kali perundingan dengan pak Rahmat ini tak pernah mecapsai
akat akhirnya Bp Rahmat memberi keputusan dengan mengancam bahwa:
"Yang tidak mau menurutbti perintah untuk dimutasi (secara paksa)
SILAHKAN MENGUNDUREAN DIRI tanpa pesangon’
"Kalau ada vang tidak puas silahkan LAPOR kemana saja, perusahsan
tidak akan takut. ;
Sebagai orang hukum seharusnya Bp Rahmat ini kan harus tahu
peraturan dan prosedur dalam undang undang (menurut UU no 14 th 186858
ps 3 waitu : Tiap tenaga kerja bebas memilih/pindah kerja sesuail
dengan bakat dan lkemampuannya.) atan menurut UU PER MEN 03/896 ps 25
atay 2B yaitu apabila terjadi PHEK akibat pindal lokasi harus nmemberi
pesangon.
NB) Perlu juga kami informasikan bahwa perusahaan tempat dimana kami
mau dipaksa untuk dimutasikan, bagi kami merupakan tempat exekusi
karyawan, karena di tempat itu setiap karyawan baru dijamin tibak
sampai berumur panjang ( tidak kerasan ) karena seluruh karyawan di
jalan Rungkut ini penah diperbantukan bekerja disana, sehingga sudah
mengenal situasinya. jadi kami semuoa menganggap ini REKAYASA untuk mem
PHK kami yang belakangan ini, kami gigih untuk menuntut HAK UPAH kami
disesuaikan dengan UMR yang berlaku saat ini.
Dari awal inilah kami kaum buruh yang lemah ini mencoba mencari
perlindungan atas apa yvang sudah diperlakukan atas kami.
Cari sana cari sini sdah satu karyawan kami bertemu dengan seseorang

ibu bernama

IBU SUDIYATI M.SH

P4D
Alamat rumah : Jln Rungkut Menanggal Harapan E7 Surabaya
Tip. B7LZARZ
Kantor : Jin Dukuh Henanggal 122-124 Surabaya
Tlp. 8284037
Kantor SPSI ¢+ Jln Basuki Rahmat.ng 1189-121

Tip., 5341277

Dari beliau inilah kami diberi KEKUATAN dan PENGERTIAN akan hak
hak kami secara terperineci apa vang seharusnya kami perbuat dan kami
terima.

Kami seakan mendapat DEWA PENGAYOM yang membela kami, Beliau akhirnya
mencari tahu akan keberadaan perusahaan kami yang sebenarnya dan
beliau ini berani mengatakan pada kami ( Bln Maret 1887 ) bahwa
1. PT Primadona belum terdaftar
2. Burat kontak kami (terlampir) cacat hukum
3. Kalian berhak menuntut UMR yang berlaku walaupun anak
anak berunjuk rasa beliau merestui
4. Cuti haid juga harus dituntut
5. Ditinjau dari Memo ttgl 19 Feb 1897 kita dipaksa mutasi paksa
hak kita 2 kali PER MEN 03/86
Saksi Ibu Weryvana (selaku pimpinan produksi) beserta seluruh
karvawan.

Dari keteranggan beliau inilah kami mulai gigih memperjuangkan hak
kami sebagai mana mestinya. Kami sering berunjuk rass secara tertib
dan selalu dipanggilkan Bp Rahmat. Dari awal inilah Ibu Yati
berkenalan dengan pak Rahmat dan lingkungan Hotel Garden Palace
sebagai tempat permusyawarahan tentang persoalan kami.

Pada waktu itu hati kami (kaum buruh) berbunga bunga dan sangat
menyanjung beliau ini dengan sepenuh hati sebagai pembela kami.

NB) Adanya sering terjadi unjukrasa berakibat Ibu Weryana yvang selalu

menvampaikan hak hak anak anak di PHK pada pertengahan Maret 18387

dengan alasan kontrak kerja (yang cacal huleum) habis per 1

April 1997 tanpa pesangon



hirnya Ibu Weryana tak kuasa melawan nasib, akan tetapi ibu Yati
berjanji untuk menguruskan hak hak pesangon atas ibu Weryana ini
nurut peraturan, karena ibu Wery ini sudah bekerja selama 4 tahun,
sedangkan  menurut peraturan kan ibu Wery ini sudah sah menjadi
karyvawan tetap (menurut ibu Yati)

Apalagi ibu Wery ini dipecat tanpa kesalahan/alasannya habis kontrak

Waktu berjalan terus ( masalah ibu Wery yang tanpa pesangon kalau
dimusyawarahkan pada Bp Rahmat harus di tempuh dengan bersitegang
tanpa hasil ). Akhirnya Ibu Wery pun menyerahkan kasus ini pada ibu
Yati sepenuhnya dengan surat kuasa, karena Ibu Wery sudah lelah
berjuang.

Ibu Sudiyati pun tak kalah memberi semangat pada kami (temasuk ibu
Wery) Kata beliaun

"Jangan kuatir, kalian 1inli sudah berada di Jalur vang benar

TENANG TENANG SAJA."
"Perusahaan kalian ini cacat hukum semuanya tidak ada wvang benar,
pasti menang TENANG TENANG SAJA."
Kami [pum burvh 1lebih menghormati beliau ini, dan kami selalu
melaporkan keadaan situasi perusahaan selama anak anak mengandalkan
unjuk rasa untuk meminta haknya.
Belian selalu memantau keadaan kami dengan banyak memberikan petunjuk
dan janji Jjanji pada kami (kaum buruh).

Agaknya situasi ini juga membuahkan hasil , unjuk rasa demi uanjuk
rasa akhirnya membuahkan hasil yaitu:

1. UMR kami akan disesuaikan menjadi RKp 132 000,00/bln (EBiarpun

kami sudah 4 th bekerja) Letapi uvang premi dan transport
dihapus .

2. Cuti haid diberlakukan 2 hari/bln.

Akan tetapi, kami belum dapat menikmati kegembirsaan dengan hasil
kenaikan UMR tsb karena kelanjutan bagaimana reaksi perusahaan ttg
perpindahan tempat secara paksa itu seakan akan tenggelam begitu saja
,tidak pernah disinggung. Karena kami tetap sepakat secara bersama
tidak bersedia dipindah secara palisa.

Karena kami ragu-ragu bagaimana nasib kami dan status kami dengan
adanya Memo mutasi paksa ini yang diperkuat dengan pernyataan Bp.
Rahmat bahwa kami dapat di anggap , kalau tidak mau nurut ,dia Juga
enggan menerima kami sebagai karyawan ,maka kami bekerja juga separuh
hati (ogah-ogahan)

Kami sampaikan aksi ogah-ogahan kami kepada ibu Yati ini dan beliau
merestui aksi kami , sehingga aksi ini kami lanjutkan sampai adanya
keputusan bagaimana-status kami

Aksi kami ini juga membuahkan hasil dengan diturunkannya Memo ke 2
ttgl 15 maret “97 (Memo terlampir) yang di sebutkan dalam alinea ke 2:

Bahwa karena ada s=satu dan lain hal maka rencana perpindahan
ditangguhkan sampai ada pemberitahuan lebih lanjut
Di furunkannya memo ke 2 ini disertai dengan wejangan dari

Bp.rahmat” Bahwa kita tak usah memikirkan tentang mutasi lagi,
bekerjalah seperti sedia kala " maka selanjutnya kegiatan bekerja
dilanjutkan seperti biasanya
Talk lupa segala berita baik atau buruk selalu kami laporkan pada

pahlawan kami yang tercinta ibu Yati , beliau pun malah memberi
semangat ganda katanya

“"Kebetulan kalau ditangguhkan begini , karena kalau perusahaan mau
macam-macam lagi saya jamin pesangon anda pasti Zx peraturan”
Kami dari karvawan bagian staf wyang mempunyal surat kontrak ASFAL di
minta untulk di kumpulkan pada beliau dengan alasan "Surat kontralk kami
cacat hulkum, nanti beliau yang akan membela kami kalau terjadi apa-
8pAa.
. Mendengar tulusnya Jjanji beliau ini kami bertambah menghormati
beliau ini , bahkan kami memberi surat kuasa pada beliau ini untuk

4
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- tami Ibu Mujiati yang mempunyai surat kontrak dengan upah
r 1.800/bln  Jjuga memohon penuh harap agar upah kontraknva itu
nimal dapat disesuaikan dengan UMR.

bu Yati berjanji untuk itu, dengan membeberkan secara rinci pada Ibu
Mujianti bahwa , Ibu Mujianti nantinya akan dapat banwyak uang RAPEL
karena gajinya tak sesuai UHMR sudah bertahun-tahun. dengan penuh harap
ibu HMujiati wyang malang ini menunggu Jjanji dari Ibu Yati vang akan
mengurus upanhyan itu menjadi sesuai UHR Rp 132 000,-/ Bln

Hamun apa mau dikata karena harapnya tak kunjung terjawab ibn
Mujiati ini menagih lewat Bp Rahmat vang katava sudah mengerti
persoalanya dari ibu Sudiati SH.

Tertapi justru inilah awal malapetaka yang alkan di terima oleh ibu
Mujiasti, karena ia sering menagih Janji ibu ini di PHEK tanpa
kesalahan.

Dan vang lebih mengejutkan perusahaan memakai jasd ibu Sudiati
untuk melaksanakan pem PHEan ini, dengan perkataan lemah lembut
memiksat dan karena ibu Mujiati sangat menghormatl dan menganggap
keputusan ibu Yati selalu benar maka ibu Mujiati askhirnya menerima
dengan iklas keputusan PHK ini dengan pesangon Rp 300 000,- padahal
ibu Mujisti sudah bekerja 4 tahun.

Ibu Mujiati ini di PHK tanpa kesalahan didepan OKNUH S5PSI (suatuo
lembaga yang terhormat untuk melindungi hak hak buruh sesuai janjinya)
seharusnya ibu Mujiati ini menurut PER MEN 03/96 ps 25 ayat 1 yaituo

Dalam PHE perorangan bukan kesalahan pekerijia, maka uang

pesangon cditetapkan 2X PBersturan. dan pesangon pun

seharusnya disesuailkan dengan UMR yang berlaku.

Dengan dalih/ alasan ibu Mujiati Yang Bodoh ini setuju, apa sudah
selayaknya ibu Yati SH lalai terhadap motifasinya untuk membela dan
menegakkan UU PER MEN 03796 dalam membela buruh yang tidak :mengerti
peraturan 7

Juga terhadap pada ibu Wery, lagi lagi Ibu Yatl ini gagal atau
sengaja menggagalkan diri (kami tak mengerti), Ibu Yatl hanya meng GOL
kan 1Ibu Wery yang sudah 4 Tahun bekerja dengan sistem kontrak ASPAL
'ini dengan pesangon 1/2 PER MEN 03/86

Pembayvaran uang pesangon ibu Wery, diterima oleh ibu Yati, karena
ibu Wery sudah memberi surat kuasa untuk menagani kasus FHE nya.

Sedangkan Ibu Mujiati dilaksanakan di perusahaan J1 Rungkut H. 29
disaksikan kuasa hukumnya Bpk Rahmat

Acara pemberian pesangon ini dilanjutkan dengan sidang para staf
karena bp Rahmat tersinggung dengan tindakan kami para staf yang
nemberikan foto copy surat kontrak kepada ibu Yati (padahal kami
memberikannya bersifat rahasia pada ibu Yati)

Pada saat Pak Rahmat menyampaikan rasa tersinggungnya, 1ibu Yati
malah berbicara "Tenang tenang pak Rahmat percaya sama saya, selama
surat kontrak ini ada di tangan saya saya jamin aman” sambil membodoh
bodohkan karyawan harian dan mengatakan mereka tak berpendidikan
karena sering unjuk rasa (padahal semua atas restu beliau)

Bu#Bn main kagetnya perasaan kami, seakan tak percava kalau
perkataan ini meluncur dari mulut pahlawan lkami .

Lalu apa artinya beliau ini méminta semua surat kontrak kerja kami
dan menghina kaum buruh lemah dengan tak berpendidikan? )

Apakah pendekatan beliau ini terhadaplkami hanyanuntuk =alat cari
keuntungan lewat perusahaan dengan menyvelidiki untuk membela siapa
vang lebih menguntungkan buktinya sifatnya seperti BUNGLOHN. )

Bagaimana ini bapak/ibu yang berwenang, apakah tindakan ibu Yati
ini sudah dibenarkan demi hukum karena _

1. Dia menyaksilkan pem PHKan yang tidak sah karena tidak
melalui prosedur yang berlaku, padahal helian ini amat
sangat mengerti dan paham akan peraturan itu. _

Apalagi sampai terlalksana dengan perantaraan beliau
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Jumlah pesangon pun tak sesuai PER MEN 03/96

Seharusnya beliau meluruskan hal ini karena ibu Mujiati

t§qak mengerti peraturan Jangan keluguan ibu Hujiati

dijadikan alasan untuk melecehkan hak haknya vang
seharusnya beliau lindungi

Hal ini juga terulang lagi pada ibu Weryana.

3. Kami sudahg&qlaporkan dan beliau membenarkan semua
kecuranggﬁh-ﬁﬁﬁlagi ada surat surat yang tidak sah demi
hukum. HMHengapa beliau tidak bertindak untuk melaporkan
semua kKecurangan sesuai UU no 14/68 ps 16 bag C wyaituw
Harus melaporkan kepada vang berwenang tentang kecurangan
dan penyelewengan dlm bidang ketenaga kerjaan vang Jjelas
diatur dalam peraturan perundangan.

Mengapa beliau Jjustru dengan sengaja dan sadar menutupi
kecurangan tsb dgn berkata "percaya sama sava' dan
"Sayva jamin aman”

Apa dengan demikian belisu ini dapat lolos dari hukum 7

Mohon Bapak/ibu vyang berwenang dapat bhertindak tegsas atas

perbuatan ini.

Belum hilang keheranan kami, vyang tadinyva perusahaan sudah
menetapzkan penanguhan dan  kami jugs diperintahkan wuntuk bekerja
kembali seperti sedia kala tiba tiba, dalam suasana vang masih nyaris
normal, karyawan karyawati vang dulu sering meminta pertimbangan ke
ibu Yati sehingga mengerti sedikit peraturan dan dalam setiap
perundingan selalu mewakili teman temannya , diperintahkan secara
paltsa kembali untuk mau tanpa musysawarah dimutasi ke jalan Ronggolawe
no 2 (Tempat Eksekusi karyvawan secara alami).

Jadi mutasi paksa yang dulu bersifat masal sekarang bersifat
perorangan dan dipilih vang vokal dan mengerti tentang hak haknya
sesuail wvang diajarkan oleh ibu Yati.

Diperintah mutasi paksa secara lisan tidak mau, turunlah memo
peringatan yang hanya berselang 1 minggu (memo terlampir). FPada hal
menurut PER MEN 03/96 ps 7 ayat 3 masing masing surat peringatan harus
menunggu tenggang waktu 6 bln.

Dengan ancaman (lihat memo tgl 12 Hei/139 Hei 18387 ) kalau tidak
bersedia mematuhi,perintah paksa ini diharuskan mengundurkan diri. dan
memo ini berlaku untuk beberapa orang vang vang dulu bertugas sebagai
wakil karyawan.

Dengan adanya MUTASI PAKSA PERORANGAN ini anak anak masih meminta
pertimbangan kepada mantan pahlawan ini walaupun dengan setengah
hati.(karena sudah tidak percaya 100% atas perbuatannya ),akan tetapi
apa vang didapat ; Karyawan/Karyawati yang di PHK sawmar-2 dengan dalih
mutasi di paksa ini.justru terkena jurus perkataan manis madu yaitu
“Apa bila mereka keberatan di mutasi paksa, ibu Yati sanggup
mengusahdkan uang pesangon 2X Peraturan , tetapi hanya sebatas mereka
ini saja tidak termasuk karyawan yang lain.

Akan tetapi tidak percuma Bapak Persiden kita Mencananghkan agar
kita menghormati arti KESETIA KAWANAN NASIOMNAL,anak-anak yang di rayu-
rayu inipun tidak bersedia menerima negosiasi yang bersifat Lkolusi
indi

Dengan rasa setia kawan dan memikirkan nasib yang lain, yang belum
tentu nasibnva (Karena kita semua tahu bahwa Pengusaha ini 1licik).
Mereka tetap menolak pada setiap negosiasi, sehingga memancing rasa
kebersamaan dan kesatuan pada perjuangan perjuangan kami yang lalu
untuk kami tegakkan kembali.

Setiap sanksi yang dijatuhkan secara sepihak pd anak anak ind o
sudah pati dibela oleh seluruh karyvawan. Sifat persatuan antar teman
sekerja ini mungkin memancing kejengkelan Ibu Yati karena suara suara
yvang tadinya lemah lembut menyegarkan hati berubah menjadi suara

-

memerintah. o
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drat kontrak kerja karyawan Staf yang tadinya dinyatakan oleh
mu cacab sekarang dinyatakan =ah.

# Mungkin karena Jjengkelnyva sebab karyawan sekarang =sudah berubah
idalt mengindahkan perintah ibu vdti, beliaun ini kelepasan berbicara
katanva "Kalian ini diatur susalh, maunva ngatur perusahaan bagaimana 7

Fadahal sayaini sudah terlanjur tandatangan Lkonbtrak untulk
ngurusi kamu."

Kami jadi bengong dan mau bertanya pada bapak/ibu vang masih
menjunjung tinggli dan berwenang dalam mengemban tugas yang mulia ini
untuk menegakkan seadil adilnya buku FER MEN 03/98 ini

Fertanyaan kami :

"Apakah petugas DEPNAKER/DFD SPSI/P4D/P4P itu kalaun mau membantu
menvelesaikan permasalahan buruh lharus tanda tangan kontrak sama
majikan ?

Dan akibat dari karyawan yang di PHK dengan alasan mutasi paksa
ini tidak bersedia maka pada tanggal 13 Jjuni 1887 mereka tidak
menerima hak upah mingguan yang seharusnya diterima sebagai upah
bekerja 1 minggu.

Secara otomatis sanksi ini ditentang oleh yang bersanghkutan dan
teman selterja lainnya .Sehingga memancing seluruh karyawan berunjuk
rasa di depan kasir untuk membela temannya

Akhirnya sekarang Ibu Yati vang ditugaskan ocleh perusahaan untuk
menangani masalah ini.

Adapun penyelesaian yang beliau lakukan adalah:

- Memberi penjelasan kepada karyawan vang pada waktu itu tidak
terkena sanksi agar mau merelakan temannya yang diberi sanksi
untuk ditangguhkan vwpahnya walaupun sudah melewati hari kerja.

Otomatis teman teman nya serentak menolak negoisasi tersebut dan
setelah lira kira 15 menit tidak membuahkan kata sepakat (alias kami
semua tetap bersatu mempertahankan hak teman kami),maka beliau ini
lantas main mata (alias berkedip kedip memberi tanda) (ada saksi)
kepada kasir agar sang kasir mau meminjamkan uang pribadinya untuk
menutup upah karyvawan yang terkena sanksi tersebut.

Serunys lagi, sambil terisak isak karena di cemooh anak anak sang
kasir pun bernyanyi bahwa :Ini semua dia lakukan karena perintah =sang
PAHLAWAN Ibu Yati SH.(Baru taaaaasaaaauuuuuuuu kita).

Dari sinilah kami kaum buruh PT Primadona Juliet baru menyadari
dan memutuskan bahwa oknum yang seharusnya melindungi hak kami sudah

Ber KOLUSI dengan Pengusaha.
Hancur sudah harapan kami yang mengharapkan PENGAYOMAN dari oknum

lembaga yvang seharusnya berada di pihak yang benar.

Akhirnya pada tggl 19 Juni 1887 kami mencoba mencari Jalan
perlindungan lain yaitu ke kantor DEPNAEER J1. kedungsari HNo.1l8
Surabava.

Kami ditemui oleh Ibu ANIEK RAHAYU SH.

- Alamat rumah :Wisma Bungur asih III /K I Menanggal - WARU.
Telp. (031) BZ82940.
Kantor :J1. Kedungsari No.18 Surabaya
Telp. (031) 534631G.

Kami menceritakan semua keluh kesah kami tentang Ibu Yati SH dan
masalah kami ,juga kami tunjukkan foto copy surat kontrak kerja
kami,dan dijawab oleh Ibu ANIEEKE R SH. bahwa surat kontrak tersebut
tisak sah.Dan beliau ini Jjuga berjanji untuk mencari tahu

permasalahannya baru mengurus kaml.
Pada tggl 24 Juni 1887 pk. 14 00 WIE Ibu Yati SH, datang ke tempat

kami di J1.Rungkut Menanggal 29 (Kalau datang pasti sesudah jgm
kerja)sambil berkata SEWOT dan PENASARAN mencari tahu siapa lkemarin
yvang lapor ke kantor DEPNAKER.

Sambil emosi beliau berkata :
- "Siapa kemarin yang lapor ke DEPNAKER, Lha wong yang kamnu

lapori itu teman bail saya kog ,ya pasti cerita kalau saya
dilaporkan. e

e



“ - "Kamu itu meskipun mau lapor kemana saja itu percuma ,tidak
akan ada hasilnya " mau lapor ke Menteri tak ikuti”
"Kalau kamu berhasil TAK POTONGEKAN JARI SAYA SATU"
- "Kamu itu BODOH setelah pinter kog BANDEL/ macam macam saja.
- "Saya ini sampai NELONGSO dengar kamu lapor ke DEPNAKER.
Pertanyaan saya kepada Bapal/Ibu yang berwenang:
1. Mengapa kami lapor kepada jalur yang benar beliau kag SEWOT ?
2. Kalgu:beliau ini berani meremehkan Bp.Menteri apakah memang
posisil Bp.Menteri Tenaga Kerja di Indonesia sudah tak berguna
atau berfungsi?

3. Kalau beliau ini sudah dapat memastikan lapor ke mana saja
percuma ,apa memang hukum di Indonesia ini sudah tak ada/
atau sudah dikuasai oleh Ibu Sudiyati SH 7

4. Lalu apa gunanya dibentuk susah susah seperti PER MEN - PERMEN
itu dan dibentuk kantor kanter seperti

DEFPNAKER

- P4D

- Pd4P

DFD SPSI

-Rantor Wilayah Prop Jatim

I

Dan pada hari yang sama pk.15 WIB Ibu ANIEK R SH> dari Depnaker
datang mendampingi Ibu Yati SH.

Karena mungkin Ibu ANIEK R SH ini hanya mendapatkan pemasukan
banyak dari Ibu Yati SH. dan sedikit dari kami, karena suara lkami
banyak dipotong oleh Ibu Yati S5H, maka Ibu ARIEK R SH memutuskan kalau
masalah kami ini tercalkup pada PER MEN 03/898 ps 26 ayvat 1.

NB)Tetapi tidal termasulk STAF karenas S'TAF dianggap masih terikat
KONTRAK wvang

dinvatakan SAH (Walaupun tak melalui DEPHNAEKER).

(Padahal semua tahu bahwa surat kontral itu hanya dibuat rangkap
satu,dan tidak ditanda tangani kedua belah fihak , dan tidak terdaftar
di Depnaker ).

Esok harinya kami S5TAF penasarandengan keputusan dari Ibu ANIEK R
SH wang pada waktu di kantor Depnaker sudah dinyatakan bsahwa surat
kontrak itu tidak sah, kenapa esok nya jadi SAH? Dan pada tanggal 25
Juni 1997 pk.13.30 WIB kami singgung lagi pada Ibu ANIEK R SH per
telepon tentang keabsahan surat kontrak milik karyawan STAF ini karena
ini menyangkut nasib STAF,tetapi Ibu ANIEK R EH tetap menjawab SAH
biarpun tidak mengetahui DEFHAKER, Kami tegashkan sekali lagi apakah
sayva dapat menunjukksn hkdapada lembsaga yvang lebih tinggi , belisn
mengatakan” Dapat - Silahkan “namun nadanya agak tersinggung.

Altan tetapi KEAJAIRBAN bin KEHERANAN keesokan harinya terjadi,yaitu
pada tggl 26 Juni 1937 pada pk.16 WIEB Ibu SUDIYATI SH wyang menurut
beliau ini sangat menvempathkan diri]untuk memberi informasi penting
dari PENGUSAHA untuk kami yaitu:

- PENGUMUMAN untul STAF

Mulai hari ini tertanggal 26 Juni 1987 semua SURAT KONTRAK KERJA
dinyatakan “TIDAK PERLU DIPIKIRKAN LAGI"/DIANGGAP TIDAK BEERLAKU
!Walaupun masih tersisa kontrak beberapa bulan,Kalian para STAF sudah
dianggap pegawali tetapsemua ,TAK PERLU RESAH (Kata beliau tetapi kog
secara LISAN 7)

Enteng banggt va kalau menghapus surat kontrak ,apakah keputusan
ini dapat dibenarkan menurut PER MEN 03/96 yaitu :

- Bahwa HKESEPARATAN KERJA WAKTU TERTENTU TIDAK DAPAT ditarik
kembali atau dirubah kecuali atas persetujuan ke dua belah pihak dll.

=~ PENGUMUMAN KE II untuk yang bukan S5STAF.



ivmumkan bahwa besok hari Jumat tgl 27 Juli 1987 kalian akan

felesaikan dengan cara harus memilih salah satu wvaitu:

1 - HKalian harus mau dipindah ke J1l.Ronggolawe HNo.2 atau

2 - HKalian harus mau menerima pesangon 1 x peraturan .Hal ini
harus kalian patuhi dengan tidak ada alasan (kata beliau
dengan lantang ) karena hari Senin Tgl 30 juni 1997
PERUSAHAAN 4di TUTUPR,

Yang tidak puas dengankeputusan ini silahkan lapor ke mana saja

;Sampal ke Henteri pun ,SAYA HAU TAHU !, karena besol KAKANWIL KAKANDEP

POLRES akan menyelesaikan kalian.

Yang mau kamil pertanyakan kepada Bapak/Ibu yang berwenang dalam
masalah ini

"Benarkah apabila pengumuman ini keluar dari mulut OERUM wvang
benar benar mengerti akan prosedur yang harus ditempuh oleh pemerintah
dalam mem PHK Lkaryawan ?Yang seharusnya melalui musyawarah untuk
mufakat sesuai ps 11 ayt 3 atay menurut PER MEN Ne.12/64 ps 10 ttg
tata e¢ara PHE bahwa PHE tanpa izin dinvatakan batal karena hukum.
Sidang perantaraan saja belum,Surat izin PHK tidak ada , apalagi
Permufakatan atau sampail pengajuan ke P4P kog berani BELIAUUUUU ini
memberi keputusan MHUTLAK SEPIHAK sambil nama EAKANWIL di lecehkan
untuk nakut nakuti kami 277

Karena kami inl buruh bodoh ,sebagai pedoman kami mutlale hanya 1
yalitu PERCAYA dan HOBRMAT akan PER HEN 03/8B8 sepenuhnya .Lha kalau kami
vang bodoh dan tak berpendidikan culup ini HORMAT dan PATUH ,mengapsa
justru Ibu SUDIYATI SH ini yang mengerti dan paham seluruh isinya
,yang seharusnyva mengemban bugas untuk menegakkan se adil adil nya
bukn peraturan ini kog malali melecehkan dengan tidak mematuhi alan
prosedur wvang benar dan mempermainkan buruh bodoh sepesrti kami yang
dianggap tak Lahu apa apa tentsng peraturan ini 27772.

Dan wuntuk memperocoleh gambaran kepada Bspak/Ibu dalam memberikan
perlindungan kepada kami,kami akan memberi kesimpulan sbb:

1.Menurut keyakinan kami ,bahwa pengusaha dengan sengaja melakukan
PHK secara sepihak kepada karyawan dangan alasan yvang di REKAYASA se
akan akan di MUTASI/MERASA RUGI. Karena kalau perusahaan bermaksud
baik,kami wakin beliau mampu meneruskan usahanyva.,dengan bukti omzet
gedung dan perusahaannya banyval , di Garmeqt milik Ronggolawe vang
biasa mensuplail kebutuhan kami dihentikan, pengusaha masih hidup
dengan bermewah mewahan.

Hanya karena kami sering menuntut hak upah kami ,beliau MEREKAYASA
untule mam PHK lkami dengan berbagai macam alasan vang tidak
KONSISTEN/COBA COBBEA.

Bukti 1- Diturunkannya Memo mutasi PAKSA yang harus kami terima ,

kalau Eidak kami harus mengundurkan diri tanpa
pesangon.
{terbukti bahwa ada etika sudah tak menurut prosedur
padahal Bp.Rakhmat sebagai kuasa hukum pasti mengerti
hukum yang berlaku /intinya tidak mau mengeluarkan
karyawan dengan memberl pesangon.

Z2- Karena pengusaha sudah mengerti akan kelemahan kita
bahwa kalau kita di mutasi ke Ronggolawe pasti tak tahan
lama. { keluar dengan sendirinya tanpa pesangon,sesuail
tujuan semula.)

3- Kami sudah berupaya untulk memusyawarahkan hal ini agar
pengusaha mau bertatap muka secara kekeluargaan bagai
mana kemauan beliau ,mengingat peraturan kerja di
Ronggolawe berbeda , Hari kerja berbeda , Jarak dari
rumah kami terlalu jauh , lalu kebijaksanaannys
bagaimana 7 Tetapi tidak pernah ditanggapi.

4- Untuk STAF seminggu sebelum hal MUTASI paksa ini
diturunkan,semua STAF diharuska memperbarui surat
kontrak ,akan tetapi sama sekali juga tak ggpyinggung
adanya maksud ini ,jadi ya sudah jelas yaifu:



- Dengan kontrak kerja yang dianggap sah dan isinya
Jelas tak menguntungkan kita itu kita tak akan dapat
berkutik dengan keputusan paksa ini sehingga apabila
Lak bersedia jelas tak akan ada pesangon.

(maksudnya tercapai lagi untuk mau mengeluarkan ku@ﬂ
pesangaon). :
Seharusnya kalau pengusaha ber etika bail kan harus
dirembuk pada waktu kita tanda tangan pembaharuan
kontrak. ¢
Mengapa terkesan sangat dirahasiakan 27277272

9~ setelah kami gigih mempertahankan hak kami, pengusaha
merendﬂhedengan TAKTIK “"MENANGGUHKAN" (sesuai memo)dan
memberi wejangan agar kami tak memperscalkan hal mutasi
tersebut dan harus bekerja seperti sedia kala.

Kenapa kalau motifasinya benar kog harus takut sama
unjuk rasa karyawan 7

Sudah jelas kalau mental kami ini dicoba coba bagaimana
cara menjatuhkan dengan tidak memakan biaya.

6- Terbukti ,setelah kemarahan kami reda pengusaha coba
coba lagi jurusnya dengan ganti mode yaitu ;

Dimutasi paksa KREDIT (alias per group yang gigih mem
bela hak hak nya vang benar )

Apa maksudnya memutar balikkan perintah vang tak
konsisten tersebut. ditambah pengusaha bermaksud membeds
bedakan pesangon karyawan yyYaitu yang mengerti akan hak
hak nya diberikan 2x peraturan »Lha yang bodoh bagai
mansa n%fibnya ? Apakah ini bukan REKAYASA.

7- SetelahYkatakan bahwa kami akan menuntut pada lembaga
yang lain ,baru pesangon disetujui, tetapi kami tetap
dianggap tak mematuhi perintah krn dimutasi tak berse
dia,sehingga Kami hanya berhalk 1x persturan,

8- Tetapi kami tetap mempunyal keyakinan kuat bahwa kami
memang sengaja di EHK?%]aSan REKAYASA macam apa saja
yang dapat mengeluarkan kami tanpa biaya.

Sehingga dengan adanya bulkti alasan vang lkuat bahwa perusahaan
mempunyal maksud melecehkaidan mempermainkan kepercayaan kami maka
kami dengan ini berpedoman’ ,perusahaan dengan sengaja mencari cari
Jalan untuk mem PHE kami.dan dengan ini kani seluruh karyawan
mnenuntut yaitu 1- Uang bPesangon 2x peraturan.

2= 5% Uang pengohatan.

3~ Kekurangan UMR dalam kurun waktu 2 tahun terakhir.

4- Hak upah pada hari libur.

- Diperhitungkannya Uang transport + premi Vang
dihapus perusahaan.

6~ Uang ganti rugi kecelakaan kerja,

7= Perhitungan 2th cuti terakhir vang tidak diberikan.

8- Upah selama proses vang'menentu ini sejumlah 100%

Demikianlah kiranya ﬁenuturan kami dan beberapa tuntutan kami ,dan
kami mohon dengan amat sangat hepada Bapak/Ibu yang berwenang agar
Secepatnya menuntaskan perscalan kami.

Dan Jjuga bersedia memberilkan bimbingan Lkepada kami,tak 1lupa
sebelum dan sesudahnya kami hanya mampu berkata ;banyak terima kasih
;kiranya Alah SWT wyang akan memberikan balasan untuk kesediaan
Bapak/Ibu yng telah sudi membaca surat dini dan kiranya segenap

perhatian Bapak /Ibu untuk kami sangat kami harapkan.

Terima kasih,

Hormat kami ,

'#ﬂ

" S5eluruh karyawan PT Primadona Juliet
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