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elenokapi faporan kami Mo B5S0 [/ 5 / W12 / 2000 |, langgal 25

anuan 2000 danst Lami laporkan hasipenyelesaianys berikutini ¢
Detvwa status karyawan TLH Kopeglel Camar Jember {elah dipetjelas dengan
tarcnnanive Persehman Hersama tertangaal 03 Pebroan 2000 { tedanipir )
0 Didata persetijuan Bersama lersebut butir 1, berkaitan dengan stalus
hedyaoall disepahali
A Habvwa KW PKS antara Kepeglel Camar Jember dengan karyawan

11H Kapegtel Camar Jember menjadi Kesepakatan Kerja Waktu Tidak
etiziln dan masa kena karvawan dibilung seiak dipekerjaken di PT,
feikomdember matpun Kopeglel Camar Jember
Pesgehuan tersebul pada hol, & akan dituangkan daiam surat
wapitusanfenguias Kopedlal Camar Jenber,
Hatres petifasalahan Sdr lswinarso SE - mengingal yang bersangkutan dalam
Croses peduoionan gin pendusan hubungan kerja , akan diselesaikan sesual
pipsedi o mempetemukan Sdr swinarse, SE  dengan Pengurus Kopegtel
Chiar dember dan Kandatel Jember i Kantor Departemen Tenaga Kerja
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EANTOR MENTERI NEGARA
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
REPUBLIK INDHONESIA

MNomor :R.3269/AS.IVPAN/E/1999 Jakarta, 29 Desember 1999
Sifat : Rahasia
Lampiran : 1 (satu) berkas Kepada Yth.
Perihal : Tuntutan status dan hak para karyawan Sdr. Direktur Utama
TLH (Tenaga Lepas Harian) Kopegtel PT Telkom
Jember di
Bandung

Bersama ini diberitahukan, melalui Tromol Pos 35000 kami telah menerima
tembusan surat pengaduan dari Sdr. Iswinarso, S.E., karyawan TLH Koperasi Pegawai
Telekomunikasi (Kopegtel) Jember, tertanggal 4 Desember 1999 (rekaman terlampir),
Intinya yang bersangkutan menuntut status dan hak para karyawan Kopegtel (Koperasi.
Pegawai Telekomunikasi) Jember khususnya karyawan Tenaga Lepas Harian (TLH)
karena sampai saat ini belum ada kepastian. Menurut pelapor, ada kesan dari pengurus
Kopegtel (Panca Agung K, 1GB Ari Budayana, Suwito) serta dari pihak Kandatel Jember
(Sukarji, Mulyanta, Andreanus) justru melakukan tindakan-tindakan memperkeruh
suasana dengan janji-janji yang diucapkan kepada para karyawan, tetapi tidak dapat
dipercaya. Pelapor mohon agar permasalahan yang terjadi di Kopegtel Jember dapat
segera diatasi hingga tuntas.

Sehubungan dengan hal tersebut di atas, kami mengharapkan bantuan Saudara
untuk melakukan penelitian tentang kebenaran isi laporan termaksud dan apabila
memang mengandung kebenaran, agar secepatnya diambil langkah-langkah penyelesaian
sesual dengan ketentuan yang berlaku, Mohon hasilnya dapat diberitahukan kepada kami.

Atas perhatian dan bantuan Saudara kami ucapkan terima kasih.

Tembusan Yth. :

1. Bapak Meneg PAN (sebagai laporan);
(2)Sdr. Kakanwil Dep Tenaga Kerja Prop Jawa Timur;

3. Sdr. KADIVRE V Jawa Timur;

4, Sdr. Kepala SPI PT Telkom.
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JI. Jand. Gatel Subroto Kav. Mo, 51 - JAKARTA
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Sifat : Penting. Yihe SsdecRepali famor Wilavah
Lampiran : Drevartemeen Lenni Kerja
Perihal : Hak normatil Pekerja Fropinss Jiowar L
belum dilaksanakan oleh e Dukuh Mananagal No:
KEPEGTEL Camar uli-
Jember S e ks

sehubimuan susl Sdr. Iswinarsesss meetd s Desember 1999
perihal tersebut pada pokok-surat. dengan i dising: pirhatinnnya hal-hal
sebawi berikut:

1. Kiranyva dapal segera dipenintahkan Pensivas Retenueakerpun untuk
mehzngant kasus tersebul seearii untas sesia denean Retenivim yang
berfaku.

2. Apabila pengusahia lidok grelaksinakon kosvajilan aear diupayakan

dengan lindakan hukunt nielalut proses penyidiban aleh PPINS.
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DEPARTEMEN TENAGA KERJA
KANTOR KOTAMADYA SURABAYA
JiL.Kedungsari No.18 Telp.5346316, Fax 5467320
SURABAYA

Y= I ———

Surabava, 1 Februan 2000

Nomar 7B "f'-"/" WL 12K 12000-G Kepada,
Lampiran : 1 {satu) berkas Yth. Kepala Eanter Wilayah
Perihal . Pengaduan kKaryawan TLH Depnaker Prop. Jatim
PT. Telkom Thk 7. Dukuh Menangeal 124-126
di —
Surabava

Menunjuk surat Saudara Kepala Kantor Wilayah Depnaker Propinsi

a Tawa Timur Mo B. 03/5/W,12/2000 tertanggal 3 Januari 2000, maka dengan ini perlu
Kami beritalinkan bahwa

1 Karyawan TLH vang ada di PT. Telkom Tbk adalah meropakan karyawan

koperasi Pegawai Pl I'elkom Kandatel Surabaya ‘| tmur.

Pk

Koperasi Pegawai Telkom Kandatél Surabaya Timur vang berlokasi di Komp.
Perum Graha Indah Wisesa Tl Gayins Kebonsari B.4-5 Surabava telah diadakan
pemeriksaan Ketenagakerjaan oleh petugas kami pada tanggal 20 Januari 2060,
kepada Koperasi tolah) diberikan Nota Pemeriksaan dengan srat No.lL
3397W.12/K.1/2000-G tertangeal 24 Januari 2000 (copy terlampir).

3 Koperasi Peeawai Teikom Kandatel Surabava Timur mempunyai Tenaga Kenja !

336 Laki-laki
(-«" 50 Wanita’
Demikian hal-hal vang dapat kami laperkan dan atas kerjasamanya
disamipaikan terima kasih.

Terhosss Sopada Vi, -
1 Dirzldur Pengmivtmn Merma Kegja
2 Aremta.
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DEPARTEMEN TENAGA KERJA
EANTOR KABUPATEN JEMBER

(KABUPATEN JEMBER DAN KABUPATEN BONDOWOSO)
Prunojoye No. 36, Telp. 0331-486177-483259 Fax. 0331-486177 Jember 68137

<A Bor, JAWA TIMUR iy
Lo : B. 2077/W-12/K.6/19%9 Jember, 14 Desember 1599
“ Lk e - Penting
{,1‘"%&) : 1 (satu) set
: : Pelanggaran UU Ketenagakerjaan Eepada yth
S i Oleh Kopegtel “Camar’ Jember Ka Kanwil Depnaker Prop. Jatim
t Lv3
e Chonaly, — - e 7). Dukuh Menanggal 124-126
e, Ao, SURABAYA
d'Lff- Bersama ini  disampaikan dengan hormat laporan  kondisi
" ketenagakerjaan di Kopegtel “Camea” Jember (terlampir).
L Scbagai baban tambahan, pada temu wicara yang diadakan oleh DPRD

wibiysan disampaikan kepada yil, - s

F.abupaten Jember dengan mempertemukan pihak-pihalk :
1.  DPRD Kabupaten Jember Komisi E
Depunker Kabupaten Jember
Fandatel Jember (lidal hadir)
Fopegtel “Camar” Jember

. Paratenaga lepas harian (TLH) dari Kopegtel “Camar” Jember,
dapat disimpulan bahwa Kopegtel “Camar” Jember, masih bertindak semena-
mena kepada karyawannya sendiri. Sebagai contoh :
. Peraturan Perusahaan yang saat imi sedang dibuat, hanya diperuntuliam
bagi karyawan telap dan bukan untuk karyawan TLH, karena TLH akan
diikat dengan Perjanjian Kerja Sama {(PES) semacam KKWT.
Dengan demikian maka Kopegtel “Camar” Jember telah melakukan
tindakan diskriminasi terhadap karyawannya
PES sudah jelas-jelas dinyaiakan batal demi hukum oleh Depnaker
larena berteniangan dengan Peraturan Menteri Tenaga Kera R.L
Nomor ; 02/MEN/1993
Tetapi PES tersebut dipaksakan kepada TLH untuk ditandatangani
dengan deadline tanggal 13 Desember 1999, dengan sangsi PHK bagi
yang tidak bersedia menandatangani.
Dengan demikian Kopegtel “Camar’ Jember telsh memaksa dan meng-
inlimidasi karvawan dengan PHEK melalui PES yang bertentangan
dengan hukum.

Ul-ﬂl-},-;}u

=

Oleh karena itu perkenankan dengan ini kami menghimbau agar apabila
ada pengajuan permohonan ijin PHK dari Kopegtel “Cemar” Jember, hal-hal
di atas mohon dapatnya dipakai acuan untuk menolak permohonan tersebul.

Diemikian dan ferima kasih.

e
1.
5
3
4

3

]

Dirjen Binawas Depnaker RI di Jakarla
Fetnn PAP Depnaker RI di Jakarta
Bupuli Kepala Daerch Tingkat IT Jember
Fetisa DPRD Kabupaten Dati I Jember
Fepala PAD Kanwil Depnaker Prop. Jatim di Surabayn.

Arsip.



KONDISI KETENAGAKERJAAN PADA TENAGA KERJA TLH
DI KOPEGTEL "CAMAR™ JEMBER

dan 20 hari dan paling lama 3 (tiga)
bitan pexerjazn harus sudah seto-
szl

¢. Sejak tahun 1979 sampai
dengan 1996 para pekerja
dipekerjakan dan cibavar
langsung olsh PT Telkom,
Telapi sejak 1996 dialibkan
pemelolaannya kepada
Hopeytel Camar Jember
lanpa dilenigkapi dengan
Perjanfan can atau PHK
yang sah dad PT Telkam.

¢.|.PefEnoahan pengelolasn dari
PT Teixom ke Kopegtel Camar
sehaiusaya dilangkapi dengan
Berita Acara Pemindahan/pelimpah
an secara perrangan dengen men
cantumkan biodata, jabatan, upah,
dil. den yang terpenting mass kerja
sebelumryva.
c.2.Sebab kalau tidak demiklan, rnaka
kepada masing?2 pekerfa hanus ada
PHK ‘yang sah terdebih dabulu dalam
arti lengkap dengan uang pasangon
uang [asa, dil, kemudian bary bisa
diterima olah Kopegtel Camar dg.

masa kerfa nol tahun,

e.Undang-Undang
No. 22 Th.1957
tentang Pemye-
lesalan Persaii-
sian Perbungd-
an.

Aca 2 (dua) opsi, yaiu ;

1.Masa xefja merska
dimulai sefak pertama
kali masuk kerja of
FT Teikom, dan g
harus dinvatakan
sacara terfulis okeh
Kopegiel- Camar.

Atay

2.PT Tekom mem PHK
pereria yvang Jlimpah
kan tersabut pada Lh.
19496, dengan PHK
varng san, kemudian

| O, TEMUAN FAKTA ANALISA PEMECAHAN DASAR HUKUY KESIVPULAN TINDAKAN DEPRAKER
1 2 3 4 5 S 6
| JHUBLNGAN KERJA .
a. Pekerja di KIGVT mulal 4. 1. KKWT tersebut tidak sah karena a.1.Permenaser  |a.KKWT tersabist batal |Tindakan sscara keseluruhan :
masuk kerja s/d. tahun ticak didafiar ke Kantor Deonaker, No.: 2/Mrd3 demi hukam, ‘
19986, saciangkan jenis tentang KiIOANT 1.Tgl. 28-7-1989 menerima laporan
dan sifat pekerjaannya a.2.Pekerfaan yang & KXWT tersebut ps.8 avat (1).
bersifat ndinitas dan tidak memenuhl syarat vang boieh a.2.5da. 2.Tgl. 29-7-1999 memanqgt pihak-pihak
pefayanan terus menarus. & KKWT. ps.4 #yat (4} uniuk rremyetujul dan menzndatangan
huruf & s/d. e, Persetujuan Bersama.
b. Sejek 1996 sampai dengan  |b.1.Karena merska sudah bekeria 0.1.Parmenaker b Seharusnya sefak 3.Tgl. 0b-08-1899 parnerksasn TKP ..
sekarang pekesa tidak kg «€bih I butan {melampaul masa No. B/M/1885 awal mereka sudzh ” A 2
dl KEWT, namun masih percobaan) maka seharusnya tentang Per- harus menarima gajl [4.Tgl. 12-08-1999 Kopegtel Camar diberi
dibveri upah harian berdasar sudah menfadi pegawai tetap. ndungan secara bufanan tema. |, Peringatan Pertama aAleg SR
kan kehadiran, b.2.Sadangkan yang boleh digafl harian pekariaan suk hak-hakaya s3- = =y =
bardasarkan kehadiran adalah pe- harian lepas part : £.Tgl. 09-03-1938 Kopeciel Camar dibed
\ gawal harlan lepas dimana dalam ps.4. - o, Perinnatan Kedus
setiap bulanmya baxerja kuramg b.2.5da; - kimbur
~ dll. 6.Tgl. 09-089-1989 Kopegtel Camar mem-

berikan jawaban vang isinya akan me-
laksanakan semua kekurangan,tetapi
termyata tidak dilaksanakan.

7.Tgl. 11-10-1299 Kopeatel Camar riberd
Surat Peringatan Tarakhir

8.Tgl. 14-10-1988 kagHlagi Kopeglal Camar
menjawab akan melaksanakan semisa
kekurangan. Mamun ternvata yang di
laksanakan tidak semuanya.

9.7gl. 15-11-1999 Depnaker minta kiarfi-
kasl permasalahan dengan pembuktlan,

10.Tgl. 26-11-1989 panyidkan dinusai,
&. Laporan kejadian cierima.
b. Surat Parintah Tugas dikeluarkan

__masa kera dl Kapeg-

' _kespada:

——ee e ]

— -
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vaitu 2 (dua) had dalam se-
mingcu karena har kerjamya
3 (imia) hari dalam seming-
qu dan 8 (delapan) jam dim
seharl, dan lembur pada
farl lbur rasmi, 1 5.d. 8 jam
kefja dihitung sebagai upah
harfan biasa, Baru setelah
menginizk Jam kerja ke 9

ke atas dberf upah iembur
Rp 750,- perjam.
¢.Terdapat karyawan yang
kerjanva hampir 20 jam
tans mensrus kecuall (st
raiat makan dan telor.
Slang harl melaksanakan
kerfa ntinitas blasa, sedang
kan pada malam harf kelifing
menjaga keamanan kabe|
dan lair-tain. Tetapl upah
lembuormya tidak proporsional
dilinat dad sisi jumiah jam
lamburmya maupun dari upah
per jam mya.

ke 8 adalah 1 1/2 x Rp 1.200,- =
Rp 1.800,-.

- Sedangkan pada jam kedua dst.
{jam ke 10 dsi. Adatah 2 x Rp 1,200

= Rp 2.400.- dst).
b.Kena lembur paca hari libur mingguan
yaitu 2 hari dalam seminggu d2n hari
iibur resmi adatah :
- Jam kesatu s.d. kedelapan adalah
2x38xRp 1.200.- = Ap 13.200.-.
-Jam kesembilan adalah 3 2 Bpl.200
= Rp 3800,
- Jam kesepoiuh dst. Adalah
4x Rp 1.200,- = Rp 4.800.- dst.
c.Kera wm:n demikian ssharusrva di-
atur iebih baik dongan acian kerja
lembir sebagaimana di atas,

1 2 3 4 3
tel Camar Jamber
diakul nol tahun pada
tahun 19986,
BT Terdapat upah lembur vang i

sangatl merugikan karyawan .

&.Lembur tlap jam nva hama a,Pertitungan upah lambur dengan upah  |Kepmenaker ") Terdapat kekurangan
dititung sebssar Rp 750.- harian terendah Rp 8.000.- (sebagai No,: Kep-T2IMEN/ upah lembur dalam
sellap pelaksanaan saty comioh : maka perhitungan lembur per 1684 tentang : jumiah yang cukup
Jam tembur. jamiya edalah 3/20 x Rp 8.000,- = Perhitungan Upah besar.

b.Fada har llbur mingguan Rp 1.200,-. Lembur, *) Hal ird menupakan

- Jadi uniuk lembwr jam pertama Gam peianggaran.

11.Tgl. 08-12-1889 dundang DPRD ._mnT )

1) S, Hendro BDYKasielPPNS
2) Sdr. Gatet Subroto, S.H.JPenga-
was/Calon PPNS.
3) Sdr. Budiyono. S. :._imﬁmimﬂ
Calon PPHS
¢. Dibuat Sirst Pemberitahuan dimulal
nya penyidikan kepada Kepala -~
Ketaksaan melaild Polrl,
d. Dibal Surat Pangofan Saksbcaksi:
1) Ka. Kandepnaker, dhwakdl] olah
Pengaywes
2) Karyawan Kopegtel Camar Jr
3) Ka. PT.Jamsosiek Jembar

]

bar, tenu wicara dengan ¢

a. DPRD Komis E

b. Depnaker Jamber

¢. Kandatel Jember (tidak hadi)

d. Ketua Kopegld Camar Jember

8. Karyawan-karyawatl Kopegte! Camar
Jdember

Kesknoulan lem) wicara :

a. Semua pihak dimirta coolimg down

b. Diminta oleh Dewan, tidak ada PHX
kepada karyawan Kopeqtel, nainun
karyawan harus menandalancan
PKS dengan Kopegtel,

¢. Depnaker dminta telap melaksana-
kan aturan yang ada. :

Kesimpulan oleh Depraker :

a. Karyawan letap pada turtutannva

b. Kopsgctel tidak mav memenuhi
tuntitan, bahkan memaksakan PES
(parianjfian kerja sama) dengan
deadline {gl. 13-12-1909, kalau kar-
yawan lidak mau Em:muumﬂﬂ:ﬂ:_
berarti PHEK,
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vang tidak diigporkan antara
kiln atas narma Sdr.Siamat.
kecelakaan pada tahum 1995,

IV [Peruszhaan menjatufikan dends
atas pslanggaran suaty hal ks-
pada karyawan, teiapl uang
dendarya dikembalikan pada
oermaodalan.

V' |Perusahaan telah memotong
upah karyewan yang cutl msla-
Pirkan,

1.Sehar=myn hal tersebul datur secara
tegas dalam suatu perinjian tertilis
atau dalam PPIFKB yary sah.

2. Kalau pelaksanaan dends tersebit

stidah sah, seharusnya uang denda

tersebut dipergunakan untuk kepanti-

ngan sefuruh karyawan.

Saharusmya cutl melahirkan diberkan

1.5 bulan sebelizm dan 1,5 bulan sesudah
meaiahirkan/gugur kandung dengan upah
penuh.

jc.UU No, 3°h. 92

ps.10 ayat (1Y,
{2) dan {3).

PP No. 8 Th: 1981
tentang Farindi-
ngan upah, ps.20

dan ps.21.

LU No. 1 Th. 1951
g, U Karla ps.
13 ayal (3) jo. PP
MNo.4 Th.1951 ten-
tang istirahat buruh

ps.1 ayat (4),

1 2 ] 3 4 5 3l
Il |JAMSOSTEK
a.Upah karyawan yang difapor- |a,Seharusnya yang diaporkan adalah a.ll No. 3 Tahun  [a.1.Mal inl berpengaruh
Kan pada PT Jamsostek se- upah rill. 1952 teniang i=findap ik buruh
bagal dasar pembayaran i Jamsostak yaitu :
ran Jamsostek d bawah ps.18 ayat (4) = JHT bDerkurang
upah rill yang diterima olah j0.ps.29 ayat (1) - Perhitungan claim
karyawan, kecelakaan kerja
b.Tidak memberikan Kartu b.Seharusnya dhagikan kepada karya- b.PF Mo.14 Th.93 karniiai rendah.
Mepesartaan Jamsastek warn. temang Penye- [a.2.Mernioakan pelang
(KPJ) kepada karyawan. lengoaraan Pro- garan.
¢.Terdapat kecelakaan kerja c.Dalam waktu 2 x 24 jam sudah hanis gram Jamsostek |b.).Fekera tdak tahu
diaporkan kepada Depnaker. ps.6 ayal 2, hak-hakmya memge-

nai Jainsosier
b.2.Felanggaran.
c. 1. Merugikan pekeda
yg. menjad Korban.
¢.2.Felanagaran,

Pelaksanaan cenca

tersebut batal demi

hukurm safiinggs :

a2 Hanrg dicabip, secars
tertufis,

b.Uang denda dkamba-
likan.

¢.Pelanggaran.

a.Uang euti medahirkan
yg.dipotong hanis dt-
karnbalikan.

b.herupakan pelrngga-
ran.

¢. Depnaker tetap melaksanakan
penyidikan, tapi dengan memperna-
tkan pesan cooingdawn dail CPRD
dan setelah ada kepastian karyawan
tidak di PHK

d. Kopagtel Canar Jembar telah me-
maksa Karyawanmya 8gar menanda-
tanganl PKS yang jelas-jelas sudah
dinyatakan batal dem! hukum oleh
Depnaker karana tinak cacunl deng-
an Permanaker Mo 0HMENI1853,
bahkan memberikan sangsi PHK
Kepada karyawan yang tidak me-
nandlatangani. Dengan damiklan
apa yang dilzkukar oleh Kopeglei
ird tidak hanya melanggar Undang-2
Ketenagakerfan, namun sudah bar-
tindak semena-mena Kepada karya-
Wana.
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Perusahaan melakukan demoasi
sasuka hatinya, eontoh kepada
Sdr. Iswinarsg, S.E.

Kar.

Demosi beleh dilakukan apabiia karyawan
mefakukan kesaiahan atau tidak rmampu kemball,
meliksanakan tugas yang bisa dibukt-

Seharusrya ditinjau

Jamnbear, /4 Desomber 1999
KEPALA GEKSI PENGAWASAN,

=

NIP 1500052 19



DEPARTEMEN TENAGA KERJA
KANTOR KABUPATEN JEMBER
(KABUPATEN JEMBER DAN KABUPATEN BONDOWOSO)
Jalan Trunojoyo No. 36, Telp. 0331-486177-483259 Fax. 0331-486177 Jember 68137

JAWA TIMUR

Nomor - B. 2077/W-12/K_6/1999 Jember, 14 Desember 1999

Sifat : Penting

Lampiran - 1 (satu) set

Perihal - Pelanggaran UU Eetenagakerjaan Kepada yth

Oleh Kopegtel “Camar” Jember Ka Kanwil Depnaker Prop. Jatim

31. Dukuh Menanggal 124-126
SURABAYA

Bersama ini  disampaikan dengan hormat laporan  kondisi
kelenagakerjasn di Kopegtel “Camar” Jember (terlampir).

Sebagai bahan tambahan, pada temu wicara yang diadakan oleh DPRD

Kabupaten Jember dengan mempertemukan pihak-pihak -

DPRD Kabupaten Jember Komisi E

Depnaker Kabupaten Jember

Kandatel Jember (tidak hadir)

Kopegtel “Camar” Jember

Para tenaga lepas harian (TLH) dari Kopegtel “Camar” Jember,

dapat disimpulan bahwa Kopegte! “Camar” Jember, masih bertindak semena-

mena kepada karyawannya sendiri. Sebagai contoh

| Peraturan Perusahaan vang saat ini sedang dibuat, hanya diperuntukkan
bagi karyawsan tetap dan bukan untuk karyawan TLH, karena TLH akan
diikat dengan Perjanjian Kerja Sama (PKS) semacam KIX'WT.

Dengan demikian maka Kopegtel “Camar” Jember telah melakukan
tindakan diskriminasi terhadap karyawannya.

3 PKS sudah jelas-jelas dinyatakan batal demi hukum oleh Depnaker
karena bertentangan dengan Peraturan Menteri Tenaga Kerja RL
Nomor ; 02/MEN/1993.

Tetapi PKS fersebut dipaksakan kepada TLH untuk ditandatangani
dengan deadline tanggal 13 Desember 1999, dengan sangsi PHK bagi
yang tidak bersedia menandatangani.

Dengan demikian Kopegtel “Camar” Jember telah memaksa dan meng-
intimidasi karyawan dengan PHK melalui PES yang bertentangan
dengan hukum.

[

bt el il

Oleh karena itu perkenankan dengan ini kami menghimban agar apabila
ada pengajuan permohonan ijin PHK dari Kopegtel “Camar” Jember, hal-hal
di atas mohon dapatnya dipakai acuan untuk menolak permohonan tersebut,

Démikian dan terima kasih

Tembusan disampaikan kepada yth. :
Dirjen Binawas Depnaker RI di Jakarta

2. Ketua PAP Depnaker RI di Jakarta

3. Bupali Kepala Daerah Tingkat Il Jember

4 Ketua DPRD Kabupaten Dati I Jember

5. Kepala PAD Kanwil Depnaker Prop. Jatim di Surabayn
6. Arsip.



KGCNDISI KETENAGAKERJAAN PADA TENAGA KERJA TLH
Df KOPEGTEL "CAMAR" JEMIBER

WO, TEMUAN FAKTA ANALISA PEMECAHAN DASAR HUKUM KESIMPULAN TINDAXAN DEPNAKER
1 2 3 4 5 §
| |HUBUNGAN KERJA
a. Pekerja di KIAT mulai a. 1 KKWT tersebut tidak sah karena a.1.Permensker  |a.KKWT tersebit batal |Tindakan secara keseluruhan :

masuk kerja s/d. tahun tidak didafiar ke Kantor Depnaker. No.: 2/M/83 demi hukum.

1998, sedanckan jenis tentang KKWT 1.Tgl. 28-7-1999 menerima laporan

dan sifat pekerjaanmya a.2.Pekerjaan yang di KKWT tersebut ps.6 ayat (1}.

bersifat nutinitas dan tidak meimenuhl syarat vang beleh a.2.5da. 2.Tgl. 29-7-1989 mamanggll pihak-pihak

pekayanan terus manerus, di KEWT. ps.4 ayat (4) untuk mmamyetiujul dan menandatangani

huruf a 5/d. a. Perzetijuan Bersama.
. Sejak 1996 sampai dengan  |b.1.Karena merska sudah bekerda b.!.Permanaker |b.Sehanusnva sejak 3.Tgl. 06-08-1598 pemerksuan TP

sekarang peksra tidak lagi lsblh 3 bulan (melanipau masa No. 8471985 awal meraka sudah

oil KKWT, namun maséh parcobaan) maka seharusnva tentang Per- harus menerma gaji [4.Tql. 12-08.1909 Kopegtal Camar dibeni

diberi upah harian berdasar sudah menjadi pegawai totap. ndungan sgcara bulanan terma | Peringatan Pertama

kan kehadiran, h.2.Sadznckan vang boleh digall harian pekerjaan suk hak-hakma se-
bardasarkan kehadiran adalah pe- harian lepas parti ; 5.Tgl. 19-09-1998 Kopegte! Camar gibent
gawai harian lepas dimana dalan ps.4. - ¢, Peringatan Kedua
setiap hulanmya bakeria kerang b.2.5da. - lambur
dari 20 kari dan paling lama 3 (tiga) - dil. 6.Tgl. N3-09-1559 Kopegtei Camar mem-
budan pekedaan harus sudah sele- berikan jawaban yang isinya akan me-
5al. laksanskan semua kekurangan,tetapi

tarmyata tidak dilaksanakan.
. Seiak tahun 1979 sampal e. 1. Pelimpahan pengslolaan dard g.Undang-Undang  |Ada 2 (dua) opsi. yaitu ;

dengan 1956 para pekera PT Telkam ke Kopsgtel Camal Mo, 22 Th. 1857 |1.Masa kerfa merska 7.Tal. 11-10-1999 Kopegtel Camar cEberl

dipekerjakan dan clbavar seharusnya (Hlangkap! dengan tentang Pemye- dimulal sejak pertama | Surat Peringatan Terakhir

langsung oleh PT Telkom. Berila Acara Femindahan/pelimpah lesalan Persafi- kali masuk kerja di

Tetapi sejak 1596 dialihkan an secara perorangan dengan man sitan Perburuh- PT Telkom, dan ini 9.Tgl. 14-10-1999 lagHagi Kopegtel Camar

pengelolaannya kepada cantumkan blodata, jabatan, upan, an harus dimyatakan menjawab akan melaksarakan semua

Kopegtel Camar Jember dil, dan yang terperting masa kera sgcara tertulls oleh kekurangan. Namun lernvata ..,__EE di-

tanpa dilengkapd dengan sebelummya. Kopegtel Camar. laksanakan tidak semuanya. _

¢.2.Sebab kalau tidak demikinn, maka Atau : 9.Fgl. 15-11-1999 Depraker minta kianfi-

Perjanfian dan atau PHK
yang sah dari PT Telkom,

kepada masing2 pekerfa karus ada
PHIK wang sah terlebih dshulu dalam
artl lengkap dengan uang pasangon
uang lasa, dil, kemudian baiu bisa
diterima oleh Kopegtel Camar dg.

masa kerfa noi tahun.

2.PT Telwm mem FHK
pekera yang dilimpah
kan tersebul pada th.
19496, dengan PHK
yang sah, kenudian

masa kerja dl Kopeg-

kasl permasalahan dengan pembuktian,

10.Tgl. 26-11-1988 penyidikan dimulai.
a. Laporan kejadian diterima,
b. Surat Perintah Tugas dikeluarkan

kepada :
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1 2 3 4 5
ted Camar Jamber
diaku] nol tahun pada
tahun 1986.
Il. |Terdapat upah lambur vang
sangat menigikan karyawan
a.Lembur tlap Jam mya hanva a.Perhitungan upah lembur dengan vpah  |Kepmenaker "} Terdapat kekurangan
chitung sebesar Rp 750.- harian terendah Rp 8.000.- (sebagai No.: Kep-T2MEN upah lembur dalam
zetlap pelaksanaan satu contoh : maka perhitungan lembur per 1584 tentarg : Jumiah vang cukup
am lemnbur, Jarmiya adalah 3/20 x Rp 3.000,- = Perhitungan Upah besar.

b.Fada hari bur minaguan
yaitu 2 (dua} han dakam se-
mingqu karena han kerjamya
S {linra) har dakam seming-
Ju dan 8 (delapan) Jam dim
sehar, dan iembur pada
hari libur rasmi, 1 5.d. 8 jam
kerla dihitung sebagai upah
harian biasa. Banu setelan
mengifak jam kerja ke §
ke atas diberi upah lembur
Rp 750, per jam.

¢.Tardapat karvawan yang
ketjanya hainplr 20 Jam
tenss menerus kecuall isth-
rahat makan dan tcur,
Skeng harl melaksanakan
kerja rulinitas biasa, sedang
kan pada malam hari kelifing
manjagd keamanan kabe|
dan lain-tain. Tetapl upah
lemburmva tidak proparsional
dihat dar sisi jumiah Jam
lemburmm maupun dar upah
per jJam nya.

Rp 1.200 -

- Jadi untuk lembur jam pertama Jam
ke 8 adalah 1 1/2x Rp 1.200,- =
Rp 1.800.-.

- Sedangkan pada Jam kedua dst.
tjam ke 10 dst. Adakah 2 x Rp 1.200
= Rp 2.400.- dst).

b.Keria lembur pacla harl libur mingguan
yaitu 2 harl dalam seminggu dan harl
libur resmi adatah :

- Jam kesatv 5.d, kedeiapan adaiah
2x8xRp1.200.- = Rp 19.200.-.

- Jam kesembdian adalah 3 x Rpt.200
= Rp 3.5800,.-.

- Jam kesepuiuh dst. Adalah
4 x Rp 1.200,- = Rp 4.800,- dst.

o Kerja yang demiklan seharusmya di-
atur lebih baik dengan acuan kerja
lernbur sebagaimanz di atas.

Lembur,

) Hal inl merupakan
pelanggaran,

1) Sdr. Hendio BO/Kasie/PPNS
2) Sdr. Gatot Subroto, S.H./Penga-
was/Calon PFNS,
3) S4r. Budiyene. S H./Pengawas/
Calon PPNS
¢. Dibuat Surst Pemberitahuan dimulai
mya penyldikan kepada Kepala
Kejaksaan melalul Polrl,
d. Dibuat Surat Pangofian Saksk-sakst:
1) Ka. Kandepnakar, diwakili cleh
Pengavms
2) Karyawan Kopegtel Camar Jr
3) Ka. PT.Jamsostek Jember

11.Tgl. 08-12-1989 dundang DPRD Jem-

bar, termu wicara dengan ;

a. DPRD Komisi E

b. Depnzker Jamber

¢. Kandatal Jember (lidak hadir)

d. Ketua Kopegtel Camar Jamber

#. Karyawan-karyawati Kopegtei Camar
Jembear

Kesimpulan temu wicara .

a. Samua plhzk diminfa cooling cown

h. Diminta oleh Dewsn, tidak ada PHK
kepada kanmawan Kopegtel, namun
karyawan harus menandatancani
FPKS dengan Kopegtel.

¢. Depraker dminta tetap melaksana-
kan aturan vang ada.

Kesimpulan oleh Depnaker :

a. Karyawan tetap pada luntutannve

b. Kopagtel tidak mau memenuhi
tuntitan, bahkan memaksakan PKS
(parjanjlan kerja sama) dengan
deadiine tgl. 13-12-1989, kalau kar-
vawan tidak mau menandatangan
berarti PHE. ;
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JAMSOSTEK

a.Upah Karyawan yang dilapor-
kKan pada PT Jamsosiok se-
bagai dasar pernbayaran
iran Jamsostek di bawah
upah rill yang ditarima olah
karyawan.

b.Tidak memberikan Kariu
Kepesartaan Jamsaostek
(KPJ) kepada karyawan.

¢.Terdapat xecelakaan kerja
yang tidak dilaporkan antara
kin afas pama SJr Slamat,
kecelakaan pada tahun 15386,

Perusahaan menjatuhkan denda
alds pelanggaran suatu hal ke-
pada karyawan, tetapl uang
dendanya dikembalikan pada
permodalan,

Perusahaan telah mematong
upah kKaryawan yang cutl mefa-
hirkan,

a.Seharusmym vang cilaporkan adalah
upah .

b.Scharusnya (Ghagikan kepada karya-
Wil

c.Dalam waktu 2 x 24 jam sudsh harus
diaporkan kegada Depnaker.

|.Ssharusmya hal tersebul dlatur secara
tegas dalem susatu perjanjian tartulis
atau dalam PPIKKB yang sah.

2.Kalau pelaksanaan danda tersebut
sudah sah. seharusnya uang denda
tersebut dipergumakan unluk kepenti-
ngan seluruh karyawan,

Saharusnya cwil makahirkan diberkan

1.3 butan s=bslum dan 1,5 bulan sesudah
melahlrkan/gugur kandung dengan upan
penuh.

a.Ul Mo, 3 Tahun
18892 tentang
Jamsosiek
ps. 18 ayat (4)
[0.ps5.23 ayat (1)

b.PP N0.14 Th.93
tertang Penye-
lenggaraan Pro-
gram Jamsostek
ps.b ayat (2).
c.UUND, 3 Th. 92
ps.10 ayat (1),
(2) dan (3).

PP Mo. 8 Th. 1681
teritang Perfindu-
ngan upah, ps.20
dan ps.21,

L) No. 1 Th, 1891
Hg. UU Karia ps.
13 ayat (3) Jo. PP
MNo.4 Th.1951 ten-
tang istirahat buruh
ps.1 ayat (4).

a.1.Hal inl barpengaruh
terhadap hak buruh
yaitu ;
= JHT berkurang
- Perhitumngan claim
kecelakaan kerfa
barnital rendah.
a.2.Merupakan pelang-
garan.
b.1.Pekerja tidak tahu
hak-hakrva menge-
nal Jamsostek.
h.2.Peignggaran.
¢.1.Merugikan pekeda
ya. menfadl Korban.
¢.2.Pelanggaran,

Pelaksanaan dends

tersebut batal demi

hukum sehingaa :

#.Harus dicalag secara
tertuils,

b.Uang denda dkamba-
filkan.

¢.Pelanggaran.

a.Uang cutl meiahirkan
yg.dipotong hanus di-
kermbalican,

b.Merupakan pelangga-
ran.

¢. Depraker tetap melaksanakan

penmyidikan, tap dengan memperha-

tlkan pssan coolingdown darl CPRD
dan setelah ada kepastlan karyawan
tidak dl PHE.

. Kopegtel Canwr Jember talah me-

maksa karyawanmya agar menanda-
tanganl PKS yang jelas-jelas sudan
dimyatakan batal deml hukium oieh
Depraker karerm Hdak sesuai dena-
an Permenaker No.:02/MEN/ 1593,
bahkan memberkan sangsi PHE
kepada karyawan yarng lidak ma-
nancistangan. Dengan demiklan
apa yang dilslwkan oleh Kopectel
ini idak hanya malanggar Undang-2
Ketenagakerjzan, namun sudah bar-
tindak semena-mena kepada xarya-

WENMYA.
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|
Perusahaan melakukan demosi mumaﬁm_ boleti diiakukan apabila karyawan Seharusiya ditinjau
sasuka hatlnya, contoh kepada imelakukan kesalahan atau tidak manmipuy kemiali,
Sdr. Iswinarse, S.E. metaksanakan tugas yang bisa dibuktl-
=an.
MENGETAHUI . Jamber, /4 Desomber 1999

KEPALA SEKEI PENGA WASAN,

NIP 130009218
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DEPARTEMEN TENAGA KERJA
KANTOR KABUPATEN JEMBER
(KABUPATEN JEMBER DAN KABUPATEN BONDOWOS0)
11. Trumojoyo No. 36, Telp. 0331-486177-483259 Fax. 0331-486177 Jember 68137

JAWA TIMUR
Nomor :B. 064 'W-12/K.6/2000 Jember, 18 Januari 2000
Sifat : Penting
Lampiran 2!
Perihal : Pemneriksaan Lelenagakerjaan Kepada yth. :
Kepala Kantor Daerah
P.T, Telkom Cab. Jember
&—
JEMBER

Selubungan adanya laporan tsatang Pekerjaan Operasional Jaringan (pekerja
mugiman) yang dikelola langsung oleh PT. Telkom Jember, dan hai-hal lain yvang
berhubungan dengan ketenagakerjaan, maka diberitahukan dengan hormat, bahwa
petugas kami akan mengadakan pemeriksaan, pada :

Hari : Senin
Tanggal : 24 Jamuani 2000
Jam : 09.00 WIB. sampai selesal

Untuk keperiuan tersebut, mohon disiapkan seluruh data-dala ketenagakerjaan
yang ada di perusahaan Saudara

Demikian dan stas kerjasama ini disampaikan terima kasih

a yth. :
Bupati Kepala Daerah Tingkat [l Jember;
Ka. Kanwil Depnaker Prop. Jatim, di Surabaya;
Ketua DPRD Kabupaten Dati Il Jember;
Ka. Divre V PT. Telkom di Surabaya;
Arsip.
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DEPARTEMEN TENAGA KERJA

KANTOR KABUPATEN JEMBER
(KABUPATEN JEMBER DAN KEABUPATEN BONDOWOSO)

J1. Trunojoyo No. 36, Telp. 0331-486177-483259 Fax. 0331-486177 Jember 68137

JAWA TIMUR
Nomor : B, 064 /W-12/E.6/2000 Jember, 18 Januari 2000
Sifat : Penting
Lampiran =
Perihal : Pemeriksaan Kelenagakeriaan Kepada vth. :
Kepala Kantor Daerah
P.T. Telkom Cab. Jember
ch -
JEMBER

Sehubungan adanya laporan tentang Pekerjnan Operasional Jaringan (pekerja
mugiman) vang dikelola langsung oleh PT. Telkom Jember, dan hal-hal lain yang
berhubungan dengan ketenagakerjasn, maka diberitehultan dengan hormat, bahwa
petugas kami akan mengadakan pemeriksaan, pada

Hari : Senin
Tanggal : 24 Jammari 2000
Jam : 09.00 WIB. sampai selesai

Untuk keperluan tersebul, mohon disiapkan seluruh data-dala ketenagakerjaan
yang ada di perusahaan Saudara.

Demikian dan atas kerjasama ini disampaikan terima kasih

Tembusan kepada yth.
. Bupati Kepala Daerah Tingicat |l .Jember;

—7 2. Ka. Kanwil Depnaker Prop. Jatim, di Surabaya;

3. Ketua DPRD Kabupaten Dati II Jerber;
4, Ka. Divre V PT. Telkom dif Surabaya;

5. Arsip.
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NOMOR AGENDA : @7[ L/ [ )m TANGGAL : 03 0! 2a00
SIFAT .

DITERUSKAN KEPADA :

1. KEPALAKANTOR WILAYAH s KABID LATTAS

2. KABAGTU _ 6. KABID HIJBIN STAKER

3. KABID BINAGRAM (7.} KARID PENGAWASAN KK
4. KABID PENTAKERJA ' :

DISPOSISL: @M"“"‘*"‘“
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KOPEGTEL

No. 560/UM.610/PENE/KOPEG-SDAXKIESS

Sidoarjo. ‘.E Desember 1990

Kepada Yth,

Pimpinan PT. JAMSOSTEEK (PERSERO)
Kantor Cabang Sidoarjo

di Perum. Taman Pinang Indah Blok 2A
Sidoarjo

Penihal : Tanggapan atas surat konfirmasi tunggakan

1. Memunjuk surat pimpinan Jamsostek Kantor Cabang Sidoarjo Nomer & B/507/1199 tanggal 10
Nopember 1992 penhal Piutang [oran.

[

Memperhatikan inti dani surat tersebut maka perlu karmi sampaikan beberapa hal sebagai berikut -

a. Bahwa kami beru dapat terima surat tersebut tanggal 20 Nopember 1999,

b.  Bahwa rineian tunggakan juran yang disampaikan tidik sesnail dengan data yang ada di Kopegtel.

c. Perhitungan denda juran yang disampaikan tidak sesusi dengan aturan vang ada (PP. No. 14093
Bab V, Pasal 47 butir b, mengenai sanksi 2%).

d. Adanya ancaman untuk tdak malayam JPK vang merupekan pola intimidasi  vang
mengesampingkan norma-norma dan etika

3. Atas dasar beberapa hal diatas, maka dengan ini kami sampaikan keberatan atas isi surat tersebut dan
menyayangkan manajemen Jamsostek Cabang Sidoarjo yang tidak melakukan konfimmasi langsung
bahkan melakukan cara-cara intimidasi yang sehamsnya tidak perio difakukan.

4. Kami segera akan mempertinbangkan unfuk Kepesertaan program Jamsostek disebabkan sistem
pelavanan vang diperlakukan kepada perusahaan kami knrang mernmuaskan.

5. Demikian tanggapan kami dan harap makium,

Tembusan :
'-__1_.5 Yih. Kakanwil Depraker Propins: Jawa Timur di Surabaya
. 2. Arsip

KOPEGTEL KANCATEL SIDOARJO

JI. Sultan Agung No. 38 Sidoarje 51211 Badan Hukum : Mo.5E68/BH/LES tanggal 25 Juni 1984

TELEPON : (031) 8941234 Bank : BNI 46 Cabang Sidoarja
: BCA Cabang Sldoarjo




* DEPARTEMEN TENAGA KERJA R.I
KANTOR WILAYAH PROPINSI JAWA TIMUR

JI. Dukuh Menanggal 124 — 126 Surabaya ( 60234 ) Telp. 8282374

%

Surabaya . as Januari 2000

Kepada
Nomor - B. D2 /5/W.12/2000 Yth Kepala Devisi Regional V
Sifat :  Segera Jawa Timur — PT. Telkom ( Persero ) Thk
Lampiran : 1( satu ) lembar di —
Perihal . Klarifikasi Permasalahan SURABAYA

karyawan TLH

Sehubungan adanya pengaduan yang disampaikan kepada kami,
berkaitan dengan status / hubungan kerja karyawan TLH yang bekerja
pada PT. Telkom ( Persero ) Tbk, maka kami harapkan kehadiran

Saudara pada :
¢ Hari / tanggal :Kamis / 06 Jamari 2000
¢ Waktu : 11.00 Wib
¢ Tempat : Ruang Pertemuan Bidang Hubin Syaker
Kanwil Depnaker Prop. Jawa Timur
JI. Dukuh Menanggal 124 - 126 Surabaya
¢+ Acara . Klarifikasi permasalahan karyawan TLH

Demikian atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih

An. KEPALA KANTOR WILAYAH

Drs. Anwar Baso Mapparessa

Mip. 160013443

Tembusan :

Yth. Kepala Kantor Wilayah ( sebagai laporan )
Yth. Kabid Pengawasan Ketenagakerjaan

Yth. Kakandepnaker Kodya Surabaya

Yth. Kakandepnaker Kab. Jember .

Yth. Kakandepnaker Kab. Banyuwangi .
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2 s/d 5 sebagai undansan,
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- DEPARTEMEN TENAGA KERJA R.]
KANTOR WILAYAH PROPINSI JAWA TIMUR
JI- Dukuh Menanggal 124 - 126 Surabaya { 60234 ) Telp. 8282374
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Surabaya | 03’ Januari 2000

Kepada Yith

Nomor B 01 /5/W.12/2000 I Pimpinan PT. Cipta Handayani Pratama
Sifal Seper : 12

Lampiran - SURABAY A

Perihal Klarilikasi Pengaduan

=

S, M Yusul dkk (3 Orang ) T‘tﬂ, :
i - F 89.’3"5-}51.4} :
SIDOARIO

Sehubungan dengan pengaduan Sdr. M. Yusuf dkk ( 3 orang )
kepada kami berkaitan dengan  hubungan kerja  antara PT. Cipta
Handayani Pratama dengan Sdr. M. Yusuf dkk . maka kami harapkan
kehadiran Saudara pada

ST IR tanggal - Rabu /.05 Januari 2000
¢ Waktu - 09.00 Wib
¢ Tempal - Ruang Pertemuan Bidang Hubin Syaker

Kanwil Depnaker Prop. Jawa Timur
JI. Dukuh Menanggal 124 — 126 Surabaya

Demikian atas perhatian Saudara diueapkan terima kasih

'L An. KEPALA KANTOR WILAYAH
Kepala Bidan abin Syaker

Dis. Anwar Baso Mapparessa
Nip. 160013443

I Yih Kepala Kantor Wilayah ( sebagai laporan )
2. Yih, Kepala Dinas Tenaga Kerja Kab. Sidoarjo
{ sebagal undangan )
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- KOPEGTEL

No. 560/UM.610/PENK/KOPEG-SDA/XIL99

Sidﬂﬂl’jﬂ,a Desember 1999

Kepada Yth,

Pimpinan PT. JAMSOSTEK (PERSERC)
Kantor Cabang Sidoarjo

di Perum. Taman Pinang Indah Blok 2A
Sidoarjo

Perihal : Tanggapan atas surat konfirmasi tunggakan

I Menunjuk surst pimpinan Jamsostek Kantor Cabang Sidoarjo Nomor : B/507/1199 tanggal 10
MNopember 1999 perihal Plutang Turan,

2. Memperhatikan infi dari surat tersebut maka perlu kami sampaikan beberapa hal sebagai berikut ;
. Bahwa kami baru dapat terima surat tersebut tanggal 29 MNopember 1993,
b. Bahwa rincian tunggakan iuran yang disampaikan tidak sesum dengan data yang ada di Kopegtel.
¢.  Perhitingan denda furan yang disampaikan tidak sesuai dengan aturan vang ada (PP. No, 14/93
Bab V, Pasal 47 butir b, mengenai sanksi 2%).
d. Adanya ancaman untuk tidak malayani JPK vang merupakan pola intimidasi yang
mengesampingkan norma-norma dan etika,

3. Afas dasar beberapa hal diatas, maka dengan ini kami sampaikan keberatan atas isi surat tersebut dan
menyayangkan manajemen Jamsostek Cabang Sidoarjo yang tidak melakukan konfirmasi Iangsimg
bahkan melakukan cara-cara intimidasi yang seharusnya tidak perlu dilakukan.

4. Kami segera akan mempertimbangkan untuk kepesertaan program Jamsostek disebablan sistem
pelayanan yang diperlakukan kepada perusahaan kami kurang memuaskan.

5. Demikian tanggapan kami dan harap makium.

Tembusan ;
1. Yth. Kakanwil Depnaker Propinsi Jawa Timur di Surabaya
2. Armsip

KOPEGTEL KANCATEL SIDOARJO

JI. Sultan Agung No. 38 Sidoarjo 61211 Badan Hukum ¢ No.586E/BHANES tanggal 25 Juni 1984

TELEPON : {031) 8941334 Bank : BNI 46 Cabang Sidoarjo
: BCA Cabang Sidoarjo



@) JAMSOSTEK

PT. Jamingn Sasial Tenaga Kora (Persers)

Nomor : B/ 507 /1199 10 Nopember 1999
Lampiran :-

Yth, Pimpinan
KPN KOPEGTEL
JL AYANINO 14
Di-

SIDOARJO

Perihal : Piutang luran

Bersama ini kami sampaikan konfirmasi tunggakan iuran Jamsostek Perusahaan Saudara
berdasarkan data terakhir yang ada pada kami sebagai berikut :

1. luran terakhir Saudara pada bulan :0899

2. Tunggakan uran Saudara sampai dengan tanggal 31 Oktober 1999 selama 2 bulan dengan
Jjumlah tunggakan berikut denda sebesar Rp 7 109.504

3. Rincian tunggakan selama 2bulan

a). luran J K K Rp. 186315
b) luranJHT Rp. 4.424.970
cj luran] KM Rp. 232893
d). luranJ P K Rp. 1534260
Sub Total Rp. 6378438
Denda luran Rp. 731.066
Total Tunggakan Rp. 7.109.504

4. Apabila dalam 10 hari terhitung dari tanggal surat ini kami tidak memperoleh tanggapan,
rincian tersebut di atas kami anggap benar, untuk itu kami mohon dapatnya segera dilunasi
melalui rekening kami pada LIPO Bank Cabang Sidoarjo No. Rek. 322-30-82000-6 serta
mengirim rincian iuran kepada kami.

5. Mengingat tunggakan iuran telah lebih dari 3 bulan maka terhitung 01 Desember 1999
kami tidak dapat melayani Jaminan Pemeliharaan Kesehatan (JPK) dari karyawan Saudara.

Demikian harap makllum atas perhatiannya diucapkan terima kasih.

\

DIDIK SR. / yanacSTCXK
Kepala. CANTAE TABANG
{  BIDOAMNO .

Tembusan :

Yth. Kakanwil Depnaker Propinsi Jgwa E!-:BL% di d‘ggﬁgb;a}ra_

JI. Pahlawan, Perumahan Taman Pinang Indah Blok A2 No. 1-4 Telp. (031) B945501-94 Fax. (031) 8045501 Sidoarjo
E-mall : astekN11 @ Sidoarjo.wasantara.net.id.
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DEPARTEMEN TENAGA KERJA

KANTOR KABUPATEN JEMBER

( KABUPATEN JEMBER DAN KABUPATEN BONDOWOSO )

JI. Trunojoyo No. 36 Telp. (0331) 486177 Jember 68137
JAWA TIMUR

Nomor B,

Jember, tgl. 8 Pebruari 2000

KEP ADA

200 My, 12 JK .6 /2000 Yth, Ka,Kandatel Jember

Sifat jPenting J1l, Gajah Mada No,182-184
Lamp, § = dd - JEMBER

PerihaliNota Pemeriksaan

Sehubungan dengan hasil pemeriksszan yang kami lakukan di

Perusahaan Saudara pada tanggal 1 Pebruari 2000, tentang pelak
sanaan peraturan perundang undangan di bidang ketenaga kerjaan
diminta Saudara memperhatikan hal-hal dibawah ini

Te

Setlap perusahaan wajlb melaporkan data ketenaga kerjaan se
cara tertulis kepada Kantor Departemen Tenaga Kerja selam -
batnya dalam Jangka waktu 30 hari setelah mendirikan, menja
lankan kemball ztau memindahkan perusahaan,

Jika suatu perusahaan mempunyal kantor cabang atau bagian -
yang berdiri sendiri, maka kewajiban melapor tersebut berla
ku terhadap kantor cabang atau baglan yang berdiri sendiri,
Ternyata di Kandatel Jember sampal saat ini belum melaksana
kan kewajiban diatas tersebut, dan untuk itu mohon dalam -
waktu 14 (empat belas) hari Saudara segera melaksanakan, a
gar tidak terjaring tindak pidana pelanggaran sesuai UU,No,

. 7 Tehun 1981 pasal 6 ayat (1).

2e

Tenaga Kerja tidak boleh melakukan pekerjaan lebih dari 7
Jam sehari dan 40 Jam seminggu.

Pen angan dari Hgda aturan tersebut dapat dilakukan de
ngan Ijin darl DEPNAKER (PP,No,4 tahun 1951 pasal II sub,pa
gsal 2), Ijin penyimpangan tersebut diperlukan apabila mempe
kirjakan tenaga kKerja lebih dari 9 jam sehari dan 54 jam se
minggu,

Adapun untuk perhitungan upah lembur diatur dalam Kepmen No,
?z/ﬁenh 984, ternyata kewaJiban tersebut belum Saudara 1lak
sanakan, untuk itu diminta Saudara segera memenuhi dalam -
waktu 1& (empat belas) harl, agar Saudara tidak melanggar -
UU.No,1 tahun 1951 pasal 10 ayat (1) kalimat pertama,

Setiap perusahaan yang mempekerjakan tenaga kerja 25 orang

atau lebih wajib membuat Peraturan Perusahaan (Permenaker-

Transkop No,Per,02/Men/1978 pasal 2 ayat (1), dan Pengusa-

ha W&jig mengajukan peraturan perusahaan tersebut untuk di

sahkan kepada 3

a, Depnaker Pusat apablla perusahaan tersebut terdapat da
lam beberapa Propinsi,

b, Kanwil, Depnaker apabila perusshaan tersebut terdapat -
dalam satu wilayah propinsi yang meliputi beberapa Kabu
paten/Kota ladya.

( Permenaker Transkop No,Per,02/Men/1978 pasal 3 ),

Ternyata kewajiban tersebut belum dilaksanakan, untuk itu

diminta Saudara segera memenuhi dalam waktu 1(satu)bulan,

h".lil'!‘i!il‘i'"!ll'iii"l-l!'l'l'lﬂl'.




4 Tabung Alat Pemadem Api Ringan ( APAR ) yang ada ager
segera diperiksakan kepada Tenaga Sptsialis dari Kan-
tor Depnaker Jember, sesuai dengan UU. 1 tshun 1970.

5. Masalah lain
A. Menurut penjelasan management Kandatel Jember.

1. Tenaga Satpam dibawah SFil dan diangkat serta di
gaji oleh SFi.

2., Tenaga TLH dibawah Kopegtel dan digaji oleh Ko
pegtel.

3. Tenaga musiman bersifat darurat dan tidak ber -
Jangka waktu 1lama.

4, PT.Telkom tidak bertanggung jawab kepada TLH -
yang dipeker jakan oleh Kopegtel, namun bisa mem
berikan saran dan masukan, demikian a terhae-
dap Satpam yang dipeker jakan oleh .

B, Kepesertaan Jamsostek ditingkat pusat seypgiyanya
dipindah ke Jember, guna mempermudah pelayanan,

Demikian nota pemeriksaan ini dibuatkhususnfa No.
1 8/d 4, sebagai peringatan pertama dan kepada Saudara di
minta untuk segersa melaporkan pelaksansannys secarsa ter =
tulis ke Kantor Depnaker Jember selambat-lambatnya 7 ( tu
juh ) hari setelah diterimanya surat ini,

Yang memeriksa
Kasie KK

=
HENDR 0,BD,

NIPs 160020823 NIPs 160009299

Tembusan disampaikan kepada

1o Yth, Direktur Pengawasan Norma Kerja
di Jekarts
2, Yth, Direktur Pengawasan K3j di Jakarta
3. Yth, Kepala EKantor Wilayah Depnaker
ﬁ Prop. Jawa Timur di Surabaya.
4. Yth, Kadivre V PT, Telkom di Surabays.
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