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KATA PENGANTAR

sebasdimany rangkuman seluruh kegiatan Rutin dan Pembangunan Kantor Wilayah
Departemen Tenaga Kera Propinsi Jawa Timur, maka disusunlah Buku Laporan Tahunan
untuk Tahun Dinas 2000, hal ini untuk memenuhi kewajiban berdasarkan Keputusan Menteri

Tenaga Kerji Nomar - Kep. |57/M/SI/1984 tanggal O Juni 1984

Laparan ini merupakan hasil kegiatan Kanwil Depnaker Propinsi Jawa Timur vany

didalamnya menggambarkan tentang hasil-hasil yang rtelah dicapai, permasalahan vang

timbul dan upaya penyelesaiannya serta saran-saran,

Buku laporan ini tersusun berkat kerjasama yang baik antar wnit di lingkungan

Kanwal Depnuker Propinsi Jawa Timur
N tetag disadari bahwa Buku Laporan Tahunan ini masih Jauh dar sempurna,

oleh kareoa 1tu saran dari berbagai pihak sangat diharapkan

Surabaya, Januari 200

KEPALA KANTOR WILAYAH d

De. MUZNI TAMBUSAL
NIP 140058374
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BAB 1

PENDAHULUAN

Berdusarkan Keputusan Menternr Tenaga Kerja Nomor -~ Kep.Men. 157/M/5)/ 1984
tanggal O1 fune 1984, maka disusunlah laporan tahunan Tahun Dinas 2000 yang meliputi
kegiatan Rutin maupun Pembangunan/Proyek di jajaran Kantor Wilayah Departemen Tenaya
Kerja Propinst Jawa Timur yang terdiri dari 23 Kandepnaker, | Dinas Tenaga Kerja, 7 Balai,
I Kepamteriwan P4D dan 12 LLKILLKUM

Pelaksunaan program dan kegiatan Tahun Dinas 2000 masih didasarkan pada
kebijaksunaan Departemen Tenaga Kerja vaitu DASA KARYA TAMA, target dan petunjuk-
petumjuk vang ada baik dalam DIK/DIP dan petunjuk-petunjuk lain dari Pusat. Disamping itu
dalam melaksinakan kegiatannya tetap memperhatikan pula hasil-hasil dan evaluasi kegiatan
tahun-taliun sehelumnya

Secara gans besar dapat dilaporkan bahwa program dan kegtatan Tahun Dinas 2000, -
cukup berbasl sesuar yvang direncanakan, bahkan beberapa hal terjadi penonjolan yang
berarti. sebavul gambaran dapat disampaikan hal-hal sebagai bertkut -

I Reabsasi kevangan hsik keglatan rutin sampai akhie Tahun Dinas dapat dilihat dari
tlokast dana sebesar Rp 18,697 535 000,00 dapat direalisasi Rp.18 509 826.000.00 atau
N80 %

2 Reabsus hegiatan fisik kegiatan pembaigunan samipai dengan akhir Tahun Dinas 2000
Bengan  dana yang  tersedia _sebesar  Rp 6.984 978.000,00 dapat  direalisast
Rp.0.581 275.302,00 atau 99,88 %

Selamuinya  wralan  secars onel akdan  dipaparkan  dalam  sistemauka  dalam bab-bab
berikuinya
Adapun sestatika penyusunan laporan tahunan adalah sebagai berikut

BABL | PENDAHULUAN

BAB 1l KEGIATAN DAN HASIL YANG DICAPAL
BAB 1l ¢ MASALAHHAMBATAN

BAB IV EVALUASVANALISA

BAB W KESIMPULAN DAN SARAN
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BAB [l

KEGIATAN DAN HASIL YANG DICAPAL

A BAGIAN TATA USAHA
I, KEGIATAN RUTEM

i Gambaran umum ketenagakerjaan di Jawa Timur dapat dijelaskan secara singkat
sebigal berikut
Juwa Timur dengan luas wilayah 4434485 km® dengan jumlah penduduk
34 486,122 orang, qumlah angkatan kerja umur 15 tahun keatas sebanyak
[ 682 174 orang
Untuk melaksunakan tupoksinya Kanwil Depnaker Propinsi Jawa Timur didukung
oleh 23 Randepnaker dan | Kadinas di Sidoano, 4 unit pelaksana teknis dan 2
Balai latihan kerda industri, satu balai Iatihan kerja UKM dan 12 loka latihan kerja
serta Kantor Penghubung mieliputi Kabupaten Sampang, Lamongan, Trenggalek.
Bondowaosa, Ngawi dan Magetan

b, Jumlah Pegawm menurut golongan, sebagal bertkut °

«  Golongan IV 2 54 orang
e« Golongan 11 371 _oprang “»
»  Golongan Il 461 orang
o«  Golonuan | 58 orang
JUMLAH | 930 orang

¢ Pasabat Stukiral, sebagai benkuon

«  Pejabar Eselont |1 | orang
«  Pgabat Eselon 11 35 orang
* Pejabat EselondV 163 orang
*  Peabar Eselon V 31 orang

JUMLAH 230 orang

* Untuk Pejabat Eselon 111 Kandepnaker Pamekasan belum terisi
* Untuk Pejabat Eselon 1V di Kanwil Depnaker, yaitu Kasi IKK belum terisi.
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o Pejabar Fungsional, sebagai berikut

g Pegawai Teknis, sebagai berikut

o Pegawal Pengawas Ketenagakerjaan - 106 orang
s Pegawa ILK : 82 orang
o Litkayasa : 8§  orang

JUMLAH . 196 orang

Realisasi

Gl arang
202 prang

o Pegawai Perantara 106  orang

e Pengawai Antar Kerja 82  oprang

e Pengawas Perantara §  orang
JUMLAH 196 drang

£ Usulan Kenaikan Pangkat, sebagai berikut -
Usulan

o Golongan I/d ke bawah 63 orang

«  Gulongan 11/a ke atas 34 orang
JUMLAH 37 orang

" Ujian Dinas dan UTPR, sebagal berkut

I

b Mutasi/Pemindahian Pegawai, sebagai berikut !

o Antaranit didingkungan Kanwil Depnaker
«  Masuk ke dawa Timug
o [Reluar Jawa Timur

«  Ujpan Dinas Tk 1l 79 orang, Lulus
« UTPPE Tk Ll ke Tk I : 7 orang, Lulus

190
86
42

263 orang

Melaksanakan ujian dinas dan apian tertulis sebanvak 2 (dua) kali

79 orang
7 orang

orang
orang
orang

o Pengangkatan dan pemindahan dalam jabatan struktural, sebagai berikut -

o Eselon Il - orany
»  Eselon 1 ; T oprang
»  CEusclon IV |25 Qrang
e Esclon V : 14 orang

JUMEAH 149 orang

1
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Pensiunan Pegawai, sebagai berihut

o Usul pensiun karena batas usia 24 crang
v Usul janda‘duda darn PNS vang memnggal ; 2 orang
o Usul Pensiun karena keuzuran jasmani dan permohonan T orang

Hukuman Disiphing sebagai bernkut .
Muemproses hukuman dmplm pegawal sebanyak 28 U]"il'lL,, berdasarkan tinzka
hukuman disiplin, dengan rincian sebagal berikut

«  Ringan |4 oring
o Sedang 5 arang
o Beru 7 Orang

Penetupan Angka Kredin Pegawal Fungsional, sebagai berikut
L) Pengawasan Ketenagakerjaan |

e Usul PAK ke Pusat : 88 usulan/orang
o MNemproses SK. PAK ] 12 SKforang
23 lmstrukiar Latihan Kerja
o Lsul PAK ke Pusat : 227 usulan/orang
o Memproses SK. PAK : 69 SK/orang
31 Litkavasa
o Usul PAK ke Pusat : 18 usulan/orany
o Memproses SK. PAK 3 SK/orany

Foartu Pegawal (KARPEG), sebaca berikue
Jumlah usulan Karpeg 30 orang, sealisasi 13 orang

Iartu Istri/Suami (KARIS/KARSL), sebagai berikut
sutan 142 orang  Realisasi 87 orang

Tanda Penghargaan
Yang mendapatkan penghargaan/kehormatan Satya Lencana sebanyak 20 orang.

TindaklapjurPemeriksaan

Wismas

o [Kusus ! 52 kesus

o Selesal : 51 Kasus

L) I lscistes '
PEY Buy 30400

LI LT [0 kasus

s Selesa 5 lkasus

L. 2 ks
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Pemeriksaan [RIEN

s [CaEus 22 Kasus
o Selesa 20 kasus
s Sisy 2 Kasus

Memertksaan BPKP

o [asus 2 kasus
o Selesar 2 kasus
s Sisn B kasus

(b Cun Pegawal diberikan kepada 277 orang
ro ewangan

Dana dalam DK selama Tahun Dinas 2000 sebesar Rp, |8 697 535.000,00 dan
vealisasi Rp 14 392.854 016,00 dengan rincian sebagai berikut

o DBelanpa Pegawai Rp 12.110.962 890
«  Belanja Barang Rp | 282 449 482
o Belanja Pemeliharaan Rp 1 105.638 644
o Lelangs Perpdanan Rp 93 803 00Q

$  Hural menvuras
Komunikast surat menyurat selama Tahun Dinas 2000
= Surat Keluar ' 200,853 buah
o Surat Masuk 17530 buah

U Bukungan Perlengkapan
Guna meningkatkan  mobilitas. pegawar dalam  melaksanakan tugas, Kanwil
Depnaker Propmsi Jawa Timur didikung perlengkapan sebagai berikut

o Kendaraun dinasroda 4 54 buah -
o Kendargan dinas roda 2 288 buah
o Komputer : 153 buah

13

KEGIATANPEMBANGUNAN

Jumliah Anggaran Pembangunan Tahun Dinas 2000 ' i

Kanwil Depraker Propinsi fawa Timur beserta unit kerjanya dana yang tersedi
sebesar Rp 0 984 978.000,00  sudah  termasuk  Kandep  Surabaya  sebesa
Rp 175 G00.000 untuk rehabilitasi kedung kantor Depnaker Kota Surabava

Briskile et dbaparnit



B. BIDANG BINAGRANM

Tugas pokok Bina Program melaksanakan koordinasi, penyusunan rencana dan program.
penyusanan/memberikan informasi masalah  ketenagakerjuan  daerah Tingkat l. dan
Tinukat 11, penyusunan perencanaan tenaga kerja daerah, evaluasi dan laporan, dimana
semus keaiatan sunther dananya berasal dan kegiatan ruun dan pembangunan,

I KEGIATAN RUTIN

vl

]

i

']

0

Mengadakan  koordinasi untuk  penyusunan Daftar Usulan Rencana Provek
(DLRP) dan Dattar Usulan Rencana Kegiatan (DURK) dengan unit jajaran
Kanwil Depnaker, membuat Petunjuk Pelaksanakaan (JUKLAK) dan Petumuk
Tekms (JUKNIS).

Mengkourdinge penyusunan  Rencana Pelaksanaan Kegiatan (RENLAKGIAT)
Rutin/Proyek sebagai acuan keuiatan Rutin/Proyek.

Wengadakan kunjungan ke perusahaan dan instansi pemerintaly/swasta, kunjungan
dimaksud untuk memperoleh data ketenagakerjaan, data tersebut sebagai masukan
mstanst vertical dan horizontal yang memerlukan

Muelaksanakan keglatan kordings: yvang menyangkut perencanaan dan evaluas
dengan Bappeda dan Pemda Propinsi Jawa Timur. Kegiatan rutin/pembangunan
i bidang ketenagakerjpan memberikan data dan informasi ke DPRD Tingkat |
maupin komist DPR Pusat.

Menyelenggarakan  Rapat Pumpinan  (RAPIM), Rapat Koordinasi Daerah
HOAKORDA dan Rapal Kena Dacrah (RAKERDA) jajaran Kanwil Depnaker
Prapmst lawe Timur dan PT. Jamsostek yang dijadwalkan setiap triwulan atau
waklu terlentu sesual dengan kebutuhan .

Menyelengearahan Rapim setiap minggu untuk membicarakan dan memecahkan
problem, membuat Kewsatan jangka pendek/panjang kaitannya dengan antisipasi
masitlal vang mendesak, hasiinya dikinim ke Pusat.

Mlenyusun laporan bulanan, trwwulan, tahunan proyek/rutin masing-masing 60
buhu sebagal dusar penyusunan laporan daerah, laporan kegiatan rutin/proyek di
daerah UPT,

2. KEGIATAN PEMBANGUNAN

kewalan pembangunan/proyek di Binagram didukung dana APBN melalui Bagtan
Proyeh IPTICD Jatim Tahun Dinas 2000 sebesar Rp.85 000,000,000
Hasil kegiatan adalah sebagai berikut

]
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it Penvuluban dan penvebaran informasi meliputi
beorisultast program/provel dan analisa keberhasilan proyek/prograni 50 buku,
125 exemplar

I Pepvusunan rencana programdproyek Tahun Dinas 2000
o Penyusunan profik ketenagakerjpan dan pemantavan ketenagakerjaan 30 buku
e Pemmatauan kesempatan kerja daerah 50 buku
o Penyusunan Lembar Informast Ketenagakerjaan dan loket informasi 225 buku

Co BIDANG LATIHAN DAN PRODUKTIVITAS

Tugis utima brdanyg Latihan dan Produktivitas melaksanakan pembinaan pelatihan dan
pradhikrvitas tesaua ke
Rt selama Tahan Dinas 2000 vanye telab dicapai adalab sebagai berikur

i

I WEGENTAN KUTIN

L pendukung kewatan raun Bidang Pelatban dan Produknsitas pada Tabun Dinas
200 sebesar Bp 2 200 000 Dang tersebut untuk menunjang  kegiatan pembingan,
penvoluian. pengowasan ketenagakerpaan di perusabaan/organisasi/lembagy, instansi
penterntah/swasta dan perusuhaan sebanvak 64 Kalikunjungdn

Pralany melaksunakan kegiatan Bidang Pelailian dan Produktivitas ditangani oleh 4
Lot p Seks

sl hewiatan

o Pembinaan mstruktae denzan meneakotkan Kelompok Kena (POKJA)Y untuk
dimsmg=masing kejuruan 2kali pertemuan

b Nlelithsanabon notulgas mstrakian dalam SKB pihak ke 1 kejurvan elektro dan
sUpti oo

¢ Ponlnmdngka kredi mstruktur BLKY KLK, BPPD.
. ﬂulm.',ﬁll.::' | 453 Bendel
o semesier 1 457 Bendel

d Pembernan ipm rerap lembaga lathan swasta = LLP = 19 buah

¢ Pemberian status akeednas pada LLS dan LLP - 23 LLK

Pelaksanaan UK dan sertifikasi (TK] ke Luar Negeri) | 1.422 orang.

Pulaksaraan Ul dan sertifikast Pekera perusahaan 150 orang.

Dusklile el lapocnyabnian



o Pelaksanaan UZK dan sectifikasi lulusan LLS/LLK - 17.586 orang

b Penempatan peserta pelatihan di Perusahaan/Instansi  Pemerintaban/Mandiri,
1602 orang.

Denzan rmetan sebavat berkut
= et |

Penempatan TR ke Luar Negeri - 11.422 orang

Penempatan Perusahaan 159 orang.
Penempatan Pemerimah 3 orang
Penempatan Mandin I8 orang.

| Memberikan penjelasan kepada masyarakat Tentang prosedur magang Informasi
hemas miedia elekironika, media masa dan brosur, leafler. Memberikan sosialisasi
pemagangan i Hotel Simpang Surabaya 100 orang dengan peserta dar
perusaliann ' ;

b Jumlah peserta pemagangan dari perusahaan tempat magang

| P, ~ Kegiatan Peserta (Ory) Perusahaan Penpt (orang)
|1 | Magang Standart 576 85 35
| 2| Magany non Standart

oleln LLEKL
| LLKUKM, LLS,

LLP 1 769 |.560 1235

3 Magang ke Jepanyg
Depnaker = IMM |58 158 158 f
Magang ke Jepang |36 | 136 | -

Depraker + IMM

I Melaksanakan  moniopmy dan evaluasi pemasaran  program  pengembangan
produktivitas denvan susdran, Insatansi Pemermtah, BLK, KLKdan Perusahaan

me Menyrapkan bahan-bahan pembinaan produktivitas tenaga kerja untuk
o  Penvuluban UP 3
o Pelatan Mamajemen Kewirausahaan di Pondok Pesantren
e Pembinaan lembaga lutiban

2 KEGIATAN PEMBANGUNAN

hedwtan pembangunan/proyek ada 2 (dua) lokasi proyek, di kanwil merupakan
Provek yang tugasnva melaksanakan kegiatan tersendii disamping keuiatan lain vange
sitwinva koordinas: & Bagian Proyek yang berlokasi kegiatan di BLK/KLK,

Blhiusus kegiatan proyek Penimgkatan hetrampilan tenaga kerja Jawa Timur sebesal
Ry 3 078915 000,00

Riskiibe o daporantiahumn



Flasil Kegiatan Proyek di Kanwil

« ldennfikasi kebutuban latihan instruktur dalam rangka untuk memperoleh data
kuantitas dan kualitas dalam upaya perencanaan, pengembangan program dan
kemampuan, mentransfer informasi, mengelola latihan dan kemampuan dalam
spesialisasinya

« ldennfikast  kebutuhan  latihan  dalam  rangka mendukung  kelancaran
pembangunan nasional (disentralisasi program latihan dan produktivitas guna
meningkatkan efektivitas, efisiensi dan integrasi program), Kewgatan-kegiatan
pengembangan pelatihan dan identitikasi kebutuhan lkatihan di daerah).

«  Pendidikin dan pelatihan teknis funesional diikuti 19 orang
4 orang dar Jawa Timur
IS orang dari luar Jawa Timur

o Pelutibin Kewirausalaan
Program — penerapan  manajemen  terpadu  bagi  UKM _ dan  menjaga
kefanusungan usaha UKM, perluasan dan peningkatan kesempatan kerja baru

+  Pengembangan kelembagaan dengan peserta 20 orang, tujuannya untuk
peningkatan pengelola latihan swasta/perusahaan.

» Bimbingan dan  penyuluhan tenaga pelatih  dikuti © 20 orang  untuk
meninghatkan  kemampuan  melatih  para  instruktur dan meningkatkan
kemampuan penyusunan dan pengembangan program latihan dan sebagainya

Kewiatan Bagian Proyek
Lokast kegiatan ada di 16 BLK/KLK seluruh Jawa Timur dengan target latihan

stk dan MTU 3.026 orang dan setelah mengikuti latiban lulus MTU 2 206
olang, inshitusional 793 arang

D BIDANG PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN PERLUASAN KERJA

KEGIATAN RUTIN

<l

Bieskedile ¢

Intormas: Bursa'Kerja Terpadu
hegtatan “rutm Bidang  Pentakerja  adalah, penempatan tenass kera  dan
pemenuhan luvongan melalul prosedur Amar Kerja Umum, Antar Kerja Khusus

tdan Pembatasan Penggunaan Tenaga Kerja Warga Negara Asing ;

I} Pencari Kerja

= Pencaker vang belum ditempatkan tahun lalu ' 215354 oring
e Pencakerbaru yang terdatiar tahun ing 101 920 orang
e Pencaker yang ditempatkan tahun ini 53 132 orang
« Pencaker vang dihapuskan tahun im 3450 orang
s Pencaker vang belum ditempatkan tahun i : 196 399 orang
e Sisulowongan vang belum dipenuhi tahun ini 20,002 oranu

Lperaniahwom



Jumlah BKK yang telah mendapat ijin sampai dengan akhir tahun 2000
sebanvak 85 unit, dengan rincian sebagai berikut

o Disatuan Sekolah Kejuruan

> Disatuan Pergurvan Tinguy
Disatuan LLS

i Diswmuan BLE/KLK

Hastl Antar kerja BKK

o Pencari Kerja yang terdaftar
3 Lanwonean vang terdaftar

o Penempatan pencari kerja

Lembaga Pelayanan dan Penempatan Swasta (LPPS)

6862

68 unit

3ounit
9 unit
5 unit

orang
| 356 orang
465 orang

Datamy tahun 2000 LPPS yang telah diben ijin sebanvak 10 perusahaan/
vavasan dengan lokasi Surabaya 4 perusahaan. Sidoarjo. | perusahaan dan

Probohingeo | perusahaan

Perusuhaan Jasa Tenaga Kerja (PITKI)

Dalam tabun 2000 jumlah PITK! dan Perwada yang beroperasi di Jawa Timur

dapat diring sebagai berikut
PITKI 42 perusahaan
Perwada . 124 perusahaan

Penugunasan Tenaga Kerja Asing

a) TERWNAP

« Baru 2 orang
s Perpanfangan 191 Grany
«  [Pindah Jabatan - orang

Jumlah : 218  orang

b TKA Pendatang

« Baru - orang
«  Perpamangan |l Grang
o Pindah Jabatan 1 orang

Jumlah : 12 orang

Ensknle oo Laparnbihin
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G Penyaluran Tenaga Kerja

"

e AKL | 1.658 orang
o AR AD 8055 arang
e AKAN ; 24 224 orany
o PTRP - Grany

I Job Markel Fairdi 4 bursa kerja khusus

%) Penvaluhan dan bimbingan jabatan selama tahun 2000 sebanyak 27 11§
LI

Y1 Pergman Prakiek Psikolog

Selama tahun 2000 telah dikeluarkan ijin praktek psikologi sebanyak 26
orang, pemegang iJin prakiek psikologi sampai akhir tahun 2000 sebanvak 76
g

2 KEGIATAN PEMBANGUNAN

Provek Perluasan Lapangan Kerja dan Pengurangan Pengangguran (PLKPP) di Jawa
Pimwr Tahun Dinas 2000, sasaran proyek antara lain pelayanan penempatai, fenaga

harpn pengembangan dan perluasan kerja, penvediaan informasi dan pembinaan
hetembagaan, Dana vany tersedia sebesar Rp 3 056.825 000 -

L Pelivanan Penempatan tenaga kena, meliputi

Penempatan lenaga kerja melalui AKL 2.000 orang
Pencmpatan Tenaga Kerja melalui AKAD 6.250 orang
Penempatan Tenaga Keérja Penca : 40 orang
Pembinaan Pengguna TKWNAP 60 orang

- Pengembangan dan Perluasan Kerja, meliputi

Pembentukdn wirausaha melalui TKPMP dan TEMP ; 1ol orang
Penerapan Teknotogi Padat Karya (TPK) 552 orang
Perlugsan Kerja Sistem Padata Karya (PKSPK) 190 orang
Pembudayaan Tenaga Kerja Wanita melalu;

Pala Grammien Bank 1250 oranyg

o Penvediman Informasi dan Pembinaan Kelembagaan, meliputi

- Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan 1500 crang
Intormasi Pasar Kerja : 765 orang
Penyuluban dan Bimrek Analisa Jabatan : 15 orang
Pembinaan Bursa Kera Khusus ; 30 orang

Disktile o lapoesmdaaliogg



I BIDANG HHUBUNGAN INDUSTRIAL DANSYARAT KERJA
0 0 8 BN P VI F L B

v Saraeg Mebunwan Indestral Pancasila
L) Serikat Pekerja sampar akhir tahun dinas 2000, sebagai berikut

o Jumlah SPTP rerdaftar i Kandep ' 2115 perusahaan
e Jumlah SPTP erdaltar di Kanwil : |2 perusibaan
e Jumlah gabungan SPterdatiar di Kandep : 112 perusahaan
o Jumlaly sabungan 8P lerdattar di Kanwil 6 perusahaan
o Jumlah Federasi terdaftar di Kandep ; 37 perusahaan
e Jumlah Federasi terdaftar di Kanwil 9 perusahaan
v Peraturan Perusahaan (PP) : 334 perusahaan
o Kesepakatun Kera Bersama (KKB) !7 perusahaan
o kKoperasi Karyawan 3070 perusahaan
e LKS5 Bipartit 666 perusahaan

21 Hubunwan Industral

Dadam meluksanakan penyuluhan pemasyarikatan/pendidikan HIP
e Penyuluban HIP Tingkat Dasar 720 orany
e LIP Tinckat Lanjutan 2 angkatan OO vrang

| Kewatan LK Trpartit

Kewatan Tripartit dh Jawa Timur, adalah sebagar berikut -
< Kewatin rapat Sekeétarial
- Membahas pelaksanaan  sosalisasi Forum  Komunikasi tripartite,
kemungkinan terbentuknya LK Tripartt sektoral dan  membahas
penvempurnaan keangeotaan LK Tripartit Propinsi Jawa Timur '
- Evaltasi pelaksanaan Tripartit sektoral.
- Amtisipasi pelaksanaan THR 2000

< Kewmtan Sidang Pleno dilaksanakan 4 kal dalam satu tahun

< Keulntan Operasicnal
- Mengadakan pembmaan pada LK Trnpartit Tingkat 1l vang dirasa
masih kurang berfungsi
Menyelenggarakan  sosialisast dalam rangka pemahaman  konvens:
dasar 1LO mengenal ketenagakerjaan. '

41 Persyaraian Kernja

Kegiatan pengawasan dan pengurusan, pengumpulan data dan penelitian
Kebutuban Fidup Minimum (KHM).
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S Pengupahan

Sejak dikeluarkan SK Menaker RlI Nomor Kep. 150/Men/2000 tentang Upah
Mimimum Regional telah dilakukan sosialisasi
< Sosialisast di wilayah 7 Pembantu Gubernur dengan mengundang anguota
Komisi Tmgkat 11 dan perusahaan dengan pelaksanaan tersebut telah
diikuts 30 orang dan Kandep/Disnaker
< Pemantauan
- Pemantavan oleh Disnaker Tingkat 11 sebanyak 600 perusahaan
- Pemantavan oleh Komisi Pengupahan sebanyak 6 perusahaan
- Pemantauan oleh Kandepnaker sebanyak 3 perusahaan
< Scbhanvak 9 perusahaan vang mengajukan penanguuhan  pelaksanaan

LN
- vang diginkan sebanyak ; 6 perusahaan
- vang-diolak sebanyak i perusahaan

O Perbandingan UMR dan KHM dapat dijelaskan sebagai. berikut

l{ma rata LINMR Rp.236.000,00
Rata-rata KI1IN Rp 243 701.20
Privsentase 07 48 9%

b Perselisihan Hubungan Industral

v Penyelesaian kasus perselisihan hubungan industrial (UL No 22/1957)
Sisa perkara tabun 1999 sebanyak 34 kasus (masih dalam proses),
dinambah perkara yang masuke tahin 2000 sebanyak 63 kasus, selingus
jumlah perkara 97 kasus. Perkara yang dapat diselesaikan sebanyak 51
kasws, dengan rincian 18 Kasus diselesyiakan melalui PB; sedangkan yany
sisanya 33 kasus diteruskan ke P40/P4P untuk penyelesaiannya Dengan
demikian sisa perkara vang belum diselesaikan sampai akhir tahun 2000
sebanyak 46 kasus (masth dalam proses).

w Penyelesatan hasus Pemutusan Hubungan Kerja (UL No  12/1964)

sisa perkard, tahun 1999 sebanyak 338 kasus (masih dalam proses),
ditwmbah perkara yang masuk tabun 2000 sebanyak 594 kasus, sehinuua
Junlah perkara 932kasus. Perkara yang dapat diselesaikan sebanyak 188
Kasus, dengan rincian 140 kasus diselesaiakan melalui Bipartit, sedangkan
vang sisanya 48 kasus diteruskan ke PAD/P4P untuk pemele%aiﬂnrw
Dengan demikian sisa perkara yang belum diselesaikan s:un]::du akhir
tahun 2000 sebanyak 744 kasus. :

o Penanganan unjukrasa/pemogokan
Jumiah Kasus unjukrasa/peinogokan selama tahun 2000 sebanyak 138
kasus, melibatkan 81405 orang pekerja dan 2 172 801 jam kerja yane
hilang. Penyebab unjukrasa/pemogokan adalah
Tuntutan Normatif : 45 kasus
= Tuptutan MNon Normant . 215 Kkasis
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< Penangan Kasus PO Box 500
Pengaduan masvarakat melalur PO Box 5000 vang masuk selama tahun
2000 sebanvak 5 perkara dan yang  telah diselesakan  scbanvak 4
perusahaan, sedang satu sisanva masih dalam proses yairy PT, Centrum
[Fatseruun

+ Penanganan IKasus Pengaduun Masyarakat melalui KOMNAS HAM
Kasus vang masuk sebanvak 37 Kasus dan dapat diselesaikan 36 kasus,
sisanya satu kasus masth dalam proses vaitu PT. San Tam Nusantara,
Gondanglegi - Malang.

-

< Pendataan Kerawanan Perusahaan
Dulam rangka menyusun peta kerawanan perusahaan terhadap keresahan,
tim detekst ding kaitannya keresaban hubungan industrial Dan data vang
ada baru 10,323 perusahaan vang telah dibuat data tingkat kerawanan dari
jumlah 27030 perusahaan, adalah sebavai beriku

- Perusahaan rawan : 909 perusahaan
- Perusahaan setengah rawan 4 318 perusahaan
- Perusahaan mantab ; 5098 perusahaan

4 WEGIATAN PEMBANGUNAN

Dl tahun dines 2000 Bidang Hubinsvaker melalut proyek PHIPTK didukung dana

suliesir R|" 434 948 BOD.-

Adapun hasih kewatan, sebagan berikut .

a Pengembangan Forum  Dialogis- Pekerja dan LSM  dan Pengusaha, vaitu
nmenunjang,  menjalankan,  menyamakan persepsi  ketenagakerjaan, sehingua
menciptakan hubungan industial vang harmonis dan dinamis

b Pemibinaan dan Pembemukan LK Bipartit, kegiatan pembinaan dan pembentukan
[ Bipartit melalui penyuluban dan bimbingan perusahaan pada daerah meliputi
5 Kandepnaker di Jawa Timur. Dan hasil penyuluban tersebut telah terbentuk LK
Hipartit di 18 perusahaan

¢ Penmgkatan mekanisme kerja LK Trpartit Tingkat [ dan Tingkat 11, Kegiatan
dilaksanakan oleh LK Tripartit Timgkat Fdan Tingkat 11

Iripartir Tingkat | Jawa Timwr
Membahas pelaksaan sosialisasi kemunikasi Tripartit

- Membahas kemunginan terbentuknya LK Tripartit,

- Membahas penyempurnaan keanggotaan LK Tripartit Jawa Timur

- Evaluasi Tripartit Jawa Tinure tahun 2000 dalam rangka menyongsong
otonom daerah tahun 2001

- Pelaksanaan persiapan Tripartil sektoral,

Annsipas) pelaksanaan THR 2000

Antisipas dampak upaly minimum regional 200 |

Bisklile ¢ Lporiniahonan



Sedangkan  kewtatan di Tmgkat 11 hasil vang  dicapai adalah 1ercapainya
hesepakatan kerja bersama Forum Komunikasi Tripartit Indanesia.

d o Pembinaan urganisast pekera dan pengusaha, kegatan pembinaan dengan peserta
20U perusahaan vang sudah ada serikat pekerja pada wilayah Malang, Surabaya,
Crerstkdan Sidoarjo

¢ Pembahasan dan penetapan UMR/UMSR 2001, telah dilaksanakan penyusunan
usuban UMR/UMSR dan pembahasan permohonan ijin penangguhan pembayaran
LI R

U Pengkajian dan pengembangan  sistem pengupahan  kebutuhan  hidup /THK.
kegiatan penuumpulan data pengupahan dan KHM sebanyak 240 perusahaan

¢ Sosialisasi UMR, untuk menyamakan persepsi tentang UMR di 24 daerah Tingkiag
[

I Penetapan dan Pengembangan sistem Detiksi Dini Sektoral
= Mengadukan pembimaan. penyuluhan dan pemantavan oleh Tim Deteksi Dim
dengan  Koordmast depgan  dinasf/instansi terkait. ke. perusahaan yang di
Klasilikasi rawan terhadap masalah Ketenagakerjpan di 5 Kabupaten/Kota
Dare 150 perusahaan vang cisurval  dapat  diketahur  tingkat  kerawanan
perusiluan, sebaga beriku

Foawan {Merdh) |9.33 % - 29 perusphaian
Setengah Rawan (Kumng) ; 41,33 % - 62 perusahaan
Rawan relabd muantap (Hijau) 3934 % - 39 perusahaan

- Penerapan sistim deteksi ding Batiddl secara Bipartit dan berjenjang.
Pembinaun kepada 33 perusahaan rawan ketenagakerjaan oleh Tun Deteks
i Dan 1 di & Kandepnaker  Blitar, Banyuwangl, Tulungagune, Jombang
dan Probolinggo mastng-masing || perusahaan
Hal yanu dicapal dapat diketahui tingkat kerawanan sebagai berikut

Bawan (Merah) : 12,73 % - 7 perusahaan
Setengah Rawan (Kuning) 50,90 % - 28 perusahaan
Rawan refant mantap (Hijau) 306 37 % - 20 perusahaan

Lo Forum Komunikasi, koordmasi Pegawar Perantara, Pamitera/Pamtia P4D dan
Pegawa Pengawas

[ Penyusunan dan penyebaran informasi
- Penyuluhan HIP di 24 Kandep/Kadis masing-masing 30 orany,
- Penmas HIP bawi pekerja dan pengusaha tnekat lanjutan sektor dilaksanakan
dengan peserta 6 orang darnt 10 Kandepnaker.
Penmas HIP bagl pengurus LK Biparut, penyvuluban dan pemasvarakatan HIP
denuan peserta 30 orang duri pengurus LK Bipartit

IS
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ko Penanpgulangan pemogokan/unjukrasa telah dilaksanakan  penyelesaiun
pemogokan/unjukrasa di perusahaan sebanyak 45 kasus di 7 Kandep dan Kanwil
Lyart hasil penvelesaian umukrasa tersebut dapat diklasifikasikan menjadi 2
nrcam wntutan
- Tuntutan normatif 5 kasus .

- Tumiutan non normative 40 kasus

I Pengembangan informasi melalun jalur kasus, bila kasus tahun dinas 2000 di 3
daerah Dan 11 Kabupaten Tulungagung, Banyuwangi dan Jember.

me Pengawasan Supervisi

-

- Evaluasi dan analisa pensembangan LK Bipartit dan serikat pekerja di 20
perusahaan

- Evaluasi  pemogokan/unjukrasa, dan hasil penyelesaian  pemogokan  dan
unjukrasa i Kanwil Depnaker, Kandep Mojokerto, Gresik, Pasuruan dan
Malang sebanyak 45 kasus dengan 14756 orang tenaga kerja vang terlibat dan
351 jam kerja yang hilange

-

FoBIDANG PENGAWASAN DAN KESEHATAN KESELAMATAN KERJA JAWA
TINILIR

b KEGIATAN RUTIN

# Jumlbah perusahaan i Jawa Timur Tahun Dinas 2000 berdasarkan UL, No 7
Lthun 98] tentang wajib laper Kowenagakerjaan sebanyak 27 036 perusahaan
dungan jumlah tenaga kerja LEOU Y79 orang tenags kerja, dengan rincian sebagai
lrertkut

» PMDN 2486 perusahaan
= PMA ; 963 perusahaan
»  Perorangan 3741 perusahaan
o Lain-lamn 19 840 perusahaan

Sedangkan jumlah tenaga kerja sebanyak | 818 837 orang, dengan rincian sebagai
Lerikut

« WNI Laki-laki : 175 001 orany
= WNI Perempuan 0642 942 orany
o WA Lako-lak : | 687 orang
o WNA Perempuan 207 vrany

Dushribe ¢ Laparaniiliumin
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ity |un*I¢m lenaga Kerja dmnu menurutl klasitfikasi perusahaan, sebagal berikut

e < 1D orang G872 perusahaan
« |0 -24 prang : 7281 perusahaan "
oI5 - 49 vrany 3525 perusahaan
e« 30— 100 orang 2366 perusahaan
» - |00 orang 3008 perusahaan

Tumlah perusahaan vang mempekerjakan TRWNAP sebanyak 5281 perusahaan
dan menurut 9 lapangan usaha sebanyak 3281 orang, Sedangkan dar jumlah
tenaga kerja wuarga negara asing vang bekerja di Jawa Timur berasal dan 18
pesara dan negara vang paling besar adalah Taiwan 938 orany, Korea Selatan 871
grang dan Jepang 794 orang

Pusisi pembernian/pencabutan IKTA. adalah sebagar berikut

Ieadaan akhir tahun falu 7229 orang,
HETA vang ditertutkan : : 61 orang
KT A yang habis masa berlakunva 9 orang

b Jamlal pesawat/peralatan se Jawa Timu

o Pesawal Uap/Bejana Tekan 199 buah
o Mesin Diesel [ 33 “bugh
o« Listrik ) _ 62 buah
o Pesawat angkat/angku 406 byah
o Penyalur petr 74 buah
v Lt 20 buah
«  Bejana tekan 4534 buah

Potensi Pegawal Penuawas sebanyak |35 prany

¢ Pengawasan dan Pemerilsaan

Berdasarkan hasil pemerikstan tersebut di atas sebanyak 8.266 perusahaan,
apabila dibandingkan dengan jumlsh Pegawal Pengawas yang ada sekarang 125
orang,  maka Chasil o pemenkssan  setap  Pegawal  Pengawus  adalah 3
perusahaan/bulan

Sedangkaw jika hal b dikankan  dengan target vang dibebankan vaitw 8
perusahaan/Pegawar Pengawas/Bulun, perolehan pemeriksaan baru mencapar 75
Y Target yang dibebankan oleh Depnaker Pusat vaitu 12.000 perusahaan, maka
pemeriksaan mencapa 70 %

d Pelanggaran
Pidalam melaksanakan pengawasan di perusahaan ditemukan 8206 pelanggaran

vang lerdim darn pelanggaran Norma Umum 0761 kasus dan Norma Khusus
4451 Kisus
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¢ Pembinaan
Dengan banvaknya jumlah pelanguaran sebagaimana tersebut diatas. langkah
Leaiatan selanjuinya perbu adanya pembingan yang meliputi antara lain
i Pembinaan terhadap pendusaha
Dalam  Tahun  Divas 2000 telah  dilakukan  pembinaan  terhadap 600
| perusabaan Adapun matert yang dibenkan antara lain UMR. Nerma Kerja
| Nakerwan, Jamsostek, dan Keselamatan Kerja

2 Pembinaan terbadap tenaza kerja

Sedangkan pembinaan terhadap tenaga kerja mencapal 18U orang tenaua
ke, materi vang  disampaikan adalah UMR, Norma Kerja, Jamsostek,
Kebakaran, dan penyelengyaraan Pelayanan Kesehatan Kerja,

F) Disamping pembinaan terhadap extern (pengusaha dan pekena) pembinaan
miern dalam hal i Kandepnaker, maten yang dibenkan
e Nekanisme sural menyural yang belum ternb
o Nuta Pemertksaan tidak dibuat setelah selesar pemeriksaan

FEisal pelaporan pemeriksaan tidak sesun dengan rencana yang dibuat

Tidak semua kedigtan dilaporkan ke Kanwil secara fungsional

P Pt Pembima Keselaniatan Keschatan Kerja dan Keséhatan Kerju (P2K3)
Twuan akhir daripada pengawasun adalah tereiptanya karvawan berusagha dan
hekerja bagi pensusaha denzan berbagaj card dilaksanakan, untuk tujuan tersebu
diatas vang antara lam pembinaan dan usaha lain membantu intuisi P2K3
Di Jawa Timur dalam tahun dinas 2000 pada 3 609 perusahaan telah terbentuk
2814 P23 Apabila dibandingkan dengan tahun vang lalu yang berjumlah 2 729,
miaka terdapat kenaikan sebanyak ¥3 P2K3 atau 3,11 % dan pada tahun dinas
2000 jumlah perusahaan yang il kecelakaan sebanyak |7 perusahaan

e

Fasilitas  Pelavanan Kesehatun/Detekst  perusahaan, jumlab  perusalwan  yang
mempunyai  fasilitas pelayanan  kesehatan se Jawa Timur sampai  dengan
Desember 20000 sebanvak 74 perusabaan, jumlah pelayanan kesehatan kena yang
swidah mendapatkan dan masih berlaku sesuai dengan UL No 11970 sebanvak 74
perusabuaty ade kenatkan 15 perusahaan ataw 23,42 % dan DoKter Pemeriksa
Reesehatan T4arang

[h o Repeseriaan hunsostek
- Kepesertaan
Sampan akbh tahun dinas 2000 jumlal perusahaan yang mengikut) Jamsostek
sebanvak 217 104 perusahaan dar jumlab 27 036 perusahaan denzan jumlal
tenaga Kerja 2 133 054 orang

I
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- kKecelakaan Kena
Seluma tahun dinas 2000 jumlah kecelakuan sebanyak 8 894 Kasus, dengun
rmcian sebavar berikut

|} Lukanrngan TUs1 orang
2) STMB | 493 orang
3) Luka berat/cagat 67 orang
4y Meningeal dunia 253 prang

= Janunan sanmunan Kecelakaan Kerpa
Jumlah jaminan ataw saptunan yang diberikan kepada korban kecélakaan Kerja
dan PT lamsaosiek sebagai berikut :

o Jamingn Kecelakaan Kerja Rp. 16.192.292.534.00
o Jaan Dl Tow R, 69 195 215.052,00
e laminan Kemalan . - Rpo 4092 145 200,00

L Pengembarzan dan Pengaan
Pengkajinn yang dilaksanakan oleh Bidang Pengawasan Relenagakerjaan.
adalal sebawi benkut

1) Penghapran, pormohonan jm penyimpangan wakiu kerju sebanyak 273
prersahaan dengan melibmhan tenaga kerja sebanyak 2 415 orang

2) Pengkapan perusabaan pelayvanan keschatan kerja 15 perusahaan
3) Penghapan rekomendas: pentakatun pestisida terbatas 12 perusahaan
4) Penchapan penvecekan P2KS sgjumlah 85 perusalaan

31 Lokakarva Dialod tatdeak)?
Dalam  rangka. menmzkatkan  wawasan  dan pembinaan profes: telah
dilikukan dialog interaknil” dengan peserta Pegawai Pengawas, DPRD
Fingkat 4 dasae Timur, PT Jumsostek, pakar hukum dan perguruan tinge
Ulianr, dancbmbingan teknis dan koordinasi PPNS dengan aparat penegak
hokum' Kepoelisien,  Kejuhsaan,  Pengadilan Negeri  serta Pegawai
Pengawas ‘

0) Pembekulan CTKD ke luar negert mengenar penjelasan perjanjian kerja
denuan pengeund jasa

1:d

REGIATAN PEMBANGUNAN
Budang Pengawasan dalam tahun dinas 2000 memperoleh Proyek Pensembangan
hondist Lingkungan Kerja dan Perlindungan Tenaga Kerja Jawa Timur tersedia dana

sebesar Rp 130 499 000,-

| 9
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Dengan hasil kegiatan, sebagal berikut

i
[

¢

Pelatihan calon Ahli Keselamatan Kerja

Penyuluhan dan pembentukan kader penyebaran norma kerja.

Forum Komunikasi, konsultan pengolihan data base wajib lapor ketenagakerjaan
24 paket,

Sosialisasi pola pejabat fungsional

Penmghatan manajemen pencawiasan

Pelatihan K3 bagt pengelola gedung bertingkat untuk jasa pelavanan umum |
paket,

Penvuluhan bagi perusahaan penyelengearaan pelayanan Kesehatan kerja
Penyuluhan dalam rangka peninghatan peran dan tungs: P2K3.
Penyidikan/pembuatan BAP 10 buku

Pemmnghatan JPE Jamsostek pelaksangan di 60 perusahaan,

Pemenbsaan kerja malam wanita, kasus pelangearan norma kena dan pengawasan
TIA, UNR. PLD dan TK 650 perusahaan

Go BALAL HIPERKES DAN KESEHATAN KERJA JAWA TIMUR

KREGIATAN RUTIN

Mengator tentang kepegawutan yang menyangkut cuth, mutasy, usulan kenatkan
pangkat, usulan gyt berkala dan lain-lain

Mengatun alur surat Katannya pelayanad masyarakat dan instansi

Pemelilhiaraan prasarana fisik dan peralatandlaboratorium.

Mengadaban pelayanan masyarakat dengan dunia industi dan dunia mahasiswa
Perpustakaan memperbanyak kolekst buku-buku perpustakaan khususnya buku-
buku yang ada bubungannyd densan nmiasalal ketenagakerjaan Dibarapkan fungsi
dan peran perpustihaan” wisebul menark  bagt masvarakar umom dan duma
prerstas dan nahinsiswg

Mengadahan pelatifian dait keschonatan kerja bagl wehnisi perusahaan sebanvak
28 wrang.

Pelatthun untuk sektor  mebelair sebanyak 30 orang, pelatiban di sektor
perkantoran 30U drany

Pelatihan P2K3 ditkuti 30 orang dan pelathan bagi Satria Utama Group 10
anukatan

Pelatthan Hiperkes dan KK bag dokter PTT maupun perusahaan

-

SMENGADAKAN MONITORING LINGKUNGAN KER)A

Faktor Fisik di sektor industri pengolaban sebanyak 10 perusahaan
Faktor Kinvia di sekior industri pengolahan sebanyak 4 perusahaan
Ergonomi dan wiz di sekior industei pengolaban sebanyak 3 perusahaan

20
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PENDAYAGUNAAN FASILITAS BALA]I HIPERKES

[y

i)

=

i

Penguburan udara ambem di sekior industn pengolaban 7 perusahaan listok, |
perasabain sektor industri

Pengukaran enust (cerobong) sekior mdustsi pengolahan 3 perusahaan dan sektor
ndustn listeik 2 perusahaan

Pengukuran lingkungan kerjo sekior industni pengolahan | perusahaan, sektor
industri listrik 1 perusahaan

FANTUAN TEKNIK

penguhuran ambein sektor mdestnn pengelahan |18 perusabaan, dan sektor
industin stk @ dan vus 2 perusabaa

Penguburan eomsi cerobong i sekior industri pegolahan 86 perusahaan, sektor
mdustin listek, air diy wis 1 perusahian

Pengubran lingRungan ke diesehedr imndustre pengolahan pada 76 perusahaan

AIN-LADN

Peneriksadn audiometnic 2 orang, keschatan kerju 332 Grang menualami kelainan

G5 vrang s

Pemeriksian Visis 278 orang Foto torak 278 orang spirometri 387 orang, SGPT

276 grang kelwnan 278 vranu

Kunjunuan dan” pengamatan lnghungun kerja, dibeberapa perusahaan di Surabaya

dan sekitarnya

Keglatan-Kegiatan mengajar i universitas dan perusahaan

e PT Unilever, Universitas Wigaws Kustma, AKL Magetan dan [T5

= Memberikan ceramah Produktivitas Rumah Lingkungan i BEPD  Jaws
T

MEMBANTUMAHASISWA PADA PRENGUKURAN/PEMERIKS AAN

i

3

=

LN

IKelelahain Umunt sehaniak 23 orang

Ikl kerju sebanyah 49 Jokasi

Penerangyf sehanvak 35 lokasi

P dalam daralysebanyak 43 orang

Pengukuran kadar debu sebanvak 20 lokasi
Audiamerrn sebanyvak | orang

CoFly dalant darah sebanyak 23 orang

Sprrometrt sebanyak 151 orana

Pengukuran gas Nox dan Gas Ox sebanvak 2 lokas:
Penguburan kadar debu sebanvak 4 lokas)

Seminar sehart asosiasi Miperkes dan Keselamatan Kerja di Hotel 1BIS dengan
theima Sertifikasi dan Konsultasi K3
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2 KEGIATAN PEMBANGUNAN/PROYVEK

Bagian Proyek Pengembangan Hyuiene Kesehatan dan Keselamatan Kerja Jatim
Fahun Dimas 2000 didukung dana APBN sebesar Rp.65.250.000,-

Hasil Kegtatan sebagai berikwt

I Pengukaran dan Pemerihsaan Gi Sckior Industri Pengolahan |

e IRl Kera 5 perusahaan
¢ Kadar Debu 3 perusahaan
s Benzn 3 perusahaan
e Kebisingan 5 peru:;ﬂl".aun
o Penerangan X perusahaan
o Getaran Mesin 5 perusahaan

1

Penyebaran Informasi
a  Penvuluban  Hiperkes dan Keselumatan Kerja bagi Supervisor schanvak 30
Qrany
b Penvulubun Hiperkes dan Keselumatan Kerja paramedis sebanyak 30 orang
He KEPANITERAAN P4D JAWA TIMUR
I KEGIATAN RUTIN
a Penveleswan Perkara PHI/PEIK

o erkara Perselissthan Indwsteial menurgt UU Noo 22 Tahun 1937

Sisa Perkara akhie 1999 8 perkara -
Perkara yang masuk o7 perkars
Perkara yang diselessikan G perkara
sisa Perkara 15 perkara

»  Perkara Perselisihan Industrial menurut UU Na, 12 Tahun 1964

Sisa Perkara akhir Desember 1999 F19  perkary IS5tk
Perkara yvany masuk 571 perkara T8tk
Perkara yany diselesaikan 54 perkara 734tk
Sisa Perkara 106 perkara 139 1k

' 22
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b Alasan Pemutusan Hubungan Kerja

o Mangemen 43 perkara 81 orang
e Indisiphner 305 perkara 346 orang
o Konteak selesq 8 perkara 153 orang
e Lain-lain 225 perkara 292 oring

¢ Perkara vang dimintakan Banding/Pemeriksaan Ulang

FHI

Oleh pihak pengusaha 7 perkara
Oleh pibak pekernju 9 perkara
Oteh pihak pengusaha & pekerja | perkara
PHK

Oleh pihak pengusaha 107 perkara
Oleh pihak pekena 50  perkara
Oleh phak pengusaha & pekeija 5  perkara

[

INEGIATAN PEMBANGUNAN/PROYEK

Kegiatun pembaneunan/proyek PHIPTK 4D Jawa Timur dana APBN vang tersedia
sebesar Rp 03 250 000, - dengan hasi! kegiatan sebauzai berikut ;

e Penvebaran Informasi | paket '

«  Pemantauan, Pengendalian dam Evaluasi 500 kasus 11 kal.

L BALAT PELAYANAN PENEMPATAN TENAGA KERJA INDONESIA (BP2TKI)
I WEGIATAN RUTIN
& Penyerapan/Penempatan Tenaga Kerja di Luar Negeri

Penempatan TR di Luar Negeri melalui program BP2TK! Tahun Dinas 2000
tercatal sebunvak 24 224 grang vany terdin dari laki-laki | 774 orang, sedany
tenaga kerja wanita 22 450 orang

Dibandmgkan TA 1998/199% vang sebanyak 39.849 orang, berarti ada penurunan
15625 orang atau 39,21 %.

Dalam tahun dinas 2000 jumiah reminten sebesar 94.201.800 dollar, sedang pada
tahun 1999/2000 sebesar | 673 638 dollar, berarti ada kenaikan 92 628 142 dollar
arau 99 32%,

1=J
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Dilthat dari jenis jabatan pengirinun ke Luar Negert masth didonunasi oleh
jabadtan pembatu rumah tangga hampir 23,47 % dari seluruh jabatan vang diisi
Sedunghan negara tjuan vane paling besar diminati tidak lagr ke Malaysia. tetap
Ko Hongkong, amipir 45,48 %o dar jumtah penempatan,

Untuk  Daerah Tmgkat 11 i Jawa  Timur pemasok CTKI terbesar dan
Randepraker Malanyg dun kedua Kandepnaker Ponorogo

b Lembaga vang menangant TKI di Jawa Timur

o PITKI 43 perusahaan
*  Perwakilan PITKI |24 perusahaan
« BLKLN §  perusahaan

KEGIATAN PEMBANGUNAN

beegiatan untak BPZTKL di Jawa Timu tersedia dana APBN sebesar Hp 60 GOL.000 -
can hasil Kesiatan meliputi antara lain
.
* Pendatioran dan oseleksi Calon TKIL kegiatan dimaksud  membantu
terselenugaranva pendatiaran dan seleks: yang tepat dan cepat.
o Penyiapan pemberangkatan calon TKI Jawa Timur '
* Susialisasi program pencmputan TKI meliputi Daerah Tingkat 1l dan Kecamatan
i Javea Tiumur

Jo BALAI PENGEMBANGAN PRODUKTIVITAS DAERAH JAWA TIMUR

KEGIATANRUTIN

Duana  kegiwtan rutin _amidk BPPD Jawa Timur  takun dinas 2000  sebesar
Kp 279936 000 Dana tepsebul disamping untuk membiayai belanja pegawal, belanja
barang, pemeliharaan dan belanja perjalanan Juga unuk membayar pelatihan denuan
siasaran para pengusaha’ kecl sebanyvak 5 kelompok masing-masiny kelompok 25

orang, jade jumlah Reseluruhan sebanvak 125 orang.
KEGIATAN PEMBANGUNAN

fumlah  dara vang  rersedia  lewidt APBN pada tahun dinas 2000 sebesar
Rp 239 240 000.- dengan hasil kegigtan sebagar berikut

»  Pendidikan dan Pelauban Tehnis Fungsional : 9 kegiatan
* Pengembangan Kelembauaan 7 kegiatan
»  Penyuluban dan penvebaran inlormas: 4 kegiatan

I
-+
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Iisamping mendipat Dayva APEN, kegiatan pada BPPD mendapat dana APBD
sebesur Rp 35 000 000, -

Biava tersehul untuk menunjang kewatan antara lai untuk belanja pesawai, belanga
burang, biava pemeliharaan dan pengalanan

Disamping it untuk biave pelanhan bagi pengusaha kecil sebanyak 4 kelompok
dengan jumlah senap kelompok 23 oriang ,

Untuk lokasi kegiatan i kabupaten Kediri, Kabupaten Bangkalan, Kubupaten Gresik
dan Kabupaten Sidoarjo
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BAB 1

MASALAH/HAMBATAN

Dalane pelaksanaan kewiatan Butn/Pembangunan Tahun Dmas 2000 di jgaran Kantor
Wikival Departemen Tenaga Keja Propinst Jawa Tinur masih banyak  menghadap
harbratan/permasatahan

Hambatan dan permasalahan yang ada masih sebagammana tahun-tahun yang lalo khususnva
SOM dan sarana fasilitas

Permasalaban vang perlu dikemukakan adalah sebaga berikut

Pigian Fara Lisala

i Dalam rahoen dings 2000 Kanwil Depnaker Propinsi Jawa Tubur dan jajarannya
sangat distbukkan adanva persiapan pelaksanaan Qtoda vang harus selesai tahun
2001, selingwa mempengaruht hinerja sehari-han. Namun tugas pokok pelayanan
vang sitativa menwgang bidany teknis tidak terabaikan, misalnya sirkulaisi surat
manyural
o Perubaban alokasi persoml Kaitannya dengan pelaksanaan Otoda yang selaly

berubah. juga sangal mempengarali kinerjacstal, sehingga perlu penanganan dan
pengarnhan imgsung dar para pimpinan

Fadung Bragram

Dukongan dati piak interivextenn kaitannya dengan penyusunan program dan pelayanan
data laporan masih belum sebagaimany yang diharapkan.

Ehclang Lathan dan Produktnmas

a0 Besadaran perusihaan untuh mencima peserta OJT nasih sangat rendah

Kesadaran  masyarakat Cakan arn pentingnya sertifikat  ketrampilan  masih perlu

ditinghatkan

¢ Pengakuan pemerntah tentang sertifikat masih belum perhatian.

Jdo SDM di LLS/HILLSE umuk penyedidan tenaga kerja bagi konsumsi dalam neueri
maupun loar neger masih jauh dani harapan,

Bidung Pentaker|a

d o Jumlah lulusan (pencari kerja) makin besar jumlahnya, sedangkan lowongan keija
ihibat Krists yang berkepanjangan lidak seimbang/tidak bisa menampuny.

b keberadaan cale tenaga kena nasih dominan dalam reeruit CTKIL sehingoa Kasus
PR lggal nusih besar

7 {3
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¢ Penuantar ke masib belum professiomal - dalam memberikan pelavanan kepada
|"|.'||'.'i||f |\.L'||i|| ';li“l |!‘t"|3_.-',:|_-'.|.|-”i'| |L'“:.1:—'.1| i\'i.” 151

Ao Perbausnya kesaompuan modal dun pengaasaan jems TP dan PRSP olel PLITPK
i PLIPESPK

¢ Dabon memberikan pembingan terhadap TRPMT dan TRPME perlo divehankin
dalam sikap mental Kaitannya skt kemandiian.

T

Bidang Hubinsyaker

i Hubungan Industeral
o Dalam  kesempatan  pendidikan/Penas HI  penginiman  peserta  sening  masih
diwakilkan
b Kendala pengirman laporan tidak tepat waktu
¢ Orgamsast Pekerja dan Pengusaha
o Kurang adunva Kesadaran  antura pekerja/pengusaha mengendl  keberadaan -
orgamsast pekera
o Di era pefurmasi banyak tumbul organisast pekerja, nambn peraturan yang
mengatur tenling keanggotaan serikal pekerja dalam LK Tripactitbelum ada
o Tiduk semuad serikat pekera sudah mempunyai/membentuk  sekior, sementars
pemerintah saat e tdak bisa lagr melampaut internal serikat pekerja Disisi lain
sektor serikat pekerja yang sawi dengan yang lain berbeda dan sektor SP dengan
organisas pengusahapun berbeda
o Dalum persaratan masdlah yung paling penting adalah pembuatan: KKB kaitan
dengan banyakoya SP didalum sty perusahaan dan belum ada kesamaan visi
digmara 5P tentang KKEB. sehingea memperpanjang waktu pembuatan KKB

6 Buding Peéngawasan Ketenazakerjaan

g Runtmutas  pemeriksaan belum diliksanakan secars baik, sehingga  pemenksaan
dahaly ndak dinpdaklanpuu denukian juea didalam pembinaan. Hal i disebabkan
tate laksang vang  belumvoqerpb perlu tenaga khusus vang menangam  masalah
dimaksud diatas,

b Dan P2KS vaneg erbentuk bhanva sebamian kel yang melaporkan kegiatan yang
dilakulean setiap 2 (Oea) bulan sekali karena tidak adanya sangsi apabila P2K3 tidak
membul laperin

¢ Data laporan kecelukaun belum dupat ditampilkan secara akurat karena belum
sinkronnya mekanisme kerja PT, Jamsostek

i Tindaklamut Nota  Pemeriksaan  belum  selurubnya  menunjukkan  pemeriksaan
terhadap pelanguaran norma-norma ketenagakerjaan, sehingga tidak dapat diketahui
tinukat kepatuhan perusahaan
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7 Bakn Hiperkes

Belum dipunyainya tenaga dokter umuk mengatasi masalah tersebut perlu koordinasi dan
hantuan tenaga dokter dar instanst lam, universitas dan perusahaan.
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BAB IV

EVALUASHANALISA

BACHAN TATA LISATA

ao Peranan/Fungsi jajaran ata usaha sebagai unit pendukung bidane dan kegiatan teknis
dart wakte ke wakte menunjukkan peningkatan walaupun  disibulkkan persiapan
Wtoda yang mensita penikiran dan fisik, semua pimpinan teras Kanwil Depnaker
Propimsi Jawa Timur dan jajarannyva
Walaupun banvak tersita akan hal-hal tersebut diatas namun beberapa kegiatan pokok
tetap ada menvhasilkan, antar

o Ternb admimstrasi yane mehput antara lain keuangan, Kepevawaian, surat
menvurat termasuk kearsipan =

» Penngkatan, percepatan, ketepatan wakw pelayanan surdy ke Mmasvarakat, instans
tlurt ke departemen

b Pembimaan dan Penzembangan personil
«  Pembimgan dan pencembungun peeional septakin baik, antary fain usulan kursus
DU maupun vang lain makin tinggi minat pesefta
o Penyelesaian angka  keedit pegowin fungsional tepar wakw termasuk usul
hematkan pangkat dan, wigi berkala

A SO BINAGIRAM

Keceputan, ketepatan wakiv akan aktras: data baik intern merupakan kendala dalam
penyvusunan laporan dan konsumsi data untuk instansi dan masyaraka

BIDANG LATIHAN DANCRODUKTIVITAS

Regivtan - pelauban dan pembinaan luiban  di LLS/Pemerintah dupat  berjalan
sebacaimana yang diprogramkan

o Prowrany serilikasi unak masvarekat dan kepentingan lain missal untuk CTKL dan
tenaga kerji vang telah beberji diberbagn bidang keaiatan.

o Penmgkatan mutg tepaga opelatih baik dar instanst pemnerintalh dan
suvilsha/ prert s e
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BIDANG PENY ARERIA

Pugas wianiy duij brcking i adalah penvaluran/penempatan tenaga Kerja pada job Vg
epal - Lintuh tahun dimas 2000 dnuky petiviipatan ada penyrynan hampir 30 % Kurany
secdihvit Hal o hsy domak i mengingal  situasi ekanonm kurang menunjany
berkembangnya duniy usalia dan bisps, sehingga banvak perusaliun vang melakukan
PErLuransan karyvawan.

Khusis untuk pendiriman TR ke Juar neser) banya kasus yang tmbul Kasus-kasus iny
antara Lin penulangan TK egal sebanvak 1,875 orang dipulanukan ke Jawg Timur
dan setelab diinventarisysi kusus yang timbul sebanyak 55 kasus.

BIDANG HUBINSY AKER

Unjukrasa di fawa Tingr semakin: marak, hal tersebut disebibkan bunvak tumbuly
kembung organisasi senkat peler barh, dimana Peagursnya pada winuimnya belum
MeRguasal tentung j}ﬂl'il[LJJi]H'TWI'LIHL'&H]*:‘.-U|]L|il!1:.:{£|I'I kutcriasgakeﬁielelr: Disamping  bary
Pensusalid jugi nasih rendalinga tinghat Pengetthuan tentang Peraturan/perundang-
unbangan sebawingng Pk Ehsamping it peraturan Yang mengaiur keangaotaun
serthit pekenu dalam LK Fripartite belupy ads

BIDANG PENGAW A4S N KETENAGAKERIAAN

Angha pelangearan dylam faln s 2000 sebanyak 11202 Perusdbuan terdin dag
Petinggaran Normg U'mum 6,70 | dan Nurma Khasus 4 45 Perusahaan

Angha petangearan 1alup dnggaran Y9830 sebanyak |1 464 perusahaun, pelanggaran
Norma Umum 4400 perusahaun dan\Norima Khusus 4 U84 perusahaan Jika melilvay
jumilall Kasus pelanggaran dari dud b terakhir ini ternyala cukup 1ngyj Dengan
melihit angka tersebut dintas ada beberapy indikasi vang perlu diperhatikan, antars lain
kegiatun Pegawini  Penuawgs yahe - masith - perly ditingkatkan — dan kesadaran
peberja/penusaha  untuk melaksanakan pe.:mulr:mfperundang—undangml Juga  perlu
ditngkathan atau dalam e lain umk mienekan angka pelanggaran norma-norma kerja
masils diperiukan kerjaketas b

34

Jaski e o R Falidenin



BAB V

KESINIPULAN DAN SARAN

A WKESINIPELAN

1d

Bulwa pelaksanaan program dun kegiatan Kanwil Depnaker Propinsi Jawa Timur
dapat - dilaksanakan  secars baik  sesuai dengan tareet dan jadwal wakty vany
ditentukan

Denukian juga program dan pelaksanaan kegiatan Bagian, Bidang, Unit Pelaksana
Fekas dan Unit dijajaran Kanwil Depnaker Propinst Jawa Timur yang merupakan
Progeam Musus: dan Unwan dapar difaksunakan sesuai denuan target dan jadwal
waktu vang ditentukan

et o pelaksanapn kewsatan pembangunan/provek di Jawa Timur dapat

sulesl sesua dencan 1ardet

B SARAN

Witk pelaksanaan 1ahun 2001 selap pegawan petly mempersiaphan fisik dan mental
seita perlu cepat aduptast dirl dengan lingkungan kegiatan baru dalam era OTODA,
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