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I. PENDAHULUAN

Tujuan pembangunan jangka panjang tahap kedua bidang keschatan adalah
meningkatkan kualitas sumber daya manusia dan kualitas hidup keluarga serta
masyarakat Indonesia.

Untuk mencapai tujuan tersebut perfu adanya peningkatan pemerataan dan
kualitas pelayanan keschatan dasar terutama pelavanan KIA, schingga pada akhir
Pelita VI angka kematian ibu dapat diturunkan menjadi 225 per 100.000 kelahiran
hidup. Salah satu jenis tenaga kesehatan yang relevan dengan upaya tersebut adalah
tenaga bidan, vang scjak awal pelita V sampai dengan pertengahan  Pelita VI telah
ditingkatkan jumlah dan kualitasnva melalui program pendidikan dan pelatihan
(diklat).

Sampai akhir Pelita V1, di Provinsi Jawa Timur telah dilaksanakan beberapa
kali program pendidikan dan pelatihan (diklat) teknis fungsional bidan di desa, dengan
maksud untuk meningkatkan kemampuan profesional dan tehnis kebidanan dalam
mengemban tugas pokok dan fungsinya.

Untuk mengetahui  sejauhmana  keberhasilan  program  pendidikan dan
pelatihan tersebut, Bapelkes Mumajati melakukan evaluasi pasca pelatihan terhadap

sejumlah bidan di desa yang telah selesai mengikuti program pendidikan dan pelatihan



tchnis fungsional bidan di desa selama tahun 1996 dan 1997, apakah ada peningkatan
kemampuan bidan setelah mengikut pelatihan tersebut dalam melakukan pelayanan
antenatal, meliputi : penetapan diagnosa kehamilan ibu; perencanaan hasil diagnosis,

pengevaluasian dan pelaporan hasil kegiatan pelayanan antenatal ?

I1. TUJUAN EVALUASI PASCA PELATIHAN

A. Tujuan Umum
Untuk mendapatkan gambaran / informasi efek pelathan TF bidan terhadap
asuhan kebidanan dalam keschatan ibu antenatal

B. Tujuan Khusus
Untuk mendapatkan gambaran / mformasi tentang pengetahuan pencrapan
pelayanan kebidanan oleh ‘para lulusan dalam hal

1. Kemampuan menetapkan diagnosis kehamilan ibu;

bt

. Kemampuan-dalam merencanakan tindakan pemeriksaan kehamilan normal,
resiko tinggi dan penyulit;

3, Kemampuan dalam merencanakan penyuluhan/konseling terhadap ibu hamil;

4, Kemampuan mengevaluasi dan melaporkan program antenatal yang telah

dilakukan.



IIL. MANFAAT EVALUASI

Manfaat Evalauasi Pasca Pelatthan Tehnis Fungsional Bidan adalah sebagai berikut :
A. Bagi Institusi pendidikan dan pelatihan
1. Merupakan umpan balik pada ecfektifitas penyelenggaraan pelatihan tehnis
fungsional bidan di desa
2. Merupakan informasi atas kesesuaian antara materi pelatihan dengan prospek
operasional di lapangan
3. Sebagai bahan kajian bagi penanggungjawab kunkulum pelatihan tehnis
fungsional bidan di desa dalam rangka pemyempumaan dan pengembangan
maten
B. Bagi Institusi Responden
1. Sebagai masukan bag atasan langsung dalam strategi pembinaan terhadap
responden lebih. lanjut
2. Merupakan dukungan dalam pelaksanaan program keschatan ibu dan anak
C. Bagi responden pelatihan TF Bidan di desa
I. Sebagai masukan untuk mawas dini dalam mengikuti proses belajar mengajar
dalam suatu pelatthan
2. Scbagai masukan atas penerapan hasil pelathan vang permnah dikuti dalam
rangka peclaksanaan tugas di tempat kenja
3. Sebagai bukti adanya perhatian dan tindak lanjut atas pelaksanaan suatu

kegiatan pelatihan



IV. METODE PENILAIAN PASCA PELATIHAN

Dalam bagian ini akan dikemukakan mengenai : A. Kerangka Konsep dan design
evaluasi; B. Lokasi evaluasi; C. Populasi dan sampel;, D. Variabel yang akan
dievaluasi/diteliti; E. Pelaksanaan Pengumpulan data; F. Pengolahan data
A. Kerangka konsep dan design evaluasi
1. Kerangka Konsep
Secara skematis pelatihan tehnis fungsional tidan di desa yang dievalusi dapat

digambarkan dengan bagan scbagai berikut :
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2. Design Evaluasi
Evaluasi Pasca Pelanhan Bidan di desa menggunakan design : The Static

Dalam design ini yang ditetapkan scbagai Populasi adalah Bidan di desa di

scluruh Propinsi Jawa Timur yang sudah pemah mengikuti pelatihan TF Bidan



di desa tahun 1995 dan 1996, scbagai kelompok kontrol adalah bidan yang
belum pernah mengikuti pelatihan TF Bidan di desa.

Delapan bulan setelah pelatthan, kedua kelompok dikenai pengukuran yang
sama, perbedaan yang umbul dianggap bersumber pada vanabel
perlakuan/pelatihan

Secara bagan design tersebut dapat digambarkan sebagai berikut :

Pre pelathan  Pelathan  Pasca Pelatthan

Kelompok Kasus X T;

Kelompok Kontrol T:

Dani hasil post test T2 dapar.dihitung mean masing-masing kelompok untuk
kemudian di can perbedaannya dengan menerapkan tes statistik untuk menguji
apakah perbedaan ity bermakna atau tidak.
Dalam hal ini tes statistik yang digunakan adalah t tes dan X* (chi kuadrat).
B. Lokasi Evaluasi
Evaluasi Pasca Pelathan TF Bidan di desa ini dilaksanakan di Provinsi Jawa
Timur dan penycbarannya discsuaikan dengan populasi dan sampel yang

ditetapkan.



C. Populasi dan Sampel

1. Populasi
Populasi dalam cvaluasi im adalah mantan/alumni peserta latih  tehnis
fungsional bidan yang pemah mengikuti pelatihan pada tahun 1996 dan 1997
di Bapelkes Mumnajati Lawang. sejumlah 60 orang dari Provinsi Jawa Timur

2. Sampel
Sampel yvang diamati berjumlah 33 orang bidari vang telah mengikuti pelatihan
TF Bidan di desa berasal dan 14 Kabupaten Dan 11 di Jawa Timur vang

ditetapkan  secara  purposional. dengan mempertimbangkan lokasi

penyebarannya yakni :

- Kabupaten dati Il Situbando : 2 orang
- Kabupaten dati Il Banyuwang : 3 orang
- Kabupaten-dati IT Pasuruan : 4 orang
- Kabupaten dati IT Malang : 2 orang
- Kabupaten dat I Sidoanjo : 2 orang
- Kabupaten dati I1 Mojokerto : 3 orang
- Kabupaten dati IT Tuban : 2 orang
- Kabupaten dati I Lamongan : 2 orang
- Kabupaten dan [1 Kedin : 2 orang
- Kabupaten dau II Nganjuk : 3 orang

- Kabupaten dat [T Madiun : 2 orang



- Kabupaten dati II Ngaw : 2 orang
- Kabupaten dati [T Bangkalan : 2 orang
- Kabupaten dati I Sampang : 2 orang
Sebagai kelompok kontrol atau pembanding adalah bidan di desa yang belum
dilatih Tehnis Fungsional di desa. Jumlah kelompok kontrol / pembanding 33
orang yang diambil secara random dan 14 dat I tersebut. Jumlah
kontrol/pembanding masing-masing dati Il sama dengan jumlah sampel yang
mengikuti tehnis fungsional yang ditetapkan oleh Dinas Kesehatan Dati II
masing-masing.
D. Variabel yang di Evaluasi

Variabel yang akan dievaluasi dari bidan-bidan yang telah mengikuti pelatihan

tehnis fungsional yaitu :

1. Kinerja bidan di desa dalam pelayanan antenatal

2. Penampilan kerja / Ketrampilan kerja bidan di desa

3. Pengetahuan kebidanan dan keschatan umum

E. Pelaksanaan Pengumpulan data

Langkah-langkah pengumpulan data yang dilakukan yaitu : 1. Penyusunan

instrumen pengumpulan data; 2. Pelaksanaan pengumpulan data

1. Penyusunan Instrumen Pengumpulan data
Instrumen pengumpulan data disusun oleh tim dalam bentuk kuesioner dan
daftar ulik. Kuesioner tersebut dirancang untuk dapat mengumpulkan data

tentang :



a. Data identitas responden
Data imi meliputi nama, umur/tanggal lahir, jabatan/fungsi, tempat kerja,
lama bekerja, pengalaman bekerja, pelatihan vang pemah ditkuti

b. Data telaah kinerja bidan
Data ini meliputi mengenai tugas-tugas bidan; pendekatan yang dilakukan
dalam pelaksanaan tugas sebagai bidan: kemampuan menetapkan diagnosis
kehamilan 1bu; kemampuan merencanakan tindakan, kemampuan
merencanakan penyuluhan; kemampuan mengevaluasi dan melaporkan
program antenatal.
Untuk memperoleh data ini ada 4] pertanyaan yang harus dijawab oleh
respondes baik oleh sampel maupun kontrol.

¢. Data telaah faktor pendukung dan penghambat
Daftar tilik dirancang untuk mengetahui penampilan kegja bidan dalam
asuhan antenatal secara nyata.
Setelall _kucsioner dan daflar ik selesai disusun, maka dibicarakan
bersama dalam seminar dengan para Kepala Koordinator Bidan kabupaten
terkait, Kepala Scksi KIA Kabupaten dan Para pejabat provinsi vang
berkaitan dengan  dengan KIA untuk mendapatkan masukan-masukan
kesepakatan bersama. Setelah itu untuk kuesioner dilakukan uji coba ke
Kabupaten ssaran dan untuk daftar tilik disecrahkan kepada bidan
koordinator scbagai pelaksana pengamatan baik kepada bidan sampel

maupun bidan kontral.



Dari hasil uji coba diketahui bahwa masih perlu adanya perbaikan-
perbaikan kuesioner dan juga perlu adanya bentuk test pengetahuan yang
berkaitan dengan materi-maten diklat TT" bidan.
2. Pelaksanaan Pengumpulan data
Pengumpulan data dilakukan oleh anggota tim evaluasi, dengan cara survey
kelapangan yaitu dengan menemui responden yang telah ditetapkan baik
sampel maupun kontrol. Kepada seluruh responden diajukan sejumlah
pertanyaan yang meliputi data pribadi dan data kemampuan tehnis kebidanan
dengan menggunakan kuesioner dan test yang telah dipersiapkan. Untuk daftar
tilik dilakukan olch bidan koordinator masing-nasing kabupaten.
F. Pengolahan Data
Setelah semua kuesioner terkumpulsdilakukan pengolahan data vaitu dengan
mengadakan pentabulasian’ dan pemberian skor kepada pertanyaan-pertanyaan
yang berbentuk test dan juga menentukan benar atau salah. Skor yang digunakan
dari angka 0-100, untuk daftar tilik juga dilakukan penskoran bagi masing-masing
yang diamati-dengan menghitung jumlah jawaban ya, jumlah jawaban tidak,

sctelah itd dihitung skomya dengan rumus :

rYa
CR= X 100 %
¥ (Ya+tidak)




Disamping itu dilakukan pula perhitungan-perhitungan nilai t atau nilai X* (Chi

kuadrat) dengan rumus sebagai berikut :

N (ad-be)
1y | X*=
(a+b)(c+d)(at+c)(b+d)
M, - M;
3
SDhe

Evaluasi pasca pelathan vang dilaksanakan bukan bidang eksakta melainkan
bidang sosial. Dengan demikian dapat dipergunakan batasan-batasan statistik yang
relatif longgar, misalnya, untuk tingkat kepercayaan (confidence interval) dengan
a = 10 % tidak harus 5 % atau 1% Perimabngannya adalah dalam bidang sosial
ada beberapa faktor ikutan{(confounding factors), misalnya sarana dan intensitas

pembinaan yang sulit dikendalikan.

. TEMUAN DAN SIMPULAN

Pada bagian ini akan dikemukakan mengenai : A. Temuan hasil evaluasi dan B.
Simpulan
A. Temuan hasil evaluasi

Dari pengolahan data diperoleh hasil sebagai berikut :



1. Kasus berjumlah 31 orang, mempunyal masa kerja rata-rata 4 tahun 4 bulan.
Masa kerja paling rendah 6 bulan, sedangkan masa kerja paling tinggi 14 tahun
11 bulan. Pelatthan yang pemah diikuti selain TF bidan di desa adalah : a.
MEKEJ 3548%:; b. InsersiTUD/Implant 25, 81 %; c. Kegawat daruratan
kebidanan 12,90%: d. LSS 6,45 %; Konseling 12,90%

2. Kontrol berjumlah 31 orang, mempunyai masa kerja rata-rata 4 tahun 7 bulan.
Masa kerja paling rendah 2 tahun 8 bulan, dan masa kerja paling tinggi 7 tahun.
Pelatihan vang pemah dikuti : a. MKEJ 4516%:. b." Insersi/TUD/Inplant
22,58%; c. Kegawatan kebidanan 38,71%; d. Konscling 9,68%; ¢. KB 6,45%
dan f. LSS 3,23%. Pelatihan vang ingin ditkufi yaitu : a: TF Bidan 54,84%; b.
Kegawatan kebidanan 16,13% dan ¢ ANC 19,35%; d. manajemen Kebidanan
16,13% dan ¢. LSS 6,45%.

3. Dalam melaksanakan tugasnya scbagai bidan di desa
Baik kasus maupun kontrol, kesemuanya mendapat buku panduan bidan di
desa, memiperaleh bimbingan tchnis/pembinaan dari  puskesmas berupa
pertemuan berkala, kunjungan lapangan, konsultasi langsung bila ada kasus.
Semuanva (100%) menyatakan memiliki peralatan dari dinas untuk praktck
kebidanan dalam pelayanan ANC di desa, walaupun 11 orang (35,48%) kasus
menyatakan tidak lengkap dan 17 orang (54,83 %) kontrol juga menyatakan
tidak lengkap. Alat-alat yang belum ada antara lain : pengukur panggul, urine,
kit immunisasi, gunting. TUD kit , Hamer, Semuanya (100%) baik kasus

maupun kontrol dalam melaksanakan tugas sebagai bidan di desa bekerjasama



dengan lintas sektor yang lain, yaitu dengan dukun bayl, kader keschatan,
pamong, PKMD, dan tokoh masyarakat/agama.
4. Baik kasus maupun kontrol (100%) melakukan tugas yang sama yaitu :
a. Mendata ibu hamil;
b. Menganalisa masalah keschatan ibu hamil dan merencanakan tindak
lanjutnya.
¢. Menggerakkan PSM khusus ibu hamil atau kelompok peminat KIA.
d. Melatih dan membina dukun bayi
e. Memberikan pertolongan persalinan di rumah’penduduk
f. Memberikan pengobatan dini pada ibu haniil dengan resiko tinggi
g. Melakukan kunjungan rumah dan'melakukan tindak lanjut.
h. Melakukan pencatatan dan pelaporan
1. Konsultasi pada dokter puskesmas,
Untuk memberikan saran pertolongan persalinan di Polindes, Kasus 68 % dan
kontrol 55 %.
5. Dalam menjalankan tugas sebagai bidan di desa pada asuhan kebidanan
28 orang (90,32%) kasus dan 23 orang (74,19%) kontrol menggunakan
pendekatan manajemen  kebidanan, temyata ada  perbedaan dan setelah
melakukan uji statistik dengan X° (chi kuadrat) maka perbedaan terscbut
bermakna pada taraf 10 %, karena nilai X* yang diperoleh = 2,763 sedangkan

nilai X* di tabel pada taraf signifikasi 10 % = 2,706.



6. Dalam menentukan diagnosa dan prognosa kehamilan normal, resiko tingg dan

penyulit komplikasi -

9 orang (29,03%) kasus dan 16 orag (55,17%) kontrol mengalami kesultan.
Temyata ada perbedaan dan setelah dilakuka uji statistik dengan X (chi
kuadrat) maka perbedaan tersebut sangat bermakna pada taraf 10 %, karcna
nilai X* yang diperoleh = 3,284 sedangkan nilai X* di tabel pada taraf 10 % =

2,706.

. Dalam merencanakan prosedur penetapan diagnosa kebidanan pada ibu hamil :

Kasus rata-rata memperoleh skore 85,54 dan kontrol memperoleh skoer 84,62,
Ternyata skore tersebut ada perbedaan dan setelah dilakukan wji statistik dengan
t test maka perbedaan tersebut tidak bérmakna pada taraf 10%, karena nilai t

yang diperoleh = (0,39 sedangkan nilai t di tabel pada taraf 10 % = 1,697.

. Dalam merencanakan pefiyuluhan kelompok terhadap ibu hamil

26 orang (82,25%) kasus dan 19 orang (64,51%) kontrol memilih secara tepat
mengenai aspck yang direncanakan. Temyata ada perbedaan dan setelah
dilakuKanuji statistik dengan X’ (chi kuadrat) maka perbedaan tersebut sangat
bermakna, pada taraf 10 %, karcna niai X* yang diperoleh = 3,971 sedangkan

nilai X ditabel pada taraf 10 % - 2,706.

. Dalam melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelayanan antenatal :

19 orang (61,29%) kasus dan 21 orang (67,74%) kontrol melaksanakan secara
tepat, Temyata kontrol lebih besar, namun setelah dilakukan uji statistik dengan

X? (chi kuadrat) maka perbedaan terscbut tidak bermakna pada taraf 10 %,

14



karena nilai X* yang diperoleh 0,118 sedang nilai X* di tabel pada taraf 10 % =
2,706.

10.Dalam bidang pengetahuan kebidanan dan keschatan umum :
Kasus rata-rata memperoleh skore 72.25 dan kontrol rata-rata skore 69,67.
Temnyata ada perbedaan, tetapi setelah dilakukan uji statistik dengan t test maka
perbedaan tersebut tidak bermakna pada taraf 10 %, karena nilai t yang
diperolech = 0,916 sedangkan nilai t di tabel pada taraf 10% = 1,697

11.Dalam tingkat kepatuhan pada standart pelayanan antepatal care :
Kasus memperoleh skore rata-rata 79 dan_kontrol memperoleh skore 68.
Ternyata skore tersebut ada perbedaan dan setelah dilakukan uji statistik dengan
t test maka perbedaan terscbut bemmakna pada taraf 10%, karena nilai t yang
diperoleh 2,635 sedangkan nilai % di tabel pada taraf 10% = 1,697 Dilihat dar
nilai standart yvang ditetapkan (skore 80) : 17 orang (54,83%) kasus dan 9 orang
(29,03%) kontrol miempunyai nilai diatas 80. Temyata ada perbedaan dan
setelah dilakukan uji statistik dengan X° (chi kuadrat) maka perbedaan terscbut
bermakna pada taraf 10%, karena nilai X* vang diperoleh = 4,239 sedangkan
nilai X* di tabel pada taraf 10% = 2,706

B. Kesimpulan
1. Dan temuan vang diperolch dengan a = 10% teryata didapat perbedaan yang

tidak bermakna dalam :
a. Merencanakan prosedur menentukan diagnosa kebidanan ibu hamil  (t =

84,62)

15



b. Melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelayanan antenatal (X = 0.118)
¢. Pengetahuan Kebidanan dan keschatan umum (t = 0,916)
2. Dari temuan vang diperoleh dengan o = 10% ternyata didapat perbedaan
yang bermakna pada :
a. Pelaksanaan manajemen kebidanan (X* = 2,763)
b. Menentukan Diagnosa ibu hamil resiko tinggi (X’ = 3.284)
¢. Merencanakan penyuluhan kelompok pada ibu hamil (X* = 3,971)
d. Tingkat kepatuhan pada standart pelayanan antenatal care (X* = 4,239

atau t = 2,635)

VI. PEMBAHASAN

L.

I

Pelaksanaan manajemen kehidanan kelompok kasus pada umumnya sudah
menggunakan pendekatan manajemen kebidanan (90,32%) dibandingkan dengan
kelompok kontrohhanya 74,19%. Hal ini disebabkan kemungkinan pada pelatihan
TF Bidan di desa terdapat penckanan khusus terhadap materi tentang manajemen
kebidanan dan pencrapannya.

Dalam menentukan diagnosa dan prognosa  kehamilan normal, resiko
tinggi'penyakit | komplikasi, kasus pada umumnya tidak mengalami kesulitan
dalam mendiagnosa dan prognosa pada bumil beresiko tinggi dan komplikasi
(70,97 %) dibandingkan kontrol hanva (44,83%). Hal ini discbabkan dalam

pelatihan TF Bidan di desa ada penckanan khusus pada materi kegawatdaruratan



kebidanan resiko tinggi pada ibu dan anak walaupun dalam prosedur penentuan
diagnosa kebidanan pada ibu hamil tidak ada perbedaan diantara kedua kelompok
tersebut, hal imi disebabkan kedua kelompok telah mendapatkan materi yang sama
dalam pendidikan bidan.

3. Tingkat kepatuhan pada standar pelavanan antenatal care. Tingkat kepatuhan
pada standart antenatal care pada kasus lebih tinggi dibandingkan dengan kontrol,
rata-rata kasus mempunyai skore = 79 sedangkan kontrol memperoleh skore = 68
(54,83% kasus mempunyai nilai di atas standart (80) sedangkan kontrol 32,25%.
Hal ini discbabkan pada pelathan TF Bidan “di. desa para fasilitator lebih
menekankan pada peningkatan mutu pelayanan: Khususnya pada pelayanan KIA,

4. Dalam bidang pengetahuan kebidanan dan kesehatan umum, antara kasus dan

kontrol didapat perbedaan yvang ndak bermakna, hal m kemungkinan discbabkan

a. Dalam pendidikan pendidikan kebidanan kedua kelompok telah memperoleh
pengetahuan yang sama tentang kebidanan dan keschatan umum.
b. Karepa kelompok kontrol telah mengikuti pelatihan lain yang materinya hampir
sama dengan pelatihan TF bidan di desa
5. Merencanakan penyuluhan kelompok ibu  hamil. Dalam merencanakan
penyuluhan kelompok kasus lebih tepat memilih aspek yang direncanakan jika
dibanding dengan kelompok kontrol, kelompok kasus 82 25% dan kontrol 64,51

%. Hal ini kemungkinan discbabkan dalam pelatthan TF bidan di desa lebih



diteckankan pada maten manajemen penyuluhan untuk mendukung strategi
program KIA dalam mempercepat penurunan AKI dan AKB.

6. Evaluasi dan pelaporan pelayanan antenatal care. Dalam pembuatan evaluasi dan
pelaporan antenatal care tidak ada perbedaan yang bermakna, hal ini disebabkan;
sudah ada format yang baku dan seragam dalam pembuatan evaluasi pelaporan

antenatal care.

VII. REKOMENDASI

A. Kriteria Peserta

Permilihan calon peserta diklat supaya mematuhu kriteria yang telah ditetapkan antara
lain : status kepegawman, masa kerja dan pengalaman kerja,

B. Proses pelatihan
Pada saat PKL diharapkan = institusi tempat berlangsungnva PKI, sebaiknya
menyiapkan kasus scsum dengan kebutuhan, apabila tidak ada kasus yang sesuai |
dapat diatasi dengan :
1. Penggunaan phantom
2. Memperbanyak lokasi PKL
3. BapelkesPusdiklat dapat menyediakan video wisual tentang kasus-kasus yang

diperlukan.
C. Pasca Pelatihan

Peserta yang telah selesai mengikun pelatihan perlu




1. Dilakukan pembinaan dari Puskesmas maupun Dacrah Tingkat IT

2. Mendisiminasikan materi-materi yang telah di dapat dar pelatihan kepada teman
scjawatnya.

3. Kepatuhan terhadap standart pelayanan antenatal care perfu dilaksanakan ditempat
kerja , melalui peningkatan supervisi dari pihak terkait.

4. Pertu adanya informasi tentang materi yang diberikan sclama pelatihan kepada

institusi asala peserta pelatthan TF bidan di desa.

D. Dari hasil evaluasi Pasca Pelatihan TF Bidan di desa ternyata pelatihan di rasa

masih diperlukan.
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? JADWAL KEGIATAN : BAPELKES MURNAJATI T.A. 1998/1999

I ! :
1 Palatiha Bagi Pelugas Kesling |
[ Datl 1l
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ﬁi Paatihan Fengeiole Keuangan
Dati Il 74 OR 2 Angkatan

7| Kursus Manajemen & Tehnis
| PSM Regional Jatim Angk !, Il
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|
i
!
|
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|
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DEPARTEMEN KESEHATAN RI
PUSAT PENDIDIKAN DAN LATIHAN PEGAWAI

BALAI PELATIHAN KESEHATAN
MURNAJATI

pArgolenggal Mo 1 Lawang Takp. (0341} BOOTS & GOOTE
gE5211 =~ Jawa Timur Fax, 96013

SURAT PENGANTAR
Nomor ; KPs02.04.IXe CAE

Kepada

idyalswara
Bapak Ketua Tim Penilal angka Kredit Jabatan Pungsional W
e d:pmt Pepiidikan dan Latihan Pegawal Departemen Keschatan RI

J1, Hang Jebat IV Blok F.J Kebayoran baru Jakartas Selatan.

NST;” Jenis Surm / Berkas Yl Ktetsiissin
| Y hozr=
1. | Berkas Usulan angka kredit Disampaikan dengan .
jabatan fungsional Widyalswar mat u:tukk‘::ﬂﬂ gzi.lai
nama 3 B8igit Tricahyono, an angka
i ' EEH- pegawal yang bersangku
]
an.
Ajun Widyaiswara Madya pada 2 Bxpl. |
BAPELKES Murnajati Lawang '
Pariode 1 ‘ 7
- 1998 1 Expl. | Unsur Utama 3 23,66 Ak
| JANUARI- JUNI 199 Ui GO | 230004
JULI-DESEMBER 1997 [ 1 Expl. Unsur Utema 3 17,24 Ak

Penunjang s 0,00 AK

Liawang, 17 September 1998
KEPALA BAPELKES MURNAJATI LAWANG

Irs. hbﬂﬂém Fauzie, MPH.

NIP. 140 028 428,

PTepbusan 3 disampaikan kepada 1
#

y. Yth, Kepala Kantor Wilayah Depkes Provinsi Jawa Timur di Surabaya.
2, Pegawal yang barsangkutan ( sigit Tricahyono, SKM. )

I, Arsip.
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PUSAT PENDIDIKAN DAN LATIHAN PEGAWALI
Jalan Hang Jebal IV Blok F. 3, Kebayoran Baru, Telpon. 772987 - 716102 - 770123 JAKARTA

DAFTAR  KELENGKAPAN BERKAS ADMINISTRATIF USULAN
ANGEA KREDIT JARATAN WIDYAISWARA DARI
BariLEES Lurnajeti
ATANNAMA  Johennes lessckh Adam,Apts
JANGKA WAKTU PENILAIAN | Jangart
SAMPALDENGAN  Tund 1498,

JENIE KELENGEAPAN BERKAS ADA TIYAK ADA KETERANGAN
Z 3 4 5
Sural pengantar wsulan angka kredo dan afls =
Kepala BLEM/KLEM
"._ Daftar usulan penstapan aneka kredit eds =
i Surat pernyataan melakukan keritan pendidikan ade -
dan pengijaran
£ Sural pernyaban melikukan keganan penchition i -
dan pengembangan ikl
5. Surat pernyataan melakukan ke pain pengabdian
masyarakal
B, Surit pernyataun Keikutseriaan Jdalam kegiatai nd n .
Himah
T Surat  pernyatpan melakukan  egfarinm
pemngkatan muty Widyaiswara
i Sural Keputusan Kepangbatife sk
g, Sura Keputusan jabsatan Sl N S8 i a = 1 eks,
I I3 Talwn
I IR Kawayat Hidup
12 Sertifiket Asid ada -
Jakara, 10 Jull 19 26
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DEPARTEMEN KESEHATAN RI
PUSAT PENDIDIKAN DAN LATIHAN PEGAWALI
BALAI PELATIHAN KESEHATAN

MURNAJATI

i Argolunpgal No, 1 Lawang Talp, (0341} BE013 & 66010
ig B5211 = Jawa Timur Fax. 88013

SURAT PENGANTAR
Nomor | XP.02 ,04,V, 260

Kepada

Y. Ketus Tm Penilei Angke Xredit Jebatan Rungeional ¥idyuisvare
di Pusat Fendidiken den Ietihen Fegowad Tepartemen Kesehatan RI

di = Jekerta.
Nomor Jenis Surmt / Berkas Jumlah Keterangan
Urut
e [Berkos Usulsn engks lkredit Disempaiken dengan hor-

Jeoaten fungsional Widyaiswara . mat untuk bahsn penilaien

:ﬂlt Ir,ICK, M' H.S¢. | m kredit H!H‘H JE -

idyeiewara BAPEIXES Murnsjetl | bersanglutan.

Feriodes Jemuari- Juni 1995 = |2 Set DUPAK = 1,02
JadcRiocmer WR 2B} BRAR = %%
Juli=-Dooember 1996 2 St DUFPAE = =
Januari- Jad 1997 2 Set |DUPAK = 0,34
Juli-Tesember 1997 2 Set DUPAK = 67,74

Demikiaon atas perhotion
serts kebljoksansarmya
disampoikon terims kosih

. AIMAN PAUZIE
NIP, 140 028 428
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BALAI PELATIHAN KESEHATAN
MURNAJATI

Talp. {0341) BEQ1D & BGO1E
Fax. B&013

SURAT

PENGANTAR

Kepada

di = Jokarta.

Nomor © gp_op L04.7, 36/

Yih. Ketus Tim Penilai ‘ngke Kredit Jobatan Pungsional Widyeiswara
di Pusat Pendidikem dm Letihan Fegawsil Depattemen Kesehstem RI

Nomor
Urut

Jenis Surit | Berkas

Jumluh Felerangan

4+ A

a.n.Ir. Moh, OHBMG’

Feriode: Junuari - Juni
Jull - Desamber
Jenuari - Juni
Jull = Desember
Januard ‘e Jund
Juli - Tosamber

1+ | Berkes Usulmn angka Ioedit
Jobatmm Fungodonnl Widysiﬂ?wra

Widyedowara BAPEIXES Murnajetd|
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Tre. XEDURAHMAN PAUZIE
FIP. 140 028 428
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BALAI PELATIHAN KESEHATAN
MURNAJATI

kigelunpgal Ne 1 Lawang Talp. (0341) 96013 & BE010
85211 = Jawa Timur Fax, B&013

SURAT PENGANTAR
Nomoer - 02,04, V., 362

Kepada

Yih, Eetue Tim Penilod Angka Fredit Jabaten Fungsionel Widvaiswers
d1 Pueet Tendidilen dan Totihan Pegawail Departemen Kesehsten RI
di - Jakarts.

Nomor

Jenis Surat / Berkas Jumlah Keterangan
Urut
: Berkns Usulen angka kredit ™M ampaiemn dengmn hor-
* | Jebaten Pumgsiomal Widysiswara ma% wntuk bahsn penilai-
a.n. Dra. Indrisne Sudshee, SKM, mm mngka kredit vegawal
Widyaiewara BAPEIXES Momajntd yang bereésngkutan.

Periodetr Jamuari = Jund 1995
Juli - Desember. 1095
Januardl - Junl 1996
Juli -~ Decembelr /1996
Jemuari Tyl 1997
Juld - Depember 1097

Bet  |DUPAX = 0,78
sot |DUPAK = 3,04
pot DUPAK = 1,56
Set |DUP/X = 1,88
St |DUPAK = 0,96
oot DUPAX = 17,10

Demikian utas perhatien
serta lebijaksanoennya
difampailian terimakasih

v B o S ]
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S P it 1
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SURAT PENGANTAR
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Kepada

vih, Ketua Tim Pemilai Angks Kredit Jebotan Pungsional Widyediswars
di Pusat Pendidikon danlatihaon Fegawal Departemen Kesehatan RI

di = Jakarta.
Nomor Jenis Surm / Berkis Jumlah Kelerangan
Urut
1y |Berkas Usulen anglko Eredit Disampeikon dengsm horw
Jabatan Fungsional Widysodewara mat sebagel behan peni-
a.n. Irs, Ismoe Dwiamndiko, M5 laien sngks kredit pe-
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Periode 1 Juli-Dosccmber 1997 2 oet DUPAK = 33,30
Demikien otas perhotiom
serta kebljekoonasmya
Disampaikon terimakosih.

| _ |
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“KEPALA BAPELKES MURNAJATI LAWANG

\ "/ Drs, AHMAN PAUZIE
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MURNAJATI
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p 5211 - Jawa Timud

Telp (0341 D602 & 86010
Fax. 86013

SURAT PENGANTAR
1 Nomor ¢+ EP.02 404y VII, 474

Kepada

Yih, Xotus m Pemilad sngks kredit Jebstem Mumgrionel Widyedswera
di Pysat Pemdidikon dmn Iotihen Pegewad Depkes BI 41 Jekarts
J1, Haug Jebat IV Tlok P, Xebsyoram Beru Jokasrts Selatam

Nomor Jenis Surt / Berkas Jumlah Keterangan
Urul
1. hﬁumwﬂm'ﬁﬂ“' mm-mﬁw
batem fumgsional ¢ Bow boham pendlicion -
otee moms § MUSTATT X rm - : *

kredit bagi pegavied
VIDJOJO, XM, Wdyciowrs lodyn berosmglutan
pada Bapelkes Murmsjstl Iovwimg

Fericde 1t

Jamuari - Jund 1998 Pemdkion stas kobdjoksoe
Fredit ymg diucullen noem dom perhetimmmys di-
Tosur Utams 1 GO,040 sompaikms torimas keaeadh,
Unsur Pemumjsag 5,000

Jumlsh ] E!-Diﬂ

/. / Dray Avdurchmen Peusts, W1,
e/ W, 140 28 426,

Tepbucmm 1 dissmpedksm kepoda:

1e Tthe Kstus Tim Tenilsi mzi:s krodit jabot m Dumgsional Vidyeleisra
d4 lembegs Admiwistreed Yogera ( L A ¥ ) 44 Jakerta.
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BALAI PELATIHAN KESEHATAN
MURNAJATI
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y 685211 — Jawa Timut Fax. 66013

SURAT PENG#WTAR
OITOT - m‘m‘m‘m' '-

Kepada

p Feton Tim Perdled angke kredis Jubeion Rubpeiow) Heyeivwurs
44 Yvsot Tendidiker dsr Tetihoy Fegesral Departerncr Focchstum RI

l!:l Jokmta.
Nomor lenis Surar | Berkas Jumlah i Keterangan
Urut | |
1e Umulun sopia kredit o= | sorpadkan dexpge: hor-
t'm fuwgeional ¥idysiowara sabegel bshwa peal-
e 1E, SUCITO, M6, on magka kredit bagl
owara Froteme pada Balod yang bersmmglutam
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otl lawany.

m oste® prrhotice
riode t Jamuari -~ Jumi 1998 1 Fxemplor Jea b4 J alcsan o mamy s
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B

Lawang, 10 Juld 1998
KEPALA BAPELKES MURNAJATI LAWANG

Drus Abdurohmen Pourde, MPH,
HIF, 140 (28 428
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Jl, Earang menjemgen nomar 12 Surebayo



DEPARTEMEN KESEHATAN RI
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MURNAJATI

t‘ﬂqm‘.unﬁﬁul HNe. 1 Luawang Tolp, (0341) 86013 & 880106
g 85211 = Jawa Timur Fax 06013

-

SURAT PENGANTAR
INumor LHIC"\C‘ -m.m. '-;.I r

Kepada

Yth. Xetua Tim Femilei mmgks Fredit Jobstem Pungeional Widyaisiars
di Pueat Fendidikem dmm Ietihem Fegewai Departemen Kecehatam RI

dl = Jakarts.
Nu:mﬂr Jenis Surat [/ Berkas | Jumlah | Keterangan
Urut | i
1 o8 usulme emagkes kredit | ilumﬂkn dengsm hor-
obetem fumgeiomal Wdyaisvara | t untuk bahmm pemilaie
«nns Trs, Rochmad Triwidodo ' omgks kredit pegaval
idysiowara Pretema psda Balsd bercangkutan.
lstihem Fsoehatem Murmajatd
riode t Jonueri - Jumi 1998 AX = 0,00(tugas belo-
Jox ).
| a atas perhatimm
Yebd joksomsammye

ioompaikan terimekacih.

Lawang, 14 Ju14 1998
KEPALA BAPELKES MURNAJATI LAWANG

—

Drs, Abdurshmam Peuzie, MFH,
HIP, 140 028 428,
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DAFTAR LAMPIRAN KEPUTUSAN MENTERI KESEHATAN REPUBLIK INDONESIA :
NOMOR : ¥2.04.01.2.3.12895 - - = . “TANGGAL: 26 !2ZI 1998
Nomor : -
Momor - I.2200088126

Nomor Persetujuan Kepala BAKN ) _.
” J ) tang gal 31 Maret 1998

Mama « Drs. ROCHIAD TRINIDODO

Nomor induk Pegawai (NIP) . 140 065 248

Tempat dan tanggal lahir Yadiwm, 24 Pebruari 1952

LAMA
Penata Mala Tr.I (Ee}: Kes)/Ajun Widyeisway
Pangkat/Jabatan i Z2lai Pelatihaw Mgdelztan Dep.Xes. Murmaja-
i1 Lawang di T=Nans
Golongan ruang gaji - IIL/b
Masa kerja golongan gaji pada tanggal : Wy | tahun 1 bulan
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BARU
Pemata (Dep.Kes)/Widyaiswars Pratama Halai
Fangkat/Jabatan Pelatihan Kesehatan Dep.Kes.lurnajati La-
wvang di lawang.
Golongan ruang gaji : LTiz"'ﬂ
Masa kerja Lalun;,an £aji pada tanggal : 21 talwn 1 bula
1 April 1998, #
Guji pokok ' © Rp. 426.100.~(2IPAT RATUS DUA PULUH ZNAN
1 _ RIET SERATUS RUPTAN)
thengan dngka dan huruf) ' . ( . % - - .J

Masa kerja bﬂ'ﬂ]lbdﬁ untuk kenaikan gaji tu:rb.ﬂ]a, : v
berikutnya ] 1 tahun 1 bulan

‘ E R't NGAN o Status o Pegawai Negeri Sipil
FPAGANT HESEHATAN 3T Jenis © Pegawai Negeri Sipil Pusay dpk
o Siro Kepegawaian,

), 0 St - B4, 1451-1G70

Pendidikan - — Serjars E:l-:r.mu::m:gL_,f 15-11-1984
= Alzta IV 3 199
iﬁ .e» NSHARTINT 1t SUEEL e 2. 145007
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KEPLTLEAD) MENTEK] KESEHATAN KEFUBLIK INLONKSIA

= RAEE Y mhbsa

: NOMOR : Xp.04.01.2.3.12898; == |, .. .
MENTERI KESEHATAN REPUBLIK INDONESIA

Surat KeYals Pusat Pendidikan dan Latihan Feguwai Departemern Kesehsl
flembacs 'R di Jakarta tanggal 28 Januari 1998 o. Kp.04.01.1.237;
Aerimbang : :
bahwa Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam lajur 3 daftar lampiran keputusan ini mem
syarat dan dipandang cakap uptuk diangkat dalam pangkat yang setingkat lebib tinggi.
babwa formasi Departemen Keschatan R.|, diperbantubenkepadalomecniah-Racmah=etompat mengiz
untuk kenaikan pangkat tersebut,

"

Mengingat i :
L Undang-undang nomor 3 tabun 1974;°
Peraturan Pemerintah nomor 3 taliun 1980;
Peraturan Pemerintah nomor 15 wahun 1993; s
Peraturan Pemerintah nomor 20 tabun 1975; .

Keputusan Menteri Kesehatan R.1 nomor 570/Menkes/SE/VIN 993 tangpal 12 Juli 1993;

i Persetujuan Kepala Badan Adminisirasi Kepegawaian Negara sebagaimana terscbut dalam lajur 2 dari (@

lampiran keputusan. ini,

A e ar Pl

Mewmperhatikan
I Surat Edaran Kepala Badan Admigistrasi Kepega'oatan Negara nomor FHSE9TS wngeal 14 okwber 197
2 Surat Edaran Menteri Keschatan R.1. nomor 22080/B.Pers/S6/SU76 tangpal 17 Nopember 1976,

hlt”]]”:fhaii.kﬂﬂ PUIH- : .mt I'Eﬂp«.;tu-%-’m }:B.ml -t.'!.nt:@l l":'“lh'_‘_'ll:.l:;.}l ;J‘- l‘:.pq{}i‘+0112131304:_)¢;

"MEMUTUSKAN:

Muenetapkan

Pertania :

Pegawal Negeri Siplil yang namanya terschut dalam lajur 3ediangkat dalam pangkat scbagai tersebut daulam laju
dan kepadanya Ia.hbcnllwu 84j1 pukok sebagai tersebut dalaf Jujur 11 dari dafar lampiran kepwusan ind, ditamy
dengan penghasilan lainnya yang sah berdasarkan peragweaBydop berlaku terhitung muolai tanggal.1 April 199!

KRedua : =
Pengliasilannys dibebankan pads

-
" =

lata Anggigan)18.1.3.5344.24.01.005.5210/5120 dari Ang:
. - »323344.24.01.005,5110/5120 dari Angex
. Belanja Rutin Depfes.(Zagian 24) tuhun 1993/1959.

r"l.}]'db][ﬂd diktmurdi:m hari ternyata terdapag kekebicuan dalam keputusan ini, akan diadakan perbaikan dan perhitung
kenbah sebagaimana mestinya;
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Foetiga

o . 1 .
b ¥

SALINAN keputusan dpi disampaikanKepada : .

Kerus Badan Pemeriksa Keuangdn disnlakarta .

Kepala Badan Administrasi Kepegawaian Negara di Jakara

Kepala Biro Pensiun dan Tdnjangdn BAKN di Jakaria

hepala Biro Tata Usaha Kepegdwaian BAKN di Jakaria

Menteri Dalam Negeri di Jakarta

Gubernur Kepala Daerah '
_inspekiur Jenderal Departemen Kesehatan R.1. di Jakarea
“hepala Kamor Perbendaharaan dap Kas Nepara di HALAXG,
Repala Kantor Tata Usaha Anggaran’ Prépinsi Jawa Timur ¢i Surabava
:'Eey.ulg. Pusdiklat “Pegdwai’ Dep.Xes. AT di Jakarta, o
'::k-:p'j'.}a Ifa{.tprﬂh*ilayah Dep.Kes. Propinsi Jawe Ticur di Surabzya,
iieoala Balai Pelatihan Yese! lgg,. M jati ILewvang di Ias
i Py ehatan Dep.ses. Murnajati Laweng di Lovang,

I!IJ'rrc:u..ﬁj E'Ir::un't Taspen J1. Letjen Suprapto - Cempaka Puiih, Tromolpos 378 - Jakarta
repala Biro Kevangan Departemen Kesehatan di Jakaria {2), dan -

|r]; B ! o o B a ' - - x
FIKAN Keputusan ini diberikan kepada yang berkepentingan untuk diketahui dan dipergunakan sebagaimana mestiny
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BENDA NO.
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3 MAD 1998
BARTEMEN ehSMBAG A  FBTEUIAN T

LEMBAR 1 1v

KENAIKAN PANGKAT * - 1)
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27 shmiEwa / P.-1.|-.:rEu5{m~~1
. Pangabdian i
L
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i 4,
b= BT 5.

'..l

- S Pejabal Nagara
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Dxge BOCIEWD TIHIDGDO
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A, Jabatan/ pekerjaan ybs. A&Imﬁmig’vlh —
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W, o tgl
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DEPARTEMEN KESEHATAN
REPUBLIK INDONESIA

REFUTUSAN MENTERI KESEHATAN REPUBLIK INDONES LA

NOMOR : KP.04.04.1.3, 3373
TENTANG
PERCANCKATAN KE DALAM JABATAN WIDYAISWARA .
OILINGKUNGAN DEPARTEMEN KESEHATAN RI

MEHTERI KESEHATAN REPUBLIK INDONESIA

AT Y ILE, + @é. DBahwa Pegawai Hegeri Sipil yang namanya tersebut

pada diktum PERTAMA Keputusan ini dipandanrg cakap

' dan amemenuhi syarat ‘untuk dinaikkan  jabatannya
setingkat lebih tinggi dari jabatannya'xyang lama
 #ebacaimana tersebut dibelakang namanya."

b. Bahwa herﬁubung:ﬁengan hal tersébut, pada huruf (a)
diatas, dipandang perly mengdngkat Pegawai Negeri
Sipil yang namanya tersebut ‘pada diktum PERTANA
Reputusan ini ke dalam jabatan widyaiswara yang bary
sebagaisana tersebut ¢ibelakang namanya.

—

Undang-undang Hoget\8 Tahun 1974:
2. Peraturan Pemeriﬁpﬁh Homor 20 Tahun 1975

“. Peraturan Pefefistah MNowor 7 Tahun 1977, Jdis, P
Homor 13 Fabuiv19B0, P P Nomor L5 Tahun 1985, p p
Homor 5L Talud 1992 dan P P Homor 1% Tahun 1993:

. Peratyeah(Peaerintah Nomor 3 Tahun 1980;

- keputbsag presiden RI Nosor 34 Tahun 1972

G. keBOtusan Presiden RI Nomor 49 Tahun 1989;

“Epufucan  Menteri Kesehatan RI Wowor 558/Henkes/

SK/¥%84  tangga® 31 Oktober 1984,

Xeputusan Henteri Kegara Peudayauunaun Aparalur

Hegara MNewor 68/HENPAN/ 1985 tanggal 13 Juli 198y,

Keputusar Henteri Kesehatan RI Momor S29/Henkes /5w /

I¥/1787 tangga) 7 April 1987

iy

—d

)

=

chilusdn Presidun Replul ik Fidunesia
etiar 2/ K TAHUN 1997 Langgal 26 Februari 1997

saral  Edaran Kepala Badan fduinistrasi Kepoyga
wit bl Negara  Homwo: L2/5E/197s Tangyal 14 -1p- 1935,
gl Ldan g Bersany Kepala  Badun Administy us
Abpugasalan Hegara  dup Ketua Leabiaga ﬁdninistrupi
deudiy Nomor  31/58/198% dan  Nosor 240/3ExL AN/
CHI/2085 Langyyul 16 Ceseabder 1985 |

'y tdaran Kepala badan  Adsinistrasi Kepoyga-
wit Bl Hegary Howo SOSEE 108 Tangual 21 -y10- L2e.,



MEHUT u%s KAHN:

Henetapkan

- ' -
PERTANMA: Terhitung mulai tanggal 1 April 1997 mengangkat
' Pegawai Megeri Sipil :
1. H a. » a ] r Drs. EFFENDI
2. Tempat & Tgl.lahir ;. Jember.12 April 743
. HNT P I? 140 027 674
4. Pangkat / Gol. ruang. : Pembina Tk.I / 6oL . v/
5. Unit Kerja : Balai Pelatihan Keschalan
Departemen Kesghatan R[]
di Hurnajati.
4, Jdabatan laaa :
d. Tingkalt T Midyvatiewara Madya
b. Angka Xredit : 484
Calam jabatan Widyaiswara yang baru sebagal Widyaizswara
Utama Pratama dengan Angka Kredit 558,04,
KFEDuna : Kepada Pegawai vyang bersangkutan diberi guji pokok

menurut pangkat Pembina Tk, I, Golongan, |

bulan (Sesvai dengan Surat Edaran

Anggaran Departemen Kevangan RI Nomy

tanggal 7 Januari 1993) .

Direkl

KT T1TGA : Apabila dikemudian harj ternyata ferdapat

tungan kembali sebagaimana medtinya.
TEHBUSAM Kepulusan disampaikan kepada

toonelua Lenbaga Administrasi Negara Wi Jakarta.

Wibh o sebiesar
Rp.418.200.- (Empat ratus delapan belas riby dua
rupiah.-) dan tunjangan Jabatan Widyaiswdra

fp.350.000.- (Tigaratus limapuluh ribuy rupiah,.-) setiap
ur Jenderal
SE-2/a1622/01%3

Kekeliruan
dalam Keputusan ini akan diadakan perbaikan dan perhj-

Kepala Badan Administrasi KepeGawdian Negara i Jakarty

Inspehtur Jenderal Dep.Kes. ﬁj”ﬁijakarta.
Ozout] Mulasi Kepegawaian BAKIN d1 Jakarta.
Deputi Tata Usaha BAKN dirgakarta,

nepdla Pusat Pembinaan Migdvaiswara L A N RT i Jakarta,
sepala Posal Oiklat. Pedawai Depkes. RI di Jakar ta

~epala Kuoter WilayehNgenKes. Propinsi Jawa Timur i Sus
Repald Rautor Mol bndabdraan dan Kas KRegara i di Halaag

Beirala Hirg HH“%ﬁaﬂh&ﬁb[jUﬂ Bepkes I di Jakarty.
L. Xepala BapelhosQebkes. R1 dj Hurnajati

ASLT KepullSam inj dibgrihan Kepada Pegawsi Hegeri Sipi:
aanghupgh untuk diketahui dan diperqunakan sab

DITETAPKAN DI-: J 4
PADA TAMGSAL : 15

1. HENTERT KESCHA

K &R

[N T R
s ril i

2. Nejabat pembugbddf tar gajj Bapelkes Depkes. RI «; Hurnajati

Ly wdngher-
Adainans mestinya.

b A TP P
115
R G ELE, M i e

-

Al Rkl

|
I
- Or_HIDAYAT HARDJOPRAWITO
.ﬁ%hétgiﬂsirf

Sefretaris dender al . 7

ratus
sebesar



Mpotinggal Mo 1 Lawang
; ﬁlﬂ] 1 = Jdowa Timu

DEPARTEMEN KESEIATAN RI
PUSAT PENDIDIKAN DAN LATIHAN PEGAWAL
BALAI PELATIHAN KESEHATAN

MURNAJATI

Tarlps (a2 b) 400003 & 43006010
Fiun Azniciis

Mvame : KU.GG,UE.Z.:’!&?&' Lawang, 30 Mei 1998
lL.ampiran : =
Perihal ! Penegasan Untuk Mekanisme

Penerimaan/Pengelolaan Keuangan

Negara.,

Yih. 8dr. Kasub Bagian Tata Usaha
Bapelkes Murnajati Lawang
i
Lawang

Sesuail pengarahan Tim Irjen dengan meljﬁg} hasil yang
diperuleh/didapat serta mempertimbangkan retentugnyperaturan vang
ada. bersama ini perlu ditegaskan sekali L&z N\ 8an harap untuk
draildekan perbaikan dalam hal mekanisme penefimaan/pencelolaan
Angraran baik berasal dari dalam DIK/DIP \E@pelkes maupun dalam
hal pengelolaan anggaran diluar DIP/DIK. “wowai hasil rapat staf,
perlu =saya tegaskan, terhitung surat jpg deidbuat

n. wemala hal vang menyangkutl penerimasn anggaran baik dari dalam
maupun dari luar, langsung difeFima kepada Bendaharawan
Penerima, ‘

b. Dalam hal keuangan (PNBPN_Nang harus disetor ke Kas
Negara/Rank oleh Rendaharawan Penerima, hendaknya selalu
herdasar pada keteutuaq'?gng ada dan tidak boleh melampau i
lbatas waktu/jumlah yapg'ﬁitentukan {maksimal 7 harij selelah
kegiatan selesal). Abwlkalau memunskinkan. diupayakan ke-
kitatan selesai/b€lum selesai dapna PNRP sudah harus
ditarik/setor ke W&s WNegara/Bank.

€. Untuk biaya konsumSi) langsung dapat diterimakan Kepada Benda-
hara Koperasi/Umit\Pengelola.

Demikiuan pendfasan ini yang merupakan keputusan bersama
dalam rangka memperbaiki mekanisme kKerju dan pengelolann
kKeunngan, Hendaknya dapat dilaksanakan dengan penub rasa tanggung
tawab dan pengertian.

Atas perhatian, semua Staf. disamplkan terima Kasih,

—Brs— YA, FAUZLE, MPH

HZ/A.
Hy;?- 140 028 428
;‘-L‘,:.. “‘/"

5

uhusan, untuk diperhatikan :
Bendaharawan Rutin Bapelkes

i Pemdaharawan Pengeuna Bapelkes
. Hendaharawan Penerima Bapelkes

4o Bendaliarawan Pruwek DiKlat Pegawai

Depkes Jatim di Lawang.



EPARTEMEMN KESEHATAN R.L

KARTU INVESTARIS RUANGAN

NOMOR 0l.

TAHUN 2998,
RUANG Aditorium
UrPB

KODE LOKAS)

Bapalkes Murnajati Lawang
14.01.13.31.18.

No T Tanda Pengenal Barang
["'—7 Nama parang Merk /' Type- | Kode Barang Mo Pangf | Tahun i ok Keterangan
le| Salon Ramsa 2405,0206 .06 01 15981 2 bugh |
24| Amplifier Ramsa 2.05.02.06.05 01 | 199 | 1 bush
3.| Werles +mic | TOA 2.05.02.06,05 01 [1998| 1 uan
4. | Almari sound - 2.05.02,01,01 0l. |1998| 1 ‘buah
5.| Cong - - 01 |1998| 1 buah |
6e| Goe.Presidan/Wadil |
Progiden+faruda - - o1 3998| 1 wmet
T« Mejan Sidang = 2.05.02,01,04 01, 44998 | 2 tuan]
8«| Kurei Sidang - 22054020105 9%, M99 | 4 buah |
9. | Bendera - - | 0L 1933 | 1 set |
10, | Podium+ palu - |2, 01 1998 | 1 buah ‘
11.| Kipas Angin - | 2.05,02.04404 01 | 1998! 2 buah i
12.| AC. - | 2,05.02404003 01 |1998| 4 ‘tush) |
13.| Papan White Bord - 2.05.0%,05.06 01 1998 | 1 buah
| l4e| Tiang Mic + Mic - 01 1995 | 1 set
| 15.|Moja belnjar - 3.85.02.01,04 01 | 1998| 50 buahl
164 Kursi Belajar - N2.05.02.01.06 01 | 1998|100 buahl
17+|Jom Dinding - 2405402404401 01 | 1998| 1 tush
15.}1.&:13;. Sensor = | 01 |19%8| 3 tuan
[

bdak dibenarkan memindahkan barang-barang yang ada d Karu inl tanpa
tepengetahuan Bagian Tala Usaha Bapelkes Murnajat dan Penaggung jawab ruangan ini

cawang, 11 Mei 1998

Fenagg pangan

AT N O

135 833
Mengetanw / Menyetuu

Kepala Sub. Bapian Tata Usana

{ DrsJH. SUFENO. .|
Nie 140 130 775




EPARTEMEN KESEHATAN R
' KARTU INVESTARIS RUANGAN

NOMOR 02
TAHUN 1998
RUANG Pimpinan
uUprB Bapelkes lurnajati Lawang
KODE LOKASE 14.01.13.31.15.
Tanda Pengena Barang il irelSR
—r umia ele
t | et bardhy Merk | Type .I Kode Barang —[ Mo Pandl Tanun .
' i
| Meja #+ Biro - !2.05.02.&1-54' oz 1958 1 buab !
| Kursi Xerja = |2.05.02.01.05| 02 1998 | 1 buah
I Almari Kayu - 2.05.02.01.01| ©F 1998 2 ‘buash
Hursi Kayu - 2.05.02.01.05| 02 15998 2 buah
|
lPiagan - - - 1998 | 1 buah |Lomba Keber;
gihon.
|3 ice - | 2.05.02.01.09| 0Oz 1958 | 1 set
. GB. Femandanga:l \
Tari Bali. = i - 02 1932 | 1 set |
Eompiuter Pantium 2.06.01.04.02; O& |19% 1 set
Frinter BIC.G00 2.06.01.04.031 W\ 1998 | 1 buah
Stavol 600 Watt SiRikon 2.05.01.03409| 0z 1998 | 1 buah
Honitor Commex 2.06.01.04:08| 0z 1998 | 1 buah
\ [
Papan White Hoard | - 2.05.01.05.05, 02 1998 | 2 buah
lis. |.Jan Dinaing Saiko | 2405%02.02.01| 02 1998 | 1 buah
14 |Go ¢ i - . - 0z 1998 | 1 tuah ,
f |
r15-  Gb. Presiden dan - \ |
WK. Presiden, Ob. '
Burung Garuda. - - Q2 1998 1 mat
16« | Telphona - L2..'Elluzﬁ.lIl‘E.rf.'lZ..LZ:I1 02 1998 1 buah
|
\ .
|
|

idak dibenarkan memindahkan barang-barang yang ada di Kariu ini tanpa
sepengelahuan Baglan Tata Usaha Bapelkes Murnajatl dan Penaggung jawab ruangan jn

Pengurus E_l‘::_rjp-g' Lawang 11 Mei 1998

Penaggung Jawab Ruangan

—_—

( Dra.E.Abdurabnan Fauzie)
Mip 140 D% 428

Mengetahuw | Menyelujs

Waman Tata Usaha
=] ..

an.9

(Drs.H.3 u p
.'||,'.|_1-'5|-0 133 ?T

W



DEPARTEMEN KESEHATAN R.L

KARTU INVESTARIS RUANGAN

‘o140 139 833

Mengetahwu | Menyetujs
gian Tata Usaha

Kep

e
| m.;ﬁ-..mlﬂ;.. )
Nip. 148 1358 T75

T

Mg 140 154 sa7

e

NOMOR .
TAHUN 1%%s.
RUANG Cakerteriant,
U.PB 14.01.13.31.18,
KODE LOKASI
[ Mo Tanda Pengenal Barang
it Mama barang r Jumiah K.eterangan
| i Merk | Type Kode Barang | Mo Pendf Takun
| |
lg Lamari Data - 2.05,02.,01,01 1% 19%2 2 buah
2. |Meja Tempel - 2,05,02.01.01 B3 1398 | 2 bush
5 |Xursi Zemt “ 2.05.02.00.05 03 1998 | 3 buah
4, Mu 3 - |2.05.02,01,04] ©3 19928 | 2 bndh
i
|
tdak dibenarkan memindahkan barang-barang yang ada o Kartu (ni tanpa
sepengeiahuan Bagian Tala Usaha Bapelkes Murnaja¥ dan Penaggung jawab ruangan ini
Hengyrus Baarig -awang, 11 Mei 1938

Jawab Ruangan

i




DEPARTEMEN KESEHATAN R.I.

KARTU INVESTARIS RUANGAN

NOMOR 04
TAHUN 1998
RUANG Ka.Sub.Bag.Tata Usaha
UrPB Bapelkes Murnajati Lawang Malang
KODE LOKAS! 14.01.13.31.18
[ e [ | Tanda Pengena! Barang
(I MNama barang - T Jumlah Keterangan
Wrut | Merk | Type | Kode Barang Mo Pendfl Tahun
| 4. | Haz1es Ten 2.05.02.06.04| 04 1998 | 1 buah
| 2. | Rak Kayu s 2,05.02,01.01| 04 158 | 2 buab
3. | bMeja Kompiuter - 2.05.02.04.04 04 1998 2 bush
| 4e | Almari Es Sanyo | 2s05.02.04.01| 04 1598 1 buah
5. | Almari Kayu - | 2.05.02.01.01] 04 1998 1 baah
f« | Brankas Gallant /Royall 2.05.01.04.06 04 11958 2 buah
7= Kursi Kayu - 2+05.02.01.05 04 1958 2 buah
Be | Kurai Besi - 2.05,02.01.05| 04 1998 1 tush
9. | Xursi Besi Borodal - 2.05.02.01.05 04 1998 1 buzh
' 10. | Almari besi/rotal - 2.05.01.04.01| 04 1998 | 1 bush
| i1s Ferpan W.b - 2.05.01.05.08 04 1298 2 bush
12. | Keja + Biroe - | 2.05.02.01.04] 04 1598 1 buah|
3 | Or g eén Holan - 04 1998 1 buah
|14. Iype Recorde Seico 2405.02.06.04 0§ 1998 1 buah
{154 | Type Recorde Tahnic)|2.09:02.06.04 R&H 1998 4 buah
16« | Amplifear Bational 2.05.02.06.085 G 1998 1 buah
‘ 17« | Amplifeir TO& 2.05.02.06005 04 1998 1 'ma.hl
|1B. Type Hecorder I T 0 A E.Dﬁ.DE.DE‘Qq 04 1998 1 buah
1%, | 3lide Proyektor Elmo | 2.05.00.0M05 04 1938 2 set |
20, | Vidio Sony/Betamek | 2.05.02.06.03 04 1993 5 tuahl
21. | Hendikem Sony - 04 1998 2 buahl
22. | Stunder - - o4 1998 1 buah
23« | Tustoel Yashica - 04 1998 3 buah
24. | Stavol Ecmatsums%_ - 04 1998 2 buahj
25. | Kompiuter Fujitex 2.06.01.04.02) 04 19938 1 buah
26« | Printer Deakj6t) M0 2.06.01.04.03 04 1992 1 tu
Piaf Lak Top Jep~Eouk | 2.06.01.04.020 04 1998 1 buak
28 . —Telphona - | - G4 1948 2 Tmah| - Ik Bar
- Internoi
25 Jam Duduk - c+05.02.02.01 04 1998 1 buakl
W. | 8itar - - 04 1998 1 buah
|

tidak dibenarkan memindanhkan barang-barang yang ada o Kartu ind lanpa
sepengelahuan Bagian Tata Usana Bapelkes Murnajat dan Penaggung Jawab ruangan inl

(3uyatno

Nip. 140 135 833

|

Mengetanw

Menyelugn

w;ﬂn Tata Usaha

=4

-—
Dra.l.5 1 an .o
[ == U L & II O

Nip 140 130 T75

Lawang, 11  Mei 1998

PT;JHWEH Ruangan

(ors.8.3 u p e n o
Mip 140 13|D T?5
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DEFARTEMEN KESEHATAN R.L

KARTU INVESTARIS RUANGAN

NOMOR 9
TAHUN 1998
RUANG Administrasi
UPB Bapelkes Murnajati Lawang
KODE LOKAS! 14.01.13.31.18,
| ko Tanda Pengenal Barang [

il ey barang Meix | Type I Koge Barang _ ' No Pengl Tanun I Jumlan Reterangan
1. Timbangan Badan - 2.07.01.01.09 05 1998 | 1 buak
24| 8ice - ‘ 2405.02.01.09 05 1998 2 buah
34TV - 2405.02,05.,02 05 1998 1 buab
4« Mmari Penyekst - 2.05,02.01.01 05 1958 13btuah
5« Meja Kayu . - 2405.02,01.04 05 1998 | 2 buah
Ge Moja Kmyu berkaca - | 2e05.02.0104 | 05 1998 | 14 buah
Te|Kurel Kayu - 2+05.02,01.04 05 1998 | 15 ﬂ
8. Kupai Besi | - 2.85.02.01.05 05 1998 1
O« |Maain Ketik - 2+05,01,01.03 o5 1588 3

10, | Meain Ketik - 2*05.51101!05 05 1998 2 tu

11.|Telphone - 2.06402402.01 05 1998 | 1 :E

12, | Anplifaer - 2+05,02,06.05 05 1998 1 buah

13 II\}'-PGI“E corder - | 2 -GE-GE-DG -D4 0‘5 1?% 1 |

14. [ Mio - i Q5 1598 1 tu

15+ 43t andar Mic - [ N0 1998 1 btu

15- .l-iphﬂﬂﬁ - E-GGiGEQGE-D'T' 35 1998 1

17 .Adaptor - | QW ¢ 05 1998 1 tu

18, |Meja Ketik - 2.05102401%0Y 05 1998 1 bu

19, |Meja komputer - | 2.05.02¢01.04 05. 1593 ] bu

20, |Papan data pegawai - 2+05.0%.05.06 05 1998 | 1 tu

21.| Compret ex Bitoon/atlen | |

i ta ERG | 2e06.01.04.03 05 1998 | 3 set
22| Printer Epson 206.01.04.03% 05 19°8 1
23.|Stavol Mat sunaga/ie | |
nika,KEQ %004 2.05.01.03.15 05 1998 3

244 | Pumadam Kebak aran 2.15.02.06.15 05 1993 1 bu

| |

tdak dibenarkan memindahkan barang-barang yang ada d Kartu i tanpa
sepengelahuan Bagian Tala Usaha Bapelses Murnajat dan Penaggung jawab ruangan i

3 U

"KTXNO
Ne 140 139 833

I

Mengetahw / Menyeluje
Kepala Sub. Bagan Tata Usaha

{ Ih:ﬂtan EUPE‘TU-

Nip 140 130 775

Lawang 11 Mai 1954
Penaggung Jawab Ruangan

, KEULIIZASIIT .SK)'%

NP 140 218 591




|

1EPARTEMEN KESEHATAN R.I.

KARTU INVESTARIS RUANGAN

”‘*”14& 159 A%%

Mengetanw

Kepal

KMenyetuw
Bagian Tata Usaha

_—

[ e,

|
Elmmi ]

NP 140 130 775

- "

ﬂ—j’-‘cw-’ -1

— - HARTYONO,
Nig 141:3'5{ o5 m

Feanaggung Jawab Ruangan

—

NOMOR 06.
TAHUN 1998
RUANG IETANGAN,
UPB Bapelkes Murmsiati Lawamg
KODE LOKASI 14,01.15.51.18.
N | Tanda Pengenal Barang
urat | tarfma barang METE | Type [ Kode Batang —— Fafun Jumlah Kelerangan
- I 1 - -
1, Admsri Xayu - 2,05,02,01, GZJ o6 1998 | 2 bumah
2, Meds % Bire = | 2,05,02,01, 06  |1998 | 4 wuar
3,  Xursi Besi - i 2.05,02 06 1998 | 5 bushk
4, |Eursi Isyu - | 2,05,02.01, Oﬁ 06 1998 | 1 busk
5, | Pilimg Ysbimet - 2,05,01,04,05 06 1898 | 1 buak
) I
5, Meia Fepinter - 2,05,02,01, e lage 1l buzh
2, [ Xempinter Cempag 2,06, G-.H.Uﬁ 21 1998 | 1 buah
9, |Frimter Bpsen 152170 2495.01.{?:.'5 06 11595 1 buah [
10, | Stavasl Pujitech ' |
500 Wett | 2.05.01,0%.1 06 1998 | 1 buah ;
| [
|
» ! = |
| |
|
| I
[
| |
tdak dibenarkan memndahian barang-barang yang ada di Kartu iré tanpa |
sepengelahuan Bagan Tata Usaha Bapeikes Murnajal dan Penaggung |awab ruangan ini
|
Pengutus F:.,.:’rl.l_’r-,;;" Lawang 13 Mei 19tH



EEP&H;EMEN KESEHATAN R.L
KARTU INVESTARIS RUANGAN

NOMOR o7.

TAHUN 1998.

RUANG Kasi TOP.

UPB Bapelkes Murnajati lawang.

KODE LOKASI 14.01.13.31.18.

Ne ‘ Tanda Fengena! Barang \

Hear | "aree. harang Merk | Type ] ¥ade Barang No Pendl | Tahun i b |

l./Meja 4 Biro - 2.05.02.01.04 07 1998 | 5 buah| !
2. Meja kemputer - 2.05.02.01.0i o7 1998 | 1 buah

3. Meja Belajar . - | 2405,02.01.,04 07 1998 | 1 bush |

4. ¥ursi kayu ~ 2.05.02.01.04 07 11998 | 5 bush |
| 5.l xives vesi & 2.05.02.01.09 07 1998 | 3 buah
| 6o Filing kabinet ROYTAL E.Dﬁ.ﬂl-ﬂl-ﬂ-qll- o7 1998 | 1 buab
Te|Mosin ketik - 2.05.01.01.02 07 1998 | 1 bush
84| Mesin ketik listrik - 2405.01.01.0 o7 1998 | 1 buah
9| Monitor Goldstar 2406401.04.02  OF 11998 | 1 bush
10,| Sifio / Kompiuter I & F | 2+05401404.02 'J:,}T 1995 | 1 buah
11.| Printer Epson 14 1170 2.06.01.04,03 07 1998 | 1 buah
12.| Statool Kanika 500 ‘ 2.05,00.0913 07 |19% | 1 buan|
13.| Jam dinding Hithachi 2,05.890040¢ 07  |1998 | 1 buak

14.] Gb.Presiden/Wakil |

Presiden & Garuda - ’ - 07 1998 | 1 set |

15,| Hhite Bord - /2%05.01,05.04 a7 1998 1 tuah

-

tdak dibenarkan memindahkan barang-barang yang ada o Karu inl tanpa
sepengelahuan Bagian Tata Usaha Bapelies Murnajal dan Penaggung jawab ruangan nl

Lawang. 11 Mol 1995
Penaggung Jawab Ruangan
!.‘—.rL' S
/ ,'I Let

. : . JAATUL M, SH,
Nip 140 139 833 g 140 215 357

Mengetahw / Menyeluju

Ke 5 agan Tata Usana

—A

r —

. Urs, E, Supanoc, r
Nip. 140 130 775




DEPARTEMEN KESEHATAN R.L

KARTU INVESTARIS RUANGAN

NOMOR 08

TAHUN 1936

RUANG Gudang Untuk Kegiatan Pelatihan

UPB Bapelkes Murnajati Lawang Malang

KODE LOKASI 1401 1331418,
Mo [ Tanda Pengenal Barang

Nama barang Jumiah Keterangan
Wrut Merk / Type Kode Barang Na Pendl Tahun
Te Almari EBesj Hoyal 2.05.01.04.01| 08 1998 2 buah| 2
2. | Rak Beasi 1998 1 buah
3. | Rak Kayu 1998 4 tuah
4. | Mesin Foto Copy Toshiba 2.05.01.03.07 1998 1 buah
8. | Almari EKayu - 2405.02.01.01 1998 1 buah
fa | Dorongan Besi - - 19398 1 buah
T+ | Heja Dorong besi - - 1928 2 buan
3s | Over head Elmo 2406,01401.05 n388 2 bual
9. | Papan Karambal - - 1998 1 buah
10 | Stavol Matsunaga [2.05.01.03.15 1998 4 buah Rusak
11« | 3tabilisir - iE.Dﬂ.GhD}.‘lE 1938 1 uaj sda
12. | Timbaggan Badan - 2+07+01.01.09 1958 1 bual
13+ | Tiang Lampu 3hotirg - - 1958 1 buah
14+ | Tdang lamm Mic Duyduk - - 1998 1 bual |
15+ | Lampu Shoting e - 1998 2 bual i
16+ | Lampi Hias - - 1958 2 buah |
17 ; Airfons - : - | 11998 | 1 buah
, | |
18 .. | Type Recorder T o h naNg £.05.02.06.04 | 1999 1 buah
|
19. | Amplifaier Nat igriad [205.02.06.05 1998 1 bual
20. Hegu phone Pt %~ ] 1998 borad
21p | NoToek Eletro 2405.01.,01.04 1998 1 bual
22+ Gilingan Serba Ound “National 1998 1 bual
tdak dibenarkan memindahkan barang-barang yang ada di Kartu inl tanpa
sepengetahuan Bagian Tata Usaha Bapelkes Murnajat dan Penaggung jawab ruangan ind
Lawang, 11 Mei 1998

atno

! ;
Nip. 140 139 833

!

Mengelahu /

Kepaia

—
( Irs.,

Fenagpung Jawab Ruangan

G.E. Handayani
Mie 140 228760

Menyelua
gian Tata Usaha

HE.Supepo

Nip. 140 139 T75



DEPARTEMEN KESEHATAN R.L
KARTU INVESTARIS RUANGAN
NOMOR 09
TAHUN 1928
RUANG Kelas Dawah
U.PE Hapelkes Murnajati Laweng
KODE LOKASY 14.01.73.31.18
| No | Tanda Pengenal Barang
| it Mama barang Merk { Type Kot Baoana No Pendt T Taran Jumiah Keterangan
1« | Meja % Biro - £+:05.02.,01.04| 09 1958 25 btualh
2« | Kursi Xayu - 2.05.02.01.06| 09 1998 | 50 bu
| 3e Jam dinding - 2.05.02.02,01 03 1958 1 bu
4. | Keja 3idang/Rapat - 2.05.02.02.04| 09 1998
e Eursi 3idang - |2.05.02.01.05| 09 1993 buah
be | GB. Presiden dan
WK .Presiden, Garuda - - 09 15998 1 3et
Ta Amplifajier Hational 2.05,02.06.05| 03 1958 1 buak
Be dairles dan lic TQ A 2.05.02.06.04| 03 1958 i set
9. Sambungen Kabsl - - 09 1938 1 el
|1D. Almari Sound - 12.05.02.01.01| 03 1958 1 buah
I e
11. | Over head - |2.06.01.04.96| 09 1998 1 bu
12 Layar Over head - [2.06.010406| 0F 1998 1 bui
13. (3 8 lon - | 2+05.0208.06| 09 1953 3 bua.'t‘ll
]
A (
|
i T
{
tdak dibenarkan memindahkan barang-barang yang ada di Kartu ini lanpa
sepengetahuan Bagian Tata Usaha Bapelxes Murnajat dan Penaggung jawab ruangan ini
Lawang Mei- 1998

atno

| Fer B )
Nip 140 135 833

!

Mengetahus / Menyelue
Kepala Sub Bagan Tala Usana

( Prs.ESupen
Mp 142 13 TT5

—

L

;’yngan
|




OEPARTEMEN KESEHATAN R.IL

KARTU INVESTARIS RUANGAN

| |

NOMOR . X,
|, TAHUN 1598.
" RUANG WI. Lama.
UPE Bapelkes Uorasjati lawang.
KODE LOKASI 14.01.13.31.18.
! Me i N Tanda Penpenal Barang
druf | ama barang Merk | Type | Kede Barang | No Peridf {TEF'IL'W L il
| | “i
1y | Mejs Xayu/Rapat - 2,05,02,01.04 11 11992 | 1 ®oak | Femgajar |
2, Mejs Txyn/Pelsiar - 2,05.02,01,04 ¥1 11998 |20 bduak
3, |Torsi Rest - 2,05,02,01,05 11 11998 | 45 buah
| |
4. | Mphome - 2.06,.62.02.07 11 1998 | 1 bush
5. | Gb.Presidexn/Waxil
Iraiider,Geruda - | - 11 1992 | 1 set
6. | AC, Sumye 2.05.02,04,03 11 1998 | 1 bmak

tidak dibenarkan memindankan barang-barang vang ada di Kary ini tanpa

sepengetahuan Bagan Tala Usaha Bapeikes Murnajat dan Penaggung jawab ruangan inl

Fengurys Bar

( S VTA2EO
hip 140 1%9 m3%,

Mengetahias / Menyelujie

msaman Tata Usaha

e
[nl'.f!l mlﬂ'
Nip 146 130 775.

Lawang 11 Mel 1998,
Penaggung Jawab Ruangan

A .

i x’_ﬂ_.,;

=
(Mu¥iiante

Np 510 059 784



JEPARTEMEN KESEHATAN R.I.

KARTU INVESTARIS RUANGAN

NOMOR

TAHUN

RUANG
UPrPEBE

KODE LOKASI

12.
1998,

WI ( Widyaiswara ).

Bapelkes Moraniat! Lawang.

14.01.13.51.18.

b Tanda Pengenal Barang

Ut WA Ehang Merk/ Type | Kode Barang | No Pendl | Tanun | “oan | Keterangan
1, M¥sja Xayn - 2,05,02,01,04 12 (1998 (16 buak

2, Yorsi Xayu - | 2,05,0 ,ﬂl.ﬂ-ﬁi 1998 |15 buah

%, Ismari Xayu - |2,05,02,01,00 12 |1998 | 1 buan

4 |Tan Dinding & 2.05.02,02,00 12 (1998 | 1 dush

5, ‘Filir‘ Kabinat Reyels 2.o5._91,m,05! 12 19928 | 1 bnan

6, furli Beai - 2,0%5,02,01,05 12 11998 | 2 wnan |

Ts ;‘Wh:!.'n Beard - 2.05.01.05.05;! 12 1992 | 1 buak i

8. |Cerwin & - i 12 1998 | 1 wnan

vdak dibenarkan memindahkan barang-barang yang ada di Kartu inl tanpa
sepengetahuan Baglan Tata Usaha Bapeikes Murnajat dan Penaggung jawab ruangan ini

-. TATHO
Mp 140 129 833,

Mengetahw / Menyetujis

Tra
Nip 146 130 TT5

agan Tata Lisan

« . SUFENQ |

a

Lawang,
Fenaggung Jawab Ruangan

11

Mei

| Drs, EFFENDI
nip 140 027 676

1998



UEPARTEMEN KESEHATAN R.L
KARTU INVESTARIS RUANGAN

NOMOR 13.
TAHUN 1958
RUANG Kelas Atas
UPrPB Bapelkes Murmajati Lawang
KODE LOKASI 14101.13-31-13-
Ng! | Tanda Pengenal Barang
e Nama carang Jumiah Keterangan
U Merk | Type r.ode Sarang Mo, Pendf Tahun
i 1 1
l. | Kursi , - 2.05,02.01.06) 13 1538 |50 buah
3. | Yeja - - 2.05.02.01.04 13 1998 (25 buah |
3. | Jam dinding - 2405.02.02.04 13 19% | 1 buah |
4 | A, = 2.05.0204401 | 13 1598 | 3 buah |
5. | Salon atas | - 2.05.02.06.04 13  |1998 | 3 buah
6. | Ob.presiden/wakil : ,
et i bt R - | 1 98| 1t
Ba| TOA+Mo | - | 2.05,02.06.01 13\ N33 | 1 st
9« | Meja Sidang - 2.05,02.01.04 1% 1998 | 1 buah
10, | Kursi Reoda - 2.05.02,01.05 b 3 13398 2 bush
11+ | Aiphone | - z.os.az.oz.u?' 13 1998 | 1 buah |
15 | d .
o+ EReRrgadden/K, - - 13 |1996 | 1aset |
16+ | Awpli Faer - ,2005.02.06,05] 13 1998 | 1 buah |
15. Smﬂ-ﬂr cmﬂra | - 2-05.05- 13 199-'5 l mll."lh i
|
= i i A% | |

| o
_—

bdak dibenarkan memindahkan barang-barang yang ada di Karu (n lanpa
teperigetahuan Bagian Tata Usaha Bapeines Murnajat dan Penaggung |awab ruangan in

Fenglirus 2

Lawang
Penaggung Jawal

S X AT NB.

Mp 140 189 833

Nipl40 155 679

Mengetanw / Menye!ujs
Kepala Sub. Bagan Tata Usaha

(Irse He Supeno.
Nip 14‘3 130 TTE’



EPARTEMEN KESEHATAN R.l.

KARTU INVESTARIS RUANGAN

NOMOR 14
TAHUN 1998
RUANG Porpust aikaan
U.PB Bapelkes Murnajati Lewang
KODE LOKASI 14.01413.31.18,
Tanda Pengenal Barang
No Nania batan . - Jumiah Keterangan
it ? Merk | Type | Kode Barang Mo Pendf | Tahun
l. | Heja Baca - E.DE.DE.DI.G4.! 14 1998 4,
2e | ¥aja L - 2.05.'02«01‘..D4i 14 19%8 3
3s | Meja Belajar - 2a05.02.0 l".ﬁ:l_! 14 1998 2
4. | Filing Kabinet - 2405,02.01.,05 14 1992-3‘ 1l
S5 | Lamari Buku - | 2405,02401,01 14 1995 1
6e Almsri Katalok - | 2408.02.01,01 14 1998 1
Te | Rac Buku - | 2.05.01.04.03 14 | 1%98| 5
8. | Kursi Besi - | 2.05.,01,02,05| 14 Igog| 9
9.. KurBi Hmiﬂ - .20{}5.92-(}1?&5' 14 19% 2
10. | Petskabupaten = - | |9 2
1l. | Petn Indonesia - | - [ 14 1998| 1
17, | Jan Dinding - ' 2.05.02.92_.111; 14 1998 1
13. | Aiphone - 2406402¢02:07| 14 19968 1
14. | Typerecorder Tehhntc 205402308 ,04. 14 19%8 | 2
15, | Head Phone Sony |2{095.072.06.04 14 1998 | 2
A . Pata Jawa Timur - . - .1998 1
1T | Gb.Presidan/Wakil|
Prealdan+Garmada - - 14 1956 1
_— B |
|
|
|
tidak dibenarkan memindahkan barang-barang yang ada di Kartu ini tanpa
sepengelahuan Bagian Tala Usaha Bapelkes Murnajat dan Penaggung jawab ruangan iri
~
l_aw-ang;11 /Hﬁl 19%

Mengetahw [ Menyetupn
Kepala S

agan Tala Usaha

(Drs, H . SUPENG )
Nie. 140 130 775

Penaggun Jalvab/Ruangan



JEPARTEMEN KESEHATAN R.L.
KARTU INVESTARIS RUANGAN

NOMOR 15.
TAHUN 1998.
RUANG Ruamg Data
UPLB Balal Felatihan Iearhatan Mormeintl Lawang
KODE LOKASI 14.01.13.31.18.
My 1 Tanda Pengenal Batang =
Utu N g Metk | Type Koge Barang No. Pendl | Tanan | ik Lt
1, |Meda > Hre - z,uﬁ.aa.al.m' 1% 1992 | 4 bush
2, |Tursi Rapat - | 2,05102,0106 15 1992 | 10 buah
3, lemari Paxn = | 2,05.02,01.01 15 1998 | 1 buah
4, |Temsri Inca - 2.05.02.01.00 15 1998 | 2 buah
5, lemsri Yeca Gam- | |
tung . - 2,05.02,01,01 15 1998 | 1 buak
6, | Rak Kayu - | 2,95.91.&.:33:: 15 1998 | 1 hulhl
T, Jam dindfng Hiteci 2,05,0104 .03 ' 15 ilgga 1 busk |
8: | White beard - 2:05.01,05,068 15  [1998 | 1 bzah
9, | Adpheme - z.ne.oe.oé.uﬁ 15 1992 | 1 boak
10, |Cerdan | - - 5 1998 | 2 buak

tdak dibenarkan memendahkan barang-barang yang ada o Kartu i tanpa
sepengetlahuan Bagian Tala Usaha Bapelkes Murnajat dan Penaggung jawab ruangan ini

Pen : - Lawang 11 Mei 1998
Fenaggung Jawab Ruangan

, STTIiAzyep 0 SN S
hip 140 189 283 Nip. 140 238 059
Mengetanu  Menyelups
we 2or-~-Bagan Tata Usaha

N

| Dre, M. SUFRNG.
NP 140 130 775.



EPARTEMEN KESEHATAN R.L

KARTU INVESTARIS RUANGAN

NOMOR 16.
TAHUN 1998.
RUANG Kooput ax
UFrE Bapelkes Murnajati lawang.
KODE LOKASI 14-101-13-31-061
Mo Tanda Pengenal Barang ‘.
Urut Mama barang Merk | Type Kode Batana 5 Binal Tahan Jumlah elefangan
|
le | xag puter Bit Com 240601404402 | 15 1998 | 6 set
2. | Erinter Deskjat 520 2.06.01.04.03 16 1998 | 1
Eeaanfxl050] 2.06.01.04.03 15 1398 | 2
Ef shnfx 800, 2.06.01.04.03 15 1938 | 1
3e | Stavol Maminaga Z2405,01.03.15 15 1998 | 2
de Temad am Chubb 2405.02.06.15 15 1998 1
Sa | AC. Nesional | 2.05.02.04.03 15 1998 | 1
6o | Lemari Kaca = 2.05.02.01.01] 1§ (1998 | 1
Te | Meja kunputer - 2405.02.01.03| 15, 1998 | T
B. | Meja rapat = | 2.05.02.131.03% 15 1998 1 |
| |
9 | Jam dinding = | 2.05.02.02,01 16 1998 1
10, | Kurai besi - EJJ5.D2401.0§ 15 19o3! 11
12. | Rak besi = 2405.01,04403 16 | 1998
13. | Corden - - 15 1998 =2

tdak dibenarkan memindahkan barang-barang yang ada d Karu ini tanpa
sepengetahuan Bagian Tata Usaha Bapelkes Murnajat dan Penaggung |awab ruangan inl

Fengurtus Baran

3
Mg
140 139 833

YATHROQ)

Mengelahuw / Menyetujul

Ke?j- ) % Bagran Tata Usaha
)

Nip 140 130 175.

Lawang,

11 Mei 1998

W%J_ﬂb Ruangan
F a i

" 140 218 590




BALAI PELA']{'[HAN KESEHATAN (BAPELKES) MURNAJATI
JLN. ﬁEGD TUNGGAL NO. I TELP. 426013 LAWANG

— S

TU STOK BARANG : AREOCLVY

o. ;E?;Lb; Jenis Barang / Nama Barang Masuk Keluar Persediaan Kel.
% | Aerdediaan Aresten | | O = /&
8, | Awndeben Certes | 70 - 24 |
~ 3/ 3 k|
-2 | Kebubihay @Maia || - /8 .
"’% FoBelip., / Mvatd a0 —_ O
&= ’f':’, ﬁ!c_',é';,..: P . aﬂza«c/ FAEE 5, pes e a7,
o G 5 i = ==
g | (o v fa, St St (2 A
] b E
] 2
i
i
). S |
& [{_‘&{ .. N
s - 2
Sl {?.?. MURNAJATI 5
) Bes \% 5
< Ao N = %
b ot e AN e
; = .!H.- < | F_ H"""-.-.A.ti. =




BALAI PELATIHAN KESEHATAN (BAPELKES) MURNAJATI
JLN. ARGO TUNGGAL NO. I TELP. 426013 LAWANG

KARTU STOK BARANG : ~NABury /Ruv SO

f

LT;T“ ;:lh”f; Jenis Barang / Nama Barang Masuk Keluar Persediaan Ket.
1 PY | Pnsedinaw Fagy /0 &
2| % W cwes s, Sebimar bpay  — / % 7%.
3| % W | Ceripres o bobor - | X4 %%
T| %599 | 't Sliner todd — |14 &| %
| RLon | twe Ahomart P bo A - / % 6%,
b.| WAL | Lot Pees' Silusat Jo ik — | A% | wKEZ.
7| By gp | Cettr Al = Pes’ Yo ok — | 7 4. 24,
)| Tpgb | Pekibian Nolli /Pt 20t | - 235 4.
P T | Geey Sy 1w S DN e Fe
| oys (%aite ;,.é'rhu/f- Fpne . A, /t:
¢ | o ge T ey gwﬂa YL21% S OL e gl x'-f T
2|\ G | e deaner £ S eniky shg | PoAs
Y V3=~ | Fombectrdan 2. ire /-,i-,._ui G ,g';?,
5 o | Ok elirmw [, L | &0l
| RShgs | Ecxey ‘.I':-‘;#"f-—r ¢ 4 S Sdas o £ ?::,
e o A .;é,j’{ 2 :f'_;é/., . {I_f ¥ h
il te | Cocer Ko xS 4. % :.?r,
) RO Cesrbon s b A F ke :f A
‘*';:f{.;: Gt Cest, BEC Pee s z:{f/ g.-!'.,r:,/l
:'!!..r_;# g | Cwe, X At et - f; :;T & 3 _'?;;I
i) =~ ;',};g iy JeprCes < /-vzfaﬂ- A . . Tep £ ,"f:
LL A *II:,. (% cef y —il';ﬁafr'-f %< S phsy Z ._;;f-'.'( j:ﬁ.:‘/; "/:




REVITIUSAN. KEPALA PUSAT PENDIDIKAN DAN TETLHAN PRGAWA L

MENIMBANG

MBS RGAT

FIRF AT TEAN

PRCNICT AT R AN

(ET R TR

Evarlii

-

DEPARTEMEN KESEHATAN REPUBLIK 1M0ONKS A
NOMOR : KP.04.04.1.1629
TRENTANG
PENUNJUKAN KOORDINATOR WiDYA LSHARA
DILINGKUNGAN PUSAT DIKIAT PRGAWAT DEFKES k!

KEPALA PUSAT PENDIDIKAN DAN LAT1HAN PEGAWA] |
DEPARTEMEN KESEHATAN REFUBLIK [NUDONESIA

a. Hehwa dalam rangka mencayagunakan sumber daya Widvaiawara
di lingkungan Pusat Pendidikan dan Latihan Pepawal [epkes
Rl dipandang perlu adanya pengkoordinasian Widvaiswara pada
magsing-masing unit kerja.

b, Hahbwa berhubung dengan hal Lergebul pouda bueil o diatas
perlu adanya penunjukan Koordinalor Midva by,

I Undanp-undang No. 8 Tohon 1974,

b

Undang-undang Nomor 29 Tatuen L85

3. Bepulusan  Menteri Pendavapunaan Aparfur  Negara Nomop
6l Henpen s 19HA

1. Keputusan Menteri Kesehalan Rl Moniow Er?ﬁi)ﬂenkcs:/ﬁl‘.f 1514
b Keputusan Menteri Kesehatan R Nodlor Al Menkos /5K /78 /1903

! Eur.‘:l. Edaran Kepala Pusat DiBMat "il"ugaum Nomoe BIG2 0 64
angcal 14 April 1943

2. Buaral el an Hf:pa}g‘ ';::L;}:ejws]hes Iephoen Feteminia bt MHomor
KB 02 01 ¥ 370 tanggal %3 M e § 1994

FERE BT YN AT

Mengangkat  Koofdinutbor Widyainwara  paada Hapas My Phipaberng
Hurnadat U ot Wimed -

H ama e, K FFE N Do

NoTob o : 110 027676

PonphafPeM. ruang : Pembs i nin Th.1 Vi i
doow bW Ya : Widyatswara Uhares Frabomn

Firprine Kesord Lo Lo Widyabawiea whaodab  mesmbioes 1 Bospus |y

Wopw Than dalom hal-bal gbb:

I Henentukan poea Pelalibh/naca sumbee dido fam sl RBsyramList
Pelal ihan Lermanuk mesmbusr 1K eekomendag | Lesrhacdip
Widdys i svra yang  akan melakokan repiatan Dikjortili b
kegiatan-kegintan latnuyn yang bearka Lan clirniggears Wiedyis Laimra

Memongd Lor akLivi Las Widyaiawarn baik kepinLin it Lo gesinng
Hogss | kes manpun kegiatan dilunr HBape | kes

3 Meninpkalkan digiplin keeja para Widyaiowiens yaug adi id i
Hiape lhes baip digiplin datang, Pilang keeja Mg inipl i
dalam pengumpolan dan PeEnyampaiar  [RIPAK

1 Hereocanokan Program pelalihan, V= b nksanakan Pl e,
bengendal ian, pemantauan dan evaluns e pelatihon

i Hemccalhibkan sepgala  permasalahan yang  beckailan | dengran
Widyatawarn yang ada hubunganvo dengan progeam pelatihan,

fi. Secara mandiri seliap koordinator dapat mesnjadi  initiator
dualom hal pelaksanann Lugas- bugas Widyaiswara tecncs
kezsie: lurihan.



*,;f
J
/ T, "Togas-tagan lainnya  waog  beeloam diabure oiigernd SRR
beraama  Kepala UDapelkes dan paen Widvao i wang, ik
padia  seblap unibt kerjanya.
[ SO ST . Kepulusan ini  berlaku sejak tanpeal ditetapkan,  dan mana
Jabatan kepenpurusan Widvaiswara  teecoebul  socbomo 20 dug )
Labun  deangian kelentuan apabila  dikemdian bared bispryiilia

Lerdapal. kekeliruan  dalam  kepabonan o akon cbiadikian
perbaikan  sebagaimana mealinva.

betd p=pinuEsn 1al Jlisompaikan Regada Yin
I Sekeetarin Jendergl Depkes R di Jakarta,
o Pespril v Hiding Pondidikan dan Latiban [ lenbapa Admininbeast Hogoeo di koo,
A ket Vim Penilal Puagat lesbaga Admindatbrasi Nepoea di o Jdakarba,
4 Eepala RBanwil ivepkes Propinai Jawa Tioue  di Sarabavi,
LR Tim Penilal ioslanat Pusdiklat Peeawai Depkes Bl di Jakarta,
B Hara KEepila Bidang dil ingkungan Pusdiklat Depkes HI oy Jakaria,,
Y Keperla Haps lkes Depkes Murnajati di Hurnajalbi.

PEFTEAHNYSA  diberikan kepada Pegawai yvang bersanckoban onbok diketannd dan
diperpunakan sebagaimana mesbinya.

MITEIAPEAN D1 - K A RT A
=2 not IHYH

KEBALA TULAT l@'ﬂﬁ.ﬂ DAN AT THAN
PPHGARNT ilﬂw& i

PADA TANGGAL

N OERGEHATAN R [




#ETIEKAN

Erpvinsall KERALA PUSAT PENDIDIKAN DAN LATIHAN B¢idve]
DEPARTEHEN KESEHATAN REFUBLIE INIONE-1s
HYKR : KF.04.04,1. 162~

FONTANRG

PEINHINKAN ROORDINATOR WIDYAISHARA
DTLINGEIIGAN FUSAT UIKLAT FEGAWAI DEFh:. b1

KEPALA DUSAT PEMDIDIKAN DAN LATIHAN PEGAWAT
DEPARTIMEN KESKHATAN REPUBLIK INDONESEA

AR RS dal . :
MENG ] MA'T : dal. ;
MR RN TR AR - dal. ;

HEMUTUSKAN:

llapnlka\ n kegiatan diluae Hapelkes

g
daloam pengumpal an dan penyampaion [RIPAK

pengendal lan, pemanbtavan dan evaluand pelabibon.
: g

. Memecohkan segala  permasalshan yvoang  beckal ban
Widyailswiaras yang ada hubunpganya denpon peogean

6. Becara mandiri sebiap koordinator dapal nenjadi
dalam hal pelaksanaan tugas—tugas Widyalawara
kese laruhan.

7. Tugas-tugas lainnya vang belim diatue dapat

pada  seliap unit keecjanya.

TERTE A
P 1aamiia . Menpangkat  Koordinalor  Widvalswara  pada dapebhes  Depkes
Hitenainki atas nama : &\
H ama + Dres. EFFEHUI
H1lPD : 140 027876
Pangkal/Gal .ruang : Pembina Tk.I - I'J_fh
Jaba@an £ Hldyaiawara
Keeediiy : Tugas Eoordinator Widyail \ adilabh  membanlu Kepala
Hupelkes dalam hal-hal sbb:
1. Menentukan para pel Jriara sumber didalam suabu kegiatan
Ielalihan Le k. memberikan rekomendas i Lerhadap
Widyaiaswara vya n melakukan kegiabtan  Uikjacbib  alau
kepiatan-kegi innya vang berkalban denpan Widyalowaea
2. Memont Lor vitas Widyaiswonra baik kegiaban dalam  godung

3. t‘hvni@huu digiplin kerja para Widyaiswora yong ada i
1k baik disiplin datang, pulang koeja moupun disiplin

4. Merencanakan Progream  pelaliban,  Melaksaonakan pelaiihon,

Cenigrien
S TH O B TS

initiator

PTG

diabur
beraasma  Kepala Bapelkes dan pars Widyvalawara wang

adda



phod i - Reputusan  ini beclaku  sejak tangeal diteLapkan, din  maoa

' Jabatan  kepengurusan Widvaiswara terscbul  selama ¥ { dua )
Labun  dengan  ketentuan apabila dikemidian  hari Lesrnyala
Lordnpal. kekeliruan dalam  kepulusan  ini akan  diadakan
perhaikan sebagaimana mestings .

SR NAN dul.

PEVIRAN  bepuliman ink diberikan kepada Pegawai yaug beecsanghotan  anluk  di-

keelathun dan diperganakan sebagaimana mestinya.

kRt YN DITETAPKAN DI JAKARTA

PADA TANGGAL, : 12 Jun 1 1998
Dis & B E D1 KBPALA FUSAT EENDILIKAN DAH LATIHAN |
BIF 140 OgraTe FEGAWAT DEFARTEIIEN KEIEHATAM ﬁ'IY’
Fefk ius Uy ) =5% ks

Widva lzusrs Heams brestams

¥ 1 1 -
T S e e R e et Hurnz1a11
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BAPELKES MURNAJATI
LAWANG | Ul |
— S

URATAN JABATAN

1. NaMa PEGAWAI : Drs. SUPENDO
2. N1P ¢ 140 130 775
3. NAMA JABATAN : Kepala Sub Baeg. Tata Usaha

4. UNIT ORGANISASI : Bapelkes Murnajati

5. MISI JABATAN

Menviapkan dan melaksanakan penyelenggaraan administrasi
kepegawauilan, keuangan, perlengkapan .dan surat menyurat

dengan menyedialan tata cara kerja dan kendaliannva secarsa
efekti7 dan efisien.

6. HASIL KERJA

- Rencans kebutuhan, pengelolaan dan pengembangan pegawai.

- Rencana realisasi anggaram keuangan.

- Rencana dan pengelola perlengkapan.

- Tata kerja dilingkungdn Sub Bagian Tata Usaha.

- Kendalian surat masuk dan pengawasan surat keluar.

- Laporan hasil pemeriksaan keuangan.

- Lapor&n hasdid \ifnventarisasi perlengkapan barang dan ke-
kavaan Milik\Negara.

- Konsep surat keluar.

- Laporan.

7. BAHAN KERJA

- Kebljakan Kepala Bapelkes.

- Data pelaksansan kegiatan Bapelkes.

- Data peserta latih dan fasilitator.

- Jukiak anggaran pembangunan dan rutin.
- DI2/PO, DIK-Rutin dan DIK-S.

8. PERANGKAT KERJA

- Kep. HMenkes No. 911/Menkes/SK/X/93 tentang organisasi dan
tata kerja Bapelkes.



- Kep. Menkes No. 208/Menkes/SK/I11/94 tgl 1% Maret 1994
tentang susunan jabatan dilingkungan organisasi Bapelkes.

- Rencana Program kegiatan tahun anggaran berjalan.

- Peraturan perundang-undangan vang berlaku,

- ATEK

URATAN TUGAS

1. Membuat teta kerja dilingkungan Sub Bag Tata Usaha Yang
meliputi rtarget kerja, misi masing-masing tugas jabatan,
pendistribus an tugas kepada bawahan dan bimbingan pelak-
sanaan tugas.

2. Menyusun rencana kerja Sub Bagian Tata Usaha dengan arahan
dari atasan agar pelaksanaan kegiatan ketata usahaan dapat
teriaksans secara efektif dan efisien.

3. Memteri petunjuk dan mengkoordinasikan tugas-bawahan dalam
layanan ketata usahaan agar terjalin ket jasama vang baik,
saling mendukung.

4. Memzriksa dan memberikan arahan, pardf pada surat-surat
masuk, dan atau surat vang diproses lebih lanjut oleh
bawahannya.

5. Memeriksa dan mengkonsep surat keluar.

6. Memeriksa Kkonsep yang telalh diketik serta memaraf untuk
ditanda tangani ke pemimpinans

7. Mempelajari dan menyempurnakan usulan-usulan vang berkai-
tan dengan kepvegawaianmy,/ keuangan dan perlengkapan.

8. Mengawasi keamanan, k€tértiban dan kebersihan dilingkungan
Rapelkes Jenpan {card memantau dan mengarahkan bawahan
dalam rangka relancaran kegiatan,

9. Memeriksa dan ‘wenanda tangani rancangan laporan kegiatan
vang dibuet™olgh bawahan agar sesuai dengan data-data yang
ada untuk diajukan kepada atasan sebagai bahan masukan.

10. Mengkoordinasikan DUK, DUP dan DRK/DIK-S Bapelkes setiap

pengajuan tahwn anggaran sehingga usulan tepat sasaran
kebutuhan,

11. Mempelajari usulan pengadaan barang.

2. Mengkoordinasikan pelaksanaan pengadaan barang oleh pani-
tia sehingga administrasinya sesual peraturan.

13. Mengpadakan rapat berkala dengan bawahan dalam rangka

pengarahan pelaksanaan tugas serta menerima masukan dari
staf agzar tugas dapat berjalan lancar.

14, Mengoreksi, mengevaluasi dan memberikan bimhingan terhadap

tugas bawashan.

15. Membuat laporan hasil! kegiatan Sub Bag Tata Usaha yang

akan dituangken dalam Buku Laporan akhir tahun.

16. Menerima tugas-tugas lain dari pimpinan.



1Y

i

TANGGUNG  JAWAR

n. Keamanan dan kebenaran kebijaksanaan pimpinan.

b. Kebenaran dsn ketepatan rencana kerja dan kegiatan Sub
Bag. Tata llsaha.

c. Kelancaran pelavanan kebutuhan RT, kebutuhan pelayanan daen
kelancaran keziatan.

d. RKetertiban, kejelasan dan kebenaran tata hkerja lavanan
ketata usahaan.

e. Ketepatan aar kebenaran dalam memberikan petunjuk dan
bimbingan,

f. Ketepatan dan ketelitian terhadap usulan DUP/DUK/DIK-5.

g, ketepatanr dan kehenaran laporan, keuangan, perlengkapan
dan kegiatan akhir tahun.

h. Kelavakan DP.3 dilingkungan Sub Rag. TU

WEWENAND

- memberikan petunjuk dan arehan terhadep™pelaksanaan tugas
bawahan. -

- Memhina bawahan dalam disiplin kérja.

- Memhing hawahan dalam meningkatKam etos kerja.

- Menalak Jdar menyetujui permintaan unit kerja terhadap
layanan ketata usahaan.

- Membina dan mengembangkad bawahan.

~ Menilai DP.3

- Menciptaken kenyamag@p Wingkungan kerja di Bapelkes.

- Menjaga kebersihap™ fofkungan Bapelkes.

- Melaporkar hasiJ~k€rja ke atasan

- Mengkonsuitasikdn tugas-tugas vang tidak dapat terselesai-
kan dengan segera.

Lawang, 15 Mei 1998
menrpetahul,
Atasan Laapsung

Kepala Bagelkes Murnajati Pegawai tsbh diatas,

= — =
s. S UPENGQG
Nip. 140 130 775




BAPELKES MURNAJATI
LAWANG e i

URAIAN JABATAN

NAMA PEGAWAI t RUSL AN
N 1P : 516 091 210
NAMA JTABATAN : Pengadminitrasian Barang

UNIT ORGANISAS! : Sub Bagian Tata Usaha
MIST JABATAN

Dihasilkannya tertib administrasi gudang yang meliputi admin-
istrasi penerima, penyusunan barang, dan penempatannya dan
penge luaran barang.

HASTL KERJA

a. Laporan penerimaan barapg, seécara tertib,
b. Tersusunnya barang di gudang dengan rapi,
c. Laporan pemeliharaan barang.

tl. Layanan distribusi barang ke unit-unit.
e. Pengetikan surat-supat.

BAHAN KERJA

a. Surat/Blangko bukti barang masuk.
b. Surat/Blangko bukti barang keluar.
Buku catatan barang.

tl. Buku Stock barang

e. Pensil, tinta/bolpoint

3

PERANGKAT KERJA

=

Buku harian

b, Tnventaris bharang
ATE

Kartu Gantung

Me ja kerja

Almari penyimpanan

Lo T8 1 N = T



9. URATAN TUGAS

1. Membuat laporan stock barang untuk dibuat sesuaji kebutu-

han.

Mencatat dan membubuhkan inventaris barang baik yang habis

pakaiftetap.

3. Mengatur penvimpanan dan penempatan barang secara rapi.

4. Menjaga keutuhan Dbarang.

5. Melavani pendistribusian barang sesuai kebutuhan setiap
s5aat.

6. Mencatat dan membubuhkan barang masuk dan barang
keluar.

7. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasannya.

[ %]

10. TANGGUNG JAWAR

a. ketepatan dan kebenaran penerimaan barang.

h. Ketepatan dan kebenaran penyelesaian bacang.

c. Ketepatan dan kebenaran persediaan barang.

d. Ketepatan dan kebenaran laporan barang.

e. Menolak permintaan vyang belum mendapatkan persetujuan
peijabat vang berwenang.

Lawang, 15 Mei 19898
Mengetahui,
Atasan Langsung

Kepala Sub Bag. Tafa.lDsaha Pegawai_ tsb diatas,
Drs. 5 U PENO RUSLAN
Nip. 140 130 778 Nip. 510 091 210



BAPELKES MURNAJATI —
LAWANG | ur |

URAIAN JABATAN

1. NAMA PEGAWAI : SOLTXIN
2. N1PF + 140 311 008
3. NAMA JABATAN : Pengemudi

4. UNIT ORGANISASI : Sub Bagian Tata Usaha
5. MISI JABATAN

Dihasilkannva pelayanan angkutan Dinas dari ‘dan ke tempat
tujuan secara lancar, aman, dan tepal waktu serta dengan
mengemudikan kendaraan secara cermat, “lancar dan hati-hati.

6. HASIL KERJA

a. Mobil selalu dalam keadaan“bersih, siap dan layak pakai .
b. Pelavanan mengendarahi~mebil dengan aman, tepat sesuai
tujuan dan tiba dengan ‘'selamat.

7. BAHAN KERJA
a. Bensin, solar, @li dan bahan-bahan lain
b. Suku cadang mobil

8. PERANGKAT KERMA

a. 5IM
b. Mobil
c. Alat-alat bengkel

9. URATAN TUGAS

1. Mengecek kondisi mobil, bahan-bahan, oli, air radiator,
air accu, minvak rem, ban dll.

2. Membersihkan mobil serta memotivasi mesin kendaraan agar
siap pakai.

3. memperbaiki bila ada kerusakan ringan, seperti mengganti
ban serep, air radiator, air accu dll.

4. Mengendarakan/menjalankan mobil dengan aman dan tepat
waktu sesuai tugas dan rencana yang diperintahkan.



5. Menyimpan, menempatkan mobil dalam keadaan, baik, aman dan
bersih,

6. Menvimpan dan menempatkan peralatan mobil yang ada, dengap
sebaik-baiknya.

7. Segera melaporkan hasil kerja kepada atasan secara lisan
atau tertulis serta melaporkan bila kondisi kendaraan
tidak nyvaman untuk segera diperbaiki ke bengkel.

8. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan baik
selama jam kerja/diluar jam kerja sejauh menyangkut kepen-
tingan dinas, bukan pribadi.

10. TANGGUNG JAWABRB

&. Kendaran siap dan layak pakai.
b. Ketepatan dan kebenaran sampail tujuan.

lawang, 15 Mei 1998
Mengetahui,
Atasan Langsung
Kepala Sub Bag. Tata Usaha Pegawai tsb diatas,

-—
L

Drs. 8§ 1. P E N
Nip. 140 130 7

-
/

0 K IN
5 Nip. 140 311 008



RAPELKES MURNAJATI —
LAWANG | ur |

URAIAN JABATAN

1. NAMA PEGAWAI : K ASMADI
2. NT P + 140 158 814
3. NAMA JABATAN : Pramu Asrama

4. UNIT ORGANISAST : Sub Bagian Tata Usaha
5. MIST JABATAN

Dihasilkannva layanan kebersihan, Ketrampilan dan kelancaran
lavanan kerumah tanggan dilingkungan &srama Bapelkes Murna-
jati Lawang.

6. HASIL KERJA

a. Laporan pembersihan ruang asrama
b. Laporan penvediaan makafan/minuman
c. Laporan penataan ruamg @srama dan perlengkapannya.

7. BAHAN KERJA

a. Bahan pembersth, sabun, air, lap pel, kemucing, sapu,
creolin.

b. Hasil masakan/makanan dan minuman.

c. Runne sasrama dan perlengkapannya.

8. PERANGKAT KERJA

a. Perangkat alat pembersih, sapu, lap, ember, sikat, kemuc-
ing.

b. Perangkat makan/minum, gelas, piring, dan alat-alat
lain.

9., URAIAN TUGAS

1. Membersihkan ruang asrama, dengan cara, menyapu mengepel,
me lap sampai bersih.

5. Menata ruang asrama serapi mungkin sesuai keserasian
antara barang dan ruang tersedia.



8.
9
10.

Menata ruang/tempat untuk pelayanan makan dengan cara
membersihkan, memasang, taplak meja, mengatur penempatan
piring dan gelas.

Menvediakan/melayani penyajian makan dan minum secara
rapi.

Membersihkan ruang makan, meja dan sisa-sisa makan sehing-
ga ruang siap pakai kembali.

Membersihkan piring, cangkir, gelas dll, sehingga alat-
alat siap pakai, dan tertata rapi.

Menutup dan mengunci asrama sehingga barang-barang dalam
keadaan aman.

Me laporkan hasil kerja kepada atasan langsungnya.

Bekerja sama dengan baik sesama teman sekerja.

Menerima tugas-tugas lain yang diberikan pimpinan.

10. TANGGUNG JAWAB

a.

b
s
d

Kebersihan ruangan makan, kelas, asrama.

Ruang asrama dalam keadaan siap pakai.

Keamanan barang-barang inventaris sesuai KIR yang ada.
Melaporkan ke atasan bila terdapat peralatan yang
hilang/rusak.

Lawang, 15 Mei 1998
Mengetahui,
Atasan Langsung

Kepala Sub Bag. Tata Usaha Pegawai tsb diatas,

==

-—

Drs. S8 U P B N\O KASMADLTI
¥

Nip. 140 130

15 Nip. 140 158 814
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DEPARTENEN KESEHATAN RI

LAPORAK WUTASI BARANG TRINULAN TRHUN ANGGARAN ¢ 1994/1997
TRINULAN Y : e 1V [ Empat )
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UPE : BAPELAES WURNAJATI LAANG
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