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KOMISI NASIONAL
HAK ASASI MANUSIA

INDONESIA
Jakarta, 26 Oktober 1999
Nomar 2,246/ SKPMT/ X /99 Kepada Yth
Lampiran ;2 (dua) surat Karyawan PT Jangkar Musantara Megah
Perihal : Tindakan sewenang-wenang JI. Kelud No, 15 Os. Bambe, Driyorejo

PT Jangkar Nusantara Megah Gresik, Jawa Timur

Komnas HAM teiah menerima 2 (dua) surat tanggapan masing-masing dari Sdr. Aswar
Sugondo, SE, Kabid Pengawasan Tenaga Kera yang mengatasnamakan Kepala Kantor Wilayah
Departeman Tenaga Kera Rl Propinsi Jawa Timur, No. B.136/&8MW 12/1988 1anggal 20
September 1893, dan dari Sdr, Drs, Gunawan, Kepala Kantor Depnaker Kabupaten Gresik, Mo,
B.1490W . 12/K 14/1999 tanggal 27 Agusius 1999, perihal tersebut pada pokok surat. Pada
intinya, kedua surat tersebut menjelaskan keberadaan PT Jangkar Nusantara Megah yang dinila
telah memenuhi sejumlah aturan yang ditetapkan olgh pihak Depnaker BRI Uniuk lebih jelasnya.
kami lampirkan copy surat-surat tersebut.

Demikian untuk menjadi maklum dan seperiunya,

Tembusan Kepada Yth. A.n. KETUA KCMISI NASIOMAL

1. Ketua Komnas HAM (sebagai laporan) :

2. Sekretans Jenderal Komnas HAM

3. Kakanwil Depnaker Bl Prop. Jawa Timur
di Surabaya

4. Bupati Kdh Tk, Il Gresik di Grasik

5. Kepala Kantor Depnaker Kab: Gresik
di Gresik

G, Arsip




DEPARTEMEN TENAGA KERJA
KANTOR WILAYAH PROPINSI JAWA TIMUR

JALAN : DUKUH MENANGGAL NO. 124 - 126 SURABAYA (60234), TELEPON 8292648, B294447 FAC. 8204447

Surabaya, o0 Septembar 1398
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6. Berdasarkan data tersebut diatas maka dapat disunpulkan
bahwa pengaduan karyawan PT. Jangkar Nusantara Meqah
adalah tidak mengandung kebenaran.
Demikian laporan yang dapat Kami sampaikan can atas
perhatiannya disampaikan terima kasih.
AN.KEPALA KANTOR WILAYAH
KABID PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN
B
&
v &
'. ",L( o ﬁ-”_'_i.f..'. J'ﬁ INIR, 1Gﬂﬂﬂhdd£
Tindasan kepada yth. : L
%) & f.f
‘L *
1. Dirjen Binawas di Jakarta . "'C /4

2. Direktur Pengawasan Norma Kefja ~~ *-
3. Kakanwil Depnaker Prop.Jatim

(sebagai laporan)

4. Arsip-



DEPARTEMEN TENAGA KERJA
KANTOR WILAYAH PROPINSI JAWA TIMUR

JALAN ; DUKUH MENANGGAL NO, 124 - 126 SURABAYA (60234), TELEPON B292648, 8294447 FAC. 8294447

Surabays, 34 September 1000

Nomor  :B7 6W 1211992
Glasa

2ffat 2 Kepada

Lampiran 1 (satu) expl Yth. Direktur Jenderal Blnawas

Farital Hak normatif pekerja PT.Jangka Cepaniemen Tenaga Kerja
Nusantara Megah JI. Jend.Gatot Subroto Kav.51

Jakara - Sefatan.

Manuniuk surat Direktur Penpawasan MarmaNseria No

2 A1EIEWINEICT tanpnal T Sanfpmbar 1008 merhd] angabil nada nokok
a = wea 1angid seatEioel 1223, PeTIPEl 1 SRQE0HE PdUa pLORKQ

sural, maka dengsn ini dapst kami laporkaf™eahwa permasaizhan di

FT. Jangkar Nusantara Megah telan dilaporkamkepada Ketua Komnas Ham

spsial suraet Mo, B.736/E0W 121522 {anaoel 20 September 1892 {oto copy

sirat ferfampin
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emikian atgs pechati€nnya disampaikan terima kasih.
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DEPARTEMEN TENAGA KERJA
KANTOR WILAYAH PROPINSI JAWA TIMUR

JALAN : DUKUH MENANGGAL NO. 124 - 126 SURABAYA (60234), TELEPON 8292648, B294447 FAC. 8294447

Surabaya. Ao+ Septembear 19889

REFADA
Momeor B.73p /6/\W.12/1988 YTH. KETUA KOMNAS HAM
Sifat : Pe .::"ig....et_,:—:: 0l -
Lamniran 1 (satu) exp :JFLKARTA
Ferih: Tindskan sswenzng-wenzang

aT. ’angw_?f_ Musantara Meaah

Memperhatikan surat Ketua Komnas Ham No.:2.017/SKPMT/ Viil/99

tanggal ZC Agustus 1888, perihal tersebut -pada ‘pekok surat, maka

herdasarikan hasil pemeriksaan Pegawai Pengawas HKetenagakerjaan
¥ dapat dilaporkan sebagai berikut :

‘andepnarer (
_ Nusaptaka’ Megah, Ds. Bambe Kec.
Criyorgio Aab. Gresik saebanyall 208 (dua ratus delapan) orang
betlum diukutseriakan dalam, program Jamsostek namun untuk
peizyanan kesehinian peru€sahazn telah mempunyai poliklinik
ann ditangan! olehsgolter dan paramedis yang praktek 3 X

* Warvmieiam 3"" _1'-_- 1{“.,‘-::'

""—'-:I YOG

Mempunyal sarana HIP dan fasilitas antara

Parusahaan f&ah

Paraturafl Pesu=ahan

- Sapald oléh raga & kesenian, ibadah dan diklat/pelatihan

Mg iakan Mess Perusahaan
menmngkatian SDM bagl para suopervisor diberikan

ailis LIWY

Fyrsirs bonas=a |-“-.":l‘"_l-'1.":.t

Sanin sid Sabtu : jam U5.00 s/d 16.00. istirahat

34 a.Jam k=iia harl 5=
L= 3. U0,

G.Har Gour resnudminggu libur
Kad kadang  peruszhaan mengadakan lembur, upahnya
= gikkavar sesual dengan peraturan perundsng-indangan.
i lpan dibavarsetiap akhir bulan sudan melebibhi UMR
b, Komponea h terdiri darl upah pokok, tunjangan kerluarga,

i, premi progdulis) dan bonus
n kesenatan tempat kerjs izlah memenuhi

FfFtan sesud dendan pefaturan I‘_!E'I'l.lﬂﬂﬂl"lg-l..lﬁ{jﬂﬁgﬂﬂ.

lTl



oy
i1

indasan kepada yth. :

3 D -

)

=5

6. Bardasarkan

battwa pengaduan karyawan PT

data lersebul dialas maka dapat disimpulkan
Jangkar Nusantara Megah

adalah tidak mengandung kabenzran.

Demikian

perhatannya d

. Dirjen Binawas di Jakarta
. Direktur Pengawasan Norma Kerja
. Kakanwil Depnaker Prop.Jatim

(sebagai laporan)

T

JArsip-

aporan yang dapat

isampaikain terima Kasih.
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sampaikan dan satas

AN.KEPALA KANTCR WILAYAH

Wl b -

KABID PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN

ASWAR SUCONDO, SE

hiP. 160008382
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DEPARTEMEN TENAGA KERJA R.I.

DIREKTORAT JENDERAL PEMBINAAN HUBUNGAN INDUSTRIAL
DAN PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN
JI. Jend. Gatot Subroto Kav. 51 - JAKARTA
Kotak Pos 4872 Jak, 12048 Telp. 5255733 Pes. 600 - Fax. (021) 5253913

lakarta, J September 1999,

Kepada
Nomor : Bh / Fou /A= G Yth: Kakanwil Depnaker
Sifat : Biasa Prop. Jawa Timur
Lampiran r 5 (lima) lembar J1. Dukuh Mananggal
Perihal : Hak normatif pekerja belum No. 124/126
dilaksanakan oleh PT. Jangkar di-
Nusantara Megah. Surabava,

Sehubungan surat atas nama karyawan PT. Jangkar Nusantara Megah
(Copy Terlampir) perihal tersebut pada pokok surat, maka diminta perhatiannya
sebagai berikut :

1. Agar segera memerintahkan Pengawas Ketenagakerjaan untuk menangani kasus
tersebut secara tuntas dengan ketentuan vang berlaku.

2. Melaporkan hasil penangananya kepada Dirjen Binawas dengan tindasan
Direktur Pengawasan Norma Kerja dalam jangka waktu 2 (dua) minggu setelah
diterimanya surat ini,

Demikian atas perhatiannya diucapkan terima kasih.

AN. DIRJEN BINAWAS
[hrektur Pengawasan Norma Kerja,

F. Aloewie. MSc
MNip: 140071165 .

Tembusan Kepada Yth:

Dirjen Binawas Depnaker (sebagai laporan).
Kandepnaker Kabupaten Gresik.

Arsip,

Ll el



ik BEP ADA

1. Yth.Bp.Prof.D.J.labibi
Pregliden RI
dl = Jakarta.

JE. Yth.Bapak Menaler
di - Depnaker
Jalkarta.

i1
.

Yth.Bapalk Menperindag
di - Deperindag
Jakarta.

T. Yth,DBp.Ketua Komnas HAM
di - Jakarta.

9, Yth.,Pimpinan Itedaksi
Harian Jawa Pos
J1l,Ahmad Yani 88
Surabaya -~ Jatim,

Dengan hormat,

STKRETARIAT MINTZRI | .,
TENAG~ 1A =

1
|. Agd. No. :”Q»{;/"ﬁ”f:h ;”'""!L; 7 J
Ditervsiing 2 l /5
i}(//u_??
2, Yth.Bp.Jenderal Wiranto

Menhankam/Pangab, TN I (%EE%%}

di = Mahes TNI
Cilangkap - Jalkarta.

4, Yth.Dapak Menterli Keuangan
i - Departemen Keuangan
Jakarta,

G, Yth.Bapalk Dirjen FPajak
di = Jakarta.

2. Yih.Pimpinan Redalksi
llarian Surya
Jl.laya Margorejo Indah
lilok D - 108
Surabaya — Jatim.

Kaml atas nama karyawan yang tertindas dari PT "Janghkar Nusantara-—
Megalh" alamat Jl.Kelud no.15 Bambe-Driyorejo-Gresil—-Jatim,mohon agar-

sudilah BDapak-Bapak Pejabat yang berwenang dan berkuasa mendengarlan,

menanggapl keluhan-keluhan kaml atas beberapa penylmpangan yang terja

di diperusahaan tersebut diatas,untuk mengambil tindakan yang tegas -

dan seadil-adllnya terhadap pemilik perusahaan yang menggunalan THI =

gebhagal tameng.

i. PT "Jangkar Nusantara Megah"adalah perusahaan besar yang terdiri -

dari 10 Unit :
- Unit 1 | terbagl menjadi 2

kantor yaitu !

i. Kantor yang berhubungan dengan pajak.
Dibawah pimpinan Bdr,Lili Ilidayat.

2., Tempat proses!

Semuanya untuk

- DBigkuit

= Gula Kopl Susu.

- (ula Kopi

- Susu Serecal.
konsumsi TNI & PULRI.

—Uﬂit.‘:‘.j- ! awmms i snna
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4.

- {init 2

u

Gudang.

- Unit 3 Tempat Proses khusus kopil.
Untuk konsumsi TNI & POLHI & Umum,
— Unit 4 : Mess untuk puteri.
= Unit 5 Rumah keluarga Said & Kantor Personalia,
- Unit 6 : Tempat Proses Kaleng & Bahan Bakar Padat,
- Unit 7 : Tempat rroses Masakan Dalam Kaleng.
- Unit 8 ¢ Kantor Produksl , Pembelian dll.
- Unit 9 : Laboratorium & Proses Makanan Kering,

- Unit 10 : Rumah Komisarils yaltu keluarga Encilm & Encik dan
Tempat Proses Pengeringan Deras.

Secara de Yure PT "Jangkar Nusantara Megah" mengangkat scorang di-

rektur/manager boneka seorang purnawirawan AL bernama Mohammad Alil

( maaf pangkatnya kami tidak tahu ).

Terbulti Moh.All tidak pernah muncul diperusahaan,

Yang berwenang penuh diperusahaan adalah semuanya keturunan gina =

bersaudara yaltu ! YUSUF & isterinya,SAID & isterinya,LENI,ENCIM &

ENCIK.

Berwenang penuh menerima pegawal maupun memecat dengan tanpa alas-

an.Mereka adalah terdiri dari:bapak,ibu,anak dan menantu,Mereka -

orang-orang cina yang licik.Mereka memakai nama berbau Islam dan -

di-KTP nya,mereka tertulils beragama Islan,padahal mereka bulkan po-

nganut agama IslamjMereka bencl dengan agama [slam,

Perusahaan tidak memasany papan nama perusahaan,karena perusahaan-

sedang mengelabuhi/menipu pajak,

Untulk menghindari pajalk yang hesar,parusahaaﬁ menyataltan bernamn -
CV "GAMA DHAKTI"™ yang hanya memproduksi lkopi.

Terbukti sewaktu ada karyawan yang berhentl bekerja dan minta dibu
atkan Referensi,dipersulit oleh perusahaan.Dan karena karyawan ter
sebut memaksa dengan keras,akhirnya perusahaan memberiltan Referen-—
gl atas nama CV "GAMA DHAKTI" bukan PT "Jangkar Nusantara Megah", -
padahal dulu sewaktu melamar pekerjaan,ditujukan pada PT "Jangkar-
Nusantara Megah",

Pada waktu kedatangan tamu dari Kantor Pajak,semua pegawal disuruh
memakal pakaian bebas/tidak boleh berseragam,memalkal sandal jepit,
somua mobll disembunyilkan,karyawan bawahan sebaglan besar dilkunei-
didalam sbhuah ruangan,

Dan Jika ada yang ditanya oleh pegawal pajak,karyawan disuruh men-
jawabh "Sedang main-main disini pat",

Semua itu dilakukan untuk mengelabdhi pegawal kantor pajak,supaya-
percaya kalau perusahaan tersebut hanya CV bukan PT ; Jadl pajak -
vang dikenakan terhadap perusahaan , jelas sangat kecil dibanding-
kan dengan besarnya keuntungan perusahaan.

Para cina penguasa perusahaan 1tu memang licik sebab setiap ada pe

Jabat yang s.ssevvese




10,

i1.

12.

Jabat yang datang,yanpg kebaginn menerima dan menpgurusi tamu adalah-
pegawal-pepgawal yang pribumi dibawah pengawasan ROMLAIL & INDRI ATML
NI.Dipilih pepmawail pribumi supaya nampal bahwa eina tidak berkusnsa-
diperusalhaan tersobut.

ROMLAI adalall Kepala Baglan Produksi,scdangINDRI ATMINI adalah Kepa
la Dagian Personalia.Kedua orang pribumi ini adalakh PENJILAT KLLAS-
DERAT dan dibayar mahal oleh eina penguasa untuk menekan pegawal -

pribumi atau lalau perlu memsecat seenaknya,Puda orang ini memsng bem
bunuh berdarah dingin,tidak pedull nasib sesama pagawal,yang pen .»
ting dia sudah dibayar mahal.

Apalagl suaminya Indri Atmini,pengangguran tetapil kerjanya tilap ho=
ri main golf di Pandean,Uang slapatKalau bulkan uangnyva INDRI,karana
Indri dibayar mahal selkall oleh perusaliaan,

Para cina penguasa perusahaan mengatakan bahwa perusahaan adalah mi
11k TNI j dan mereka bisa menunjukkan kepada karyawan maupun pendu-
duk sekitar dengan adanya kedatangan Pangab/Bp.Jenderal Wiranto dan
beberapa pejabat perwira tinggl kKeperusahaan,

Tujuannya supaya karyawan maupun penduduk menjadi takut & disegani.
Perusahaan menggunakan tenaga TNI AD/Baret llijau untuk bagian ke -
amanan pos penjagaan.Dan setiap cina penpguasa lewat penjagaan,Angpgo
ta TNI AD/Baret Hijau yang sedang berjaga disitu bersikap siap-sen-
purna dan memberl hormat kepada cina-cina lieik tersebut,

Pedih hatl kami melihat perlakuan istimewa yang diberilkan oleh TNI-
AD kepada eina yang tak berbudi itu.

Pada bulan Mel '98 sewaktu Bu Wiranto/isteri Pangap;,miQa sumbangaon
sembako ke-perusahaan,yang nantinya akan diberikan kepada warga lu-
rang mampu di-Surabaya,para penguasa cina tersebut marah-marah, ter-
utama bu YUSUF yang keras maralinya,ngomel-ngomel didepan para karya
wan dengan mengatalan bhahwa Bu Wiranto itu pengemisg,suka minta-min-
ta,kalau minta nggalk mau sedikit,bBu Wiranto rakus padahal upeti ke-
Bu Wiranto sudah besar.Itulah kata-kata bu YUSUF dibelakang Bu wi -
ranto, tetapi dihadapan Bu Wiranto talkutnya setengah mati sebab kata
nya dia mendapat perlindungan dari Pangab-Bp.Jenderal Wiranto,

Pada waktu ENCIM menerima lamaran darl calon menantunya,orang cina-
Singapura,pada th.1999 (tanggal & bulannya kami lupa),lamaran diada
kan pagl hari dikediaman Eneim di Unit 10,deka® Pos Satpam,

Para karyawan semua heran,mengira perusahaan akan kedatangan tanmu -
pejabat tinggi,sebab pada waktu 1tu para anggauta TNI AD/Baret hi -
Jau berjajar membentuk barisan penghormatan.Nggak tahunya hanya -
lamaran,

Sﬂpali lagi hati kami seakan herontak melihat perlakuan terlalu 1s-
timewa yang diberikan TNI AD/Baret Hijau kepada cina pemeras.

Kerja di-PT "Jangkar Nusantara Megah" tidak ada jam kerja yang pas-
ti.Tiap hari bekerja darl jam 7.00 sampai jJam 21.00 atau kadang-ka-

daap sanpaly s cesassre. vs

#
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14,

15.

16.

18,

195

20,

21,

a2

23,

daag sanpail jom 23,00 malam,

Earyavan diperas tenaganya untuk mengerjalkean order agar cepat sele-
gal, tanpa ada hitungan lembur yang pantas & pasti,lebih-lehih sete-
lah karyawan mengadakan demonstrasi/unjuk rasa dan setelah kejadian
14 Mel 1999,para cina tersebut sepertinysa membalas dendam kepada -
pribumil.

Perusehaan tidak mengenal harl libur/tanggal merah atou hari Minggu
karyawan harus masuk terus bahkan pada hari raya Idul Fitri Jjuma -
ada sebagiern karyawan yang diharuskan masuk kerja,kalau tidak masuk
gajinya dipetong.

Pada wvaktu hari raya Moulved Nabi Muhammad saw tgl.26 Juni 1999, kar-
yawan tidak diliburkan,berus masuk dan dianpegap hari kerja/dinas, -
Jedl yang tidek masuk gajinya dipotong.

Besarnya potongan tergantung darl cina tersebut sebab yang memberi-
Ean gajl kepada Lkaryawan,cilna itu sendixi.

Desarnya gajl ataupun uang lembur tergantuung dari oina ttu juga, -
atas dasar suka atan tidalk snka dan ras-nya apa,cina antau bukan,
Jadl ,besarnya pgajl bukan lkarena prestasi kerja.Meskipun kerjonya ha
gus kalau clnanya tidalk suka dan bulkan keturunan oina, jangan harap-
akan mendapat perlakuan yang baik dan gajl yang hesar,

Pada walitu penorimaam gajl,clnanya sendirl yang memberikan,tanpa -
ada perincian gajinya berapa dan potongannya harapa.

Bagi pegawal yang sudah tidalk disuka® oleh cina tersebut,pada walttn
mengambil gajli itulah,pegawai disuruh membuat pernyataah mengundur-—
kan dirl atau pegawal tersebut diberl cuti tﬂk1terhatas‘Periatiwu -
ini benar-henar pernah dan telah terjadi,

Semua pepgawal tidak ada yang mempunyal SK pengangkatan,atau setidak
tidalinya EKartu Tanda Pengenal Pegawal.,

Tidalk ada organlsasi Serikat Pekerja didalam pernsahaanuPadahal ke-
beradaan organisasi pekerja di-perusahaan sangat penting bagi karya
wan, terutama untuk memperjuangkan hak-hak karyawan yang belum dibe-
rikan,

Tidak ada Jaminan Sosial Tenaga Kerja (JAMSOSTEK) di=PT "Jangkar NU
santara Megah" ini.

Kontrak yang ditertma PT "Jangkar Nusantara Megah" darl Yayasan Ma-
bes ABRI (YAMABRI) bernilal milyard-an rupiyah.Jadl betapa besar ko
untungan yang diperoleh/diraup oleh eilna-cina pemeras itu,sampal me
reka mempunyal runah di Australia dan dimana-mana,;serta unang yang -
talk terhitung banyaknyn,tetapi dengen memeras tenaga & perasaan kar
yawai,.

Di-porusahaan ini Juga ada Koperasijtetapi tidak ber-Badan IHulum,di
modali sendiri oleh sieina,tidak ada SlIU;tidakberjalan sesual deng-
ngan aturan dart Departemen Koperasi.Koperasi ini tidak dipegang/di
urus oleh karyawan,tetapi dikelola oleh prang—orang khusus yang di-

tunjuk oleh perusahaan.Usaha ini berdiri hanya untulkt mematikan toko

t’n]tn disakitﬂrlil"i.&‘



toko disekitar perusahaan,

24, Karyawan yang fajinya sudah besar,dicari-cari kesalahannya,lkenudi-
an dipecat.Selanjutnya mengambil tenaga baru,yung otomatis gajinya
kecil,

25. Si-cina yang bernama SAID suka sekalil melskukan pelecehan sexual -
terhadap karyawan-karyawan wanita,Yang tidalk mau melayanl dia,puas-
ti dimusuhi,ditelan,dipojokkan.Dan kalau perlu diecari kesalahannyan
kenmudian dipeoeat.

Itulah beberapa penyimpangan yang terjadi di PT "Jangkar Nusantara Me-

gaht,

Oleh karena itu kani mohon agar menghuknm/menindal perusabaan ini sebab:

1. Sering wmenggunakan anggauta maupun nama THI,demi keauanen usahanya

dan meraih kountungan yang sebesar-hesarnya.

2. Telah terlalu jauh menyeleweng darl peraturan DEPNAKER,

3. Telah terlampan banyak menipu pajai,

4. Banyak melangrzar IHak-Hak Asasi Manusia.

Demikianlah pengaduan dan permohonan kani ini,agar diperhatilkan
dan ditindak lanjuti,agar tidak terjadi hal-hal yang bersifat negatlf -
dan agar secepatnya terjadi perubahan—-perubahan menuju kehalkan & kese-
jahterasn bagl karyawan,

llormat laml,

Atas nama karyawan PT"Janglhkar
Nusantara Megah".

Tembusan

i, Yth.Bapak camat Driyoxejo
di-Gresik-Jatim.

2. Yth,DBapak Kades Bambe-Driyorejo
Grealk-jatim,

d. Pertingpal,
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JAMSOSTEK

P I daminan Sosial Tovags Kerfs (Perzerol

U

Tl
A v bk

PENDAFTARAN PERUSAHAAN

| BAGIAN I - Identitas Perusahaan == 00 T n ooen e e e
|1, Nama Poresshaan
i PP JATGRAT MISATTARA MECAH
' arumal L ] - }
2. Alamat Farusahaan TE8 s TR T TY ORI
Gmhhs IR Faam
1
Foda Pes | i
3. Harmar Tulonan. ; [:{}_31) 7663868 Homear Fax :

I 4. Blatus Pervsahaan :
{odh salah satu)

E Pusal
O Cabang

0O Asak Peresahaan
O Cabang Anak Porssaboan

5 blasilubk Uiasdar Flukearm :

PHRRSGEROAN TR DA'TAR

&, Mo [zin Usaha

B0-27/13=2/Fm/v11/91

T Jenis Usalia Utaina :

THNUTYIRT MAKATIANL

Koda ILO - diisi oleh P T ASTER

.umlurl Tanaga Karja {terkarmgir datam Form Jamecatak 12) 200

Jumlah Upabachulan (Rp.) -

—m (5% B LT i [y e
48,511, Hi, wiituk bulanAathum ;

RGUTIE 1999

Y Hepemilboan

O Swasta Nasional 01 BUMH O Koperasi 0O Jainl Vantue
O Swasta Aaing 0 BuUsMbD O Parorangan O ‘Yayasan
BAGIAN Il - Data Kantor Pusat (dils! bila perusahaan berstatus cabang) ‘ it
1 Mams Patusaloan HFP - digl oleh PT ASTEK
2. Alimal Paiuaabaan
Keda Pos @

3, Nomor Telapon !

BAGIAN Iif - Kepasertaan Program .|

|- Program yang dikubi |

K )

1 Jaminan Kocelakaan Koda
Jaminan Kematian
Jarmibrien Hail Tua

0 Jaminan Pemabhatazn Kesahatan

2, Mufad sonjude pesara seofak langgal § bulantalioen

Pendaltaran inl dibual berdasarkan data yang sebenarnya, serta untulk selanjulnya dibuat utuk memenuhi kewajiban sebagaimana difenfukan dalam

Urdang-undang Mo, 3 tahun 1992 dan peraturan pelaksananya.

DIREETIM

Jabalan

P TENMayan

27 ACUSMES

1999

'I'a,ugqnl




DEPARTEMEN TENAGA KERJA
KANTOR WILAYAH PROPINSI JAWA TIMUR

JALAN : DUKUH MENANGGAL NO. 124 - 126 SURABAYA (60234), TELEPON 8292648, 8294447 FAC. 8294447

Surabaya, & September 1999

KEPADA

YTH. KEPALA KANTOR DEPNAKER
KAB. GRESIK

4L, WAHIDIN SUDIRO HUSCDO 233

HNomor ;B 5??’:'&'#&.1 2119359
Sifat Panting/Segera

Laimpiran U isatu) leimbar

Parifal Tindakan SOWonNano-wenan vl':-:q ESI|K
PT.danghar Nusantara Metah
Sehubungan dengan tindasan surat Komnas\HAM No.:2.01T/SKPMT/
VIIES tanggal 20 Agustus 1

883, perihal tersebut, pada pokok surat, (foto
cony terlampiry maka dengan imt diminta baptuan Saudara agar ;

- Memerinlankan Pegawai Pengawas Kelenagakerjaan untuk mengadakan
pemerikszan pads peruszhaan, dimaksud dan  menyelesaikan

permasalatiannya sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang
berlaku,

- Meiaporkan hasii penyelesalannya kepada Kepala Kanwil Depnaker
Prary __j_-a!in‘: CE.';%"‘"“‘"

mbatiambatnya tanggal 26 September 1999,

Demikian _atas pelaksanaannya disampaikan terima kasih,

N. KEPALA KANTOR WILAYAH
HABID PENGAWASAN HETENAGAKERJAAN(E

hiP. 180008382

Tindasan kepada yibh. .

|- irjen Dinawas didakarta

2. Lirektur Fengawasan Norma Kerja

s BT P B T brnr Biparm badi
SRR EN T 2 =i__"-!‘_"'.'":: '—'ﬁ-:.'a'.:!ﬁ

Isenpdaal iaporan)
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KOMISI NASIONAL
HAK ASASI MANUSIA

INDONESIA
Jakarta 20 Agustus 1999
Nomaor 2,017/SKPMT/VITII/99 Kepada Yth
Lampiran 1 (satu) surat Sdr. Kepala Kandepnaker Gresik
Perihal " Tindzakan sewenang-wanang di—

PT. Jangkar Nusantara Megah Gresik, Jawa Timur
Desa Bambe, Kec Dnyorejo

Komnas HAM telah menerima surat pengaduan dari karyawan PT. Jangkar
Nusantara Megah bulan Juli 19339, perihal tersebut pada pokok surat, memohon
diambilnya tindakan hukum terhadap perusahaan tersebut.

Permasalahan yang diadukan karyawan PT. JNM ini, menurut hemat kami,
masuk dalam bidang kewenangan Saudara. Oleh sebab itu, pengaduan ini kami
teruskan kepada Saudara dan apabila pengaduan tersebut mengandung kebenaran,
kami meminta Saudara untuk mengambil langkah-langkah penertiban agar kasus ini
dapat diselesaikan secara adil dan tuntas, tanpa melanggar HAM para karyawannya
Untuk lebih jelasnya, dalam surat ini kami lampirkan fotocopy surat pengaduan
dimaksud.

Demikian harapan kami, atas perhatian dan kerjasama yang baik diucapkan
terima kasih seraya menunggu Kabar selanjutnya,

Tembusan Kepada Yth.. MKETUA KOMISI NASIONAL
1. Ketua Komnas HAM (sebagal laparan) £ 5 HAK ASAS! MANUSIA
2 Sekjen Kemnas HAM r‘”' Kefuas.ubkom Pemantauan,
3~ Kakanwil Depnaker Prop. Jawa 'I'lrr'lufl \
di Surabaya .
4. Bupati Gresik di Gresik \ !
5. Kepala Kantor Pajak Gresik di Gresik "\ 7
6 Karyawan PT. Jangkar Musantara Megéh
JI. Kelud No, 15 Ds. Bambe, Driyorejo __QH_ALBERII'—Hﬁ IBUAN, SH
Gresik, Jawa Timur
(Ma. & tanpa lampiran)
7. Armsip

Y
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