DEPARTEMEN TENAGA KERJA
KANTOR WILAYAH PROPINSI JAWA TIMUR

JALAN : DUKUH MENANGGAL NO. 124 - 126 SURABAYA (50234), TELEPON 8292648, 8282374, 8280254 FAC. 8280254

O

Surabaya, @ Maret 1999

MaogmhiT - H l‘lqs_ f6/W_12/1999

Sift =zt ;: Pepting KEPADA:
Perihal - JausRAaN TROMOL POS 5000 Kag. /Knnva Hal ANG
- = =55 JL. J.A. SUPRAPTO 37-32
HALARNEA .

Mannik surat kami nomor . =] 44R /6 /W _12/1998
tertanqaal 25 September 1998 (foto copy surat terlampir) perihal
ftromal pos S000, dengan ini diminta perhafiannva untuk segera
memberikan jgupha n penvelesaiannyva.

Jawaban surat dimaksud, hendaknva dikirim ke Kanwil Depnaker Prop
Jatim selambat-lambhatnya tanggal A7 Harst 1999
femikian atas perhatiam, dan Kkerjasamanya disampsikan
tarima Kasih
AN . KEDALA KANTAR WILAYAH
j;xnﬂrn PENGANASAN KETENAGAKERIAAN
ASUAR SUGONDN  SE
TNTP. 140008382
Tindasan kepada Yth. :
1. ¥akanwil DNeppaker Prap Jatim
{sebagal lapnra nl
2 Ars 10D =



A DEPARTEMEN TENAGA KERJA
KANTOR WILAYAH PROPINSI JAWA TIMUR
Jalan - Dukuh Menanggal No_124-126 Surabaya (60234) Telepon 8280254, 8280757, 8292648 Fax_ 8294447

” Surabaya, % - September - 1998.
Nomer £ Y i6IW.12/1998

Sifat : Rahasia. Kepada:
Lampiran : 1 (satu) berkas.
Perihal : Dugaan adanya penyalah- Yth. Kepala Kantor Depnaker
gunaan bonus pekerja oleh Kab./Kodya Malang
CV. Semeru Karya Malang. Jin. Jagung Suprapto No. 37
di-
MALANG.

Menunjuk surat Asmenko |l Bidang Pengawasan Pembangunan dan
Pendayagunaan Aparatur Negara R.|. tanggal 11 Agustus 1998 Nomor : R.891
IAS IIWWASPAN/E/1998 perinal pada pokok surat, maka dengan ini diminta
bantuan Saudara segera :

1. Memerintahkan Pegawai Pengawas Ketenagakerjaan untuk mengadakan pe-
meriksaan ke CV. SEMERU KARYA, Kecamatan Sutam, Malang.

2. Menyelesaikan permasalahan yang ada sesuai dengan ketentuan Peraturan
Perundangan yang berlaku,

3. Melaporkan segera hasilnya kepada Kepala Kantor Wilayah Depnaker
Prop. Jawa Timur pada kesempatan pertama.

Demikian untuk diketahui dan dilaksanakan, atas perhatiannya di-

sampaikan terima kasih.

o AN. KEPALA KANTOR WILAYAH
|| KABID. PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN

ASWAR SUGONDO
NIP : 160008382.

Tindasan Kepada Yth :

1. Dirjen Binawas di Jakarta

2. Direktur PNK di Jakarta

3. Kakanwil Depnaker Prop.Jatim
(sebagai laporan)

4. Arsip

WADIIINAMIIX/SE,
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KANTOR MENTERI KOORDINATOR
BIDANG PENGAWASAN PEMBANGUNAN DAN
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
REPUBLIK INDONESIA

Nomor @ R.991/AS I/WASPAN/ E/1998 Jakarta, 11 Agustus 1998
Sifat : Rahasia
Lampiran : | (satu) berkas Kepada Yth.
Perihal @ Dugaan adanya penyalahgunaan bonus Sdr. Kepala Kanwil
pekerja oleh CV. Semern Karya, ~ Departemen Tenaga Kerja
Kecamatan Sukun, Malang, Propmsi Jawa Timur
di
Surabaya

Bersama ini diberitahukan bahwa melalui Tromol Pas 5000, kami telah menerima
surat pengaduan dari Sdr. Budione dan Sumianto Ichsan tertanggal 24 Juni 1998
(rekaman terlampir), yang intinya mengajukan permohonan kepada CV. Semeru Karya yang
beralamat di JI. Janti Barat 10.B, Kec. Sukun, Malang, Jawa Timur, untuk dapat segera
membayarkan uang pesangon kepada pelapor sesuai dengan kesepakatan semula.

Sehubungan dengan hal tersebut di atas, kami mengharapkan bantuan Saudara untulk
melakukan  penelitian tentang kebenaran isi laporan termaksud dan apabila memang
mengandung kebenaran, agar secepatnya diambil tindakan penyelesaian sesuai dengan
ketentuan yang berlaku. Mohaon hasilnya dapat diberitahukan kepada kami.

Atas perhatian dan bantuan Saudara kami ucapkan terima kasih.

ASMENKO 11
WASAN KEBIJAKSANAAN
WAAN PEMBANGUNAN
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FTembusan Yth : \Mﬂg}
1. Bapak MENKO WASBANGPAN
(sebagai laporan);
2. Sdr. Direktur CV. Semeru Karya
JI. Janti Barat 10B Kec. Sukun, Malang

IMAR SAID

[IARTELY



: Laporan Penggelapan Uang Bonus Kerja Pengeboran
Sumur dan Pembuangan Limbah WC

Kepada Yth. Bapak WAKIL PRESIDEN R.I

Di JAKARTA

Dengan hormat,

Yang bertanda tangan dibawah ini kami,
Nama : SUMIANTO ICHSAN
Pekerjaan : Swasta

Alamat . JI. Klayatan [ / 04 Rt.04 Rw.01

Kec. Sukun  Malang - Jatim

Untuk selanjutnya disebut sebagai

PELAPOR

Pelapor dengan ini hendak mengajukan laporan tentang penggelapan Bonus kerja dua

kali pengeboran dan pembuangan Limbah WC yang dilakukan oleh Seorang tersebut
dibawah ini :

Nama : SAHRUL MUNIR

Pekerjaan : Pengusaha CV. Semeru Karya

Alamat

: J1. Janti Barat 10 B
Kec. Sukun  Malang - Jatim

Untuk selanjutnya disebut sebagai

TERLAPOR

Adapun dasar dan alasan diajukannya laporan ini adanya kejadian, hal dan

kepentingan yang dapat diuraikan sebagai berikut :

3

Bahwa pelapor adalah pegawai CV. Semeru Karya sebagai: Tukang Bor Sumur
terletak di Jalan Janti Barat No : 10 B

Bahwa pelapor bekerja di CV. Semeru Karya selama ; 14 Bulan

Bahwa pelapor di PHK tanpa ada alasan yang jelas, tanpa uang pesangon dan
uang bonus dua kali pengeboran yang pernah dijanjikan oleh terlapor tidak
pernah diberikan.

. Bahwa pelapor pernah mengadukan ke DEPNAKER Kodya Malang, tetapi

hasil pengaduan pelapor atas saran dan anjuran DEPNAKER tertanggal 27
Januari 1998 terlapor tidak menanggapi dengan serius dan terlapor tidak
memberikan bonus dua kali pengeboran dengan alasan bahwa terlapor kerja

diluar dan menghasilkan (bukti terlampir).



5. Bahwa semula memang pelapor pernah dijanjikan oleh terlapor setiap satu kali
pengeboran akan diberi uang bonus sebesar Tiga Ratus Ribu Rupiah.
6. Bahwa terlapor membuang limbah sedot WC di luar kota di sembarang tempat.
7. Bahwa terlapor tidak mendaftarkan semua pegawainya ke DEPNAKER.
8. Bahwa terlapor tidak pernah memberi tunjangan kesehatan/pengobatan kepada
semua pegawainya.
9. Bahwa kendaraan pribadi maupun kendaraan untuk operasi kerja milik terlapor
tidak pernah di KIR.
Berdasarkan hal-hal sebagai mana tersebut diatas maka terlapor terbukti secara
meyakinkan bahwa terlapor menggelapkan uang bonus dua kali penggeboran milik
pelapor, untuk itu dari kelengkapan pelapor ini maka pelapor bersedia setiap saat
untuk dipanggil dan menerangkan lebih lanjut.
Kemudian pelapor mohon dengan hormat bapak memanggil Terlapor dan memproses
sesuai dengan ketentuan hukum vang berlaku, tak lupa atas perhatiannya diucapkan

banyak Terima Kasih.

Malang, 24- (= 1998

( M_”ﬁ’?; T rr.,ﬁ;:fqﬁj



DEPARTEME 8y TENAGAs KER.OA
KAMNTOR I{JKEEtJFEﬂFTEEth]iCFT?ﬁbdﬁMEPrlh MAL ANG
Jin.Jaksa Agung Suprapto No.39 Telp.364457-Fax.364408 Malang

- - —————
Malang, 27 Januari H‘i%
Kepada : ;
Nomar B.ATSH /W.12/K.3/1998-F - Yth. 1. Saudara Pengusaha
51 fat Sedera. CV. SEMERU KARYA
Lamp., : - Jin.Janti Barat 10-8
Perihal : Anjuran Perantara. di- Malang

2. 8dr. Budiono.
Jl.Klayatan I RT.O04

HWlI. NO-IEEI. Mﬁl

3. Sdr.Sumiyanto Ichsan.
Jl.Klayatan I RT.05

BW.] MNo.a4. MALANG.

Berkanaan dengan permintaan pemerantarsan dari
Sdr.Budiono dan Sdr.Sumiyante Ichsan pekerja CV.Semeru kKarya
Malang untuk mendapatkan bantuan penyelesaian, maka setelah
mendapat penjelasan dar;

Fitak Peakerjat Sdr.sumivanto Icsan) :

- Bahwa pekerja merasa di PHK secara halus sejak tgl. 07
Desember 1987 tanpa alasan, dan pekerja tidak ada kesalahan
pada hal waktu itu pekerjaan sedang ramai. F

- Bahwa tiap bulan pekeria masuk kerja separti biasa, liburnya
hanya pada harj Minggu.

-~ Bahwa pekerja menuntut bonus dan uang Pesangon dengan masa
kerja 1 tahun 2 bulan gaji Rp.144.000,-/bulan.

Pihak Pekeria {8dr.Budiopo)

- Bahwa pekeria diberhentikan dangan alasan pekerjaan sedang
sepi sejak tgl.15-11-1897,

- Bahwa tiap bulan pekerja masuk terus salain hari Minggu,

~ Bahwa pekerja menuntut bonus dan Jang pesangon dengan masa
kerja 5 ouian, @aji Rp.144.000,-/bulan.

Finak Pengusaha :
= Bahwa psikeria (Sdr.Sumiyanto Icsan) di PHK karena menuntut
gajl yang terlalu tinggi.

- Bahwa pekerja (8dr.Budiono) sengaja diberhentikan karoena
sudah tidak ada kecocokan mengenai cara kerjanya.

~ Bahwa pengusaha pernah menjanjikan bonus kalau kerja diluar
dan menghasilkan.

- Bahwa perusahaan baru berdiri dan sedang dalam pembenahan.

— Bahwa dengan kerjanya kedua orang pekerja tersabut,
pengusaha belum mendapatkan hasi).

Pendapat dan anjuran pegawai Perantara :

Dari pertamuan tanggal 14-1-1998 pekerja hadir, pengusaha
tidak hadir,
Dari pertemuan tanggal 21-1-1998 pekerja hadir, pengusaha

tidak hadir.
Dari pertemuan tanggal 27-1-1938 kedua belah pihak hadir.



Pegawai Perantara berpendapat ssbaaai berikut

~ Bahwa keadaan perusahaan masih baru bardiri dan masih dalam
taraf pembenahan.

—- Bahwa antara pengusaha dan pekerja sudah tidak ada Kacocokan
dan keserasian hubungan kerja.

- Bahwa mengenai bonus yang pernah dijanjikan tidak dituangkan
hitam diatas putih secara tertulis.

Atas dasar hal-hal tersebut diatas, pegawai Perantara

mengeluarkan anjuran sebagai berikut

1. Agar pengusaha dan pekerja memahami isi dari Peraturan
Menteri Tenaga Kerja No.O03/MEN/1996 Pasal 21 mengenai uang
pesangon.

2. Agar pengusaha memberikan uang pesangon kepada pekerja
{Sdr.8umiyanto Icsan); masa kerja i tahun 2 bulan gaji
Rp.144.000,-/bulan :

- Uang pesangon 2 ® fAp. 144.000,-

- Tuni. Pengobatan 5 ¥ x Rp. 283.600,-

Rp. 288.000,-
Rp. 14.400,-

Jumlah = RAp. 302.400,-

J. Agar penjgusaha membarikan uang pesangon kepada pekerja
(8dr.Budiono) masa ka2rja 5 bulan, gaji Rp.144.000,-/bulan;

- Uang pesangon i 4 Rp. 144.000,~ = Rp. 144.000,-
- Tunj.Pengobatan 5 ¥ X Rp. 144.000,- = RAp. 7.200,~
Jumlah = Rp. 151.200,-

4. Agar kedua belah pihak memberikan jawaban dalan waktu
7(tujuh) hari setelah menerima anjuran pegawal Ferantara.

Demikian untuk menjadikan makluym dan atas perhatiannya
kemi ucapkanh terime kasih.

Kantor Departemen Tenaga Kerja
adya Malang

MIP. 160030237

Tembusan kepada Yth.:

Kepala Xantor Departemen Tenaga Kerja
Kabupaten/Kotamadya Malang
(sebagai laporan).

Fila/WR.PAudiyo.dT2
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Malang, September 1998,

Kepada

Yth. Kantor Menteri Koordinator Bidang
Pengawasan Dan Pendayagunaan Aparatur
Negara Republik Indonesia.

Jakarta,

Assalamu Talaikum wr. wh,

Sehubungan dengan surat yang telah bapak kirimkan kepada kami tertanggal Agustus 1998

No. R. 991/ AS. 11 / WAS PAN / E / 1998. Yang ditandatangani oleh bapak Asmenko II bidang

Pengawasan Kebijaksanan Pelaksanaan Pembangunan vaitu Bapak Dr. Ir. Umar Said.

Maka dengan imi kami akan menyampaikan permasalahan yang tejadi antara kami dengan

pekerja kami sebagai berikut :

b=d

fad

=

6

Bahwa Saudara Sumianto Ikhsan vang telah bekerja dengan kami sclama 14 bulan dan
Saudara Budianto yang telah bekerja selama 6 bulan, sebagai pekerja harian lepas tidak benar
kami menghentikan secara sepihak.
Adapun asal muasal kedua pekerja tersebut berhenti adalah sebagai berikut:
a. Saudara Budiono berhenti bekerja karena memang sedang sepi pekerjaan.
b. Saudara Sumianto berhenti bekerja karena menuntut upah sebesar Rp. 20° 000,- sehari.
Selama kedua orang tersebut bekerja memang telah menghasilkan 2 sumur & 1 sumur di
rumah sendiri dan | buah sumur dirumah teman akrab sava
Memang benar saya pernah menjanjikan apabila ada pekemjaan yang menghasilkan
(menguntungkan). Sava berjanji akan memberikan bonus Rp. 300.000,- kepada Saudara
Budiono sedangkan yang lainnya tidak pernah sava katakan seperti itu.
Akan tetapi ketika akan mengerjakan sumur yang ke [l dirumah teman akrab saya, kami
sudah memberitahukan sebelumnya kepada karyawan bahwa pekerjaan tersebut tidak
menguntungkan, : ) ¢
, karena setelah kami menguit coba

mesin bor Kami dirumah sendiri beberapa minggu tidak ada pekerjaan sedangkan kami
semua membutuhkan pekerjaan & pengujian mesin, maka meskipun perongkosan sumur
vang kedua tersebut hanya sekedar ongkos tukang tanpa kami mengambil keuntungan
akhirnya kami semua setuju.
Sebenarnya saya adalah pengusaha baru pengeboran sumur, pada saat itu hanya baru dua
sumur itu yang bisa kami selesatkan,
Asal muasal Saudara Sumianto berhenti bekerja adalah sebagai berikut:
a. Pada saat pengeboran sumur vang ke [l Saudara Sumianto bekerja bersama Saudara

Djoko & Saudara Koko, sedangkan Saudara Budiono sudah = 2 bulan tidak lagi bekerja

pada kami, '



.f'fm

10.

b. Pada saat mengerjakan sumur yang ketiga tersebut Saudara Sumianto menghasut kedua
iemannya yaitu Saudara Koko dan Saudara Djoko.

¢. Pada saat bekerja Hari Sabtu, ketiga pekerja terscbut melakukan tindakan istirahat secara
bersama-sama, padahai sebeium bekerja kami sudah mengadakan perjanjian secara lisan
tidak boleh beristirahat secara bersama-sama dalam arti mesin di matikan, karena akan
membahayakan pengeboran.

d. Setelah kami tegur maka pada hari Senin, Selasa dan Rabu ketiga pekerja tersebut tidak
masuk bekerja bersama-sama tanpa pemberitahuan.

e. Pada hari Senin terseﬁut saya telah menjemput Saudara Sumianto ke rumahnya sampai
dua kali dengan maksud mencari kepastian apakah masih mau bekerja atau tidak, ternyata
tidak di temui sama sekali,

f. Pada hari Kamis terpaksa saya mencari pekerja lain.

g Pada hari Sabtu ketiga pekerja tersebut datang ke rumsh menuntut pesangon masing-
masing Rp. 500.000,-. Saya katakan lebih baik bekerja lagi, karena sava tidak sanggup
memberikan pesangon tersebut dengan pertimbangan bahwa selama ini saya memberikan
pekerjaan pada mereka sifatnya adalah untuk menolong.

Ketika saya tawarkan bekerja kembali hanya Saudara Koko yang mau bekerja sampai

sekarang, sedangkan Saudara Sumianto dan Djoko baru mau bekerja kalau di £aji

Rp.20.000,-/hari. Karena kami tidak sanggup akhirnva berhenti_

Pada Hari Sabtu ketika ketiga pekerja tersebut datang Saudara Sumiante mengajak Saudara

Budiens yang sudah lama berhenti untuk ikut bersama-sama menuntut pesangon.

Beberapa minggu kemudian kami mendapat panggitan dari Depnaker Kodva Malang untuk

menyelesaikan masalah kami, akan tetapi kami tidak pernah sepakar untuk memberikan

pesangon dengan penjelasan-penjelasan seperti tersebut di atas sesuai yang mereka minta
vaitu Saudara Budiono dan Sumianto.

Sedangkan kami pada saat itu hanya bersedia memberikan uang Rp.100.000.-kepada masing-

masing pekerja tersebut yaitu Saudara Budiono dan Saudara Sumianto akan tetapi mareka

menclak.

Demikianlah penjelasan yang dapat kami berikan kepada bapak mudah-mudahan ada

gunanya.

Wassalam_

{ Ir.H.Syahrul Munir )

Tembusan kepada :
1. Bapak MENKOWASBANGPAN
2. Kepala KANWIL DEPNAKER PROPINSI JAWA TIMUR DI SURABAYA
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DEPARTEMEN TENAGA KERJA
KANTOR WILAYAH PROPINSI JAWA TIMUR

JALAN : DUKUH MENANGGAL NO. 124 - 126 SURABAYA (80234), TELEFPON B292648, 8282374, 8280254 FAC. 8280254

Surabava, 16 E;l'/fﬁ“- 19885

Kepada :
Nomer : R4 16/1.12/1999 Yth. Bp. ASMENKO |
Sifat : Rahasia BIDANG WASBANG.PAN
Lampiran : 1 (satu) berkas ]
Perinal . Laporan Dugaan adanya JAKARTA

Penyalahgunaan Bonus Pekerja
oleh CV. Semeru Karya - Malang

Memperhatikan surat Bapak terianggal 11 Agustus 1998 nomeor :
R 991/AS IWWASPAN/E/1898 perihal pada pokok surat dan menunjuk surat
Kakandepnaker Kab/Kedya Malang tanggal 10 Maret 1898 nomor
B.220/W.12/K3/1899-C. maka dapat kami laporkan sebegai berikut :

1. Bahwa berdasarkan surat pimpinan CV. Semeru #arya Malang tanggal
September 1888 PHK yang terjadi pada :
Sdr. Budiono karena tidak ada pekerjaan.
Sdr. Sumianto karena tidak ada kecocokarmengenai tuntutan nilai
upah yaitu Rp. 20.000,--/ hari.
Janii pemberian bonus Rp. 300.000— yang disampaikan secara lisan
diberikan dengan syarat apabila peKetjaan tersebut menguntungkan ( jenis
pekerjeannya adalah pengeboran sumur, foto copy surat terlampir).

2. Bahwa kasus tsrsebul diatas oleh/ Kandepnaker Kab/Kodya Malang telah
diangkat kesidang peraftaraan dengan diterbitikan Anjuran Pegawai
Peraniara tertangagal 27 Janlari 1998, nomor B. 2752/W.12/K.3/1888-F
adalzh sebagai beriktb:

- Sdr. Sumianto berthak atas pesangon Rp. 302.400 — (Tiga ratus dua
ribu empat fateS pipiah)

- Sdr. Budiono berhak atas pesangon Rp. 151 200 -- { Seratus lima puluh
satu bt dua ratus rupiah).

Bahwa ‘dari#hasil pemeriksaan oleh Pegawai Pengawas ( Ir. Sugiyono)

Kafideppaker Kab/Kodya Malang -

a. Pada tanggal 7 Ckiober 1958 felah diadakan Berita Acara Pemariksaan
tarhadap Sdr. Sumiante lchsan.

b. Pada tanggal 12 Nopember 1958 diadakan Berita Acara Konironias
terhadap Sdr. Sumianto lchsan, Sdr. Budiono dan Sdr. Ir. H. Syahrul
Muinir.

Dari hasil tersebut butir 5 dan b dapat ditarik kesimpulan :

Bahwa janji tentang pemberian bonus tersebutl " _ada " yailu sebesar

R 300.000 / sumur dan disampaikan secara lisan, sedangkan syaral yang

ditentukan tidak jelas ( folo copy Resume Pegawal Pengawas / Ir. Sugiyono

nomor B AWV 124K 319986 tangoal 10 Marat 1985 ).

)
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4. Bahwa kasus tersebut oleh Pegawai Perantara telah diteruskan ke Sidang
P4Daerah Propinsi Jawa Timur untuk penyelesaian lebih lanjut.

Demikian laporan ini untuk dapat dipergunakan seperlunya dan atas
perhatiannya disampaikan terima kasih.

\ AN. KEPALA KANTOR WILAYAH
g( KABID. PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN

e

ASWAR SUGONDO. SE.
NIP. : 160008382

Tindasan kepada Yih.:

i
2.

3.

4.

Dirjen Binawas di jakarta.
Direktur PNK di jakarta,
Kakanwil Depnaker pprop. Jatim
(sebagai laporan

Arslp.-
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DEPARTEMEN TENAGA KERJA

KANTOR KABUPATEN/KOTAMADYA MALANG
Ji. Jaksa Agung Suprapto No. 37 - 39 MALANG (65112) Telp. 364406 - 364457, Fax. 364406

Malang, 10 Maret 1990,
Nomics Ly 'HQQI;W.Lth.'f_ﬁﬂpnw. K-E PR DA :
£ : Penting.
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RESUME

Nomor : B. /MW.12/K.3/199-G

DASAR

1. Surat Kepala Kantor Wilavah Departemen Tenaga Xerja Propinsi
Jawa Timur Nomor : R.44B/6/W.12/199% tanggal 25 September
19498,

2. Surat Asmenko II Bidanz Pengawasan Kebijaksanaan Pelaksanaan
Pembangunan Nomor : R.991/AS.11/WASPAN/E/199% tanggal 11
Agustus 1998.

Perihal : Dengan adanva penvalahgunaan bonus pekerja oleh
SEMERU KARYA Kec. Sukun-Malang.

PERKARA/PERMASALAHAN

1. Pengaduan dari 1 Sdr. SUMIANTO ICHSAN
Umur-c : 43 Tahun
Pekerjaan : Swasta
Alamat : J1l. Klayatan 1/04 RT.04 RW.01 Sukun-
Malang

2. Yang diadukan ¢ 8dr. Ir. H. SYAHRUL MUNIR
Umnur : 43 Tahun
Peker jaan : Pengusaha CV. SEMERU KARYA
Alamat : JI. Janti Barat 10B Malang

3. Isi Pengaduan :

- Sdr. SUMIANTO ICHSAN merasa pernah dijanjikan bonus
sebesar Rp. 300.000,- untuk tiap pengeboran sumur, namun
janji tersebut tidak dipenuhi oleh Sdr. Ir. H. SYAHRUL
MUNIR selaku Pengusaha CV. SEMERU KAKYA.

-~ Sdr. SUMIANTO ICHSAN merasa di PHK sepihak tanpa ada

pesangon.
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FAKTA-FAKTA
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FEMANGGILAN

a. 8dr. SBSUMIANTO ICHSAN dipanggil dengan surat panggilan
No.: SP.1707/KW.12/KD.3/19%8-G tanggal 30 September 1998
untuk didengar keterangannya berkaitan dengan
pengaduannya.
Yang bersangkutan sesuai dengan surat panggilan
diperintahkan untuk menghadap pada tanggal 7 Oktober 19948
dan yang bersangkutan telah memenuhi panggilan.

b. Sdr. Ir. H.SYAHRUL MUNIR / Pengusaha CV. SEMERU EKARYA
dipanggil dengan surat pangegilan No. :
SP.1707/KEW.12/KD.3/1958-G tanggal 30 September 1995.

Yang bersangkutan dipanggil untuk menghadap pada tanggal
7 Oktober 19498, namun karena kesibukannya vyang
bersangkutan tidak dapat hadir.

Yang bersangkutan dipanggil dengan surat panggilan II
Nomor : SP,.1789/KW.12/KD.3/1998-G tanggal!l 9 Oktober 1994
untuk menghadap pada tanggal 14 Okitober 1998, namun yang
bersangkutan baru dapat hadir pada tanggal 29 Oktober
1948,

DOKUMEN PENUNJANG/BARANG BUKTI

1. Foto copy blangko surat pernyetaan Perjanjian Kerja yang
pernah diberikan oleh Sdr. Ir. H.SYAHRUL MUNIR kepada
para karyawan/pekerja, namun karena tidak disepakati oleh
pekerja, surat pernyataan tersebut tidak ditandatangani
oleh vyang berkepentingan.

2. Surat Jawaban Sdr. Ir. H. SYAHRUL MUNIR kepada
Menkowaspan tertangga! September 1598.

KETERANGAN SDR. SUMIANTO ICHSAN

Nama SUMIANTO ICHSAN, Umur 43 Tahun, Lahir di Sidoarjo,
Feker jaan Swasta (Ex pekerja CV. SEMERU KARYA),
Kewarganegaraan Indonesia, Agama Islam, Tempat Tinggal di
Jl. Klayatan I/RT.05 RW.01 Malang.

Menerangkan

embenarkan bahwa pada tanggal 24 Juni 1998 telah membuat
surat/laporan pengaduan kepada Bapak Wakil Presiden R.I.

d
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Bahwa Sdr. SUMIANTO ICHSAN merasa di PHK sepihak dan
merasa dirugikan karena tidak diberi pesangon dan bonus
yang perndah dijanjikan olesh Sdr. Ir. H. SYAHEUL MUNIR
selaku pengusaha CV. SEMERU KARYA yang beralamat di J1.
Janti Barat 10B Sukun-Malang.

Bahwa Sdr. SUMIANTO ICHSAN pernah bekerja di CV. SEMERU
KARYA selama 14 (empat belas) bulan sebagai pekerja
dengan sistim pengupahan harian dengan jenis pekerjaan
perbaikan pompa bor dan membuat sumur bor. Ia di PHK
sejak antara tanggal 1 s/d 10 Nopember 1947.

Bahwa Sdr. Ir. H.SYAHRUL MUNIR pada sekitar bulan Juli
1997 pada waktu makan siang di rumah Sdr Ir. H.SYAHRUL
MUNIR, Jl. Janti Barat 10-B pada waktu makan siang
sekitar jam 12.15 BBWI dihadapan 3 (lima) orang pekerja
disaksikan oleh Pak HERMAN, telah menjanjikan bonus
sebesar Rp. 300.000,- (Tiga Ratus Ribu Rupish) untuk
setiap sumur.

Bahwa Edr. SUMIANTO IKHSAN telah menyelesaikan pengeboran
sumur cdi 2 (dua) tempat yaitv di Pak Ir. H. SYAHRUL MUNIR
dan di Lembalh Dieng Malang.

Bahwa Sdr. SUMIANTO IKHSAN belum pernah menerima bonus
atas penyelesaian 2 (dua) sumur dimaksud diatas.

Bahwa Sdr. SUMIANTO IKHSAN belum pernah menerima uang
pesangon dari pengusaha CV. SEMERU KARYA (Sdr. Ir.H.
SYAHRUL MUNIE) .

Bahwa Sdr. SUMIANTO IKHSAN dan Sdr. BUDIONO pernah
mengadukan PHK tersebut diatas ke Kantor Departemen
Tenaga Kerja Malang menghadap Sdr. SUDIONO, SH (petugas
Depnaker Malang).

Bahwa Sdr. SUMIANTO IKHSAN pada tanggal 27 Januari 1998
pernah berunding di Kantor Departemen Tenaga Kerja Malang
namun tidak diperoleh kesepakatan, karena hanya akan
diberi pesangon Rp. 100.000,- (Seratus Ribu Rupiah),
kemudian Sdr. SUMIANTO IKHSAN membuat pengaduan ke Kotak
Pos 3000 pada tanggal 24 Juni 1998,
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KEETERANGAN SDR. BUDIONO

Nama BUDIONO, pekerjaan Ex karyawan CV. SEMERU KARYA, Agama
Islam, Kewarganegaraan Indonesia, Tempat tinggal di Jl.
Klayatan I RT.4 RW. 1 Nomor 5Z Klayatan-Sukun-Malang.
Menerangkan

1. Bahwa surat Sdr. Ir. H. SYAHRUL MUNIR (pengusaha CV.
SEMERU EKARYA) tertanggal September 1998 vang ditujukan
kepada Kantor Menteri Koordinator Pengawasan dan
Pendayagunaan Aparatur Negara R.I. di Jakarta, yang
menyvatakan bahwa : Janji akan memberikan bonus Rp.
300.000,- (Tiga Ratus Ribu Rupiah) hanya kepada BUDIONO
sedangkan kepada pekerja yang lain tidak pernah
dijanjikan, adalah tidak benar.

2. Bahwa yang benar adalah pernyataan Sdr. Ir. H. SYAHRUL
MUNIR itu diucapkan pada waktu makan siang dihadapan
seluruh pekerja dan disaksikan oleh Pak HEEMAN. Pak
Ir.BH.SYAHRUL MUNIR berjanji : seluruh karyawan akan
diberi bonus yang sama sebesar Rp. 300.000,- (Tiga Ratus
Ribur Rupiah) per titik sumur.

KETERANGAN SDR. Ir. H. SYAHRUL MUNIR :

Nama Iir. H. SYAHRUL MUNIR, Umur 43 Tahun, pekerjaan
pengusaha CV. SEMERU KARYA, Agama Islam, Kewarganegaraan
Indonesia, tenpat tinggal di Jl. Janti Barat 1UB Malang.

Menerangkan :

1. Bahwa Sdr., Ir. H., SYAHRUL MUNIR membenarkan pernah

menjanjikan bonus sebesar Rp. 300.000,- (Tiga Ratus Ribu
Rupiah) kepada masing-masing pekerja apabila sumur telah
selesai.
Asal-usul janji tersebut adalah sebagai berikut : Pada
saat i1tu ada Juru Bor dari Kalimantan bernama Bapak
SUHERMAN, menceritakan jika di Kalimantan setiap kali
pengeboran mendapat bonus Rp. 300.000,- (Tiga Ratus Ribu
Rupiah), kemudian Sdr. Ir. H. SYAHRUL MUNIR menyvatakan
tidak keberatan memberi bonus tersebut karena pada saat
{tu Pak HERMAN menjanjikan pekerjaan di Kalimantan.



2. Bahwa Sdr. Ir. H. SYAHRUL MUNIR membenarkan Sdr. SUMIANTO
ICHSAN telah bekerja selama 14 (empat belas) bulan, 8
bulan pertama sebagail kuli tukang batu.

3. Bahwa Sdr. BUDIONO baru mulai mengerjaken sumur di rumah
Sdr. Ir. H. SYAHRUL MUNIR sendiri.

4. Bahwa Sdr. Ir. H. SYAHRUL MUNIRK hanya menjanjikan bonus
kepada Sdr. BUDIONO, karena hanva disz vang masih bujang
dan sanggup ke Kalimantan dan tidak pernah menjanjikan
bonus kepada vang lainnva.

KETERANGAN SDE. SUMIANTO TCIISAN, 3IDR BUDIONG: DAN SDE. Ir.
H. SYAHRUL MUNIR PADA WAKTU DI KONFRONTIR
Menerangxan Bahwa

1. Ketiga-tiganyva bersedia untuk di kenfrontir.

2. Ketiga-tiganya menvatakan sudah saling kenal! Kkarena
hubungan antara Karyawan dengan pengusaha.

3. Sdr. SUMIANTO ICHSAN membenarkan pada bulan Juni 1997
pada waktu makan siang jam 12.15 BBWI di hadapan 5 (lima)
orang karvawan Pak Ir.H.SYAHRUL MUNIR pernah menjanjikan
bonus Rp. 300,000,- {Tiga Ratus Ribu Rupiah} untuk tiap
satu sumur.

4. Sdr. BUDIONC membenerkan adanva janji bonus Rp. 300.000,-
(Tiga Ratus Ribu Rupiah) untuk tiap sumur dari Pak
Ir.H.SYAHRUL MUNIR =sebagaimana dijelaskan oleh 8dr.
SUMIANTO ICHSAM, bahkan Janji pertama Rp. 350.000,- (Tiga
Ratus Lima Puluh Ribu Rupiah) kemudian diberikan
toleransi hanya Rp. 300.000,- (Tiga Ratus Ribu Rupian).

5. Sdr. Ir. H. S5SYAHRUL MUNIR membenarkan pernah menjanjikan
bonus sebesar Rp. 300.000,- (Tiga Ratus Ribu Rupiah)
karena adanya janji Pak HERMAN adanya pekerjaan di
Kalimantan, janji itu dikatakan dihadapan Pak. HERMAN,
ANDI dan BUDIONO.



IV.

6. Sdr. BUDIONO menyatakan tidak benar keterangan Sdr. Ir.
H. SYAHRUL MUNIR diatas (No. 5), sebenarnya adalah janji
tentang bonus tersebut diatas juga untuk pekerjaan
pengeboran di Malang juga buktinya pernah dosodori Surat
Pernyataan/Perjanjian Kerja (foto copy terlampir).

=]

Sdr. Ir. H. SYAHRUL MUNIR membenarkan pernah menvodorkan
Surat Pernyataan/Perjanjian Kerja pada bulan Desember
1997 Karena banyak tuntutan-tuntutan dari pekerja.

8. Sdr. Ir. H. SYAHRUL MUNIR menyatakan bahwa untuk
peker jaan pengeboran di Malang hanva membuat bon surat
pernyataan/perjanjian kerja sebagaimana dijelaskan oleh
Sdr. BUDIONC yang disodorkan kepada pekerja vang akan
menger jakan.

9. Sdr. SUMIANTO ICHSAN menyatakan bahwa janji lisan Pak
Ir.H.SYAHRUL MUNIR pada bulan Juni 1997 disampaikan
dihadeapan : Sdr. SUMINTO ICHSAN sendiri, BUDIONO, Pak
HERMAN, ANDI dan BUDIONOQ.

ANALTSA MASALAH

Sumber permasalahan adalah adanya janji secara lisan oleh Sdr.
Ir. H. SYAHRUL MUNIR selaku pengusaha CV. SEMERU KARYA pada
saat makan sisng di rumah Sdr. Ir. H. SYAHRUL MUNIR yaitu
memberikan bonus Rp. 300.00,- (Tiga Ratus Ribu Rupiah) untuk
setiap sumur. Dalam janji lisan tersebut tidak ditegaskan bahwa
bonus ditu berlaku untuk di Malang atau hanya nanti kalau ada
peker jaan di Kalimantan. Sehingga setiap selesai pekerjaan 2
(dua) buah sumur bor, Sdr. SUMIANTCO ICHSAN, DJOKO dan KOEKO
menger jakan pekerjaan pengeboran sumur ke 111 dan pada saat itu
mereka bertiga disodori Surat Pernvataan-perjanjian kerja yang
tintinva pada surat pernyataan/perjanjian kerja tersebut
menyebutkan adanya bonus sebagai berikut

a. Upah Kerja Rp. 9.500,-/hari tiap pekerja.

b. Pekerjaan selesai sebelum 30 hari dapat bonus Kp. 350.000,-
c¢. Pekerjaan selesai sebelum 45 hari dapat bonus Rp. 250.000,-
d. Pekerjaan selesai lebih dari 45 hari dapat bonus Rp.
150,000,



dan seterusnya dapat dilihat dalam foto copy terlampir.

Surat pernvataan tersebut tidak ditandatangani oleh vang
berkepentingan karena belum ada kesepakatan dan pekerja Yang
bersangkutan menuntut kepada pengusaha agar bonus untuk 2 {dua)
sumur bor harus dibayar.

Karena tidak dipenuhi oleh pengusaha, Sdr. SUMIANTO ICHSAN dan
kawan-kawan melakukan slow down bahkan hari berikutnya tidak
mau bekerja lagi.

Pengusaha sudah berusaha untuk membujuk agar Sdr. SUMIANTO
ICHSAN untuk mendapat kepastian mau bekerja lagi atau tidak,
namun tidak berhasil ditemui.

Selanjutnya mencari pekerja vang lain. Sejak saat itulah &5dr.
SUMIANTO ICHSAN merasa di PHK. Akhirnya pada tanggal 2 Januari
1998 Sdr. SUMIANTO ICHSAN mengadukan PHK tersebut ke Kantor
Departemen Tenaga Kerja Malang dan diterima oleh Pegawai
Perantara Sdr. SUDIONO, SH.

KBS I MPUDLAN:

Dari hasil pemeriksaan terhadap Sdr. SUMIANTO ICHSAN, BUDIONO
dan pengusaha CV. SEMERU KARYA (Sdr. Ir. H. SYAHRUL MUNIR) dan
ditunjang dengan pengakuan Sdr. Ir. H. SYAHRUL MUNIR dalam
surat jawaban/penjelasan yang ditujukan ke Menkowaspan
tertanggal September 1998 angka (4), dapat disimpulkan sebagai
berikut
1, Janji lisan tentang bonus oleh pengusaha CV. SEMERU KARYA
{8dr. Ir. H. SYAHRUL MUNIR) adalah ada, yaitu sebesar Rp.
300.000,- (Tiga Ratus Ribu Rupiah) untuk setiap sumur, hanya
saja janji lisan tersebut tidak jelas apakah hanya berlaku
setelah dapat pekerjaan di Kalimantan atau termasuk
pekerjaan di Malang, sehingga timbul penafsiran yang berbeda
antara pengusaha dengan pekerja yang akhirnya terjadi
perselisihan.

Malang, 10 Maret 1944

Mengetahui :
KEPALA KANTOR

5H 1 I
160031308 NIP. 160029031

IP.




' DEPARTEMEN TENAGA KERJA
KANTOR WILAYAH PROPINSI JAWA TIMUR

Jalan : Dukuh Menanggal No. 124-126 Surabag 56{]234; TeLeEun 8280254, 8280757, B292648 Fax. 8204447

Surabaya, -4 - September - 1998,
Nomer : R. 448 16/W.12/1998

Sifat . Rahasia. Kepada:
Lampiran : 1 (satu) berkas.
Perihal : Dugaan adanya penyalah- Yth. Kepala Kantor Depnaker
gunaan bonus pekerja oleh Kab./Kodya Malang
CV. Semeru Karya Malang. Jin. Jagung Suprapto No. 37
di-
MALANG.

Menunjuk surat Asmenko |l Bidang Pengawasan Pembangunan dan
Pendayagunaan Aparatur Negara R.|. tanggal 11 Agustus 1998 Nomeor : R.991
/AS IWWASPAN/E/1998 perihal pada pokok surat, maka dengan ini diminta
bantuan Saudara segera :

1. Memerintahkan Pegawai Pengawas Ketenagakerjaan untuk mengadakan pe-
meriksaan ke CV. SEMERU KARYA, Kecamatan Sut;nti:?Ma!ang.

2. Menyelesaikan permasalahan yang ada sesuai dengan ketentuan Peraturan
Perundangan yang berlaku.

3. Melaporkan segera hasilnya kepada Kepala Kantor Wilayah Depnaker

Prop. Jawa Timur pada kesempatan pertama.

Demikian untuk diketahui dan dilaksanakan, atas perhatiannya di-

sampaikan terima kasih.

Tindasan Kepada Yth :

1. Dirjen Binawas di Jakarta

2. Direktur PNK di Jakarta

3. Kakanwil Depnaker Prop.Jatim
(sebagai laporan)

4. Arsip

WADJIIMAM/XIGE.
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KANTOR MENTERI KOORDINATOR

BIDANG PENCAWASAN PEMBANGUNAN DAN

PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
REPUBLIIK INDONESIA

Nomor : RO991/ASIVWASPAN/ B/ 1998 Jakarta, 11 Apustus 1998
Sifat : Rahasia
Lampiran . 1 (satu) berkas _ Kepada Yth.
Peribal  © Dugaan adanya penyalahgunaan bonus Sdr. Kepala Kanwil
pekerja oleh CV. Semeru Karya, ﬁﬂﬂpﬂ[‘lﬁ:lnﬂll Tenaga Kerja
Kecamatan Sukun, Malang, Propinsi Jawa Timur
di
Surabaya

Bersama i diberitahukan bahwa melalui Tromol Pos 5000, kami telah menerima
surat  pengaduan  dari  Sdr. Budiono dan Sumianto Ichsan tertanggal 24 Juni 1998
(rekaman tedampir), yang intinya mengajukan permohonan kepada CV. Semeru Karya yang
beralamat di JI. Janti Barat 10.1}, Kee. Sukun, Maling, Jawa imur, untull dapat sepera
membayarkan uang pesangon kepada pelapor sesuai dengan kesepakatan semula.

Schubungan dengan hal tersebut di atas, kami mengharapkan bantuan Saudara untuk
melakukan  penclitian tentang kebenaran isi laporan termaksud dan apabila memang
mengandung kebenaran, apar secepatnya diambil tindakan penyelesaian sesuai dengan
ketentuan yang berlaku. Mohen hasilnya dapat diberitahukan kepada kami.

Atas perbatian dan bantuan Saudara kami ucapkan (erima kasth.

L ASMENKO I
WASAN KEBIAKSANAAN

Fembusan Yiki; N ‘ﬁ.j u.“: At
I, Bapaic MENKO WASBANGPAN wf“"’
(sebagai laporan);
2. Sdr. Dircktur CV. Semeru Karya
JI. Janti Barat 10B Kee, Sukun, Malang,

12 -
\% "& LSy
- ""*Jr.»:}"'-. :_11;'_15? Ir. UMAR SAID

BLARA i3

dituar dan menghasilkan (bukti terlampir).



Hal : Laporan Penggelapan Uang Bonus Kerja Pengeboran
Sumur dan Pembuangan Limbah WG

Kepada Yth. Bapak WAKIL PRESIDEN R.I
Di JAKARTA

Dengan hormat,
Yang bertanda tangan dibawah ini kami,
Nama : SUMIANTO ICHSAN
Pekerjaan : Swasta
Alamat . JI. Klayatan 1/ 04 Rt.04 Rw.0l
Kee. Sukun  Malang - Jatim
Untuk selanjutnya disebut sebagai
PELAPOR

Pelapor dengan ini hendak mengajukan laporan tentang penggelapan Bonus kerja dua
kali pengeboran dan pembuangan Limbah WC yang dilakukan oleh Seorang tersebut
dibawah ini :
Nama : SAHRUL MUNIR
Pekerjaan : Pengusaha CV. Semeru Karya
Alamat : JI. Janti Barat 10 B

| Kec. Sukun  Malang - Jatim

Untuk selanjutnya disebut sebagai
TERLAPOR

Adapun dasar dan alasan diajukannya laporan ini adanya kejadian, hal dan
kepentingan yang dapat diuraikan sebagai berikut :

1. Bahwa pelapor adalah pegawai CV. Semeru Karya sebagai Tukang Bor Sumur
terletak di Jalan Janti Barat No : 10 B

2. Bahwa pelapor bekerja di CV, Semeru Karya selama : 14 Bulan

3. Bahwa pelapor di PHK tanpa ada alasan yang jelas, tanpa uang pesangon dan
uang bonus dua kali pengeboran yang pemah dijanjikan oleh terlapor tidak
pemah diberikan.

4. Bahwa pelapor pernah mengadukan ke DEPNAKER Kodya Malang, tetapi
hasil pengaduan pelapor atas saran dan anjuran DEPNAKER tertanggal 27
Januari 1998 terlapor tidak menanggapi dengan serius dan terlapor tidak
memberikan bonus dua kali pengeboran dengan alasan bahwa terlapor kerja

diluar dan menghasilkan (bukti terlampir).



5. Bahwa semula memang pelapor pemah dijanjikan oleh terlapor setiap satu kali
pengeboran akan diberi uang bonus sebesar Tiga Ratus Ribu Rupiah.
6. Bahwa terlapor membuang limbah sedot WC di luar kota di sembarang tempat.
7. Bahwa terlapor tidak mendaftarkan semua pegawainya ke DEPNAKER.
8. Bahwa terlapor tidak pemah memberi tunjangan kesehatan/pengobatan kepada
semua pegawainya.
9. Bahwa kendaraan pribadi maupun kendaraan untuk operasi kerja milik terlapor
tidak pernah di KIR.
Berdasarkan hal-hal sebagai mana tersebut diatas maka terlapor terbukti secara
meyakinkan bahwa terlapor menggelapkan uang bonus dua kali penggeboran milik
pelapor, untuk itu dari kelengkapan pelapor ini maka pelapor bersedia setiap saat
uﬁtuk dipanggil dan menerangkan lebih lanjut.
Kemudian pelapor mohon dengan hormat bapak memanggil Terlapor dan memproses
sesuai dengan ketentuan hukum yang berlaku, tak lupa atas perhatiannya diucapkan
banyak Terima Kasih,

Malang , 24- (== 1998

{ Yoricnts sessan |



DEPARTEMEN TENAGA KERJA
KANTOR KABUPATEN/KOTAMADYA MALANG
Ji. Jaksa Agung Suprapto No. 37 - 30 MALANG (65112) Tilp. 364406 - 364457, Fax 354408

EERTTA ACARA PEMERTKSAAN

——— Pada hari ini Babu tanggal O7 Oktober 1998 jam 10,00 EEWI,saya @

ire, SUGIYONO

NIP,160029031, Ajun Pengawas Ketenagakerjaan pada Kamtor Departemen Te—
naga Kerja Kab/Kotamadia Malang, telah melalnikan pemerikssan terhadap -
seorang laldi-lali yang belum saye kenal yang mengalu bernais @

SUMTANTO ICHSAN

lahir di Sidoarjo pada tanggal 23 Juni 1955, agama Islam, rjaan Swas-
ta (Mantan Pekerja CV. Semeru Karya), alamat Jl.Klsyatan I/RT,05 Ri.01-
Malang , kewarganegarasn Indonesia.

~——— Ia diperiksa dan didengar keterangannya sebagai PELAPOR/Pembuat -
Surat Pengaduan melaluj Tromol pos 5000 tertanggal 24 Juni 1998 dan ber
dasarkan atensi Surat Ka.Kanwil Depnaker Propinsi Jawa Timur Nomor: R -
448/8/W.12/1998 tanggal 25 September 1998,

Atas perteanyaan Pemeriksa, yang diperiksa menjawab dan memberikan
keterangan gebagai berikut @

PERTANYAAN 1 JAWABAN 1

1. Apalsh saudara dalam keadaan sehat jagmani dan rokhani dan bersedia
untuk didengar keterangannys dan akan memberikan keterangan yang se-
benarnya berkaitan dengan laporan yang saudara tuat ? —

1s Ya, saya sehat jasmani dan rokhani dan berse

e dia memberikan keterangan yang sebenar-benar

Y Ge

2e Apakah saudara mengertii, mengapa saudara gipanggil dan diperiksa se-
karang ini ? =
2s Mengerti, berkaitan dengan laporan saya ke -
Tromol pos 5000 ( Wapres )e

3+ Benarkah saudara membuat laporan ke Tmomol pos 5000 ?
3. Eenar,

4« Mengapa saudara membuat laporan tersebut giatas ? Jelaskan |
4o Karena saya di PHK (Pemutusan Hubungan Kerja)

secara sepihak dan saya meraga dirugikan ke~

rena saya tidak diberi uang pesangon dan Bo—
— mis seperti yang penah di janjikan oleh Pimpi
nan/Pengusaha CV.Semeru Karya | Sdr.SAHRUL —
MUNIR) yang beralamat di Jl.Janti Barat 10 B
Kecamatan Sulnn, KEodia Malang,

5« Sejak kespan sauflara bekerja di CV.Semeru Karya dan'sebegai apa 7 —
5¢ Terhitung saya mulai di PHE seldtar antara -
tanggal 1 sampai dengan 10 Nopember 1997 pexr
gisnya tansgalnya saya lupa, saya telah be =
kerja di CV.Semeru Karya selama 14(empat be—
las bulan), sebagai pekerja harian lepas de-
nzan jenis pekerjaan perbaikan pompa bor dan

membuat sumur bors s

-..5. me m.-’-Il“' hal‘z-

o A

B



6. Apakah benar saddara SAHRUL MUNIE/Pimpinan Perusahaan CV.Semeru Katya
permah menjanjikan akan memberikan Bonus kepadas karyawan/pekerja apa-
bila pekerjaan telah selesai tuntas ?

6 Ya pernah, ketika itu sekitar bulan Juli 1997

V)) Sah ditambahkan @ pada waktu makan siang dirumahnya Pak SAHRUL -
Be Bamus. = MUNIR di jle Janiti Barat 10 B Kecamatan Sulun
et Malang seiitar jam 12.15 BEWI dihadapan 5(1ima)
yang dijanjikan : .
3004000 ,=( i.ga- orang pekerja dan disaksikan cleh Pak HERMAN /
RP;ua i ﬁ:f orang luar sebagai orang ahli dibidang pengebor-
Ta ‘:n. Tupi = ang
x T« Apa pekerjsan saudara terakhir yang saudara lakukan sebelum di PHK ?—

Te Saya telah menyelesailksn pengeboran swmur di -
dua tempat yaitu di rumah Pak MUNIE dan di Lem
bah Dieng Malang.

8¢ Apakah saudara pernsh diberikan uang Bormus atas selepaimya 2 (dua) -

pekerjaan pengeboran sumir dimaksud diatas T

§+ Belum pernah diberi uang Bomus.

9 Apakah saudars permah diberikan uang Pesangon oleh Pimpinan Perusaha

an ( Sdr, SAHRUL MUBIR ) ?

9- H‘lm Iﬂ‘m.

10 Apakah saudara pernah mengadukan PHK tersebut ke Kantor Depnaker Ma~—
lang 7

10, Sudah, pada tanggal 02 Jamuari 1998 dan saya
bersama Sdr, BUDICNO menghadap Bapak SUDIORO
petugas Depnaker,

11, Sudab pernahksh sandars dipertemukan dengan Sdr. SAHEUL MUNIE umtuke-
diadalkan perundingan 7 Dan spa hasilmya ?

11 Pernah, pada tanggal 27 Jaruari 1998, kemi be-
runding, namun tidak ada kesepakatan, Pak NU-
NIR hanya sanggup memberikan pesangon sebesar
Rp.100.000,~ (seratus ribu rupish) tiap orang
dan gaya menolalorya, kemudian saya membuat pe

ngaduan ke Kotak pos 5000 pada tanggal 24 Ju-
m 1998.

12, Apaksh masih ada keterangan laimya yang akan ssudara tambabkan 7—
12+ Tidak ada, dan sudah cukup.

13. Sudah benarkan semua keterangan yang saudara berikan dan apaksh ada
paksaan atau tekanan-tekanan dari pemeriksa ?
13¢ Sudah benar dan tidak ada paksaan dan iekan—
an-telanan dari pemeriksa.

Setelah Berita Acara Pemeriksman ini selesai dibuat, kemudian di-
baca kembali oleh yang diperiksa dan yang diperiksa menyatakan setuju dan
membenarkan semia keterangan yang telah diberikan tersebit diatas, uniuk
menguatkanya membubuhkan tanda tangannya di bawabh ind.

Yang diperiksa @
]

il

—— Demikian Berita Acara Pemeriksaan ini dibuat dengan sebenarmya a~
tas kekuatan gumpah jabatan, lemudian ditutup dan ditanda tangani di Ma
lang peda tanggal O7 Oktober 1998.




SURAT PERNYATAAN

Pada hari ini Kamis tanggal 29 Oktober 1998 jam 10,00 BBWI,
saya 3

Wama t Ir, H, SYAHRUL MUWIR.

Unur : 43 tahun,

Alamat t J1,Janti Barat 10 B Malang,
Pekerjaan : Swasta, Pengusaha OV, SEMERU XARYA,

Dengan ini menyatakan dengan sebenarnya dihadapan Pegawal Peng-
awas Ketenagakerjaan, bahwa i

1« Memang benar, saya pernah menjanjikan honus sebesar Rp.30C.000,=
( tigaratus ribu rupiah) kepada masing-masing pekerja apabila-
pekerjaan sumur telah selesai,

Asal usnl janjl tersebut adalah sebagal berikut ; Pada saat
itu ada jurn Bor dari Kalimantan yang bernams Bapsk SUHERMAN,
Pak HERMAN menceritakan Jika di Xalimantan setiap kali penge=-
boran mendapal bonus Rp.300.000,~(tiga ratus ribu rupiah),ke-
mudian saya juga katakan tidak keberatan memberi burud terse=
but, karena pada saat itu Pak HERMAN menjanjikan pekerjaan di
Ea limentan,

Kata =kata saya itnlah yang ditafsirkan setiap sumur saya ha=-
Egs mengeluarkan bonus, meskipun itu sumur di rumah saya sen=

I‘i.

. Bahws saudars SUMIANTC ICHSAN telah bekerja selama 14(empat -
belas bulan ) itu benar, 8 {delagin) bulan pertzma sebagai
kuli tukang batu, Karena saat itu saya sedang membangun ru=-
mah paya sendiri, setekah rumsh saya tsb,selesal dia saya su-
rah berhenti dia tidak mau, Dan dia minta pekerjaan seadanya,
Kemudian saya suruh labihan ngebor dirumah saya dan dirumah
teman saya &i J1, Lembah Dieng st#hingga sampal selama 4(empat)
bulan,

%, 3audara BUDIONO baru mulai mengerjakan sumur dirumah saya itn
setelah sumur hampir selesai, tapl dia juga minta uang bonuse

r3

4, Saya hanya memjanjikan bonus kepada BUDIONO, karena hanya dia
yang masih bujang dan sanggup ke Kalimantan,

5. Sa ya tidak pernah menjanjikan bonus kepada yang lainuya,

Demikian Surat Pernyataan sayas buat dengan sebenarnya tanpa ada
paksaan dari siapapum dan saya bersedia dikonfrontir dengan semu-
a pihak yang bersangkutan,

Malang, 29 Oktober 1998
Mengetahul 3 Yang membuat Pernyataan,

PegavalQengavas KK, A

Ir, SUGIYONO Iz, H,STANRUL MUNIR
NIP, 160029031




SURAT = PERNYATAAN

Yang bertanda tangan dibawsh ini saya 1

Nama t Budiomo,.
Alapat t Jle Klayatan Ogel RT.4/Ri.I No.52 Desa Klayatan Malang.
Pekerjaan t Ex. EKaxyawan CVe Semexu Katyas

Meryatakan dengan sebenarnya dimuks Pegawal Pengawns Ketenaga Kerjaan Balnwas

1a Suret Bapak Ire He SYAHRUL MUMIR tortanggal - September 1998, yang ditu -
Julan kepada Kantor Menteri Koordinator Bidang Pengawssgan dan Pendeyagu -
naan Apsrotur Negara R.I di Jakarta, yang menyatakan bahwa 1 * Janji akan
memberdkan Bormus Rpe300,000.~ (Tiga Ratus Ribu Rupish) hanyas kepada saya
( Budiomo ) sedangitan kepada pekerja yang lain tidak pernah dijanjikan ",
hal tersebut tidak benar,

2+ Yang benar Permyatazn Pak Syahrul Mwdr itu diusapkan pada walctu makan
siang dihadapan seluruh Pekerja dan disaksilcan Pak HERMAN.
Palk Syahrul Munir berjanjl " Selurub Karyawan zaikan diberi bonus yang sa =
ma yaitu sebesar Rpe300,000e~ (Tiga Ratus Ribu Rupish)." per Titik Sumur,

Demildan Suret Permyataan ini lemi onat dengan sebenarmya tan-
pa ada tekanan dari manspun perta sangga disjukan ke Pengedilan bila
Pernyataan sgya ini dianggar tidsk benar (Pernyataan Palsu).

Malang, 13 Oktober 1996

Yang menibuat Fernyataan,



DEPARTEMEN TENAGA KERJA
KANTOR KABUPATEN/KOTAMADYA MALANG
Ji. Jaksa Agung Suprapto No. 37 - 30 MALANG (65112) Tiip. 364406 - 364457, Fax 364408

BERTTA ACARA KONFHONTAST

Pada hari ini, Kamis tanggal 12 Nopember 1900 sembilan
pulinh delapan, says : == - ——

e Ir, SUGIYONO —— -

Pen a ta Muda Tingkat I / Ajun Pengawas Ketenagakerjaan, NIP,
160029031 pada Kantor Depnaker EKab/Kodia Malang, telah melz-
kukan konfrontasi terhadap 3 (ftiga) orang berkaitan dengan -
ma. salah ketenagakerjaan, masing-masing bernama : =—e———

1. Sdr, SUMIANTC ICHSAN, mantan pekerja,—————-
2, Sdr, BUDIONO , mantan pekerja. -
Je Sdr. Ir.B. SAHRUL MUONIR,Pengusaha CV.Semeru

Karya, Malang,

berdasarkan Berita Acara Pemeriksaan/Surat Pernystaan masing-
mzsing = — - - -

1. Sdr, SUMIANTO ICHSAN, tanggal 07 Oktober 1998, ————————
2, Sdr, BUDIONOD , tanggal 13 Oktober 1998,
3. Sdr, Ir, H. SAHRUL MUNIR , ftanggal 29 Oktober 1998, ———=—

Pemeriksaan dilakukan dengan eara masing-masing duduk berha-
dap-hadapan. =

--=-= AtAs pertanyaan pemeriksa, masing-masing menjawab dan-
memberikan keterangan sebagai berikut : -

PERTANYAAN : JAWABAN :

1. Bersediakah saudara bertige dikonfrontir ?
1. a, Jawaban SUMIANTO ICHSAN :"Ber-
sedigt,

- b, Jawaban BUDIONO :"Bersedia',-—
. dJawaban Ir. H, SAHEUL MONIR =~
"Bersedia I

2. Apakah sandara-gaundara sudah saling kenal satu sama lain 7
— - 2., Jawaban SUMIANTO ICHSAN, BUDIONO:

# Sudah " karena gernah sebagal

Pimpinan saya wakitu saya masih be-

- kerja di OV, Semeru Karya,

Jawaban Ir . H.SAHRUL MONIR:"Sudah

sebagai mantan karyawannya ",——-—

3+ Benarkah pada wakitu sekitar baonlan Juli 1997 pada acara -
makan siang dirumah Pak, SAHRUL MUNIR jl.Janti Barat 10 B
dihadapan 5(lima)oreng karyawan sekitar Pk,12.15 BBWI,
Pak SAHRUL MUNIR pernah mebicarakan masalah bonus ?7 -———

3. Jawaban SUMIANTO ICHSAN : Pernah
dan betul bahwa Pak SAHRUL MUNIR
menja jikan bonus sebesar Rp.3500,000,-
untuk setiap satu sumur, =—————m——

—

e
et



- Jawaban BUDIONO :" Betul, pertama
- ~———n———-honus yang dijanjikan Rp.350,000,-

- (tigaratus limapuluh ribu rupiah)

- -—=—= kemudian saya memberiksn toleransi
Rp.300.000,=( tigaratus ribu rupiah).

Jawaban Ir,SAERUL MUNIR:"Benzr, says
pernah menjajikan bonus sebesar =-—-—
Rp,.300.000,~( tigaratus ribu rupiah)
——==——=- Asal mula janji itu adalah karena
adanya janji dari Pak Herman teman-
saya adanys pekerjaan pengeboran di
Kalimantan, Saye mengatakan janji -~
itu dihadapan 4(empat)oarang terdiri
£ dari : Pak Herman, Andi dan Budiono,

4, Bagaimana pendapat Sdr.SUMIANTO ICHSAN dan Sdr,.BUDIONO -
berkaitan dengan keterangan Sdr,Ir.SAHRUL MONTR seperti
tersebut pada nomor 3 diatas?

4. Jawaban 3dr,BUDIONO:"Tidak benar,se-

- benarnya janji itu juga untuk peker-

Jaan pengeboran di Malang juga.Bukti-

—_— - nya saya pernah desodord Surat Pernya-

taan/Perjanjian Kerja seperti foto —

copy ini, -
Jawaban Sdx,SUMTANTQ ICHSAN :"Samg -

- dan benaxr jawaban Sdr, BUDIONQO terse-
but diatas, "

5. Betulkah Pak SAHRUL MUONIRpernah menyodorkan Suret Pernya-
taan/Perjanjian kerja seperti yang disampaikan oleh Sdr,
BUDIONC tersebut diztas. 7 —

S5« Betul, pads wakitu itu saya menyodor —
kan Surat Pernyataan/Perjanjian Kerja
tersebut pada bulan Desember 1997,ka-

- rena banyak tuntufan-tuntutan dari -

karyawan/pekerja. -

6. Kepada Sdry” SUMIANTO ICHSAN dan Sdr. BUDIONO, Betulkah an-
tara bulan juli 1997 sampai Dezember 1997 adapekerjaan pe-
ngeboran 7 Dimana pengeboran itu 2
———————————e &, Jawaban Sdr . BUNIONC :"Betul, ada pe -

. kerjaan di Rumah Pak SAHRUL MUNIR dan

di Lembah Dieng di tempat rekreasi te-

- mannys Pak MUNIR.Y =

T. Untuk PakSSHAUL MUNIR,Apaksh saudara pernab menjajikan bo—
nus untuk pekerjaan g ada: di Malang , kapan Jjanji itu -
disampsikan ? —

T. Ontuk pekerjaan di Malang, saya buat-
kan Surat Pernystzan/Ferjanjian kerja
sebagaimana keterangan Sdr, BUDIONO -
dan SUMIANTO ICHSAN tersebut pada ja-
waban nomor 4 diztas dan itu saya bu-
at pads bulan Desember 19397.

8, Jenji lisan dibadapan Pak HERMAN PADA bulan Juni 199% yang
disampailkan Pak SAHRDL MUNIR itu dihadapan/disampaikan ke—
pada siapa saja/dihadiri oleh sizpa saja 7. -

8. 8.dJawaban Sdr, SUMIANTO ICHSAN:"Saya-

= sendiri, BUDIONO,Pak MUNIR,Pak HERMAN,

. ANDI_ m

- b.Jawaban Sdr, BUDIONG:"Dihadiri oleh

F (tujuh) orang yaitn Saya sendiri,

SUMIANTO,Pak MUNIR,Pak HERMAN,ANDT,

- JOX0 dan KQEKOY,

Q‘L“‘"’ i
o=



e st re——

Malang, September 1998,

Kaepada

Yih, Kantor Menteri Koordinator Bidang
Pengawasan Dan Pendayagunaan Aparatur
Newara Republik Indonesia.

Jakarta.

Assalamu Talatkum wr. wh,

Sehubungan dengan surat yang telah bapak kirimkan kepada kami tertanggal Agustus 1998

No R. 991/ AS. Il / WAS PAN / E / 1998, Yang ditandatangani oich bapak Asmenko [l bidang

Pengawasan Kebijaksanan Pelaksanaan Pembangunan yaitu Bapak Dr. Ir. Umar Said.

Matkas dengan ini kami akan menyampaikan permasaluhan yang tejadi antara kami dengan

pekerja kami sebagai berikut ;

1.

6,

Bahwa Sdudara Sumianto lkhsan yang telah bekerja dengan kami sclama 14 bulan dan
Saudara Budianto yang telah bekerja selama 6 bulan, sebagai pekerja harian lepas tidak benar
kami menghentikan secara sepihak,

Adapun asal muasal kedua pekerja terscbut berhenti adalah sebagai benikut:

. Saudara Budiono berhenti bekerja karena memang sedang scpi pekerjaan.

b. Saudara Sumianto berhenti bekerja karena menuntut upah sebesar Rp. 20" ,000,- sehari.
Selama kedua orang terscbut bekega memang telah menghasilkan 2 sumur & 1 sumur ¢
urnah sendiri dan 1 buah sumur dirumah teman akrab saya . -
Memang benar saya pernah menjanjikan apabila ada pekerjaan yang menghasilkan
(menguntungkan). Saya began)i akan memberikan bonus. Rp. 300.000,- kepada Saudara
Budiono sedangkanvang lainnya tidak pernah saya katakan seperti itu.

Akan tetapi ketika akan mengerjakan sumL;r yang ke Il dirumah teman akrab saya, kami
sudah memberitahukan sebelumnya kepada karyawan bahwa pekerjaan tersebut tidak
menguntungkan. ' '

. karena setelah kami mengui coba
mesin bor kami ditumah sendiri beberapa minggu tidak ada pekerjaan sedangkan kami
cemua membutuikan pekergaan & pengujian mesin, maka meskipun perongkosan sumur
yang kedua tersebut hanya sehedar engkos tukang tanpe kami mengambil keuntungan
akhirnya kami semua setuju.

Sebenarnya sava adalah pengusaha baru pengeboran sumur, pada saat itu hanya baru dua

sumue it yang bisa kami selesaikan,

Asal muasal Saudara Sumianto berhenti bekerja adalah scbagai berikut:

o Pada saat penpeboran sumur yang ke I Saudara Sumianto bekerja bersama Saudara
Dioke & Saudara Koko, sedangkan Saudara Budiono sudah £ 2 bulan tidak lagi bekegjz

pada kami.



AHLI SEDOT WC & KONTRAKTOR SUMUR BOR ARTESIS

XY AR E)

JALAN JANTI BARAT 108 - TELP. (0341) 801572 - MALANG

SURAT PERNYATAAN - PERJANJIAN KERJA

Schubungan dengan pekerjaan pengeboran yang dilakukan di PT. Mitra Setia Eksindo
Kebon Agung terhitung s¢jak tanggal 3 Desember 1997 maka dengan ini kami pemilik
pekerjaan (Ir. H. Syahrul Munir) bersama para pekerja (Sdr. Sumianto, Sdr. Koko, Sdr.
Joko) membual kesepakatan schagai berikut -

[.* Pemilik pckerjaan (Ir. 11 Syahrul Munir) berkewajiban ;

4

3:

4.

Memberikan upah kerja sebesar Rp. 9.500/hari kerja kepada nasing-masing
pekerja,

Memberikan bonus kepada masing-masing pekerja sebesar Rp. 350,000 apabila
pekerjuan sclesai tuntas sebelum 30 hari terhitung mulai tanggal tersebut diatas.
Memberikan bonus kepada masing-masing pekerja sebesar Rp, 250,000 apabila
pekerjaan sclesai tuntas sebelum 45 hari terhitung mulai tanggal tersebut diatas.
Memberikan bonus kepada masing-masing pekerja sebesar Rp. 150,000 apabila
pekerjaan sclesai tuntas lebih dari 45 hari terhitung mulai tanggal tersebut
diatas,

[l. Kewajiban Pekerja

I
2,

Lad

Pekerjaan dimulai jam 7.00 pagi

Apabila mesin dalam keadaan jalan maka waktu istirahat untuk sholat dhuhur
makan siang Pekerja dilakukan secara bergiliran olch masing-masing pekerja,
Apabila dibutuhkan lembur pekerjaan maka pekerja siap untuk melaksanakan,
Pekerjaan berakhir pada jam 17.00sore.

4

Demikian surat pernyataan ini untuk dilaksanakan dengan sebaik-baiknya,

Pemilik kerja dan pekerja tidak terikat lagi untuk pekerjaan selanjutnya (diluar pekerjaan
Kebon Agung).

Yang membuat pernyataan

I § 111 IV

Pemilik pekerjaan Pekerja Pekerja Pekerja

fr. H. Syahrul Munir Sumianto loko Koko



DEPARTEMEN TENAGA KERJA
KANTOR KABUPATEN/KOTAMADYA MALANG
Ji. Jaksa Agung Suprapto No. 37 - 30 MALANG (65112) Tiip. 364406 - 364457, Fax 364408

SUBAT PANGGIIAN
Nomox # ﬂ,%/zm.ﬁ/n.;/ma-u

Pertinmbangan ¢ Guna kepentingan pemerilmaan dalam rangka penyelesaian
nagalah ketensgakerjaan, perlu memanggil seseorang un—
tuk didengar keterangamysz.

Dasar $ 1, Pagal 2 ayat (1) Undang-Undang Homor 3 Talun 1951,
2e Surat Ka.Xamwil Depnaker Prop.Jawa Timur No:R.448/
6/W.12/1998, tanggal 25 September 1998,
3¢ Surat Asmenko Bidang Pengawasan Kebi jeksanazn Pelal-
sanzan Pembangunan No & B.991/AS.II/WMASPAN/E/1998 ’
tanggal 11 Agustus 1998,

MENANGGIL

Nama 3 SUMIANTO ICHSAN
Polar jasn t Swasta

Alanat ¢ Jy.Kiayatan I/04 RT,04/Rw.01 Keo.Sulam
Malange
Untuk ¢ 1. Menghadap kepada Sdr., Ir, SUGIYOND, Pegawsi Pengawas

Ketensgakerjaan Kantor Depnaler Kal/Xodia Malang be-

suk pada ¢+ Hari Rabu $anggal 7 Oltober 1998 jam 09.00
BBWI di ruang Seksi Pengawasan Fetenagakerjaan Jl.Xalk-
sa Agung Suprspto 3T~39 Malang, berkaitan dengen Swret
Pengaduan saudara tanggal 24 Juni 1998,

2+ Demildan untuk mendapatisan perhatian,

ﬁ:Q,
-

I i
: KAMTOR DEPARTEMEN | &y )
rAS/RODYA MALARG &

Tenmbusan Yth s

1¢ KaoKaywil Depnaker Prope. Jatim
di Surabaya (Sebagai Laporan).

2. Pertinggal




DEPARTEMEN TENAGA KERJA

KANTOR KABUPATEN/KOTAMADYA MALANG
JL Jaksa Agung Suprapto No. 37 - 39 MALANG (65112) Tilp. 354406 - 364457, Fax 364408

Pertimbangan

Dasar

Tantuk ]

Pembusan Tth ¢

1+ EaKamwil Depnaler PropeJatim
di Surebsys (Sebagsi laporan).

2+ Pertinggal.

SUARAT PANUGGLLAN

Nomort 9(7‘{&]-31.12/:1:.3{1993-0

Guna kepentingan pemerikssan dalam rangks penyelesaian
magalah ketenagalerjasn, perlu memanggil seseorang un-
4uk didengar imterangannya.

1o Pasal 2 ayat (1) Undang-Undang Nomor 3 Talmn 1951,

24 Surat KaesKanwil Depnaker Prop. Jaws Tirur No:R.448/
6/Wa12/1998, tanggal 25 September 1998,

3+ Surset Asmenlkp IT Bidsng Pengawagan Kebl jaksanssan Pe~
laksansan Penbangunan No ¢ R.991/AS.IT/WASPAN/E/1998
w 11 uﬂm 1993i

MEMANGGIL:

Hanma s SAHRUL MUNIR
Polerjasn 1t Pengussha OV, SHIERU KARYA
Alemzt t Jl. Jamti Barat 10 B Kee.Sukun, Malang.

1. Menghadap kepada Sdr. Ir, SUGITOND, Pegawai Pengawas
Eotenagalerjaan Kantor Depneker Kab/Kodia Malang be=
suk pada 3 Hari Rabu tanggal 7 Olcbober 1998 jam 11,00

BEBWI éi ruang Seksi Pengaweson HKetenagakerjaan Jl, Jak-

sa Agung Suprapio 37-39 Malang, berkaitan dengan gurat
Pengadfien Sdr, SUMIANTO ICHSAN tanggal 24 Juni 1998,

2¢ Demikdan untulk mendapatlan perhatian,

& | KANTOR DEm

KAR/LODY A Af

B e e e B S b s DL E



DEPARTEMEN TENAGA KERJA
KANTOR KABUPATEN/KOTAMADYA MALANG

Jl. Jaksa Agung Supraptc No. 37 - 33 MALANG (65112) Tlip. 364408 - 364457, Fax 364408

SURAT PANGGIIAN = II
Womor 1 SP./78¢/KW .12 /KD, 77199 8%:

Pertimbengan ¢ Guna kepentingan pemeriksaan dalam rangka penyelee
Saian masalah ketenapekerjaan, perlu nemangeil se-
seorang untuk didengar ketleranganayu,

Dasar t 1,Pasal 2 ayat 21) Indang-Undang Nomor % tahun 1951,
2s5urat Ee,Kanwil Depnaker Propinsi Jawa Timur lo-
mor : R,448/6/W,12/1993 tanggal 25 September 1992,

3.5uret Asmenko IT Bidang Pengawasau Kebijaksanaan
Pelakasanaan Pembangunan Nomor 1R,991/AS.IX/WASPAN/
E/1998 tanggal 11 pzustua 1998,

MEMANGGTIL

Nama + SAMRIL MOUNIE,

Pekerjaan 3 Pengusaha CV,SEMERU EKARYA,

Alamat + J1. Jentl Rarat Wo.10 B XKeec,Sukun,
Kedia Mrlang,

n k Mengha dap kepada Sdr, Drs,SUBIJANTO,Kasi Pengawas-
s ’ ha:m I%gt&nagnkegjaan Yantor Depnaker Kab/Kodia Malang
besuk pade § Harl Eabu tanggal 14 Oktober 1998 =

jam 09,00 BBWI di rnang Seksi Pengawasan Ketenaga -

kerjaan Jl.,Jalksa Agung Szprapto 57=39 Halang,ebmﬂé_a_

itan dengarn Surat Pengaduan Sdr, SUMIANTO ICHSAN ta

nggal 24 Juni 1998,
2 ipemikian untuk menjadikan perhatian,

alang, 09 Oktober 1998
£ \KEPALY EANYOR,

s /ST APARU DIN
= e

Tembusan Yth 3 N

i .Ka.Xanwil Depnaker Prop.Jatln o
'di.gurahaya Sebagei Iaporan).

2 Ka.,Polresta Malang,
3 . Pertinggal,






