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\ & #an: Coodrdinators,Hoofden van alle
= WA Y Afdelingen, Diensten, Kantoren,
E Tl Bedrijven en andere instellinzen
van de Tdijdelijke Bestuwursdienst
™ te Scerabaia,

Cﬂﬁiﬁ aan : l,Alle ¥ilitaire Instantiezs
(2 2.den Varitiem Compandant
e“&m (Chef Burzer Personeel)
3e¢den Directeur van het larine
2 N - = Mﬁ_ Btablissement {A.fd.Personele

Zaken), :

CIRCULATIRE “NOU.,58,~

Ter vervanging van dzz,., cireculaire No. 35
(brief ddo 17 Juli 1947 No.4051/Cire), doe ik U
hierbij v,z.n. toekomen een afschrift van het
rendschrijven van den wd, Directeur van Sociale
Zaken (Kantoor voor Algemene Personele Zaken) ddo.,
11 September 19%7 Wo. P.A. %0/45, net verzoek om
met den inhoud dasrvan rekeninz te willen houden,-

Namens het Hoofd Tijdelljke Bestuvursdienst
Het Hoofd der Afd.Personele Zaken

Bij afwezen
Het td. vyd. ﬂqntﬁﬂrﬂucfd.

// /L-.i'f”"- =
/{ti-"'“—-—

) Weten Hﬂve - Rlioux,-
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AFSCHRTET o~ :
¢ S GONVERNENENT VAN NEDERLANDS-INDIE
DEF g&%&ggz%ﬁﬁzm ¢ BEF, No. P-f HO/45.
7 BATAVIA-C, ,11 September 1947,

Onderwyerp: Dgorbesaiing van
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bezoldiging tijdens
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RONDSCHRTIJVELN

Iic heb de ‘eer Uwer Fxedlilentie mede te deliny dat mi]
UHIG . /U5 '

zebleken is, dat in sommize gevallen het ziekteverzuim
onder het thans dn dienst zi]jnde overheidspersoneel be-
denkelijke afmetingen aanneemt,

Ulterasrd zijn hierasn de bezettingsjaren en de spanning,

waarender in de huidige omstandigheden moet/ezewerict ,niet
vreemd, Noehvans eist 's Lands belang, dat zoveel mope-
13k wordt voorkomen, dat de dienst wordt verzuimd,zonder

dat daartoe asnwljsbare vedenen asnwezig zijn,

In verband hiermede ware als algerene gedragsliin aan te
nemen, dat een afyezigheid wegens ziekte wan langere duvr
dan.drie tot ten hoogste 1t dagen door overlegging van
een geneeskundige verklaring wordt gestasfd,

Een ziekteverlof van langere duur dan 14 dagen zal, met
inachineming van de terzake geldende bepalingen, steeds
bij besluit zijn te rezelen, :

Voorts ¥omt het, en gesnszine als nitzondering voer, dat
hier te Lande in dienst genomen tijdelljke werkkrachben -
Yoor wisr mawstelling geen onderzoek naar hnn lichame-
Lijze seastiklheld voor de dlenst is vanrieschreven -~
zith reeds 2esr spoedig na hun indienstireding ziek mel-
dex en vaaic een langdurig veriof werens zickte ganvraren,
Peseaalen billkt in dergelijke gevallen, dat de hetrok-
kenen peeds zisk wsren op het tijdstip, waarocp zij?_hnn
dlanst msnvaardden,

Het behoei't geen bhetoog, dat van het Land niet kan vopden
Nerwscht, dat in zulke gevallen bewillizd 7 i worden in
Langduries doarbefaling van pezoldiging op de voet ver
het Bintenlaads Verlofreglemart, Dit 3eslement verplicht
daarteos ook nlet, omdat het de vepiening van verloven
niet Imperatief, doch facultatief heeft resteld ; terwijl
voorts de daarin opgenomen termijn van één jaar sen mazi~
mumtermijn is, welke ruimte laat voor verloven van kor-
tere duur, wanneer das=rtoe ganleidine bestant. '

Ten einde tob een meer bevredigende en uniferme toestand
in dit opzicht te kunnen Women, word: thans het volgende
h&_‘ﬂﬂald (e .

8. Noz nieuw aasn te nemen
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8. Nog nieuw aan te nemesa t33jlelljkec kraéhten, a

ambtenaven sleckts éen yerlof wegens ziskte op de voet

'lofreglement betreffende sapsiunitende verloven (zie ar-
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rulime-bekerdreid te geven en aan een richtige toevaszsing
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in glinea 5 hierhoven, Zuvilsn vés: Tun indlenstt
een verizlaring mcaten tekenen, 2afb 23] hij hu wek
niet l1Pjdende =i jniasr aieﬁﬁen of kwaln:, d14 £en 29V
vormen voor depensn,; meh wle @i ] meshon sapsiwerkon

die aanleiding zailer geven Lot snoediz fnvve1anr_ﬂf.
vuldig verzuln. voorisy Gat ziil e mede oekend 7 jn
een onjuisie verkiaring ol oar comicdsellilk ingaond

begindiging der Uewerxstellinz zal leidsan,

Wordt nietitemis reads vri] sposciy nag isfﬁﬁns1tfﬂ&ing
de dienst - hnrui; Voo Lanze*" waricte dan wel Bi]
herhaling vopr enksle Asgen - wezens zislte verauind,
dan zal cnthaffing varn de | T jia"1kn m&vk244dePL;ing
moeten worden overvogen- &l Gadelilic zal tot conthelfing
zijn over)te gaamy indjien blijkt, gat het ziekbeverzvim
het gevoig is van een piekte of kwanl. wanraan de betrok-
kenen, in strijd met de door hen afgelesie verklaring,
reeds v66r hun tewerkstelling wis ﬁen 1ijdends te zijnl

Voorts zal in het algemeen aaﬁ de hierbecoslds tijarlijke

van het Binn#qlﬂn&s ?eﬁla¢reELement kungen werden toege=
staan gedurendes ten hecgste zoveel tijd, ais gevormd i
wordt deor een vievde gsdselte van hel 1 idvex, ye&urﬂn&a
hetwerik betrokkenen, onmiadeilijiz wocrafgzanda aan dat
verlof, onafgebroken in 's LanCs tijaeit jka dienst werke
zaam zljn geweegt. De hierbedoecide termlin zelil ook zls
meximam bij de tuepassing wan de bepalingen van helt Ver-

tikel 3 (%) en (5)). Uiterazrd kan Gﬂﬁ“blj de maximuam-
termijn van #&n jaar, gonoemd in artikel 3 (1) van het
gemelde Reglement, nimmer worden overscliveden.

dndien na geérnaot ven een met tospassing wan s=linea 10
hierboven verlesnd ;iﬂk*nverlc- de dienst niet wordt hers'
vat, zal cntheffine vepn de vijdeld jire wexkzaamsislling
mﬂelﬁ voLpen. Slachhs 1a bijzohders gewallen, wennesi
it cen gencesinmall LE“+liJi?ﬂL Zod BT Jren, dat ean
epotiadz algencel hacatel te wvetyachlen is en'het gaat om |
een k*ﬁﬂnhn eo vdens asnoll jven bljzondere prijs wc"ﬁt ]|
gesteld, kap In esn verlenzir" var het werloef met ten \
heogsie doe Lhelit van 28 et Inaehbtnesine wan de in 2ven-
Fennapda hL*ﬂﬁﬁ vastgestelde Lﬁﬂgzt: v#11uf:iquv = uigepr-
aard wet ﬂnﬂ:E,Vlﬂg van het régiemenieire maryimm-varlof
Ven eén Jasr - yerden bBewiililed.

Ik moge Uysr Dmezllentie ultnpdigen, aan dit rﬂnﬂschrij?"

daarvan ds hanl te doen houden, onder asntekening . dat in
gevallen, waarin deze regeling nasr Uw cordeelsniet naar B
billijkheid voorziew,.

in overleg met het Hoofd DE WD, DIRECTOUR VAN
Algenmene Personele Zaken SGET&I@ ZAKEN, 2

een bijzonders voerziening . Nallans dego:

* kan worden E“*‘tr[‘ffe“* HET WD, HOORD ALGESENR PERSO- |
. NELE ZAKEI,. |
gl ) s WeEe ';JaWJI{l_'-_‘:iu} !



