DEPARTEMEN TENAGA KERJA
KANTOR WILAYAH PROPINS! JAWA TIMUR

JALAN : DUKUH MENANGGAL NO. 124 - 126 SURABAYA (60234), TELEPON 8292648, 8294447 FAC. 8294447

Surabava, Jfpo. Apni 2000
Nomor :B. aap feNV.1212000
S ifal | SegeraPenting Kepada
Lampiran 1 (satu) berkas Yth. Direktur Pengawasan Noma Kerja
Perihal Jawaban pengaduan Departemen Tenaga Kerja R.|
karyawan Ji Jend Gatot Subroto Kav.51
JAKARTA - SELATAN

Memperhatikan surat Direktur Pengawasan Noma  Kerja
No.B.841/BW/NK/SO tanggal © Desember 19299, perihal Hak normatif
pekeria yang belum dilaksanakan oleh Perusahaan Roti Ramayana
Moickerio (folo copy surst terlampir), make  dapat dilaporkan sebagai
Lerikul |

1. Bahwa Perusahaan Rofl Ramayana telah diperksa cleh Pegawai
Pengawas Kandepnaker Mojokerio dan fteiah diterbitken Nota
Pemerkssan

2. Hasil dari pemeriksaan oleh Pegawal Pengawas Ketenagakeraan telah
dilaporkan oleh Kepala Kandepnaker Kab/Kodya Mojokerto, sesual
surat No B.285/W.12/K 2/2000-G, tanggal 11 Maret 2000 (foto copy

surat terlampir).

3. Ates Note Pemeriksaan tersebut perusahaan lelan menjawab dengan
surat Mo AM0Q1/1II2000tanggal 29 Januari 2000 (foto copy terlampir)
yang berisi antara lain :

3.1 Tenaga Kena akan dikutsertakan kedalam Program Jamsostek

secars bertiahap

3 2. Bagl Karyawan yang belum ikut JPK oleh perusahaan disarankan
untuk’ berobat di Poli Kesehatan Perusahaan atau Puskesmas
dengan diketahui cleh Dokter Perusahaan

3.3, “Upah |lembur disesuaikan dengan Kepmenaker Nomor
Kep 72/Menf1284

34 Telah diberlakukan Grade/Skala upah mulai bulan Desember
1889

Demikian laporan ini disampaikan dan atas perhatiannya diucapkan
terima kasih.

An. Kepala Kantor Wilayah }"
Kabid Pengawasan Ketenagakerjaan

Aswar Sugondo, SE

NIP. 160008382

Tindasan kepada yth. .

1. Kakanwil Depnaker Prop. Jatim
~ (sebagai laporan)
2. Arsip-

srt-wm.doc/04/2000



DEPARTEMEN TENAGA KERJA RI

KANTOR KABUPATEN/KOTAMADYA MOJOEKERTO
JLN. BEAYANGKARA NO. 46 TELP. 321430-321440 MGJOKERTO

Nomaor
Sifat
Lampiran
Perihal

Maojokerto, 11 Maret 2060
Kepada

: BAKIWALK 22000 - G Yth : Kepala Kantor Wilayah

* Segera Departemen  Temaga Kerja

: 1 (satu) berkas Prapinsi Jawa Timur

:Jawaban Ates Pengaduan JL Dukub Menangeal 124-126
pekerja tentang Hak Normatif di - i

yang belum dilaksanakan

SURABAYA

Menunjuk surat Kepala Bidang Penpawasan Ketenagakerjaan Kanwil
Depnaker Propinsi Jawa Timur Nomor : BA078/6/W.12:2000 tanggal 27
Desember 1999 peribil pada pokok surat maka densan ini dapat Kami
laporkan hal-hal schagai berikut :

Perusahaan Roti Ramavana heralamat di Ja Pemaila No. 1%
Mojosari - Kabupaten Mojokerto, jenis Pe : Membuat Roti
dengan Jumlah Tenaga Kerja sebanyak 721

. Setelah diadakan Pemeriksaun mmmﬁhl enagakerjaan  oleh

Pegawal pengawas Kelenagakerjaan depnaker Mojokerte

tanggal 24 Jannari 2000 ditemukan agai bevikut :

. Mengensi Upah Karrawan se r Rp. 6100 /hari hapya
dibayarkan kepada Teaa erjmBoronzan yang tidak bekerja /
libur pada saat Istirahat an, sedanghan bagi pekerja vang
masuk kerja meskip
Order, Perusahaan t
hari.

h. Pada l’r.ﬁp@- abaan tidak pernah melaksanakan Kerja

Lembmr dan genai Upah lembur padz hari pendek dilierikan

sesupai Kepmenaker No. 72 Men/1984 sedanskan pada
hari ligesmi Perusahaan meliburkan Karyawannys dengan
niem wy Upah sebesar UMR.

c ol Program Jamyostek Perusabian telah mengikutsertakan

an Tenaga Kerjanya, sedangkan sisanya akan dilkotsertkan
%ﬂ bertabup ( Copy pemyataan t(erlampir )

/%‘ engenyi Jaminan Pemelibaraan Kesehatan Tenaga Kerja bagi
<4

elarga Karyawan yang belum ikut JPK oleh Perusahaan

\) disarankan naiuk Berobat di Poli Keselwian Perusabasn atau

3.

4.

PUSKESMAS terdekat dengan diketalmi oleh Dokter Perusahaan,
Uniuk Point 2 abed fersebat diatas didasarkan atas temuan
Pemeriksaan Pegawai Pengawas Ketanagakerjasn dan Reterangan
Pihuk Pengusaha juga didukumg oleh PUK - SPSI Perusshaan Roti
Ramayana e balui fanssapan  surat Pengadoan  yang
mengatasnamakan Karyawan / Karyawati Perusahaan Roti Ramayany
yang ditujukan Kepada Menteri Tenaga Kerja R ( Copy Surat
tanssapan (erlampir )

Berdasarkan hal-hal tersebut distas Permasalahan Hak-hak Normatif
Perusahaan Koti Ramayana vang diadukan telah Sefesai Tuntas.

Demikian Laporan kami untuk menjadikan Periksa

Kepala Kantor Depnaker
abi Kodya Mojokerto,

o | winronteosprenin |
_ #(?,unmwmu’-




FERUSAHAAN ROTI & KUE

£ RAMAYANA

?{; i :\\E
alan Pemuda 18 Mojosari - Mojokerta ( 61382 ) Telp. (6321) 91125 - 91458, Fax (0321) 91456

Mojesari, 29 Januari 2000

Kapady
Yth. : Dpk. Kepals IKantor
Homor H A/ 001 / IIT / 2000 Depnaker [ab/Xodya MMojokerto
Ieampiran 1 hnl. di
Pdrihzl : 1lota Pemerikszen HQI0 K EREO

Hemperhatiken surat Dapek tertanggnl 24 Januari 2000 dengen lomor
Be162/Wa12 /Ko 2 /2000-G perihal pada pokok surat, dengan ini dopat kupi
leporkan fentang kendaan kotenagankerjoun di Perusshoun kemi sbb

1+ lMengenai tenoga kerje yang belum ilkut Program Jamsostek buken
keinginan dari Perusahasn, karena ssbagian besar memang  tenaga
kerja tidek ingin diikutsertskan pada Program Jamsostek. Di-
samping itu kemi telsh membuet pernyataan tertanggel 20 Pebruari
1999, yeng intinya kemi sceara bertshap akan mengikutsertokon

tenaga kerja ke dolem Progrom Jamsostek | Pernyastaann Terlampir ),

2. Dahwa komi didolom membayor Upah karyaowsn (khususnys boronzon)
berdagarkun order/pesancn dan jom kerja, dan apasbila tidak sode
order/pesanon kemi memborikan upoh minimum fp 74000,=/hori don
apobily tenaga kerjan tersebut libur pada hari istirehst minsgusn

tetzap kemi buyer sebesar f§ 6,100,-,

3« lMengenol Skéla Upah, kami fetap 8kun memborlakukan sesusi dengan
arzhan dan pembinnsn Dapak - Bapak Depnaker dan kemi sudah nuloi
memborlakuken Skala Upah tersebut mulai bulsn Desember 19949 yoitu

Untuk mess koris

0 .&/d 1 tfahun gebesar Iy 183.000,-
i a/d 3 tahun scheser & 193.400,=
3 &/d 5 tahun sebesar & 199,900,- dst,

Demikion, uton pembinoan don teguran Dapak kumi unctpkan terimy kusih.

PINPTINAN PERUSAHAAN
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e PENGURUS UNIT KERJA
+CRIKAT PEKERJIA ROKOK, TEMBAKAU, MAKANAN & MINUMAN

. MATIONAL UNION OT 0cis ARETTE TopACoh FOOD DAVIERAGE & ALLIED WORKERS MWI.’;TIGNQ i
¥+ PERUSAHAAN "RAMAYANA" BAKHERY MOJOSAR]

krknWanur Ji Pvnuuhu!& IHE {H&’I}ﬁ?rt’ﬁ Majosari 61385

Hojopari, 25~Januari-203%

eyl o oo B N 111IaF¢”"'.S:JTI&If§G Kepada Yth,
Lzapiran : 3 (tigs) leabar Bapak Menteri Tenns Kerja RT
Perihel ¢ Tancgapan surel atas Jl. Gatot Subroto kav 51

nany Moryovern"Ramsyann" Di Jo kartn

[ PN 4 T ot -
J25% ua hormat,

3ebelumnys auyz aalnral Pl SP.RTMI3PST "Rameyena" Dekery Mojonart
eonp:l panyeenl'son surngt gaas ditujukan Rapal fenterd Tenaga Kerja RI yang
asnretosnoanionng ::ryawsnfﬁnryuwuti, padahnl setlap adan ik vean ads ¥ap-
Jewer Jang heslerde disaben cslunr tidnlk bolsh bekarfa olan tebarion Keryewan,
mengensi lrk-lull Earyownn yang & poin A1 surat terassbut disinl pug 3D Aoy,

JP31 "Anmeyanan Dakery Mojosnri nmensrongslkan s

T pa2i: W G100 walasun berju diaiag 13 tohen,
5 ;
g

l..l
l.._l.

cerjatinys krisic ekondgmi penjualan voti di Perusahaan Hami cenurun
rectis eomani 7L, pennrunan Pesonan tarssabut Menpengaruhi pakesrjs khusus-

2 baglan bLeronzan ¥urens tidak edanyn pesbnan, maka [aryowen borongan
befurjunyu enae + 3 Ju/hard kalew dihdtung dengan harga Lorongan yang di-
kerinkan jelas zojlinye tidak rnencukupi upah MR, Perusahaan mensubaidi supaya
Karyawen tersmebut menjadi 04100, Pada tonggal 15=Juli=~99 PrK berunding
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kKiusus Bagisn borongan %clau Perusahesn keadaan sepi pasanan gedansknan kalany

2
iy
fa
B}

2pen ron2d sogd Feryawen hervongsan ads tingkatan pIn.0o yang selisih 3,259

L g

1za tingk=tin 1ta van: npambedalan antora pelcerin 1oas dar baru,
Tavuk faryowendbeoich horinn 2ejJinya sudeh ada perbsdasn yeitu miada fita Ba D33

sfd R 11958, =,

2. Upch lembur pada hard pendsk dan 1ihur vesmi,

Upell lembur pade jon pendek sudali dibarilmh yailtu pada hari sabalum 1ibur

ursul peakerie hardaon dﬂn Ichususa bagian bovengan pads hari Jumtat don 3abtu,
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3s Kepesartaon JANSOSDEK.

Sejui vnjuk roso bulon Februari-99 yang menunlut Karyawan yans belun 331

tToution JAMSC3TER gupaye diikutkan tiap bulan 58 Raryawan sejoak 1tupulsh
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DEPARTEMEN TENAGA KERJA R.I.
KANTOR WILAYAH PROPINSI JAWA TIMUR

JALAN : DUKUH MENANGGAL NO. 124 - 126 SURABAYA (60234), TELEPON 8294447 , 8292648 FAX. 8294447
Surabays, 20 Pebruari 2000

KEPAD A Bt
N omor B2 ANV 1272000 YTH. Kepala Kantor Depnaker
Sifat : Segera Kab./odya Mojokerto
Lampiran - 1 (satu) expl. JI. Bhayangkara No.46
Perihal : Jawaban Pengaduan MOJOKERTO

Masyarakat.

e, Menunjuk surat kami No. B.1078/6/MW.12/1998 tanggal 27 Desember
1989, No. B.03/6/W.12/2000 tanggal 4 Januari 2000 dan No.B.37/6MWV. 122000
tanggal 28 Januari 2000 perihal tersebut pada pokok surat (foto copy surat
terlampir), maka diminta perhatian' Saudara untuk segera memberikan tentang
jawaban pelaksanaannya. '

Jawaban penyelesaian dimaksud, hendaknya dikirim kepada Kepala Kanwil
Depnaker Prop.Jatim selambat-lambatnya tanggal 7 Maret 2000.

Demikian . unfuk menjadikan maklum dan atas perhatiannya
disampaikan terima kasin,

AN. Kepala Kantor Wilayah -
S Kabid Pengawasan Ketenagakerjaan, |

s

[

ASWAR SUGONDO, SE
NIP.160008382

Tindasan kKepada yih.:

1. Kakanwil Depnaker Prop.Jatim
{sebagai laporan)
2. Arsip




DEPARTEMEN TENAGA KERJA
KANTOR WILAYAH PROPINSI JAWA TIMUR

JALAN : DUKUH MENANGGAL NO. 124 - 128 SURABAYA (60234), TELEPON B292648, 8294447 FAC. 8294447

Surabaya, £7 Desember 1999

Nomaor L B/27E 1BIW.12/1999

Si fat : Penting Kepada

Lampiran -1 (salu) expl Yih. Kepala Kantor Depnaker

Perihal : Hak normatif pekerja yang Kab. [Kodya Maojokerto
belum dilaksanakan oleh JI. Bhayangkara 46
Persh.Roti Ramayana MCJOKERTD

sehubungan dengan surat Direklur Pengawasan Norma Kerja
No.B.841/BWINK/99 tanggal 9 Desember 1999, perihal tersebut pada pokok
surat (foto copy surat terlampir), maka dengan ini diminta bantuan Saudara
agar

1. Memproses permasalahan yang ada sesuai dengan peraturan
perundang-undangan yang berlaku

2. Melaporkan hasil penyelesaiannya kepada Kepala Kantor Wilayah
Depnaker Prop.Jatim selambat-lambatnya tanggal 20 Januari 2000.

Demikian unfuk dilaksanakan dan atas perhatiannya disampaikan

terima kasih.
An.KEPALA KANTOR WILAYAH
Kabid Pengawasan Ketenagakerjaan
5 IIEI-"’
SWAR SUGONDO, SE
NIP.160008382
Tindasan kepada yth

1. Kakanwil Depnaker Prop.Jatim
(sebagai laporan)
2 . Arsip -

sri.dochwm/S/9g
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DEPARTEMEN TENAGA KERJA R.I
DIREKTORAT JENDERAL PEMBINAAN HUBUNGAN INDUSTRIAL
DAN PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN
J1. Jend.Gatot Subroto Kav.51- JAKARTA.

Kotak Pos Jak.12048 Telp.5255733 Pes.600 - Fax (021) 5253913

Jakarta, 0. Desember 1999

Nomor : %’QAH lf @WI;MIHH@Q. Kepada
Sifat . Penting
Lampiran : 1 {satu) lembar Yth: Sdr. Kepala Kantor Wilayah
Perihal i Hak normatif pekerja Departemen Tenaga Kerja
belum dilaksanakan Prop. Jawa Timur
oleh Perusahaan Roti JIn. Dukuh Mananggal No.124/126
Ramayana di-
Surabava
Sehubungan surat karyawan Perusahaasn Roti Ramayana  (copy
terlampir)  perihal tersebut pada pokok surat, dengan ini diminta perhatiannya
hal-hal sebagai berikut:
[. Kiranya dapatsegera diperintah Pengawas Ketenagakerjaan untuk menangani
kasus tersebut secara tuntas sesuai dengan ketentuan vang berlaku.
2. Apabila pengusaha tidak melaksanakan kewajibannya agar diupavakan
dengan tindakan hukum melalui proses penyidikan oleh PPNS.
3. Melaporkan hasil penanganannya kepada Dirjen Binawas dengan tindasan
Direktur Pengawasan Norma Kerja dalam Jjangka waktu yang tidak terlalu
lama.
Demikian atas perhatiannya diucapkan terima kasih.
AN, DIRJEN BINAWAS
Direktur.Pengawasan Norma Kerja,
g D;; Sﬁ_ﬁﬁiﬁdimaﬂﬂﬂg :
| NIP: 160008433
Tembusan kepada yth: Jax Vo

[. Dirjen Binawas Depnaker
( sebagai laporan).

2. Kakandepnaker Mojokerto

C:nas3
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Kepada : :

Yth. Bapak Menieri Tenaga Kerja R L? s oy
JI Gatot Subrote Kav, 51 J Lﬂf"?l :
Di Jakaria

Assalamu alaimum Wi Wh.

Dengan ini kami selurul Karyawan Karyawati Perusahaan Roti Ramayana denjan alamat

al Jalan Pemuda No. 18 Mojesari, Mejckerto Propinsi Jawa Timur, mohon perlindungan kepada
Oditah PALTHEH TERR

D MEFd, LS Hal nak-rax wami yYand selama ipt tidak |
: % 0% int tidak pernah dipenuh ole
Pimpinan atau pengurus perusahaana | o e
g : . ;
Kami menuntut perbaikan upah, yang selama ini tetap UMR. walaupun kami semua telah
nexeria lebih dari 10 tahun fupah perharinya Rp. 6.100.00).

£ Upan iempur pada nhar pendek dan narl libur resmi yang selama ini tidak diberikan
3. Fengikutsertaan Program Jamsostek.

4. Felayanan kesenatan bagi Keluarga, yang saat Ini hanya tenaga Kerja saja.

5. Uangiransport dan uang makan,

g,

Pembuatan KKE secara transparan, =

Pada tanggal 8 dan § September 1999 kami seluruh karyawan/karyawali melakukan unjuk
fasa untuk menuntul hak-hak kami yang sampai saat ini belum dipenuhl, walaupun perundingan
oleh SPS&I telah dilakukan. tetap mmpinarvoendurus telap tdak mau memenuhl wntutan kami
Dari pihak Depnaker Mojokerto yarig hadir dalam pefundingan lersebut adalan Eapak Ibrahim
Bapak Alex dan Bapak Suharto. SH. Daiam petundindan yang dihadiri oleh perwakiian karyawan,
SPElL pimpinanipenguriis perusahaan dan Oepnaker. pihak perusahaan tetap tidak miau
memenuhi semua lunlutan kacyawan ; '

Tiba-tiba padatanggal 10 September 1999 pihak perusahaan mengeluarkan pengumunan
yang winya mefarang semua karyawan/karyawati urituk masuk bekerja {perusahaan tutup total),
Pada saal ity juga seluruh karyawankaryavati yang berjumlah = 1300 orang langsung
mendatang Kantor Uepnaker Mojokeno untuk menanyakan peiihal peTiutiipan perusansan sensa
nasip para kalyawan, Didalam perupdingan pihak perusshaan memutuskan untuk menskersing
seldfuh Rafyawan karyawati sampal balas waklu yang lidak dapat ditentukan dengan upah S0%.
Fada tanggal 20 Seplember 1399 sekali lagi Kami semua mendatanal kantor Depnaker
Mojekerle untuk menayakan nasib Kami karena 75% Karyawan‘karyavali rotl Ramayana sudah
berkeluarga, Di Depnaker diadakan perundingan lagi, dan akhirnya pihak perusahaan
memutuskan akan mem-FHK karyawan'karyawati dengan pesangon 1 kali peraturan menteri
vang oleh perwakilan Karyawan ditolak tetap: dari pihak Depnaker seakan-akan memihak pada
oefusahaan.

Lucunya. 2 orang oknum pegawai Depnaker (Bapak Suharto, 8H Dan Bapak Alex) nendatanai
baberapa karyawan dan menyatakan sanggup mempenuangkan semua luntutan lermasuk uang
pesangon bagl karyawan karyawall yang terkena PHK asalkan ada imbalannya (tiap-tiap orang
dibebani Rp. 50.000.-),

Perlu Bapak ketahui permasalahan ini belum selesai, tetapi Bapak Suharto, SH. Dan Bapak Alex
sudah menggunakan fasilitas kendaraan perusahaan untuk kepentingan pribadi. Bahkan Bapak
Suharo sendirt pernah membawa kendaraan perusahean k2 Madiun selama 3 har,

Kami cunga wnutantuntutan yang selama inl Kami aiukan selalu ditolak pihss perusahaan
karena adanya oknum-oknum Depnaker dibalik semua inl.

Demikian apa yang Kami sampaikan kepada Bapak Menteri, semodua hak-nak Kami dapal

terpenuhl {ini jeritan karyawan kecil) dan Kami moheon perlindungannya.

Wassalamu'alaikum Wr. Wh.

ECC R Oias nama karyawan/karyawal
i ook 21 15,90 ) (TS PV i perusahaan roti Ramayana





