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DEPARTEMEN TENAGA KERJA
IKANTOR WILAYAH PROPINS! JAWA TIMUR

JALAN @ DUKUH MENANGGAL MO. 124 - 1268 SURABAYA {60234), TELEPON 8292648, 8282374, B2B0254 FAC, B2A0Z54

Surabaya, & Nopember 1998,

Homoir B0 oMmp/R. 1271998 Kepadas

b e S : Penting. Vth.Pimpinan Perusahaan
Lampiran C PT_PAHCATRADI
Penkhai : Nota Pemeriksaan 1] Jenggolo No. 21

S 1D ﬂ ARJD.

Sehubungan dengan pemeri%saan fami di perusahaan Saudara
paga tanggal 26 Gktober 1993 tentang pelak sanaan peraturan
perundang undangan dibidang ketenaga%erjaan,maka Saudara diminta
untuk memperhatikan hal-hal sab agal berikut -

L. Saudara tidak me]apurkan keadaan Ketenagakerjaan, di-
perusahaan Saudara setiap tahun sekali (secara berka-
1a) ke Kanwil Depuaker Prop. Jatim.

Helanggar : UU. No. 7 tahun 1981 pal 7T avat (1).

Diminta Saudara memenuhi dalam wakiy 2 {dua )} minggu.

2. Gaudara tidak mengikut sertakan 95 ( sembilan puluh -
iima) orang tenaga kerja dari 110 ( seratus sepuluh )
Gitanly yang ada ke dalam Program Jamsostek.

Helanggar @ UULNG.3 Lahun 1992, ps1.2 ayat (2} dan
psl 4 ayat (1), jo psl 29 5o PP MNo. 14
tahun 1993 psl.2 ayat (3).

..m,uiu Saudara untuk memenuhi dalam waktu 30 [tiga -

pulih I hari.

. Gaudara  kadang-kadang mempexerjakan tenaga kerja
bagian sopir /Kernet dan bagian bengekel lebih dari 9
jam sehari dan 54 jam seminggu tidak mempunyai Iiin
fenyimpangan Waktu Kerja dan  Waktu Istirahat dari
wanwil Depnaker Prop. Jatim.
ielanggar @ UU. Mo.1 tahun 1951 psl 10 ayat (1) Kali-

mat pertama jo Peraturan Pemerintah Mo.d
tahun 1951 PASAL II sub psl 2.
Otminta Jaudara memenuhi dalam wakty 2 (dua)} mingau.

1. Saudara memberikan cuti tahunan kepada tenaga Kkerja.
Letapi upah pada saabt melaksanakan cuti tidak dibayar
deharusnya kepada merzka tetap dibayar upah pemih.
HE];Qggar : UU. Ho.l tahum 195! psl 14 ayat (1) Jjo

reraturan Pemerintah Ho.21 tahun 1954 psl
4 ayat {1) dan (3).

Diminta Saudara memenuhi dalam waktu 1 (zatu) bulan.

%. Saudara tidak memberikan cuti pada hari pertama dan
kedua pads wakbu haid kepada tlenags Kerja wanita
tanpa membedakan status pekerja dengan upah penuh.
Helanggar @ UY. No.l tahun 1951 psl 13 ayat (1) ijo

o ' ceraturan Pemerintah Ho.4 tahun 1951 psl
' I ayat (1) dan (4).

Diminta Saudara memenuhi dalam waktu 1 {satu) aingqu.
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19.

Saudara hanya membayar upah sebesar 75 2 dari upah

yvang diterima tenaga kerja pada waktu pekerja sakit

dan  disertai Surat Keterangan dari dokter yang

merawat.

Senarusnya kepada pekerja dibayarkan upah penuh.

Halﬂnggqr  BU. MHo.l4 tahun 1967 psl 10 sub © jo.
feraturan Pemerintah No.8 tahun 1981 psl
5 ayat (1):

Diminta Saudara memenuhi dalam waktu 1 (satu) minggu.

- oaudara memberikan ijin tidak masuk bekerja kepada

tenaga kerja sesuai dengan ketentuan pasal 5 huruf b
feracuran Pemerinkah No.8 tahun 1981 dan Juga telah
diatur dalam Peraturan Perusahaan, akan tetapi
upahnya CLidak dibayar.
netanggar © UU. Mo.14 tahun 1969 psl. 10 sub. ¢ jo
reraturan Pemerintah No.8 tahun 1981 psl
5 huruf b.
Difiinta Saudara memenuhi dalam waktu ! (satu) minggu.
Saudara dalam menghitung dan membavar upah lembur
kepada tenaga kerja Sopir dan Kernet tidak sesuai
dengan kekenbtuan yvang berlaku.
harena kepada mereka dibayar upah minimal Rp.7.500,——
sehari bekerja mulai jam 07.00 s/d jam 18.00 istira—
hat 1 jam;
Helanggar : UU. No.14 tahun 1969 psl 10 sub ¢ jo
Peraturan Pemerintah No.B tahun 1281 ps?
11 jo Keputusan Henteri Tenaga Kerja HNo.
Rep. 72/Hen/1984.
iminta Saudara memenuhi dalam waktv 1 (satu) minggu.

o

w3

audara menggunakan Bejana Bertekanan (2 unit) dalam
proses produksi tidak memiliki 1jin pemakaian dari
i#

b 5

elanggar : UU. Mo.l tahun 1970 psl 3 avat (1) sub ¢
jo Peraturan Henteri Tenaga Kerja No.Per.
01/Hen/1982 psl 41 ayat (1).

i
“w

sinta Saudara memenuhi dalam waktu 1 (satu) bulan.

Saudara menggunakan Instalasi Listrik untuk kegiatan
produksi tidak dilengkspi  dengan gambar  instalasi
listrik yang telah disahkan oleh Kanwil Depnaker
Prop.Jatim.

Helanggar : UU. No.l tahun 1970 psl.3 ayat (1) sub.q
jo. Permenaker No.Per. 04/Men/1988 psl.2
(PUIL 1987 SHT 225-1987)

Diminta Saudara untuk memenuhi dalam waktu 1 (satu)

bulan.

T BaUdATE s rme e



udara menggunakan mesin Diesel {Genset) untuk pro
s produksi

tidak wmemiliki iiin pemakaian dari

Kanwil Depnaker Prop. Jatim.

Melanggar -

UU.Ho.l tahun 1970 psl 2 ayat (1) huruf a
dan 4 jo Praturan Henteri Tenaga ¥erja No
04/Hen/1985 psl1.47 ayat (1) pasal 13%
ayat (1) dan (2).

Diminta Saudara memznuhi dalam waktu 1 (satu) bulan.

L7 Saidara

tidak
Perusahaan di tempat yang mudah

membaginan  / menempelkan Peraturan

dilihat/dibaca wo©leh

Leniaga Keija.

Helﬁnggar

Diminta Sa

Demikian Mota Pemeriksaan ini dibuat sehagal

» Peraturan Henberi Tenaga Kerja,
No.Per.02/Men/1978 ps) 6 ayat (2)

Transkop.

uoara aemenuhi dalam waktu 1 {zatu} minggu.

peringatan

T dan kepaga Saudara diminta untuk segera melaporkan pelaksanaan
iiya secara lertulis kepada ¥epals Yantor Wilayah Depnaker Prop.
datim. selambat-lambatnya 14 (empat belas) hari setelah menarima

Hots ini.
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PEMERINTAIl PROPINST DAERAH TINGKAT 1 JAWA TIMUR
BADAN KOORDINAST PENANAMAN MODA! DAERAII
L TAGIR WONOKROMO NOU 352 TELER (031 8410877 - 8418676

SURABAYA

e,

Paenhal

SURAT INT BELUM MERUPAKAN UIN KERIA TENAGA ASING

PTRS DILARANG MEMPERERJARAN TENAGA ASING TSB. SEBELUM UIN DIFEROLEH

RARENA |

1

: 569/ aj}a- /xiﬁn?ﬁoﬁ/mé

Lampiran :

Surabaya, O& Jermeri 1999

Kepada Yih, -

Permohonan Perpan angan

UIN TINGGAL UNTUK Sir. Kepala Kantor migrsi 3288 T, Sureheya
MAKSUD KERIA Jl, Jend. Se Paxman Nee 55-]., Fm
di
_ BIDOARJO
1. Undang - undang No. 3 “Fahun 1958 ;
2, Keputusan Presiden No. 23 Tahun 1974 -
3. Keputusan Presiden No. 33 Tahun 1981;
4. Keputusan Menteri Tenaga Kerjo No, KEP - 208/MEN/1992 :
3. Kepotusin Ketna Badan Koordinasi Peoanaman Modal No. O4/5K/16403 »
6. Keputusan Menteri Negara Pengperak Dana Tnvestasi/Ketua Badan Koordingsi Penanaman Modal

No. 21/SKE/1996, maka bersama ini kami terongkan, bahwa kami lidak berkeberatan untuk memberikan
persetujuan kepads

{Pemohon yang akan mendapatkan tenaga asing guna dipekerjakas i ndongsia)

Nama K. MABRION P A e T i
Alwmoat - Deg X ...........ﬂtWF m‘ “m‘! ﬂdﬂﬂ'“?
Bidonp Usaha ;. Ixdvetrd. Alek=slat Rumah Tenoga

UNTUK MEMPERPANJANG HUBUNGAN KERJA DALAM RANGKA PELAKSANAAN PENANAMAN
MODVUICKREIX / PENANAMAN MODAL DALAM NEGERI *)

- ATenuga asing yang skan diperpanjangan hubungan kerjanya) :

MNamin NEIAEIARE RN i Tttt 1 LT e R
Tempat & gl lahir - ; Fulden. 3. .2T=00-1974 ... .. .. A e e ey
Kewarpaneaarain I 5T o 1 T O R e

Pasporil B 5 L e e o v L B
Untak mengisi jabatan - (SIALITY.. mwmlﬁﬂ' .................................................................
Dipekerjnkan di ol o G SR | T U S
Diperpanianz wakin o muE Nl R O  —————
Hubunean kerjanya 5 s/d el . 28=-2000. (. Pewponde AT ... S A

Oleh kurena i dapatlal kiranya keterangan kami di atas menjadi bahan bagi Saudasn untuk memperhitungkan
permohonin yang bersgngkutan gong memperoleh "PERPANIANGAN 1IN TINGGAL YANG SESUAIL
DENGAN MAKSUD KERJA" bagi tenaga asing yang bersanghkuen,

Perlu kiranya kami terungkan, bahwa perpanjangan "UIN MEMPEKERIAKAN TENAGA ASING” yang
bersanphutan baru akan kami berikan setclah pegmohqnan perpanjungat ijin tinggal tenaga asing yang

bersangkutan dapat Saudura kabuolkan,
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