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Wizoro, 16 Asustug 1¢99

Keada
Tth : Bapak Ka. Kanwil
Departeren Tenaga Kerja
aepublil- Indonesia

@ Baak Kabid, Pengavwas
: Ters=: Kerja Republik
Indanesia
Bi =
SR AT A

tAY YOURG TUDOMEcTh fidek mel kagnakan

Kesspakat m bersama tertanggal 21 November 1297 ( terlampir 1
moka kani Keryawan PP OTAY YOUVG INDONESIA menuntut kesevnakatan
tercebut dijalsnkan semual denzan prosedur { texlampir ).
Tetapi kenyatzaannya pihalk Perusaiasn menbepikan P I K pada
samua karyawen ( terlampir ). Sedangkan wihak DEPNAKER Cabang
Mojokerto sendiri tidak bisa memperjusntiian nasib kami.

Untul ito kami melaporkan/menzadu kepada Bapak guna mendapat-
kan penyeleszisn sebagaimana mestinya, kani ingin tetap bekerja
tapi sesual dengan peraturan Ketatakerjaan yang ada.

Demiirian surat pearaduan’ kami dan atas perhﬁtianuya-diuqapkan

terima kasin.

Hormat kami,

Atas nama Karyawan PT TAY YOUNG

IHDORESTA

{ATTE TERATLH

Tempugan:
¥th : 1. Depnaker Kab, Mojokerto
C CATEAT
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Y. PHR tanpa uong uang pesangen
5e Belum seluruvh pekerja didbut sertalan propram damsosicl,
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Diberitahukan kepada seluruh karyawan PT. TAY YOUNG INDONESIA
kawasan NGORO — MOJOKERTO bahwa sehubungan dengan tuntutan da
seluruh karyawan yvang disertai mogol kerja total pada tanggal
12 sampai 13 Agustus 1999 dan dari perusahaan tidak dapat mem
nuhi tuntutan karyawan maka dengan ini terhitung mulai tangga
16 Agustus 1999 perusahaan mengajukan ijin Pemutusan Hubungan
Kerja ( PH K ) ke P 4 Pusat. Sebelum ijin P H K'keluar dari

Pusat maka para karyawan diskorsing dengan upah sebesar 50 %

per hari.

Demikian untuk mendapatkan perhatian.

PT. TAY — YOUNG INDONESIA
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Bengim Hormol,
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Kepada
Yth, Bapak Ka, Karmil Depnaker
Republik Indonesia
di
S URABAYT A

Dengan Hormat

-Dengzan ini kami karyawan PT, Tay Young Indonesia Blek MH17
Kawasan Berikat - Neore Industri Persada ( BIP ), melaporkan
kepeda Bapak guna mendapatkan penyelesalan sebagaimana mestinya!
1, Pada tanggal 21 November 1997, kami mermuntut pada perusshaan
agar persturan yang mermatif diterapkan di perusahaan
( seperti : Jamsostek, cuti bamil, cuti tabuman d1l)
Kemudian tuntutan tsb dipenuhi dengan dibuatkan "Kesepatan
Bersama" (terlampir),
Seharusnya Buken Kesepakan Bersama melainkan surat kesedian
pengusaba dalam melaksamakan pereturan tersebut)

2. Pada tanggal 12 Agustus dan 15 Agustus 1999, kami menuntut
lagi Bal tersebut di atas, karena Jamsostek, cuti tahunan,
cuti niksh dll belum dilaksenakan sebagaimama mestinya(ter-

lampir ), Tetapi balasan dari perusahaan kami dipejokkan
dengan PHK masal (terlampir),
Pihak Dopnaker Mojokerto Pak Adjusr Nip, 16ppl122gh. ...
memihak - perusshaan untuk mengajukan permshenan PHK msss ]
ke PLP Jakarta, Kami tetap mempertahankan tidak msu di PHK
karena perusshaan tidak mau menepati kesepakatan bersama

3. FPada tanggal 2% Agustus 1999, kami dipersntarai oleh Huhin
syaker Mojokerte Pak Adjuar dan Pak Edy dari P4D (sidan: di
Mojekerte),

Pak Adpar terus memojokkkan lkami dengan PHK, sedangkan dari
pihak karyawan tetap ingin belterja. Kerens tidsk ada titik
temi, maka kami di skorsing selams putusan ini belum selesai
dengan upzh g=ji 50%, Pihak karyawan tidak mau karens sker.
sing tidak resmi (tiap-tiap karyawan belum terima surat skOr-
sing dari perusahazan), Untuk itu kami milits upsh gaji penuh
100% selama keputusan ini belum resmi.,



k. Kemi belum resmi di FHK, pihak perusahsan sudah menerima
karyawan baru dan pekerjaan (garapan) dipekerjakan di ru-
mah-rumah (dibawah pulang karyawan yang tidak kena PHK),
Dengan alasan inilah pihak perusashaan tega mem PHK karya-
wan kurang lebih i80 erans,

Sebetulnya kami menghendaki pelanggaran perusahasn dulu
diselesaikanj karena perubaan masih mampu melaksanskan
produktifitasnya, =

LDemikian surat pengaduan kami kepada Bbpak guna mendapatkan
penyelesaian sebagaimana mestinya) Kami tetap berkefinginen
bekerje, tefapl harus sesuai dengan peraturan ketatakerjaan
yang ada, Afas kebijaksamean Bapak kami haturkan banyak te-
rima kasih,

Hormat Kami,
a/n Karyawan BT, Tay Young Indenesi

LS

ALIX IBRAHTH

Tembusan :
1, Yith, Bapak Mentri Tenaga Kerja
Republik Indonesia,
2. Arsip,
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PENGUMUMAN
NO. &

Diberitahukan kepada seluruh karyawan PT. TAY YOUNG INDONESIA
kawasan NGORO - MOJOKERTO bahwa sehubungan dengan tuntutan da:
seluruh karyawan yang disertai mogok kerja total pada tanggal
12 sampai 13 Agustus 1999 dan dari perusahaan tidak dapat meme
nuhi tuntutan karyawan maka dengan ini terhitung mulai tanggal
16 Agustus 1999 perusahaan mengajukan ijin Pemutusan Hubungan
Kerja ( P H X ) ke P 4 Pusat. Sebelum ijin P H K keluar dari 1
Pusat maka para karyawan diskorsing dengan upah sebesar 50 %
per hari.

Demikian untuk mendapatkan perhatian.

— Ngoro M
Yeraro, Mojoke

e ‘*\a

, PT. TAY =~ YOUNG INDONESIA
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PT. TAY YOUNG INDONRESIA
KAWASAN BERIKAT BLOK H - 17 i & D
NGORO INDUSTRI PERSADA Lo

NGORO - MOUDSARI - MOJOKERTO

JATIM - INDONESIA

TELP. (0321) 619336, 619211 FAX. 62 -321 - 619217

llonor : Kejada Yih :
Hal  : Parmchonan ijin Keivaa ranivia Pa_yelesaran
Pemutusan Hubuagan Keria Perselesaian Per.uruan
Mamal Puoay
vl, Gator Subrot.
Kav a 51

di JABRATVTA

Zersama inl kaml mengajulcan permoliousn 13in remutusan nubungan Kerja
L sevagal berikut:

1. Nama dan slamai lengkap PPy TAY YOUNG INDONESTA
Perusanaan / Pemohon @ Kawasan Berikat Ulel 1f ~ 19 (11)

Ngoro=lojomari-Fojokerto

@s Nama Direksi/Manajemen/
Perusshaan : CHENG HAN IyNG

3s Jenis Hﬂahuﬁmldukui 1 Industri Bahan Flastilk dan Logam
b, Status Perusahaan/
Pemodalan : PHAPerusahaan Modal Asing)
dari Negara : TAIWAN

‘5s Peraturan Perusghaan Belum adg

€s Kesepakatan Keria Bersamai DBelum ada

s Jumlah Pekerja di Bulanan Hardian Dorongan
Perusshasn menurut sisten LELEO Tyl Lo W
Pﬁl‘ljﬁﬂjiﬁﬂ I il?ti' LN Y I‘J;I‘ L L RE A B Ba o Foa

Warga Negara Indonesia : ”E" dxba {‘-“E“'TW f{‘dolc at“chf'ﬂ-«'

8+ a, Organisasi Pekerja di

Perusahaan : Kl bunne i (ﬂtijq“ﬂh s T

b. Kedudukan pekexrja
dalam organi :
Nama Pekerja Yang di -

e
-

mohon P H K - ferlompir



P,

NGORO
NGORO
JATIM -

TELP. (0321) 619336, 619211 FAX. B2 32

TAY YOUNG INDONESIA

KAWASAN BERIKAT BLOKH- 17

INDUSTRI PERSADA
- MOJOSARI - MOJOKERTO
INDONES|A

104
114

12,

13

4.

. 15
16,

17

18,

13

0%

Alamat pekerja

ae Tempat dan tgl
lshir pekerja
( usia )

b, Agama !

Masa Kerja _4 3

Upah pekerja (Upah
pokokyniled catu dan
tunjangan tetap dan
teratur) 3

T1e Mulai bekerja tanggale,..,
2s Masa kerja 8/d Permohonan 1j1] PUHK,,.

L S T ] tahun....--........hulan

2e Tempat Pekerja diterima oo 1 B ey o N

Bulanan tﬂrﬂhhir nenerima Hulﬂn.....---..... tﬂhungivnﬁt-.'--

upah

i sobesar RP‘inIniit:nothu-nqi~4[ % }

Jabatan/keahlian pekerja :
Jumlah anggota keluarga

(istri/suami dan shak)
Alasan FPHE

* Sehubungan dengan tuntutan-tuntutan Yang disertai
dengan mogok total pada tanggal 12 5/d 13-8-1999
Perusahaan tidak bisa memenuhi tuntutan saudara
oleh karna itu sejak tanggal 16 - § - 1999 sudah
diputus Hubungan Kerja,

Tanggal dan hnail :pumn.

dingan bipartit
Dimohon ijin Pemutusan

Hukungan Kerja ( PHK )

1 15 Agustus 1999

terhitung mulad tamggal 1 46 Agustus 1999

Kepersetaan Jamsgstelk

¢ Sebaglan ikut , Sebagian tidak ikut,

Mojockerto ¥ 16 Apustus 1999

A





