| DEPARTEMEN TENAGA KERJA N
KANTOR WILAYAH PROPINSI JAWA TIMUR

JALAN : DUKUH MENANGGAL NO. 124 - 126 SURABAYA (60234), TELEPON 839757, 839254, 839648 FAC. 838005
1 .

Surabaya. 30 Oktober 1996,

NomoTr i EAFE =5/ 1241896, K-epada
Sifal : Rahasia, : Yth. Asisten Wakil Presiden
Lammirtan @ 1 fsatu) berkas:, Urusan Pengawasan Pembantu
Perihal : Laporan Pemeriksaan Bidang Inspeksi
PT. Singer Indonesia J1. Medan Merdeka Selatan
Jawa timur. Ja ka T tE,

Menunjuk Sural Asisten Wakil Presiden Nomor.R.2229/WK-Pres/
Was/E/O08/199, tangeal 31 Juli 1995 dan Nomor. R.2485/Wk-Pres/Was/
E/08/1996, tangznl 23 Agustus 1996 ( Foto copy surat tervlampir ),
. maka bersama ini dapat kami laporkan hal-hal sebagai berikut

| . Bahwa padn tanggal 29 Juli 1996 dan 5 Agustus 1996 telah diada
kan pemeriksaan Ketenagaker joan oleh Pegawal Pengawas Ketenaga-
kerjaan Kanwil Depnaker Dropinsi Jawa Timur dan dari hasil pe - %
meriksaan tersebuat telah dikeluarkan Nota Pemeriksaan | foto
eopy terlampir).

2. Boalwa. dari hasil pemeriksaan dimakswd telah ditemui pelanggar—
an sebagai berikut :

a. Perusahaan belum mengibtusertakan 271 orang  tenaga kerja
flalam Progeam Jaminan Pemeriksaan kesehatan Tenaga Kerja,
tlan sesugy keterangan darvi pekerja cdan UKSPS]  pelaksanaan
JPK diperusabaan Lelah dilakukan lebih haik dari ketentuan

vang. bes laku.

. b, Perusabaan telah menpekergakan | orang Tenaga Kerja Asing

Pendatang sudah memi[?ki ijin kerja untuk bekerja di Jakarta
sedangkan untuk bekerfa di Sidoarjo belum ada ijinnya  {fote
copy ijin kergaiterinapit) .||

c. Perusahaan belum mengajukan pengesahan Peraturan Peerusahaan
vang telah habis masa beplakunva, dan sesuai keterangan dari
FllK 5PR1 saat ini  sedangz dalam proses perundingan untuk
membuat Kesepakatan Keria Boersama.

(. Perusahaan telah mempekerjakon tennea kerja sebanvak 27 (dua
mluh tujuh) ovang dengan sistem kontrak kerja. dimana sifat "
pekerjann tersehnl terus meneras dan tidak sesual keterangan
pihak  perusshaasne karvawan- bersanzkutan  akan  cdiangkal
sehagai karvawan tetap,
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3. Bahwa Pimpinan Perusahaan PT. Singer Indonesia telah memberikan

jawaban teitulis atas Nota Pemeriksaan Pegawai Pengawas, Sesusal
surat Momor. 146/DIR/1X/1996 tanggal 12 september 1996 (foto
copy surat terlampir).

Terhadap kekurangan yang belum dilaksanakan oleh perusahaan
akan ditindak lanjuti sesuai dengan ketentuan yang herlaku,

Demikian laporan yang dapat kami sampaikan atas perhatian —

nya disampaikan terima kasih.

Tembusan Kepada Yth :
1. Irjen Departemen Tenaga Kerija
Nirjen Binawas Depnaket R L.
7. Direktur Pengawasan Norma Kerja
A. Kakanwil Depnaker Prop.Jatim
{ sebagai Taporan)
R, AT s 3 pe-
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DEPARTEMEN TENAGA KERJA R.I.

DIREKTORAT JENDERAL PEMBINAAN HUBUNGAN INDUSTRIAL
DAN PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN
Jl. Jend. Gatotl Subroto Kav. No. 51 - JAKARTA _
Kotak Pos 4872 Jak. 12048 Telp. 5255733 Pes. 600 - Fax (021) 5253913

Jakarta,,ﬁ} September: 1996

Nomor R.Jﬁv /BW/ST/96 Kepada
lampTad Lsathieher vas Yth. Kakanwil Depnaker
Perihal Pelanggaran ketentuan L S
kk oleh PT.Singer In- Erop. Jawa Timur
donesia, J1. Jend. 5u di -
toyo War, Sidoarjo ;
Jawa Timur. ’ 2 Sruir g b d y 8
Menunjuk tembusan surat Ass. Wapres RI Urusan Pengawasan
No, R. 2485/Wk.Pres/Was/E/08/96 tanggal 28 Agustus 86 perihal
tersebut pada pokok surat, bersama ini diharapkan agar Saugda-
ra mengadakan penelitian dan sekaligus mengambil langkah un -
tuk menvelesaikan masalah tersebut.
Langkah vang Saudara ambil hendaknya segera dilaporkan
kepada Ass. Wapres RI Urusan Pengawasan dan Dirjen Binawas.
Terima kasih.
Sesdity Binawas,
}--"-'
\ Achniac ladiulanam, SH
N 7
N _;,”NITQQlGUDDSSHI
Tembusan :

Yth. Irjen Depnaker.

UMritas



SEKRETARIAT NEGARA

“ SEKRETARIAT WAKIL PRESIDEM R

Nomor
Sifat
Lampirvan
Perihal

‘'embusan Yth.

Jakarta.ig Agustus 199%

R- 2485/Wk.Pres/Was/E/08/1996 Kepada Yth,

Rahasia Sdr. Kepala Kantor Wilayah

1 (satu) berkas Departemen Tenaga Kerja
Pelanggaran ketentuan ketena- Frop. Jawa Timur
gakerjaan oleh PT. Singer di

Indonesia, Jln. Jend. Sutoyo SURABAYA.
War, Sidoarjo, Jawa Timur.

Dengan hormat kami beritahukan bahwa Kantor Wakil
Presiden RI memalui Tromol Pos 5000 telah menerima surat
informasi dari masyarakat tertanggal 20 Juli 199g perihal
tersebut pada pokok surat ini.

Isi pokok informasi dari masyarakat tersebut adalah me-
ngenai adanya penyimpangan terhadap ketentuan ketenagakerjaan
oleh PT.Singer Indonesia Jln. Jend.  Sutoyo Waru, Sidoarjo,
yang antara lain mempekerjakan tenaga kerja asing tidak
sesuai dengan ketentuan, pekerja belum disertakan dalam
program JAMSOSTEK dan masily terdapat pekerja yang menerima
upah di bawah standar upah minimum regional.

Kami mengharapkan perhatian terhadap informasi tersebut
serta bantuan untuk meneliti permasalahannya, dan kemungkinan

mengupayakan penyelesaiannva Jika ternyata mengandung
kebenaran. Hasiluya mohon disampaikan pula kepada kami . Untuk
bahan peneliltian serta  penilaian kebenaran informasi

tersebut, terlampir kami sertakan salinan berkasnya,

Atas bantuan Saudara kami ucapkan terima kasih.

SISTEN WAKII, PRESIDEN RI
Nusan Pengawasan.
bantu Bidang Inspeksi,

Fartal Gﬁﬁﬁ

Bapak Wakil Presiden RI (sebagai laporan)
. 5dr. lrjen Departemen Tenaga Rerja;

) Sdr.

Dirjen Binawas, Dep. Tenaga Kerja.

Setiap menjawab sural ini harap mencantumkan tanggal dan nomor sural lersebut di atas




LT N

SPSI
SERIKAT PEKERJA SELURUH- INDONESIA

A (All Indonesia Workers’ Union )

UNIT KERJA PT. SINGER INDUSTRIES INDONESIA
Sekretariat = JI. Raya Jendral Sutoye Wark, Telp, 3I74If ﬁurnhﬁ&ﬁ_

— = —— e - e L s s

Surabaya 20 Juli 199%

Yang terhormat Bapak Wakil P-esiden R.E.

Kaml adalah salah seorang pengurus Unit Kerja FT .Singer Indonesia
Y&. berlokasi di Jl.Jen,Sutoyo Waru, Sidoarjo Jawa Timur dengan terpaksa
melaporkan kepada Bapak, karena Ketua dan Sekretaris PUK’Unlt Hprj; tid;k
bersedia melaporkannya disebabkan mereka main kolusi dg. pengusaha ( Tena-
ga kerja asing keturunan India bernama Sjed Mohamad ) '
1.I1Jin kerjenya sudah 2 kali diperpanjang yg. seharusnya sudsh habls se.
suail dg. keputusan Bp. Mch Noer /Pres ,Komisaris , Tetapi karena dilindu-
ngl oleh seorang Brigjen(punna)AD Sarwoko sehingga sepalanys Lerus ber-
Jjalan, walaupun RPTKA nya “elah habis Selama 3 tahun. Anehnya I[jin kerja
dikeluarkan oleh Depnaker ZEKEMD Jakarta, sedanglkan bekerjanya dipabrik
Waru Sidnarjo. Dan hal in: bertentangan dg, ketentuan lemerintah
Sebagal informasi bahwa Sjed pernah berurusan dg. Mabes Folri dan menda-
pat pencekalan darl Imigrasi Jki. Tetapl lolos %ugu Rarenas Lacklognya,
Bagaimana fungsi Depnaker /BKFM dalam hal ini 77%%
2.5eharusnya FT .Singer sudah punya KKB(Kesepakatan Kerla Bersoma) karena
sudah beroperasi sejak th, 1974 dan sudah lama punya FUK.SE-I bertahun
tahun, tetapl karena ditekan terus oleh TKA India, sehingga Peraturan
Perusahaan tidak beleh ditingkatikan, dan sekarang sudah mati sejak April
1994 dan Depnaker diam saja dan Perusahaan tsb. tiduk pernall sama selali
diperiksa oleh pegawal Pengawasan Depnakaer, apa sebabnya 777 ]
Dan hak? karyawan banyak dlkurargl dan tidalk dlperhutikan, ConLohinya
- karyawati tidak diberikan ecuti haid, dan karyawan tidak dimasulkan da-
lam program Jaminan Pemel iharaan Kesehatan (Jemsostek), hal ini kan
melanggar U,U, No.3/1992, Isteri Karyawan bila ilkut keluarga berencana
sama sekali tidak mendapat tunjangan pengobatan /beaya, sedangkan ada
seorang Manager Akonting/Zontroller Yg.sangal berkuasa(boneka India)
bernama Bambang Kuskwartomeo (baru 2 th kerja) Ingin punya anak dg.bayi
tabung dibeayal Rp. 1 juta lebih, Hal ini kan tidak adil Mdiskriminasi,
- Rekreasi tahunan untuk seluruh karyawan sudah dihapus sejalc TKA. Indis
sebagal penguasa tunggal . demikian pula tiap keryawan dulu mendapal se-
ragam masing2 3 stel/tahun dan telah dikurangi menjadi 2 stel /tahun.
Karyawan produksi dipaksakan lembur terus menerus, dan bila tidak mau
dipaksa mengundurkan diri dan dihadapkan hepada pak Suharyono yg.blasa
menakuti karyawan,bahkan ada yg.ditempeleng, Apakah karyawan? harus men
derita dibawah penjajah fiyved Mohamed /TKA, siapa dibelakangnya 7727
3 .Hubungan kerja , hampir semua karyawan produksi yg. baru (60 orang ) di-
buatkan kontrak & bl sampal satu btahun, Sedongkan menurural erotoran
Menaker no.2 th.1%993 Tenaga produksi tsb, tidak dibenarkan untuk dikon-
trak, bahk:an sebelum berakhirnya kontrak selesai, dicari? kesalaﬁannya
dan dipaksakan mengundurkan diri dg. tekanan oleh Suharyono (kaki tangan
Syed) dan tanpa pembayaran sisa kontrak,.Dan perjanjian kontrak (Kesepaka-
tan KerJja Waktu Tertentu) tsb, scharusnya didaftar di Depnaker tetapi
tidak dilakukan, apa sangs: hukunnya, dan apakeh upah minimumnya sesual
dg. Peraturan Menterl dan dikalikan 30 hari // dan bagaimana fungsi pe-
ngawasan Dommaker setempat |
Juga terdapat karyawan Harian Lepas (10 orang) Yg. dlperlakukan kesirja
dg, kontrak terus m:nerus tanpa Lafas, dan hal ini bertentangan dg . Pera-
turan Menaler No.06/MEN/1985 dan upahnya juga bertentangan dg. UMR
Bagaimana nangsi hukumnya lUshadap bentuk pelanggaran? tsb,
Anehnya pelanggaran2 hukum didal am Negera Hukum yg. sudah Merdeka selama
50 tahun dapat terjadi dipsrusshaa n Asing /Singer, Qan hﬂlmllnl Juga QL—
dulkung olel para Manager bangsa Indonesia yg, muna{1k dan tidak puny a
jiwa kebangsaan/Pancasila, Karena juga dibe%akang Syed ada nrgnghkPaL
tsb diataes, Kalau hal ini lerus dibiarkan dlkhaﬁat;rkaﬂ karyawanz akan
bergabung dg. Sarikat Burus Seluruh Indonesia (SBESI) pimpinan bapak Moch

tar Pakpahon dan dapat mengundapg LSMZ,
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2.
1,erlgggmn§sia aﬁaiah peruiahaa Fubl ik /pada Saat Go Publie da=
.aun ;2 9an seharusnpa Singer adalah bPerusahaan yg. sehat . bar
~¢ B0 public, Anehnya s8jak tahun 1984 Sampai th..l?gggterusahérﬁgg
ahkan sampai defisit sebesar 90 %, Sebetulnya sebelum go public Singer
sudah banyak kerugian, tetapi karena Lihal nya mereka yasa'uéhinypn pe-
nipuan tsb, terselubung . Keadaan Singer sampai saat inipun masih dalam
keadaan defisit (70%) / Apakah hap ini tidak merugikan pemegang saham
lokal , suhinggas saham Singer harus didepal dari bursa Efel Jkt .
BKFM telah mengeluarkan Ketentuan bahwa saham Singer Wajib dikuasai
oleh pemegang saham lokal sebegar 51%, dan kepemil ikan saham oleh Asing
tidak boleh melebihi 4oy, Tetapi karena Lihainya yg mengatur dalam hai
ini Notaris Kartini Mul jedi Jkt, segalanyafpelanggarannya tetap berja-
len, karena dalangnya puny'a hubungan istinewa dg. semus instansi peme-

rintah .,
Menteri Keuangan Juga menzeluarkan Keputusan No.lOﬁEfHHKfﬁlﬁfJﬂﬂﬂ Len-
larangan kepemil ikan Sahizin Asing di Bursgy Lldak Loloh me e leihl oy

tetapi kenyataannya sampal sekarang Singer pegang 51% /
Bagaimana hal ini bisa terjadig? Apakata BAPEPAM dan Lindakannya s99
Mengapa Bapepam sebagai I':ngawas Pasar Modal tidak bertindalk 77

Singer seharusnya dapat menjual sebagian sahamny a kepada Koperasi Se-
suai dg. Keputusan Presice RI. Dan sampai saat ini tidalk mau, bagaimana
sikap yg. membelot ini, dan pada saat £0 public Singer menjual saham

dg. janji hasilnya unutk cerluasan, danuang tsh, dikirim ke Kantor Fusal,
Bagaimona [ ihak Pemerintah dalom Pengawasan ini 797

Sekarang Pemegang Saham 1 -ka1 sangalt dirugikan akibat ulah dari Singer .
Kaml rebapai wakil dari ksryawan? sangalt menyesalkan terhadap orang?
kuat /Mkebal hulcum YE. selalu memberi dulkungan perusahaan Asing ye. bertin
dak salah dan banyak pelarygaran. Laly bagaimana bagi karyawanz dipihak
Yg. lemah, yg, hidupnya serba kekurangan dan bekerjas terus menerus dan
harus kerja Lembur . Sehinrpga mengrangpu kesehsibtan =

T

Fabrik Singer Juga mempunyai Pengecoran logam yg. dg. sisten Copul a,

.sehingga setiap hari termasuk hari besar mengeluarkan asap Lebal dan

mengganggu penduduk diseiiitarnya selama bertahun2. Protes dari pendudulk
tidak pernah diperhatikan, bahkan Pemerintah Daerah Juga tidak ada tin-
dakan thd. Singer, Ada apz dibelakang ini 77

HERFAULNYa masih banyak 13gi yahg akan dilapprkan, tetapi vntuk sementar
Y4 ini dehwlu,

Dengan rendah hati kKemi sebagai waki] karyawan2 memchon dengan hormat
2gar Bapsk Wakil Presiden R.1 . dapat Memperhatikan nasib Karyawan? ygp .
selama ini mendapat perlekuan Y& . tidak baik dibumi Kita sendiri,

Kam L bercaya bahwa permohcnan 1ni akan segera mendapal tanggapan dari
dari Bapak. Karena tiada pejabat lain ¥g. dapat menerima penderitaan ini
Atas perhatian danp barilua-mva lkami menghaturkan terimakasih sebesar-

. besarny, dan kami SEMUz m2nungegu uluran tangan dari Bapak,

Mormat oo i
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SEKRETARIAT MNEGARA
SEKRETARIAT WAKIL PRESIDEN R |

Setiap menjawab sural ini harap mencantumkan
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literima Kantor Wakil

tanggal dan nomor sural lersebut di atas




SPSI
SERIKAT PEKERJA SELURUH INDONESIA
( Al Indonesia Workers’ Union )

ILEIT I{EFIJA_IE. SINGER INDUSTRIES INDONESIA

Sekretariat : J. Raya Jendral Sutove Waru, Telp. 817417 Surahava

Surabaya 20 Juli 199%

; .

.Yang terhormat Bapak Wakil Presiden R,I.

Kami adalah salzsh seorang pengurus Unit Kerja PI.Singer Indonesia

vE. berlokasi di Jl1 .Jen,Sutovo Waru, Sidoarjo Jawa Timur, dengan terpaksa

melaporkan kepada Bapak, karena Ketua dan Sekretaris PUK Unit Kerja tidzsk

bersedia melaporkannya disebabkan mereka main kolusi dg. pengusshs ( Tena-
za kerja asing keturunan India bernama Sjed Mohamad )

1,Ijin kerjanya sudah 2 kali diperpanjang yg. seharusnya sudah habls se-
suai dg. keputusan Bp. Moh Noer /Pres.Komisaris, Tetapi karena dilindu-
ngi oleh seorang Brigjen(punna)AD Sarwoko sehingga segalanya terus ber-
jalan, walaupun RFTKA nya telah habis Selama 3 tahun, Anehnya Ijin kerja
dikeluarkan oleh DepnakerZBKPMD Jsakarta, sedangkan bekerjanya dipabrik
Waru Sidoarjo. Dan hal ini bertentangan dg. ketentuan PFemerintah.
Sebagail informasi bahwa Sjed pernah berurusan dg. Maber Polri dan menda-
pat pencekalan dari Imigrasi Jkt. Tetapi lolos %uga karena backingmnya.
Bagaimana fungsi Depnaker /BKPM dalam hal ini %7%

2 .,Seharusnya Pr.Singer sudah punya KKB(Kesepaskatan Kerja Bersama) karena
sudah beroperasi sedjak th, 1974 dan sudah lama punya PUK.SFSI bertahun
tahun, tetapi karena ditekan terus oleh TKA India, sehingga Peraturan
Berusahaan tidak boleh ditingkatkan, dan sekarang sudah mati sejalmApril
1994 dan Depnaker diam saja dan Perusahaan tsb. tidak pernah sama sekali
diperiksa oleh pegawai Pengawasan Depnakaer, apa sebabnya 777
Dan hak2 karyawan banyak dikurangi dan tidak diperhatikan. Contchnya :

- karyawati tidak diberikan cuti haid, dan karyawan tidak dimasukkan da-
lam program Jaminan Pemeliharaan Kesehatan (Jamsostek), hal ini kan
melanggar U,U, No,3/1992. Isteri Karyawan bila ikut keluarga berencansz
sama sekali tidak mendapat tunjangan pengcobetan/beaya, sedangkan ads
seorang Manager Akonting/Controller yg.sangat berkuasa(boneka India)
bernama Bambang Kuskwartomo (baru 2 th kerja) ingin punya anak dg.bayi
tabung dibeayai Rp. 1 juta lebih., Hal ini kan tidak adil diskriminasi.

. Rekreasi tahunan untuk seluruh karyawan sudah dihapus sejak TKA. India
sebagai penguasa tunggal, demikian pula tiap karyawan dulu mendapal se-
ragam masing? 3 stel/tahun dan telah dikurangi menjadi 2 stel /tahun.
Karyawan produksi dipaksakan lembur terus menerus, dan bila tidak mau
dipaksa mengundurkan diri dan dihadapkan kepada pak Suharyono yg.blasza
menakuti karyawan.bshkan ada vg.ditempeleng. Apakah karyawans harus men
derits dibawah penjajah Syed Mchamed /TKA, siapa dibelakangnya 7797

3 ,Hubungan kerja , hampir semua karyawan produksi yg. baru (60 orang) di-
buatken kentrak & bl sampai satu tahun, Sedangkan menururut Peraturan
Menaker ne.2 th.19S93 Tenaga produksi tsb., tidak dibenarkan untuk diken-
trak, bahkan sebelum berakhirnya kentrak selessi, dicariZ kesalahannya
dan dipaksakean mengundurkan diri dg. tekanan oleh Suharyono (keki tengan
Syed) dan tanpa pembayaran sisa kontrak.Dan perjanjian kontrak (Kesepaka-
tan Kerja Waktu Tertentu) tsb, seharusnya didaftar di Depnaker tetapl
tidak dilakukan, apa sangsi hukumnya, dan apakah upah minimumnya sesuai
dg . Peraturan Menteri dan dikalikan 30 hari /{ dan bagaimena fungsi pe-
ngawasan Depnaker setempat .

Juga terdapat keryawan Marian Lepas (10 orang) yg. diperlakukan kerje

dg, kontrak terus menerus tanpa batas, dan hal ini bertentangan dg. Fera-
turan Menaker No.06 N/1985 dan upahnya Jjuga bertentangan dg. UMR .
Bagaimana sangsi hukumnya tehadap bentuk pelanggaran2 tsb.

Anehnya pelanggaran? hukum didalem Negera Hukum yg. sudah Merdeka selama
50 tahun dapat terjadi diperusahaa n Asing/Singer, dan hal= ini juga di-
dukung oleh para Manager bangsa Indonesia yg. munafik dan tidak punya
jiwa kebangsaan/Pancasila., Karena juga dibelakang Syed ada orang kuat

+sb diatas. Kalau hal ini terus dibiarkan dikhawatirkan karyawane akan
bergabung dg. Sarikat Buruh Seluruh Indonesia (SESI) pimpinan bapak Moch

tar Pakpahan dan dapat mengundapg LSMZ2,



|

. Singer Indenesia adaleh perusshaa Publik/pada saat Go Public da-
lam tahun 1985, dan seherusmpa Singer adalsh perusahaan yg. sehat ,baru
dapat go public, Anehnya seﬁak tahun 1984 sampai th. 1990 terus merugi
bahkan sampai defisit sebesar 90 %. Sebetulnya sebelum go publie Singer
sudeh banysk kerugian, tetapi karena lihai nya mereka yasa sehingga pe-
nipuan tsb, terselubung, Keadaan Singer sampal saat inipun masih dalam
keadaan defisit (70%) / Apekah hal ini tidak merugikan pemegang saham
lokal, suhingga saham Singer harus didepsk dari bursa Efek Jkt .

BKPM telah mengeluarkan ketentuan bahwa saham Singer wajib dikuasai
oleh pemegang saham lokal sebesar 51%, dan kepemilikan saham oleh Asing
tidak boleh melebihi 49%. Tetapi karena lihainya yg. mengatur dalem hal
ini Notaris Kartini Muljadi Jkt, segalanya/pelanggarannya tetap berja-
lan, karena dalangnya punya hubungan istinewa dg. semua instansi peme—

rintah,
Menteri Keuangan juga mengeluarkan Keputusan No.l055/KMK/013/i989 ten-

larangan kepemilikan saham Asing di Bursa tidak boleh melebihi L9%,
tetapl kenyataannya sampai sekarang Singer:pegang 51% //

Bagaimana hal ini bisa terjadi?? Apakata BAPEPAM dan tindakannya 227
Mengapa Bapepam sebagai Pengawas Pasar Modal tidak bertindak %%

Singer seharusnya dapat menjual sebagian szhamnya kepada Koperasi se-
sual dg. Keputusan Preside RI, Dan sampai saat ini tidak mau, bagaimana
sikap yg. membelot ini, dan pada saat go public Singer menjual saham

dg. janji hasilnya unutk perluasan, danuang tsb. dikirim ke Kantor Fuszt
Bagaimana fihak Pemerintah dalam pengawasan ini 77

Sekarang Pemegang Saham lokal sangat dirugikan akibat ulah dari Senger,
Kami sebagai wakil dari karyawan2 sangat menyesalkan terhadap grang?
kuat /kebal hukum yg. selalu memberi dukungan perusahaan Asing yg. bertin-
dak salah dan banyak pelanggaran. Lalu bagaimana bagi karyawanZ dipihak
yg. lemah, yg. hidumya serba kekurangan dan bekerja terus menerus dan
harus kerja lembur, Sehingga menggangsu kesehatan 2%

>.Pabrik Singer juga mempunyai Pengecoran logam yg. dg. sistem Copula,

sehingga setiap hari termasuk hari besar mengeluarkan asap tebal dzn
mengganggu penduduk disekiternya selama bertahun?. Protes dari penduduk
tidak pernah diperhatikan, bahkan Pemerintah Daerah Juga tidak ada tin-
dakan thd. Singer, Ada apa dibelakang ini 2%

ﬁggﬁgplnya masih baﬁyak lagil yang akan dilapprkan, tetapi untuk sementara
ini dahulu,

Dengan rendah hati kemi sebagai wakil karyawan? memohon dengan hormat
agar Bapak Wakil Presiden R.I. dapat memperhatikan nasib KaryawanZ vg.
selama ini mendapat perlakuan vg. tidak baik dibumi kita sendiri,

Kami percaya bahwa permchonan ini akan segera mendapat tanggapen dari
dari Bapak. Karena tiada pejabat lain V. dapat menerima penderitaan ini
Atas perhatian dan bantuannya kami menghaturkan terimskasih sebesar.
besarny, dan kami semua menunggu uluran tangan dari Bapak.

- Catatam. __ o i . /

Setiap Rapat Umum Pemegang Saham, karena Singer menguasai 51%

dari total saham , maka semua keinginan Direksi Asing dipastikan
dapat disetujui oleh RUFS, walaupun pemegang saham lokal protes,
Ltidak dapat disetujui, sebab voting pasti menang ditangan Singer.
Sehingga dapat dikataken oleh umum bahwa PT Singer seperti Peru-
sahaan Percorangan dan bukan Perusashaan Publik/Masvarakat

Susunan anggota Direksi adalsh 6 orang Asing dan seorang Indcnesia
Vg, menjadi bonekanya. Bila gquarum rapet tidak mencapai 52%, maka
Syed Mohamed cepat2 mendekati pemegang saham lokal untuk diajsk ko-
lusi sehingga mencapai putusan yg. dikehendaki Singer.

Bagaimana sikap Bapepam sebagai pengawas perusazhaan publik ini 997




Sideoarjo, 16 Agustus 1994 .-

K E P AD2A

Yth. Bapak Pimpinan / General-
Manager PT. SINGER INDUSTRIES
INDONESIA;

Jalan Raya Jenderal Sutoyo -
WARU - SIDOARJO .-

Perihal : Protes atas adanya gangguan!' terhadap -
warga Medaeng RT.05 RW.0OZ.

Dengén hormat ;

. Kami wyang bertanda tangan dibawah ini

SUPRIYADI.A. , dalam hal ini selaku tokoh masyarakat didae
‘rah Medaeng ( penasehat RW.02 Medaeng ), dan juga sekaligus bertin
dak untuk dan atas nama mewakili 30 ( tiga puluth |} kepala Keluar-
ga, yang bertempat tinggal dibelakang dan. sekitar FT. S5inger Indus
tries Indonesia , dengan melalui surat ini ingin menyampaikan bebe
rapa hal yang menyangkut permasalahan sebagai berikut : ™

1. Sudah bertahun-tahun sejak PT. Singer berdiri sekitar tahun 1974
didalam menjalankan - perusahaannya tersebut sampai sekarang te-
lah banyak menimbulkan kerugian terhadap Warga Medaeng yang bera
da di belakang serta disekitar Perusahaan PT. Singer.

2. Kerugian yang disebutkan diatas adalah meliputi 2 ( dua )} masalah
yaitu tentang adanya kegaduhan akibat jam kerja karyawan PT. Sing
er sampai jam. 9 malam, ¥yang mana hal ini menyebabkan para warga-
merasa terganggu apabila sedang melakukan Sholat Magrib dan isti-
rahat pada malam hari. Jadi yang menjadi pertanyaan kami adalah
apakah PT. Singer sudah mempunyai izin kerja sampai batas waktu =
jam kerja biasa, sehingga dapat memperkerjakan karyawannya sampai

. malam hari, hal ini kami perlu mendapatkan jawabannya.

3. Masalah yarng kedua adalah tentang adanya Polusi udara yang ditim-
bulken dari asap Lebal yang dikeluarkan deri bagian pengecoran -
PT. Singer vang persis berada di belakang Perusahaan, sehingga de
kat sekali dengan tempat pemukiman warga medaeng EW.02.

Cengan adanya pencemaran udara tersebut, sering menimbulkan kondi
si kesehatan warga terganggu { sakit ), terutama terhadap anak- a
nak yang masih Balita

4. Keadaan yang merdgikan warga tersebut, sama sekali tidak mendapat
kan perhatian serta kompensasi berupa imbalan yang dapat memperba
ki penderitsan para warga Medaeng, atau setidak-tidaknya upaya -
yvang dapat meringankan atas adanya kondisi yang merugikan bagi pa
ra warga setempat.



5.

Berdasarkan hal-hal yang kami sampaikan diatas,
harap agar sampai batas akhir bulan ini,

Bahwa bagi warga medaeng masalah tersebut sudah lama dirasakan
dan mencoba apakah PT. Singer dapat mengerti dan mengadakan pen
dekatan dengan Warga tentang hal tersebut, sehingga segala masa
lahnya dapat diselesaikan secara kekeluargaan dan musyawarah.
Namun setelah menunggu sekian lama, sama sekali tidak ada etikad

ik dari PT. Singer untuk memperhatikan keadaan warga tersebut.
Sedangkan bagi warga sendiri untuk mengadakan tuntutan terhadap-
PT. Singer belum ada Undang-undang yang mendukungnya.

Perkembangan peraturan ternyata telah membe rikan manfaat serta-
peluang bagi warga untuk melakukan perbaikan terhadap kondisi -
yang diderita selama ini, hal ini terbukti , bahwa Pemerintah te
lah mengeluarkan Undancg-undang tentang lingkungan Hidup, vang pa
da saat ini telah diberlakukan.

Dengan adanya Undang-undang tentang Lingkungan hidup terssbut, ma
ka adalah sudah jelas, bahwa perbuatan? sikap PT. Singer yang te-
lah menimbulkan keadaan Keributan dimalam hari dan pencemaran/ po
lusi udara, adalah suatu hal yang merupakan pelanggaran terhadap-

Undang-undang tersebut, dan hal ini sudah berjalan sekian lama

dan sama sekali tidak mendapatkan perhatian, seolah-olah kepenting
an warga sama sekall tidak perlu untuk diperhatikan dan perusahaan

PT. Singer dapat seenaknya menjalankan usahanya dengan diatas pan-

deritaan para warga , kondisi demikian ini tidak dapat dibiarkan

berlarut-larut tanpa adanya usaha-usaha menuju penyelesaian WEng -

baik dan positip bagi kepentingan warga serta PT. Singer sendiri.

jawaban dan penvelesaian dari PT. Singer, apabila hal tersebut tidak

diperhatikan, maka kami akan melap
ta instansi lain yang terkait,

pada Pengadilan yang berwenang memutuskan setiap permasalahan.

Demikian, yang perlu kami sampaikan, semoga hal- ini dapat jawaban dan-
penyelesaian yana baik dari PT. Singer,

kami ucapkan terima kasih .-
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selanjutnya kami meng
kami sudah mendapatkan suatu

orkan kepada pihak yang berwajib ser
dengan meminta bantuan seorang Pengaca-
ra yang ahli dalam masalah tersebut, bila perlu membawa masalahnya ke-

selanjutnya atas perhatiannya,






