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DEPARTEMEN TENAGA KERJA R.l.
KANTOR WILAYAH PROPINSI JAWA TIMUR

JALAN : DUKUH MENANGGAL NO. 124 - 126 SURABAYA (60234), TELEPON 8294447 , 8292648 FAX. 8294447

Surabaya, 2/ Nopember 2000

Nom or : B.3L /6/W.12/2000

Sifat : Segera KEPADA

Lam piran : 1 (satu) expl Yth. Direktur Jenderal Binawas

Perihal : Masalah perbedaan Jaminan Departemen Tenaga Kerja RI
Sosial karyawan honorer dan Cq.Dir.Bina Syarat Kerja
Harian lepas pada RS .Bhakti Pengupahan dan Jamsos
Husada, Krikilan Banyuwangi. Jin.fatot Subroto Kav.51

JAKARTA - SELATAN

Memperhatikan surat Direktur Bina Syarat Kerja, Pengupahan dan
. Jaminan Sesial Nomor :B.662/BW/BSK-PJ5/2000 tanggal 27 September
2000 , perihal tersebut pada pokok surat, (fote copy terlampir), maka

dengan inidapat dilaporkan sebagai berikut :

1. Bahwa terhadap RS:BhaktiHusada Krikilan Banyuwangi telah
diperiksa oleh Pegawai Pengawas Ketenagakerjaan bersama
Pegawai Perantara Kandepnaker Banyuwangi pada tanggal 25
September 2000 ,

2. Benar bahwa 32 orang karyawan tersebut bekerja di
perusahaan secara musiman,

3. Permasalahan tersebut diatas telah diselesaikan secara
Bipartite oleh kedua belah pihak. (foto copy terlampir)

. 4. Berdasarkan hal tersebut maka permasalahannya telah
selesai.

Demikian yang dapat kami laporkan, atas perhatiannya disampaikan
terima kasih.

An Kepala Kantor Wilayah
Kabid Pengawasan Ketenagakerjaan

o Vs

ASWAR SUGONDO SE
NIP.160008382

Tindasan kepada yth.

1. Baoak Menteri Tenaga Kerja

2. Direktur Pengawasan Norma Ker ja

3. Kakanwil Depnaker Prop.Jatim
(sebagai laporan)

4, Arsip
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DEPARTEMEN TENAGA KERJA

KANTOR KABUPATEN BANYUWANGI
Jalan K.H. Agus Salim 09 Telp, (0333) 421135 Fax. 428421 Banyuwangl Kode Pos 68418

JAWA TIMUR

Bamyuwangi & 09 =~ Hopember -~ 2000
Homor & By/Uf [Welo=K,8/2000-G Eepada &
Sifat t Pemting Yihe Sire Kspala Kamior Wilayah Departemen
Tenaga Kerja Propimgi Jawa Timur
Lampiran ¢ 2 (dua) lembar Jalan s Dukuh Memanggal, No, 124 — 126

Farihal t LAPORA~ LASTT PENMERITSAAN i -
PADA EUMAH SAKTT BHAKTI = STURABAY
HUSADA.

Membalss surat Saudars Nomor $ Ho769/6/Wel2/2000 tertamggal s OL =
Hopember — 2000 perihal pada pokok surat dengaw iwmi kami sampaikam bahwe—
® pada tanggal : 25 ~ September — 2000 telsh diadakaw pexgecekan/peuyelesai
ax dam laporse hasil penmgecekan/pemeriksssm tersebut telgh dilkirim ke Kam
tor Wilayah Departemer Temaga Kerja Propinmgi Jstim demgee Surat Nomor t -
Bel503/We12~Ke8/2000-G tertamggal 1 10 — Oktober = 2000 ( copy terlampir)

beserta copy Berita Acara perumdingaw mecara Bipartite.

Demilisn watuk menjadiksm perikss dam kemi sampailksme terima kasihls

R DEFARTEMEN TEVAGA KERTA

W BANYUWANGT
) # B

TEMBUSAN DISAMPATKAN EEPADA YTH 3
le Dirjes Bimawas Depmaker RI

di = Jakarta
2s Diraktur PHK Depuaker RI

di = Jakarta

3¢ Direktur BSK = PJS Depuaker RI
di = Jakarta

4o AT R ip




DEPARTEMEN TENAGA KERJA

KANTOR KABUPATEN BANYUWANGI

Jalan K.H. Agus Selim 09 Telp. (0333) 421135 Fax 428421 Banyuwangl Kode Pos 68418
JAWA TIMUR

Homor

gi1ifat

Perihal

Baryuwangd 1 10 - Qktober -~ 2000
Be /502 [Hel2=ke8/2000-0 Kepada ¢

3 Tth, 8ir, Xepala Kanior Wilayah Departemen
Tenaga Karjs Propingdl Jewa Timur
Jalan 1 Dukuh Henanggal, Ho. 124-126

1 (satu) lembar
PENCAUUAN RARTAWAN ai -

SURABAYA

Membalas murat Smdars Homor ¢ Be670/6/4e12/2000 tertanggal @ 20 -
September — 2000 perihal tersehut pada polok surat dengsn ird kamd lapor-
kan hal = hal sebagal berdilaxt

1, Pads tanggel 5 25 September 2000 kami telah mesmigasican Pagawal Penga -
was Ketensgakerjasn bersans — ssma dongsn Pegawal Perantera Hubineys —
ker unfuk mengodakan pengeceian/penyelesaian pengadusn 32 orang karya-
wan Rumah Sekcit BIEAKTI HUSADA, Krildlan, Ksosmatan (lemmore, Esbupaten
Barymmngd milik P.7.F, Busantars XX ( Persero )e

2, Berar bahwa 32 orang karyowan %ersebut beksrja diperusahasn secara ma-
giman atas pengalmisn langsung oleh 32 orang bekerja dms pihalt Rumak Sa
Idt BHARTI HUSADA, Krildlasn,

3¢ Permasalshen ind telah dimmdingkan secars Biparitiote dsn disepalati -
olsh kedus belah pihak sebagaimens photo eopy Berita scera Pexundingsn
LXS Bipartiots Bumeh Sakit BHAKTI HUSADA, Krikilan,

Demildsn mniuk menjadilcan periksa dan kesd sampgiksn banyak terima

lasihy




BERITA ACARA
PERUNDINGAN LKS BIPARTITE
RSU. BHAKTI HUSADA

’ada hari ini Scnin tanggal 25 September 2000, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

[. Wakil pengusaha : 1. drg. Robby Hakkun N
2. dr. Dwaranto Budi P
3. Drs. Djupn
. Wakil pekenja . Ekwan Pacandhi
. H. Subandi
. M. Masduki

S T L S

Telah mengadakan perundingan yang masing - masing mewakili pengusaha dan pekerja
( KHL sebanyak 32 Orang ) dengan hasil sebagai berikut :

1. ledua belah pihak telah menyetujui bahwa 32 KHL diberikan status KK'WT
sebagaimana kontrak terlampir.

2. Surat pengaduan atas nama 32 KHL kepada Mentri Tenaga Kerja RI tanggal 7
September 2000 perihal pengaduan, diangoap tidak ada dan dinyatakan dicabui.

Demikian berita acara ini dibuat dengan sebenarnya untuk dipergunakan seperlunya.

Krikilan, 25 September 2000

Wakil Pekerja ; Wakil Pengusahas—

1. Ekwan Pacandhij 1. drg. Robby HN

2. H. Subandi ™/ / 2. dr. Dwianto BP z/g/

3, M. Masduki s 3. Drs. Djupri
hMengetahui ;
Wakil Digslogell [P, Nusantara XII ( Persero )

Baky Husada - Krikilan,

. EF
\\.h'\-

dr. LL"ACHMAD IIATTA SAID.

13 khi
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DEPARTEMEN TENAGA KERJA R.I.

DIREKTORAT JENDERAL PEMBINAAN HUBUNGAN INDUSTRIAL

DAN PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN
i JI. Jend. Gatot Subroto Kav. No. 51 - JAKARTA

Kotak Pos 4872 Jakarta 12048 Telp, 5255733 Pes. 600 - Fax. (021) 5253913

MNomo
Sifat
Lamp
Parihal

Tembusan Kepada Yth.
1.

WM

Dirjen Binawas ( ssbagai laporan )

Jakarta, ¢+ Septembar 2000

B. bi1 /BW/BSK-PJS /2000 Kepada Yth.

Penting.

1 {satu) ekspl. Kepala Kantor Wilayah
Masalah perbedaan Jaminan Dep. Tenaga Kerja
s0sial karvawan Honorer Prop. Jawa Timur

dan Harian Lepas RS_Bhakti

Husada, PTP XIT Kritilan. di -

SuUurabawya.

Memperhatikan surat Sdr. Agus Sumito tanggal 7
September 2000 perihal seperti tersebut pada pokok surat,
yang ditujukan kepada Menteri Tenaga Kerja (copy terlampir)
diminta Aagar Saudara melakukan pengecekan kebeanaran
ma=alah tersebut serta membantu menyvelesaikan SesSuUal

ketentuan vang berlaku.

Selanjutnya agar Saudara melaporkan hasil

penyalesalan masalah tersebut kepada Dirjen Binawas.

-
»

Kepala RS Bhakti Husada PTP XII

Sdr. Agus Sumito dfa RS Bhakti Husada

Arsip.

srtfbrdfrenjana



DEPARTEMEN TENAGA KERJA R.1

KANTOR WILAYAH PROPINSI JAWA TIMUR

Jalan Dukuh Menanggal 124- 126 Suraboyas (60234), Telepon 8292648, fax 8294447

Surabaya, 2e September 2000

Nom of - B.696° 16/W.12/2000

Sifat . Segera KEPADA

Lam piran : 1 (satu) expl ¥1h. KEPALA KANTOR DEPNAKER
Pe rihal : Pengaduan karyaian KABUPATEM BANYUWANGI

JI.H, AGUS SALIM No.8
BANYUWANGI

Sehubungan dengan tindasen surat dari karyawan PTP. Musantara

XI1 RS. B
September

hakti Husada Krikilan, Kec. Glenmore Banyuwangi tanggal 7
2000, perihal tersebut pada pokok surat\fote copy terlampir)

maka dengan ini dininta kepada Saudara agar

11

Memerintahkan Pegawai Pépgawas® Ketenagakerjaan untuk
mengadakan pemeriksean patlg erusahaan dimaksud,

Menyelesaikan perm@salahan yang ada sesuai dengan peraturan
perundang-undapgan yang berlaky

Melaporkarhas il penyelesaionnya kepada Kepala Kantor Wilayah
Depnaker Prof” Jatim pada kesempafon perfamd sesval sulal
Edap@mkdkanw il Nomor :SE 01-6/W.12/2000.

bizimilflageun tuk menjod ikan perhatian don pelaksanasnnya

Tindasan kepada yth.

1, Direktur Pengewasaen |

(}_} AnKEPAL A KANTOR WILAYAH
17 Kabwd Pengavrasan Ketenagakerjaan

NIPF. 16000B3BZ

Norma Kenja

?  Kokonwil Depnaker Prop Jatm

(sebegm !upuﬂﬂn‘l
A o=
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BANYUWANGI, 7 September 2000

Kepada

Yth. Bapak Menteri Tenaga Kerja
di

JAKARTA

Dengan hormat,

Kami yang bertanda tangan di bawah ini adalah BURUH
dari ;

Nama Perusahsan : PTP Nusantara XII

Rumeh Sakit Bhakti Husada - Krikilan

Alamat : Desa Tegalharjo, Kecamatan Glenmore

Kabupaten Banyuwangi
Propinei Jawa Timur
Kode Pos i 68466.

Kami selaku buruh PTP Nusantara XII Rumah Sakit Bhakti
Husada merasa kurang puas dengan peraturan-peraturan  yang
berlaku di Perusahaan kami bekerja sehubungan masih diber -
lakukannya diskriminasi buruh,

Maka dengan ini kami mengadukan semua ini kepada BAPAK
MENTERI TEMAGA KERJA dan INSTANSI yang terkeit untuk memin-
ta bantuan tentang nasib kami bersama sebagai buruh perusa-
haan. Karena kami merasa diperlakukan tidak adil walaupun
sama-sama sebagai buruh perusahaan. Terutama tentang Ja

minan sosial entara Buruh yang statusnya Honorer dan Hari-
an Lepas.

Adapun beberapa perbedasn jaminan sosial antara buruh Hono-
rer dan Harian Lepas antara lain;

-. Apabila buruh Harian Lepas dan Keluerga sakit dan
opname dikenakan biaya/rekening penuh tanpa ada ke
bijaksanaan Perusshaan walaupun masa kerjanya ber -
tahun-tahun, sedangkan Buruh Honorer bersama keluar
ga tidak dikenakan biaya sepeserpun oleh perusahaan

=. Buruh Honorer mendapatkan jasa produksi/bonus se =
dangkan Buruh Harian Lepas tidak mendapatkan jasa
produksi/bonus. Suatu misal Buruh Honorer Koperasi
mendapat bonus sedangksn Buruh Hariesn Lepas tidak
mendapatkan bonus, seperti pembantu Bidan/Perawat,
sopir, Keamanan dan Tehnik.



-« Buruh Honorer mendapatkan hak cuti sedangken Buruh
Harian Lepas tidak mendapatkan hak cuti; bila tidak
masuk kerja dipotong upehnya walsupun statusnya sea
ma-sana bukan buruh tetap perusahasn,

Itulsh beberasps contoh diskriminasi perusshean yang kami se
galkan. Apa bedanya Buruh Harian Lepas den Honorer sehingga
hak-hak kami masih merasa dianek tirikan den dianggap bodoh
karena kurang berpendidikan,

Maka dari itu sekali lagi kami mohon dengan emat 68 =
ngat kemurahan hoti Sapek untuk memperjuangkan naeib kami
bersama kepada DIREKSI, supaya ads perubahan status dari
BURUH HARIAN LEPAS menjadi BURUM TETAP, sehubungan masa ker
ja komi sudah cukup lams mengabdi di Perusahaan PTP Nusan-
tara XII Rumah Sakit Bhokti Husada Krikilen. Apalagi perusa
hasn tersebut merupskan perusahsan Badan Usshs Milik Negara
(BUMN), Den kami menuntut hakehok kemi sesusi dengan Peratu
ran Pemerintah tetntang Undang Undang Ketenagakerjaan,

Kami merase smat berterima kasih dan sangat mengharap
Bapak meninjau lengsung ke tempat Perusshaan kami bekerja.
Adapun namaenama koryawen, mulai tahun bekerja, unit/bagian
pekerjsan serte pendidikan terlampir,

Ataes bantuan serta uluran tengan Bapak kami mengucapkan be-
ribu=ribu terima kasih.

Hormat kami,
celcku wakil doki Buruh
Harion Lepas,

AGUS SUMITC

Tindasan;

1, serikat ouruh Seluruh Indonesisa (S8SI) Pusat,
2, Departemen Tenaga Kerje Tingkat I Jawa Timur.
3, Direktur Utame PTP Nusant are XII.

4, Departemen Tenaga Kerjs Tingkot II Banyuwangi,
5. Arsip,-



Kami yoeng ikut bertanda tangan:

sonoaoooEEEnSToEIETO eSS EoSanSanESsESEoSITEESaaREaISan sEsSogoosoOoRoo=San

i 1Bulan/Ta= | ian/ i Pendil
N | Hama thun suled o d0 1di T} Tanda Tangan
I Ibekerja | IKan |
1 : Budi suredi | - i - I = 1 Lle Reuos
| | | |
2 | Achmad | Mei 1982 | Keamanan | SD | 2e i
! 1 1 1 I '
3 | Jumali 1 . § == P o= 1 3 Tt
! ! : ! I 1
4 | Abdul cofur | uhtuﬁ;a | waker 1 8D | 4%
1 I I | I
S | sugeng Santosol Soptemberi Satpem | SO | 5./t
I I 1983 1 I i
6 | pPaedah | Januari | Pemb, Peni SD | Ge
I i 1984 | didikan T [
7 | wagimon | Januari | Peab, Peni |
I | 1984 | didikan | I
8! Imam | Januari | Pemb. Pen! I
! ! 1984 | didikan "1 I
9 | Boirin | Agustus | Wwaker ] i
1 1 1984 1 I )
10 | wagirsn | Agustus | Peab, ru=| I
I ! 1984 | anﬁnn i [
1l | Hadin ! Agustus | Tehnik 1 '
i i 1984 | 1 I
12 | sugiyo | CUktober ! Pemb. ru-l !
1 1 1985 | angan ! i
13 | sugiyono Arie | Nopember | Keamanan | I
1 fin ! 1985 | ! |
14 | Suyatno | Cktober | Peab, ru-! 1
1 1 1986 | angen I 1
15 | Suyono | september| dulier !
I 1 1986 | !
16 | Sumaji | Agustus | Peab, ru-l
I | 1989 | angan 1
17 | sSuwardi | Mei 1990 | Taman !
1 | ! 1
18 | Yono Sutrisno | Oktober | Satpaa i
1 i 1990 1| i
19 | Lesimin | Nopember | Pemb, TU |
1 I 1990 1| |
20 | Abdul Halim | Pelbruari | Peab, Apo!
I 1 1991 | tik =4
21 | Agus Suwito | Nopeamber | Tawman |
! I 1931 1 1
22 | Rino winardi | Maret | Keamanan |
1 l 1992 | [
2% | Ninik vudiani | Agustue | - wl
i | 1992 | i
24 | Sri Hendayani | Mei 1992 | Pomb, A= |
\ 1 | potik 1
25 | Romli | pebruari | Operator |
I 1 1993 | ssb 1
26 | Maryono | pebruari | Sopir |
! I 1993 | l
27 | SUQLYOND sscasssssvssssssssssssnsssssssnssssasssassnnsnssssincnane




| |Bulan/ta= | Bagian/ | Pendi|
NO, | Nama thun mulai | t Idi T Tanda Tangan
! Ibekerja 1 lkan | !
27 | Sugiyono | Pebruari | pPemb. dawl sMP |27 QL
! ! 1993 | pur 1 I
28 | Paidi !t Mei 1994 | waker I SMP | 23.7’7
I I I I I
29 | Musafak | Mei 1994 | Keamanan | sD |29, '{zﬁ
I I | | l
30 | Sri Sukamti | — ! - b o= | :'q 30, "2l
! 1 I 1 ! AT s
3l | Sudarmin | Januari | Satpam | sMp 131, (.
| | 1994 | [ 1 I )
32 | Bunawi | Mei 1995 | Keamanan | SHp | 3240
I i ! ! |
33 | Mohemmad Su'udi Agustus | Pemb, Fu-l SO | 33, “i[wi
| [ 1995 1 angen ! 1 RS
34 | Tatik | Januari | Pemb., Po-i SMA | 34. ﬂff/
1 1 1997 | rawst I 1
35 | Pairin ! - 1 - 1 = : 35, Nluodd [
1 ! I 1
36 | Newawi | Pebruari | Pemb, ru-! sp | 36, |
! 1 1997 | angun 1 !

e L E R L TR ey NSNS NSO Sn TN SESo EELuscoORTonaEaas s B -]






