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DEPARTEMEN TENAGA KERJA REPUBLIK INDONESIA
KANTOR KABUPATEN / KOTAMADYA PASURUAN

JL. UNTUNG SUROPATI NO. 27 TELP. (0343) 424021 PASURUAN 671 17

Pnsuruan, tzl.14 Maret 2000,

In-trtl.‘/ﬁ’(”ﬂ.lﬂl.ﬁ-{m.ﬁ Eepa dat

Laspiran ' ==

Perihal § Pelaksanaan Putusan PLP
o/ns PT,BUKIT HIJAU dan

Yth. Dpirektur Perusahaan Kayu
PT. BUKIT HIJAU
J1.Ba lai Desa Bukir 47

Sdr JOHN HUEOM, ______ __ PASURUAN.

Memperhatikan surat Saudara
2000, perihal seperti dalam pokok surat

S AL I - M s S

hal hal sebagai berikut:

1.

s

Bahwa P4P sebagai institusi yang digugat oleh Sdr.JOEN HUKOM =

44 PT.TUN Jekarta ,telah dapat memerina Putusan PT.TUN Jakarta

terbutktd telah dikeluarkannya Putusan PP tapggal 15 Juni 1999

Nomord 948/P58/257-2/XI11/PHK/6-1999 sebagal pengganti Putusan
P4P tanggal 86 Mei 1998 Nomors 622/258/27-2/X111/PRK/05-1298.

' Bahwa pada saat S84y, HOHN EUKOM dar PAP berperkart d4d PT.TUN -

Jo karta, Scudara tidak menggunmakan haknya untak FECONVENSI/
melibatkan diri dalam berperkara tergsebut danlam upaya memper
juangkan dan atan mempertahankan hak haknya di PT.TUN Jakarta
tersebut.

Bahwa oleb karenanya Putusan P4P tanmggal 15 Juni 1999 Nomor @
9 48/258/27-2/XI11/PHE/6-1999, sudah merupokan Putusan tetap
yang harus dilaksanakan oleh para pihak,

Bahwa atas dasar tersebut diatas kami minta agar smudara seé-
gera melaksanmakan Putusan PAP tersebut dengan pekerjadan =
gelanjutnya melaporkam pelaksamnasn kepada kami.

pemikian untuk menjadikan perhatian sepemhnya.

D

YTH.

1.pirien BINAVAS DEPNAKER di- JAKARTA.-
E.h}lﬂhl‘lﬁn P4P di -

3.Ka Kanwil DEPNAXER Pro.Jatim ﬂ%%_
I .Kabid Pengawasan DEPNAK:R Prop.Ja - =
5.Kepani teraan P4D Prop.Jatie di- -

2 sar.JOHK HUKOM J1,Manyar Yaya d1-SURABAYA .=

73‘.?51P . =

mlgmamnmwmmu
moka bersama ini kami sampaikan



DEPARTEMEN TENAGA KERJA R.L

KANTOR WILAYAH PROPINSI JAWA TIMUR
Jalan. Duluh Menanggal No.124-126 Sursbaya (60234) Telepon 8280254, 8280757, 8292648, 8284078 Fax. 8280254

Surabava, -5'_} Mei 1998

Nomor : B.23¢ -G/W.12/1998 Fepada Yth :

Sifat : Penting Direktur Pengawasan Norma

Lampiran : 1 {satu) Berkas. Kerja Departemen Tenaga

Perihal : Pelaksanaan Peraturan Kerija RI.
Penmdang—undangan Ketenaga— J1.Gatot Subroto Kav-51.
kerijaan di PT.Bukit Hijau. Jakarta.

Memmijuk surat Saudara Nomor .B.206/BW-NK/1998 tanggal 24 -

April 1998 perihal tersebut pada pokok surat, maka bersama ini
dapat dilaporkan bashwa :

) §E

Perihal hak Sdr.Jotm Hukom telah diputus oleh P4D, dengan
putusan No.282/94-S/XTT1/PHK/10-97 tanggal 29 oktober 1997.
Terhadap putusan P4D tersebut, pihak Perusahaan mengajukan
banding dan telah diteruskan kepada P4P. oleh kepaniteraan P4D
Jawa Timir melalui surat No.B.1711/Perk/PAD/XTIT1/2/1998 tanggal
11 Pebruari 1998 (foto copy terlampir).

. Masalah pelanggaran Normatif yang ditemui pada Perusahaan PT

Rukit Hijau, berdasarkan hasil pemeriksaan Pegawal Pengawas
Ketenagakerjaan telah dilaksanakan oleh pihak Perusahaan sesuai
dengan surat Kakandepnaker Kab/Kodya Pasuruan No.B.1954/W.12/K.4
97-G tanggal 15 Oktober 1997 pada point 2 (foto copy bukti pe -
laksanaan terlampir).

Demikian laporan kami dan atas perhatiannya disampaikan
terima kasih,

An. KEPALA KANTOR WILAYAH
KARTD PENGAWASAN KETENAGRKERJAAN

KI}/"
ASWAR SUGONDO

NTP. 160008382

Tindasan Kepada Yth :

1. Dirijen Binawwas di Jakarta.
2. Kankawil Depnaker Prop.Jatim (sebagai laporan).

J.ATsip

Eg_fh'a_ﬁmqﬁfﬁ.‘rgﬂ




DEPARTEMEN TENAGA KERJA REPUBLIK INDONESIA
KANTOR WILAYAH PROPINSI JAWA TIMUR

KEPANITERAAN PANITIA PENYELESAIAN PERSELISIHAN PERBURUHAN DAERAH
JI. Dukuh Menanggal 124 - 126 Telp, 8264037 Surabaya ( 60234 )

Semor 3 Bo/7/ [Perk/PiB/EIIL/02/1998. e Kepala Kepanitersen Ph Puscd
Sifat s Penting. Gofpng Departemen Tenapgy KEerja
Lempiren ¢ 3 ( satu ) Reple Jdn, dends Gatet Subrete Eav s
Perihsl @ Pengirinss bearkas perhiery - " JAEART) - GELATAN 129500

barding atas petkarg FIE - e =t
Sive JONN HIKOM gleh PT, BUKIT
HIJ A PASRUAR,

Piberitahican dengan hormu® bebe Kepaniteramn Panditia Pogyelesalon-
Perselisihgn Perbidthen Deersh Propined Joup Themr &i Swrabeys pads tanggal-
12 Desssbar 1997 tdlah menerime Bursd Permystass BDanding odtgligus Hesery -
bandingya dovd Sx Pekerje PTs BOIT MIJAU PASURIAS tertanggsl 5 Desesher 1997
den poda tanggal 18 Desenber 1997 Selch menevime Suret Pawpatem Banding derd
Pengnsshs F% BUKIT HIJAU PASURUAE tertanggel 1§ Desesber 1997 yong melcssbyra
edalsh memgnlukon banding ates Pubissn Pandiis epaign Perselisihgn Pere
burubsn Deegh Propdnsi Jawn Tisae 4 Burabuye o

Bowser ¢ 202943/ 1T/ FEE/10-199T0
Tanggel $ 29 = Okteber = 1997,

Perin diketshui bahuy Selinge Pulusen tersebud felsh ditwiup elech -
Paymssha paia tanggal 8 Degesber 1997 den diterimp cleh Pekerje pada tenggsl-
2 Desesber 1997
Salanjutnye bevosma indl kord sempeiken berkes perkara tersebat untuk mendapstiken
peanyelesaian lebih lanjule

Desdiciam stes perhetisnays digpsspeiken Serime kaxihs

Jebusan Repada T4 3

1o Eskendl Depmalesr Pyeps Jatdn
0l - SEARAY s

2o Zetua P4 D Prope Jatin
Al = AR A

e Kakendepngker Fegurasn
4l « PASUFLAR,

be Pimpingn FT, BEIT HIJM
hlmu!m

Se Gdve JOHN IUEON
dlo Manyar doyn VIT/S7 Surabayse

G & 4 a i P

mummrwa:mmmmm
d4)irim langsung ke P4 Pusat den 1 { sadu )
tindaeen ke Pi, Daersh Frep, Jatin 61 Sursbayos
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DEPARTEMEN TENAGA KERJA REPUBLIK INDONESIA

KANTOR KABUPATEN/KOTAMADYA PASURUAN

JL. UNTUNG SUROPATI NO. 27 TELP. (0343) 424021 PASURUAN 67117

Pasurusn, t&l. 25 Okfober 1997

Kepada
Homow 1 B. 1959 /W12/K.4/97=0 Yth, Kepals Kantor Wilayah Depnakex
Ismpivan i 1 (satu) bendel Propinsi Jaws Timur ~ .

Porihal ;:lpﬂrtn Eh:rtt no.B.EBﬁ(ﬂ.lE)ﬂ.ﬁ?’?- J1, Dultuh Menanggel 124 = 126

4 = PASURUAN

Menuniuk susas ¥akanwil Depnelkor Propedatim, Bepertl tersebut =
dalem pokok swrek, maka sotelah disdakau pemerikaasn 9leh Pegawai Fe=
ngavas ke Porusebhany Pl Dukly Hijau, hasil dari pemeriltsasn torvasing:

dapat diluapockun sebuzed berikut
1, tsrraseaian  {eluh melakesnslan noia peusrilgasn ke I¥ (dua) =

i sgeval Peugawae tanggel 1 Agustus 1997 dlﬂﬂn gurat no, -
famak 1358/W.12/K,4/97~G, tenfang pemeuukan UNR fmhun 1997, -
T4in Pernkalan Penanghal Pedli non Radio Aspdf no, 152/ PIR/PEK/

IX/9T s Lol a7

Penbuatsn Perefuran Perusahaan felah delgm prosse al Klnt-ur -
Wilsyah, 4jin pemaksien Qenset noaTT/HD/PEE/XI/95,43in pana =
kaisn forkiip no.l05,106/PA-PKK/IZ/97, 1jin pemaksisn gambars
Inetalasi Listrik no.64/I4e 4/PKK/KL/95, sedapg dalam nofa pa=
merikesan tenggel 30 Juni 1997 dengan 10 Bel151/W,12/Ke 4/97~0
pads nomor 3 ditemukan perusahasn menggunakan peeavat wap/ =
Botler, fernysia dalam penafeiran tersebus bulken pesaws§ uap-
akon %$etepl peralatan pemangs kayu dangan Byaﬁ.m Hot Weger =
( pemanas air ) .

Bedang dalam pemerlkssan Peg.pengavwis pehubungan dengan surajy
Jonn Hucom tanggal 8 Agustus 1997 ditemukan bahwa UMR tehun -
1996, upah lembur, outi hamil,cutl tahunan,lembur safpam, jor=
ayata parusahsan felah melaksanakan bukii Jerlampir .

Parlu Kami laporkan bahwa seluruh pengeluaran hak karyawsn -
terssbut diatas, %elah diketahui oleh ssudsra John Hukom asba
gal koepala Pereonalis® PT, Pukit Hijau . 5

Demikian Leporan ini kaml buat dan hendnknys menjadikan makium ,

Yong Melaporkan 1
K. H-l

i
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LEMBAR DISPOSISI

NOMOR AGENDA

Ji6 ]P]V[ R

TANGGAL: 05 8034

SIFAT f I'IIT

i
RUSKAN KEPADA : |/
o

1% KEPALA KANWIL |/
2. KOORDINATOR U
3. KABAG. TU

4. KABID BINAGRAM

KABID PENTA KERIA
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DEPARTEMEN TENAGA KERJA R.I.

DIREKTORAT JENDERAL PEMBINAAN HUBUNGAN INDUSTRIAL 46 )P/ Vigy
DAN PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN OCB(78T
J1. Jend. Gatot Subroto Kav. No. 51 - JAKARTA ‘?gf
Kotak Pos 4872 Jak. 12048 Telp. 5255733 Pes. 600 - Fax (021) 5253913 (B P

Nomer
Lampiran
Perihal

uwes

Jakarta, ;247 April 1998

?ﬁ-ﬂﬂfiﬁﬁ“%évycéyﬁ e Kepada

Pelaksanaan Peraturan Yth. Kakanwil Depnaker
Perundang—undangan Ke- Prop. Jawa Timur
tenagakerjaan di PT. Jln. Dukuh Mananggal
Bukit Hijau. No. 124/126

di -

S urabaya,

Sshubungan dengan surat dariSdr. John Hukem tanggal
Maret 1998 No. 50/JH/III/1998 (gopy terlampir) perihal

seperti tersebut pada pokok /surat, maka dengan ini kami
minta perhatian BSaudara sbh

Bahwa mengingat pengaduan vyang bersangkutan sudah
berulang kali mulad /tanggal 28 Pebruari 1997 vang
ditujukan kepadd Kakandepnaker Kotamadya Pasuruan dan
akhirnya menyampdikan perihal yang sama kepada kami
dimanas kami jOgatelzsh memberitahukannya kepada Saudara
pada tanggad 11\September 18%7, No. B. 257/NK.P2NK/1957
(copy terlampir’) untuk menanganinya, tetapi sampal saat
ini kami‘helum menerima hasil penvelesaiannyva.

Dleh« kGrena permasalahan tersebut sudah cukup Ilama,
maka. kami minta agar Saudara

a. Mgmbuat penjelasan tertulis tentang pananganan
Pegawai Pengawas Ketenagakerjaan tentang permasalahan
normatif diperusahaan tersebut.

b. Meningkatkan pembinaan kepada Pegawai Pengawas
Ketenagakerjaan vang menanganinya.

c. Segera mengirimkan hasil penanganan tersebut kepada
Direktur Pengawasan Noerma Herja sekaligus
mencantumkan nama Pegawal Pengawas HKetenagakerjaan
yang menanganinya.



Demikian dan atas perhatiannya diucapkan terimakasih.

LN BINAWAS
asan Norma Kerja

Tembusan Kepada Yth

1. Dirjen Binawas ( sebagai lapcran. );
2. Kakandepnaker Kotamadya Pasuruan;
3. Ar s ip.
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JOHN HUKOM - KARYAWAN P,T. BUKIT HIJAU

«JL. MANYAR JAYA VII/37 JL. BALAIDESA BUKIR 47 72N
= v
Fe/ 11V /44
(2 e ] [
No. & 50/JH/II1/98. Surabaya, 19 Maret 1998, OSB3
Kepada Yth, SEKRETARIAT MENTZRT Tel
Bapak Menteri Tenaga Merija R.I. TENAGA KERJA ;fé
Jalan Jen. Gatot Subroto Kav. 51 | Aed-No. 2792 /RR fM{’{'f'(P S
di | Diteruskan :

JAKARTA SELATAN,

Dengan hormat,

Terlampir besrsama surat ini seberkas surat surat yang Pernah
dikirim kepada “apak Menteri Tenaga Ferja dan instansi2 lain-
nya yang terkait untuk menganggulangi permasalahan pelangga-
ran2 yang dilakukan pengusaha P.T, Bukit Hijau di Pasuruan.
Fermasahan ini sudah satahun lebih dikembangkan tstapi sam-
pai hari ini belum ada tindakan apapun juga yang dilakukan
oleh Kakandepnaker Kab. /Kodya Pasuruan, bahkan terkesan ada-
nva kolusi. gertallan dengan program Kabinst Pembangunan VIL
yang akan menindak tegas korupsi dan kolusi maka tindakan te-
gas yang akan Bapak lakukan merupakan harapan kami karyawan
P.T. Bukit Hijau yang berada di Pasuruan,

Demwiliarlah harapan kami, atag perhatian dan kerjasama vang
baik diucapkan terima kasih.

Tembusan kepada Yth. @

1. "apak kepala ™antor Wilayah
Departemen Tenaga ™erja Da=-

erah Tingkat I di Surabaya.
2. FAr i p.
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| . DEPARTEMEN TENAGA KERJA
KANTOR WILAYAH PROPINSI JAWA TIMUR
- JALAN ; DUKUH MENANGGAL NO. 124 - 126 SURABAYA (60234) Telp. 8202648, 8280254, 8280757 Fac. 6280254

.y Surabaya, & Juli 1997.

Kepada
Nomor . B.éﬁg—afw.mﬁgm. Yth. Kepala Kantor Depnaker
Sitat : Segera. Kab./Kodya Pasuruan.
Lampiran : - J1. Untung Surepati No. 27
Perihal : Pengaduan Karyawan. PASURUAN.

Menunjuk surat pengaduan karyawan PT. Bukit Hijau Pasuruan
tanggal 21 Juni 1937, perihal surat—surat pengaduan (satu berkas)
C yang telah dikirim kepada Saudara sejak bulan®™ Pebruari 1997 s/d
bulan Juni 1937 (Fotocopy surat terlampir) maka dengan ini diminta
| kepada Saudara untuk segera -

1. Memerintahkan Pegawai Pengawas Ketenagakerjaan untuk mengadakan
pemeriksaan pada perusahaan tersebut diatas.

2. Menyelesaikan permasalaham yang ada sesuail dengan  ketentuan
peraturan perundangan keténagakerjaan yang berlaku.

il

G2

. Melaporkan hasiinya, ‘kepada Kepala Kanwil Depnaker Propinsi
Jawa Timur pada Kesempatan pertama.

Demikian, “\uftuk diketahui dan dilaksanakan, atas
perhatiannya disampaikan terima kasih. :

e AN. KEPALA KANTOR WILAYAH
KABID. PENGAWASAN KETENAGAKER.)

| _—#pﬂm——fEE£££g§==’"_’d_F-_d:-
ASWAR SUGDNDD

| NIP. 160008382

Tindasan kepada yth. :

1. Inspekiur “Jenderal Depnaker
di Jakarta.

2. Direktur Jenderal Binawas
di Jakarta.

3. Direktur Pengawasan Norma Kerja
di Jakarta.

4. Ka Karwil Depnaker Prop. Jatim
(sebagai laporan).
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Surabaya 21 Juni 1997

Kepada Yth.
Bapak KANWIL DEPNAKER
Propinsi JawaTimur
Il. Dukuh Menanggal 124-126
Di

Surabaya

Dengan Hormal,

Terlampir dikinm seberkas Surat-surat yang pernah dikirim kepada KANDEPNAKER
Kab./Kodya Pasuruan.

Persoalannya sudah berjalan 4 (empat bulan) namun sampai hari ini belum ada
penyelesaian sebagaimana diharapkan. -
Terakhir saya menemui Bapak KAKANDENAKER tanggal rl 0 Juni 1997 yang lalu dengan
harapan agar persoalan tersebut dapat diselesaikan ditingkat KANDEPNAKER, namun
saya malahan ditantang untuk melapor kepada sipa saja.

Akhirnya saya memutuskan untuk melapor ke KOTAK POS 5000 dengan tembusan
kepada Bapak MENAKER .
Mohon maal kalau surat-surat ini diterima agak terlambat karena awalnya saya

mengharapkan penyelesaiannya tidak sejauh ini.

Bilamana diperlukan saya bersedia untuk bertemu dengan Bapak utuk memberikan

penjelasan-penjelasan yang diperlukan.

Atas perhatian dan kerjasama yang baik diucapkan terimkasih,

JAIN TTUKOM




Surabaya, 7 Jull 1997

Kepada Yth.

Bapak Kakandepnaker
Kotamadya Pasuruan
Di

PASURUAN

Dengan hoxrmat,

Sehubungan dengan pelanggaran-pelanggaran yang dilakukan oleh
PT. Bukit Hijau sebagalmana dituangkan pada surat yang saya kirim
tertanggal 20 Juni 1997 sebagaimana copy surat terlampir, saya
berpendapat bahwa langkah yang diambil sebatas nota peringatan,
kurang tepat. Hal ini disebabkan kelambatan Kandepnaker mengambil
tindakan atas laporan yang telah masuk 6 (enam) bulan yang lalu
yaltu kasus Sdr. Asfandi dan laporan-laporan yang telah saya
sampaikan sejak bulan Pebruari 1997 yang lalu.

Tindakan yang paling tepat adalah melakukan LAW ENFORCEMENT
sesual ketentuan wyang berlaku atau langkah laln yang dapat d4i-
tempuh adalah Dellk Pengaduan yang diajukan kepada pihak Penegak
Hukum terhadap tindak pldana korupsi yang dilakukan oleh
manajemen PT. Bukit Hijau atas hak-hak normatif karyawan.

Sebagal ralat tindak pidana korupsi seperti tertulis pada surat
ini dan surat-surat yang lalu, digantil dengan perbuatan merugikan
orang lain dengan melakukan perampasan hak normatif karyawan yang
seharusnya diterima oleh karyawan.

Berdasarkan pemikiran-pemikiran tersebut dlatas diharapkan agar
langkah-langkah yang ditempuh Kandepnaker Pasuruan mengacu pada
Perundang-undangan yang berlaku tanpa adanya pllih kasih.

Dengan tembusan surat ini yang Juga akan disampaikan kepada Bapak
Menteri Tenaga Kerja, dlharapkan agar Bapak Menaker dapat meng-
ambil tindakan yang tepat atas kesewenang-wenangan manajemen
PT. Bukit Hijau terhadap karyawan-karyawannya. Semoga dalam
rangka akhir tugas Bapak Menaker dapat bertindak tegas terhadap
pelanggaran-pelanggaran yang dilakukan oleh slapapun juga.

Demikian penegasan yang saya sampalkan sehubungan dengan kasus
yang sebenarnya sudah cukup lama diendapkan oleh Kandepnaker.
Atas perhatlan dan kerjasama yang balk diucapkan terima kasih.

Tembusan kepada Yth
1. Bapak Menaker di Jakarta
2. Bapak Kakanwil Depnaker Jatim di Surabaya [/




Surabaya, 20 Juni 1997

Kepada Yth,

Bapak Menteri Tenaga Kerja RI
J1. Gatot Subrote Kav. 51

di

JAKARTA SELATAN

Pengan hormat,

Bersama surat ini dilampirkan surat yang ditujukan kepadsa
Kakandepnaker Kab./Kodya Pasuruan sehubungan dengan berbagai
pelanggaran yang dilakukan oleh PT. BUKIT HIJAU, mohon
bantuan Bapak untuk diproses sebagaimana mestinya.

Perlu Bapak ketahui bahwa pelanggaran-pelanggaran yang
dilakukan sebagaimana pernah disampalkan (copy-copy surat
terlampir) kepada Kakandapnaker Kab./Kodya Pasuruan adalah
sebagal berikut

1. U.M.R. 1996 dan 1997 tidak dibayar sesual ketentuan yang
berlaku.

Kerja meleblihi 40 jam dalam seminggu.

cuti Hamll diberikan hanya 1 (satu) bulan.

Tidak pernah dibayar cuti tahunan karyawan.

U 3 TR - S Y R o

Satpam berjumlah 7 orang bekerja terus menerus tidak
diberikan libur dan tanpa uang lembur.

Berdasarkan data-data tersebut diatas, saya berkesimpulan
telah terdjadi korupsi oleh pengusaha terhadap hak-hak
karyawan dalam bentuk uang.

Atas bantuan dan perhatian Bapak diucapkan terima kasih.

John Hukom

Jlfhﬂﬁﬁyar Jaya VII/37
Surabaya 60118
Telepon (031) 5948812
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JOHN HUKOM
JL. MANYAR JAYA VII/37
SURABAYA 60118
TELEPON (031) 5948812

PT. BUKIT HIJAU
SURABAYA/PASURUAN
PASURUAN : JL. BALAI DESA BUKIR 47
SURABAYA : JL. KEMBANG JEPUN 156

Tl P D



Bersama suratbt inil dilampirkan surat yang ditujukan kepzada
Kakandepnaker Kab./Kodya Pasuvruan =ehubungan dengan
berbagai pelanggaran Yang dilakukan. mohon bantuan Bapak

untuk diproses sebagaimana mestinva.

Atas bantuan dan perhatian Bapak diucapkan terima kasih.

Hukom

J1. Hanyar Jaya VIL/ 37
Surabaya 60118
telepon (D31} 59483812
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Zurabaya. 20 Juni

Kepada Tth.

Bapak EKakandepnaker
Kab./Kodya Pasuruan
el

Fasuruan

Uengan hormat,

Sehubungan dengan pertemuan yang kami lakukan di  ruang
Bapak Kakandepnaker pada hari Selasa tanggal 10 Juni 199T?
bertalian dengan hak normatif karyawan PT. Bukit Hijau
sepcara keseluruhan dan hak normatif saya vang belum

dipenuhi oleh PT. Bukit Hijau perlu saya sampaikan bahwa

Saya sangat bergembira atas dukungan Bapak untuk

|_l|
o

membawa persoalan tersebut di atas ke pihak penegak
hukum. DPR Entamadya Pasuruan dan Bapak Henteri Tenasga

Kerja HI.

o, Untuk memberikan keterangan secara tertulis dan
penegasan mengenal apa vangE saya sampaikan kKepada
Bapak pada pertemuan tanggal 10 Juni 1927 yvang lalu.
Dibawah ini digambarkan perscalan vang terjadi selama
ini i PT. Bukit Hijau  meneenail relanggaran-
pelanggaran vyang dilakukan dan tentunya tindakan-
tindakan vang bertentangan dengan perundang-undangan

yang berlaku.

3. Secara garis besar telah terjadi korupsil dan kaitannya
dengan  kolusi terhadap hak-hak karyawan seperti wvang
telah =saya s=ampaikan dalam surat-surat Yang pernah
dikirim kepada Kakandepnaker Kab/Kodya Pasuruan.

4. Pelangegaran mengenai UMR telah dilaporkan oleh saudara
Asfandi karyawan PT. Bukit Hijau pada bulan Januari
1997 vaneg lalu (upah hari Minggu tidak dibayar).
Sehubungan dengan hal ini PT. Bukit Hijau diwajibkan
untuk membayar (ME  yang ssharvenya diterima dan
kelebihan Jam kEerja. Sebasgal tindaklanjut

Kakandepnaker tidak memberikan nota peringatan maupun




A
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roement melaluil  Pengadilan Hegeri
r

Feraturan perugahaan telah =aya ajukan kepada
manademsn PT. Bukit Hijau kira—kira'dua tahun wvang
lalua sesuai  dengan permintazan Bapak Soemarso. SH.
Meneenai peraturan perucsahaan ini Bapak Soemarso. SH.
telah beberapa kali datans ke PT. Bukit Hijau dan
menemui  direktur wtama tetapi eelalu gagal untuk
mendapatkan reraturan rperusahaan yang  telah saya
ajnkan,
Dengan berbagal cara direktur utama dapat menggagalkan
usaha Bapak Scemarso. SH. Bapazk Scemarsco, SH. hanya
t mengucapkan terima kasih atas kebaikan direktur
utama. Bahkan Kakandepnaker tidak pernah memberikan

nota peringatan.

epanjang apa yvang saya kKetahui bahwa petugas-petusgas

o

Kzandepnaker pernah menerima uang bahkan menjelang Hari
Rava Idul Fitri 1997 yansg lalu petugas HKandepnaker

meminta uwang dengan berkunjung ke PT. Bukit Hijau.

Petugas Kandepnaker mengetahui kelengkapran perijinan
vang masih kGrang mengsnai listrik. disel. penangkal
retir dan mpensgsunaan boiler. Tetapi perijinan tersebut
tidak diproses sebagaimana seharusnya sesual densan

Letentuan vaneg berlaku.

Semeniak bulan Pebruari 1997 saya telah meminta agar
pelanaggaran-pelanggaran vang dilakukan PT. Bukit
Hijau ditindak tetapi sampai hari ini belum dilakukan

penincdakan.

Berdasarkan keterangan-keteranegan tersebmt di atas.

apakah tidak terdadi kelusi dan korupsi ?

2l tersebut di atas saya akan
noskah sssuai dengan dukungan Bapak

Kakandepnaksr DPasurvan ssbagaimana hasil pembicaraan




KESIMPULAN

3,

Berdasarkan gambaran-gambaran tersebut di atas
zehbenarnva petugas Depnaker sudah mengetahni
relanggaran-pelanggaran yang dilakukan oleh PT. Bukit
Hijau tetapi karena ada hubungan baik maka rpetusas

liepnaker tutup mata terhadap pelanggaran-pelanggaran.

lIzsaha-usaha telah =aya lakukan untuk menvadarkan
cdirektur utama lanegkah terakhir vang sava tempuh adalah
dengan mengajukan konsep peraturan perusahaan tetapi
tidak berhasil bahkan petugas Depnaker tidak berdava
untuk memaksa PT. Bukit Hijau melaksanakan peraturan

perusahaan sesuail perundang-undanean yang berlaku.

lemikianlah agar dapat Bapak ketahui. atazs kerjasama

vang baik diucapkan terima ka=sih.

Tembuzan kepads yvth.

1.

e w

Bapak Menteri Tenaga Kerja RI di Jakarta.
Bapak Kanwil Depnaker Tingkat [ Jawa Timur di Surabayva.




Surabaya, 02 Juni 1997
Eepada Yth.
Bapak EAFANDEPHAKER
BEab. /BEodva Pasuruan
Di -

Pasurusn

Dengan hormat,

Menunjuh Surat Teritsnggal 17 Heil 1997 sebagsimans photo copy
terlampir, saya sebagai karyvawan PT. Bukit Hijau (Secars
varidis Teormil belum diputushan hubungan kerja oleh F.4.D)
berketetapsn untuk menyerahksan kepada Lembags D.P.R Kodya
Pasunruan persoalah Hak Normsatif Raryawman PT. Bakit Hijau
vang tidak dapat diselesaikan oleh REandepnaker sesnai per-
undeng-undangan yvang berlaskn. Hal ini terpaksas saya lskuksn
karens persoslan bLersebui sudah memasnki bulan keempat tidak
mendapat Ltangdgapan sebagaimana diharapkan.

Sehubungan dengan hal Lersebul diatas says tidak bertang-
gungjawab terhadap ekses-cekses yvang timbul akibat kelidak-
pussan pihak-pihak tertentu karens anggolanya dirugikan oleh
PT. Buokit Hijauo-

Demikianlah agar dapat Bapak ketahuil dsn mengsmbil langhah-
langkah vang perlo sechubungan dengan masalash tersebubt di
atas.

Terima kasih.

Jobn Hukom



Syrsbava 17 M=1i 1997

HEepada Yth

Bapak EKakandepnaker Kabupaten /
FKotamadya Pasuruan

J1. Untung Suropati No. 27
Pasuruan 67117

Dengan hormat.

Berhubung eampai hari ini tanggal 17 Medi 1987 belum ada
tanggapan mengenal laporan vang says  ajukan 3 (Elgs)
bulan vang lalu tepatnya tanggal, 17 Pebhruardi 1887,
mengenai pelanggaran-pelanggaran yang dilskukan oleh PT.
Bukit Hijau, yaitu

- Hak normatif karyvawan “P.T. Bukit Hijau secara

keseluruhan vang belum di penuhi.

- Hak normatif secara pribadi vang belum dibayar oleh

P.T. Bukit~HIJau.

Sehubungan dengan hal tersebut diatas nampaknya Fandep-
naker Kabupaten / Kodva Pasuruan tidak seriue menangani
kasus vang saya laporkan tersebut. Hal ini ternyata

sampai 3 (tiga) bulan belum ada penyelesaian yang pasti.

Memperhatikan surat menyvurat yvang telah saya lakukan
selama 3 (tiga) bulan sudsh merupakan data yang cukup
lengkap. Maka persocalannya akan saya teruskan kepada

1. Menteri Tenaga Kerja di Jakarta

2. Dewan Perwakilan Rakyat Hotamadya Pasuruan

2. Instansi Penegak Hukum di Pasuruan




P
F

Sayva dapat mengerti kalau petugas-petugas yang merupakan
bawahan Bapak lebih condong membela pengusaha karena
merasa berhutang budl atas rasa terima kasih vang pernah

diterima.

Perlu Bapak catat. bahwa saya mempunyvai catatan mengen=ai
glapa-slapa vang pernah menerima atau meminta usng semasa
eava masih bertugas sebagal Kepalas Personalis P.T. Bukit
Hijau, baik diterima petugas itu sendiri ataun untuk

gtasannva melalul Pegawal pengawas.

Mengingat perscalan tersebut diatas belum dapat diproses
gebags! mana mestinya dan menghasilkan keputusan vang

Jujur dan adil. Mchon agar penyelesaiannya ditingkat

Pegawal perantara dan Pegawal Pengawas dapat dituntaskan

dalam waktu dekat =sesuai ketentuan yang berlaku.

Demikisanlah harapan saya, atas perhatisnnyva Bapak ucarkan

terims kssih.

Hormat =ava

JOHN HUFKOM

Tembusan Kepada Yth

Bapak kanwil Depnaker Propinsi Jatim di Surabsya,




Surabaya 3 Hei 18287

Kepada Yth

Bapak Kakandepnaker Kodya Pasuruan
Di

Pasuruan

Dengan Hormat.

Menunjuk Pasal 13 Permen 03/Mens1996 : Penyelesaian Ditingkat
Pemerantaraan Harus sudah selesal dalam waktu Selambat-lambatnya
30 hari sejak diterimanya permintaan pemerantaraan.

Mengingat permohonan yang saya ajukan kepada Pegawal Perantara
tertanggal 26 Maret 1997, tahap penyvelesalan sebagaimana dimaksud
sudah melebihi 30 hari dan sampai hari ini belum ada kejelasan.

saya mohon agar dapat dituntaskan sebagaimana mestinya.

Menggaris bawahl dan menegaskan surat tertanggal 24 April 1997
sebagaimana Photocopy terlampir, Jelas-Jjelas telah dilakukan

pelanggaran terhadap Permen 03/Men/1896, antara lain
Pasal 2 butir I - P.H.K harus mendapat ijin P.4.D.

Pasal 10 butir I : Dalam hal P.H.K tidak dapat dihindarkan mak=a
pengusaha dan pekerja itu sendiri atau dengan serikat pekerja
vang terdaftar di Departement TenagpKerja. Wajib memusyawarahkan
secara Bipartit untuk mencapail kesgtakatan penyelesaian mengenal

P.H.E. tersebut.

Pasal 11 butir 2

Dalam hal Pegawai Perantara menerima pemerantaraan sebagaimana
dimaksud dalam ayat (1) dan ternyata belum ada perundingan oleh
kedua belah pihak, maka Pegawal Perantara harus mengupayakan
untuk diadakan perundingan terlebih dahulu.

Pasal 10 butir 3 : Setiap perundingan sebagaimana dimaksud dalam
ayat (1) dilakukan sebanyak-banyaknya 3 kali dalam jangka waktu
paling lama 30 hari takwim dan setiap perundingan dibuat risalah

vang ditanda tangani para pihak.

Dengan memperhatikan ketentuan tersebut diatas. disimpulkan
1. Pegawai Perantara dalam menyelesaikan pemerantaraan, tidak
mengacu atau dengan sengaja mengabaikan ketentuan - ketentuan

tersebut diatas.




2. Pegawail Perantara lebih memperhatikan kemauan pengusaha untuk
menyelesaikan permasalahan.

3. Dalam perundingan tanggal 17 April 1997. Pegawal Ferantara
berupaya untuk mencarl kelemahan-kelemahan dan menjstak
kesalashan-kesalahan yang saya perbuat. kalau ada.

4. Tidak adanya lampiran risalah perundingan sesual pasdllﬂ butir
3, pada permohonan P.H.K kepada P.4.D tertanggal 10 Haret
1387.

5. Adanya banyak manipulas! data pada permchonan P.H.K kepada
P.4.D tertanggal 10 Maret 1997 vang dilakukan oleh P.T. Bukit
Hijau. Kesan saya permchonan ini dibuat tergesa gesa dengan
tidak menguasal permagalahan esebenarnya, apalagi tidak
menguasal secara profesional Perundang-undangan yang berlaku

khuesusnya Permen no. 03/13596.

Dengan adanya remikiran-pemikiran tersebut dilatas dimohon kepada

Kakandepnaker Kodya Fasuruan untuk meluruskan kembalil
penyelesaian vang harus dilakukan oleh bawahan Bapak ditingkat
Pegawal Pengawas dan Pegawal Perantara. sehlngga dapat

menghasilkan keputusan vang benar-benar sesual dengan Kketentuan
vang berlaku dan penyelesalannya dilakukan dilingkungan
Kandepnaker Kodya Pasuruan tanpa melibatkan fihak-flihak lain yang
nantinya lebih merugikan. serta berkesan bahwa Kandepnaker dapat
atau mampu menyelesaikan perscalan dengan balk, benar dan Jjujur.

Demikianlah permohonan yang sava ajukan, atas perhatian dan

kerjasamanya diucapkan terima kasih.

Hormat saya

Jo Hukom

f.?ﬂfa%



Surabaya. 28 fApril 1297

Kepada Yth.

Eakandepnaker Kodya Pasuruan
di

Pasuruan

Menunjuk  =urat-surat vang pernsh dikirim sebagaimana
copy-copy terlampir. masing-masing tertanggan : 17 Maret
1997dan 29 Maret 1997. Diuraikan pada surat-surat tersebut
bahwa PT. Bukit Hijau telah melakukan pelanggaran dengan
tidak memenuhi haknormatif karvawan. Sebenarnya persoalan
inl sudah diketahui Kandepnaker pada bulan Januvari 1997 vang
lalu ternyata setelah mengetahui bahwa upsh karyawan harian
untuk hari Minggu tidak dibayar Kandepnaker tidak melakukan
Law Enforcement.

Untuk membantu mendapatkana data-data yang diperlukan,

kelihatannya dipersulit oleh pengusaha. petunjuk dibawah ini

dapat membantu Bapak, vaitu

1. Data pembavaran upah karyawan (buku upah). aslinya memang

betul dikirm ke Surabaya tetapl copvnya ada pada kasir

PT.Bukit Hijau di Pasuruan

Eelebihan Jam Kerja. harap dilihat pada kartu absensi

karyawan (cek klok).

3. Cuti hamil. copynya dapat dijumpai dimeja saya dikantor
PT. Bukit Hijau Pasuruan.

4, Cuti tahunan karyawan tidak pernah dibavar dengan tidak
adanya bukti penerimaan vpembavaran usng cuti vang
diterima karvawan.

5. Satpam yang Jumlahnya hanya 7 orang. bekerja terus
menerus tanpa diberikan libur dan tanpa uang lembur.
Lihat kartu absensi (cek klok Satpam).

ba

Mengingat bahwa pengajuan/laporan yvang diberikan sudah
cukup lama tetapi penyelesaiannya belum tuntas. dimohon agar
persoalan tersebut diatas ditanggapi secara serius.

Demikianlah petunjukyang dapat diberikan untuk lebih
mempercepat perolehan dats yang nampaknya dengan sengaja
dipersulit. oleh pengusaha.

Atas perhatian serta kerja sama vang baik diuvcapkan terima
kasih.




Surabaya, 24 April 19297

Kepada Yth

Eandepnaker EKodya Pasuruan
di

Pasuruan

'engan Hormat.

Menunjuk surat terlampir. secara rinci perlu disampaikan bahwa

1. Perundingan tanggal 17 April 1997 antara wakil pengusaha
S.P.T.P dan Pegawal Perantara Kandepnaker dilakukan dengan
cara tidak adil. Saya eelalu ditekan atau dicari-cari
kesalahannya. Sedangkan pengusaha dilindungi atau diuntungkan
untuk menyvelesaikan perscalan vang sedang sayva hadapi.

2 Proses P.H.K tidak memenuhi ketentuan sebagaimana dituangkan
Permen no., 03/Mens1886.

3. Surat Pemberitahuan no. 027/SK/BH/II/1997 diterima tanggal 14
Maret 1927. Sedangkan batas akhir harus masuk kerja adalah
tanggal 8 HMaret 1897.

4. Keterangan tertulis dengan bukti yang sah diberikan paling
lambat hari pertama pekerja masuk kerja. Dalam hal ini ‘surat
keterangan sakit dari dokter tidak dapat diberikan karena
4.1. Pada tanggal 9 Maret 1997 diinstruksikan kepada petuzgas

Satpam bahwa sava tidak diperkenankan masuk dilingkungan
PT. Bukit Hijau.

4.2. Tanggal 10 Maret 1997 telah dilakukan P.H.K. sepihak
sesual surat No. 038/SKsBH/111,97. Sedangkan gurat
pemberitahuan no. 027/SK/BH/I1,1997 diterima tanggal 14
Maret 1997.

5. Tidak berfungsinya S.P.T.P sebagaimana tugas dan Langgung
jawabnya bahkan ketua S.P.T.P memberikan keterangan palsu
bahwa sayva tidak pernah menghubunginya untuk penyelesaian
permasalahan vang sedang sayva hadapi.

Perlu dicatat bahwa pada pembicaraan telepon ketua S.E.T.P

menceritakan bahwa pada pertemuan tanggal 8 April 1997 dimana

rombongan PT. Bukit Hijau datang terlambat. Pak Sumarso
menyatakan bahwa kontrak kerja vang dibuat PT. Bukit Hijau
cacat hukum. perscalan sava menyangkut keuangan telah
kadaluarsa. Bahkan diceritakan pula bahwa Kandepnaker sangat
menvesalkan laporan =aya kepada Menaker, seclah-olah
Kandernaker Pasuruan tidak dapat menvelesaikan perscalannya.




B &

10.

Surat PT. Bukit Hijau no. 03B/SEK/BH/II1I1,1997 tertanggal 10
Maret 1997 mengenai PHK sepihak bersamaan dengan surat
permohonan  P.H.K kepada Kandepnaker Pasuruan juea tertanggal

10 Maret 1997. Sehingga telah terjadi P.H.K sepihak sebelum

adanya keputusan P.4.D ANEH.

Seharusnya P.H.K baru dapat dilakukan setelah adanva keputusan

P.4.0 apakah ini tidak salah prosedur. mohon direnungkan.

Surat Permohonan P.H.K kepada Kandepnaker tidak disertai

lampiran telah dilakukan perundingan sebagaimana dimaksud

Pasal 2 Undang-undang no. 12 tahun 1964.

Menurut urut-urutan/prosedur proses pengajuan permohonan P.H.K

adalah sebagai berikut

B8.1. Setelah diterbitkannva Surat Pemberitahuan no
027/SK/BH/11,97. pengusaha seharusnya memanggil untuk
kedua kalinya agar pekerja mempertanggung jawabkan
ketidak hadirannva selama Jangka waktu vyang telah
ditentukan yaitu tanggal 3 s/d B Maret 1997.

8.2, Dalam pertemuan sebagaimana dimaksud pada butir B.1..
pekerja harus dapat membuktikan. apa sehabnya tidak masuk
kerja selama jangka waktu vang telah ditentukan. Kemudian
diputuskan pahwa pekerja tetap bekerja sebagaimana
bia=sanva atau dilakukan skorsing sambil menunggu
keputusan p.4.D. Atau diputuskan dalam rerundingan
tersebut bahwa karena terbukti pekerja atas kemauvannva
sendiri tidak masuk berturut-turut 5 Thari sehingga
pekerja  dianggap mengundurkan diri. Perusahaan dengan
sangat menyesal tidak dapat membavar upah sampai adanya
keputusan dari P.4.D. Hasalah lain wvang perlu Jjuga
dirundingkan adalah mengenai hak normatif yvang belum saya
terima, hal ini merurakan persoalan Primer sedangkan
P H.K merupakan persoalan gekunder.

Hal-hal tersebut diatas yang dimaksudkan : FPerundingan
vang harus dilakukan zebelum permohonan P.H.K diajukan
kepada P.4.D. Dan Harus dilampirkan pada permchonan P.H.K

tersebut.,
¥arena telah dilakukan P.H.K sepihak dan tidak dilakukan
=korsing sambil menungsu keputusan P.4.D maka saya masih
berhak menerima upah penuh (100%) sebagaimana permohonan yang
disampaikan kepada PT. Bukit Hijau.
Cebagai kesimpulan =saya mohon agar keputusan vang akan
diambil dilakukan ceadil-adilnya sesual perundang-undangan

vang berlaku sebab kalau keadilan tidak ditegakkan maka



gesual fatwa Mahkamah Agung. persoalannva akan sayva serahkan
kepada Pengadilan MHegeri Pasuruan.

Demikianlah  agar dapat diketahui dan  dimengerti. Atas
kerjasamanya diucarkan terima kasih.
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bepada Tth

Kakandepnaker Kodya Pasuruan
di

Pasuruan

=
Setelah mencermati hasil perundingan P.H.E pads hari EKamis
gal 17 April 1297 dan kesepakatan mengenai csolusi  tidak
mencapsi titik temu. zava berpendapat bahwa o
1. Perundingan Dasar Femikiran meny impang dari ket
Fermen U3 Men 1984,  teprutama menegsnal prosachirs AT 7 - Fe RBE D

rarmohonan FLH.H.

=, atalk penyelasaian selanintnya  =aya berketetaran =han
menvershkan perzoalan kepszda F.od4.D seandzinya teyvdapat katidak
adilan.

3. Perscalan pada Sekzl Pengawasan belum disslesaikan s=scarsa
tuntas.:

4. Adanva pemalsusn  dan memberikan keteransan palsu. Zave
zelsaikanr/eerahkan terlehih dahulu Lepada pihak vang
bherwajibsKepolisian @i Furabaya dan Pa=uruan.

£ Untuk hal ini sava mohen agar anjuran yang akan ‘dibesrikan
disesnaikan depean permasalah&n sehanarnya serta tidak memihsk
dan mengacu pada perundang-undangan vang harlaku,

Demikianlah  untuk diketzhui. atas rerhatisn dan keriazama ane

Tembnzan ¥Kerads
1. PT. Bukit Hijau di Pasuruan
2. fetua S.P.T.P PT. Bukit Hijau
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Surabayva. 23 April

Kepada Yth

Ketua Serikat Pekerja Tingkat
Perusahaan (S.P.T.P) PT. Bukit Hijau
(Sdr. M. Junaidi A)

di-

Paguruan

[lengan Hormat.

Sehubungan dengan keterangan ralsu vang saudara berikan pada
rerundingan P.H.K hari kamis taneggal 17 April 1996 dihadapan
Pegawai Perantara Kandernaker Kodva Pasuruan vang mengakibatkan
kerugian material dan imaterial rperlu saya sampaikan bahwa
masalah ini akan sava serahkan kepada pihak vang berwajib di
FPasuruan. karena akibat keterangan palsu tersesbut sava mengalami
kerugian kehilangan lapangan pekerjaan.

Pertimbangan vang saya ungkapkan adalah sebagai berikut

1. Sdr. sebagai Pimpinan Pekerja dalam hal ini Ketua S.P.T.P
harus memperhatikan kepentingan karyawan.

Untuk permasalahan vyang sava hadapi telah berulang kali
melalui telepon masalah ini kita diskusikan. tetapi pada
musyawarah/perundingan tanggal 17 April 1897. saudara mengakui
saya tidak pernzh menghubungi saudara. printing dari PT.
Telkom akan sava susulkan kemudian. Pada pembicaraan telepon
Saudara ceritakan bahwa Pak Sumarso menyatakan bahwa kontrak
keria dinvatakan cacat hukum. Masalah keuangan telah
kadaluarsa dan Kandepnaker menyvesalkan laporan saya kepada
Menaker. seolah-nlah Handernaker Pasuruan tidak dapat

]

mengatasi perscalannya.

3. Pada tanggal 4 April 1997 szaya menemul saudara dirumah Earang
Ketug untuk menyerahkan surat penggilan Kandepnaker
No.501/W.12/K.4497 B, Jjuga membicarakan permealahan P.H.K
bahkan sewaktu pulang sayva dibonceng sepeda motor sampai Pasar
Eraton. Saundara takut menandatangani tanda terima Surat
tersebut diatas. bahkan menugaskan istri saudara untuk
menandatanganinya (bukti terlampir),

4., Jelas dengan keterangan-keterangan tersebut diatas., sangkalan
hahwa gaya tidak pernah menghubungi saudara merupakan

keterangan palsu.




A

Berdasarkan informasi-informasi vang saya berikan selayaknva
sebagai ketua 3P L S mengambil langkah-langkah vang
diperlukan untuk mendiskusikannva dengan Dirut Pt. Bukit Hijau
atau memberikan saran-saran kepada Dirut sesuai  perundang-
wndangan vang berlaku. Hyatanva saudara mengambil kesempatan
untuk mencari muka dengan menegabaikan tugas dan tangsung jawab
sebagal Ketua S.P.T.F.

Bertalian dengan hal tersebut diatas saya menuntut ganti rugil
sebesar wuang pesangon yang seharusnya saya terima. Upaya inid
akan saya lakukan melalui Peneadilan Megeri.

[lemikian agar diketahui dan dimengerti

I.I ‘.-\1

Tembusan kepada

Kandepnaker Pasuruan

2. Dirut PT. Bukit Hijau Pasuruan

)




Surabaya 28 Maret 1997

Kepada Yth.
Bapak Menteri Tenaga Kerja RI
Kotak Pos E55

Jakarta

Dengan hormat.

Sehubungan dengan beberapa laporan yang telah diberikan
kepada Kakandepnaker Kota Madya / Kabupaten Pasuruan vang
menurut pengetahuan kami belum ada tindaklanjutnya mengenal
pelangdaran yang dilakukan oleh PT. Bukit Hijau Pasuruan,

Mengenal

1. Pembayaran U.M.R. 1996 (Upah hari minggu tidak dibayar)
2. Kelebihan Jam kerja karyawan

3. Cutl hamil yang dibayar 1 (satu bulan saja)

4. Cuti tahunan karyawan yang tidak pernah dibayar.

Maka kami mohon agar Bapask Menaker dapat melakukan tindakan
* yang diperlukan sehubungan dengan kasus tersebut diatas,
sebab nampaknya masalah inl kurang mendapast tanggapan serius

darl Kandepnaker Pasuruan. Terlamplir surat-surat vang diki-
rim kepada Kakasdepnaker Pasuruan.

Demikianlah harapan kaml, atas perhatia Bapak di ucapkan
terima kasih.

Tembusan Eepada Yth :
1. Barak EKanwllnaker Propinsl Jawa Timur.
2. Kakandepnaker Kotamadya - Eab Pasuruan.



Suraﬁay&, 24 - Maret - 18997

Kepada Yth.
Eakandepnaker
Kotamadya Pasuruan
gi <

Pasuruan

Dengan Hormat

Sehubungan dengan pemutusan hubunegan kEerja wyang dilakukan
oleh PT. BUKIT HIJAU, saya mchon penyelesaiannyva sesuai
ketentuan yang berlaku.

Disamping itu hak-hak normatif wvane masih belum dapat
diselesaikan dengan baik oleh pergawal pengawas dapat
dituntas sebagaimana mestinva. antara lain :

1. Cuti tahunan vang belum dibayar

Kekurangan THR tahun 1987

Pemotongan gaji untuk pembayaran kepada pihak ketiga
Kelebihan jam kerja

N &=

Lembur yang belum dibavar sesual ketentuan yvang berlaku.

Saya sangat menyvesalkan cara kerJja pegawal pengawas dalam
menvelesaikan masalah tersebut dlatas yang nampaknya tidak
obyektif dan berpihak pada perusahasan serta mengulur-ulur

waktu.

Demikianlah permohonan sava atas perhatiannva diucapkan
terima kasih.




Surabaya I}Maret 1997

Kepada Yth
Bapak Kepala Eantor Departemen Tenaga kerja
Eotamadya Pasuruan
Jalan Untung Suropatl
di
Pasuruan

Dengan hormat

Mendahulul pelaksanasan sebagaimana diuraikan cada surat
terlampir. perlu kam! jelaskan duduk persocalan yang sSebenarnya,
yaitu

1. DPT. Bukit Hijau tidak mematuhi ketentuan pembayaran upzh

karvawan 30 hari dalam sebulan.

7. Cuti tahunan tidak dibayar dengan pemikiran NO WORE NO PAY.
3. Cuti hamil hanya dibayar 1 (satu) bulan saja.
4. Jama kerja melebihi 40 jam dalam seminggu.

Demikianlah agar Bapak ketahul dan mengambil langk=sh-langkah yang
diperlukan sebelum masalah ini menjadl lebih ruwst.

Atas perhatian dan kerjasama vang balk diucapkan terima kasih.

(T

\ )
Horgk aya

K\MHEEEélHuka

J1l. Manyar Jaya WIL/37
Talepon SO4BB1F
Surabaya




Pasuruan, 17 Maret 1997

Kepada Yth.

Baprak Kakandepnaker
Kotamadya Pasuruan
Dy

Pasuruan

Pengan Hormat.

Berhubungan sampal hari ini belum ada tanggapan positif
terhadap surat yang kamil sampaikan sebagaimana copy surat
terlampir maka kami moheon penegasan Bapak mengenai langksh-—
langkah vang telah ditempuh.

Budah Jjelas dan mungkin data-data vyang diperoleh
dilapangan membuktikan bahwa PT. Bukit Hijau tidak
melakesanakan ketentuan UME 1986 =esual ketentuan vang
berlaku. Untuk pelanggaran ini kami mohon pelaksanaan Law
Enforcement atau langkah terakhir yvang akan ditempuh adalsh
beraudensi dengan PR Kotamadyva Pasuruan untuk menvelasaikan
seluruh penvimpangan-penvimpangan vang dilakukan oleh PT.
Buklt Hijaun.

Demikian &agar dapat Bapak ketzhui. atas perhatiannys

diucapkan terima kasih.

J1. Manyar Jaya 7./37
Surabaya

Telp. 5948812




Pasuruvan. 28 Pebruari 1887

Kepada Yth.

Eapak Kakandermaker
Kotamadya Pasuruan
Jalan Untung Surapati
di

FPasuruan

lengan hormat.

sehubungan dengan penvimpangan—-penvimpangan vang dilaku-
kan oleh PT. Bukit Hijau terhadap ketentuan perundang-
undangan yang berlaku. Saya sebagai pemohon ingin menga-
Jukan penyelesaian. mengenai

1. Cuti tahunan vang belum dibayvar

Z. Pembayaran kepada pihak ketiga tanpa surat kuasa dari

Sava.

3. Lembur wvang tidak dibayvar sesuai dengan ketentuan vang
berlaku.

4. Kekurangan pembayaran atas kelebihan jam kerda.

5. THIe .
Terlampir éigiépaikan rincian claim vang saya ajukan.

Perlu Bapak ks=tahui bashwa perianiian kerja vang pernsh
cdibuat ternvata cacat hukum.

1. Tidak dibuat diatas kertas bermaterai

2. Tidak dibuat semenjiak karyvawan memulai bekerja.

3. Pihak kedua tidak diberikan copy

Demikian perscalan vang sava hadapi. Mchon penyelesaian
z2ebijaksana mungkin sesuai dengan ketentuan yang berlakn.
Atas s=egala perhatian dan kerjasama yvang baik diucapkan

——

teriam kasih.
t sEva




[0 =

&j—bm,gm —Cenandt— ° ' 3 =i

g

JJLU/@"L{’E cinn [7{ Jrn T &L(?ﬂ,ﬂﬁu&%
éf{,gz, f”?“ffi’”vu.ﬂabf- e am l ch,q W Z (

Uty WicwglicanC
i B

J [}l{,f,?{f 5L;1‘£_{3_a1 ffc?vbygfc:ﬂ_'i'm ftﬁmgtmTL‘uéﬂLfﬁ Lty éaﬁm;mi’

o

.:j CtcH L,z,métriuuq f@utbﬁ:t,ujm T 1 MH&)’ (e m‘-@zu

5:] f Qt1n (B'Cuq’ru-ﬁw ab“ﬂﬁ‘“— {é){-&ﬂ.ﬂ'{_ [&Lﬁﬁ | _

Lf,f {_,Lr:a{,i.{/] LE.ALH{&‘IL;L
f} ,F'CF,E,C,&LU—, E-:xhq ]rgm lctﬂ/r:,
) t
ULL{LC}A quu/L {ﬂb&tﬂm? O'f U Tay ﬂ‘a:et L OFpn___
fj{cfi”f:,,a:[,{ Ui Orevpctie f:nj'ftuf' 2legongan bty t} (-7
AN oun Tech it oo Ugjfé lalee 7 g
d
Uhuuamp AR e Al )T Pl e 77
. ,_,f.r;LL(h ci:]{,Liuw] . R

(PUW’\ CT el :’»Cum’lbn ba,&awa_« U'?_ ndvgtery
ﬁf%n /ﬁmfnu« dbtat Caear uaé_wﬁ )

‘:J'] U/ti&,t’,t_ ”ﬁ/{}fﬁﬂ,{) r’"{'./LCL,{g?_E t’/CQﬂ:f;M MW%M‘{ e

(I‘ovw;,h I p&Youwsonah o M}aﬂ LC_ﬂJL{—j,&WL')
TDQ @'LJLQ&LL@UL..'

R



(D

i /’[ “Ijg:’l /;IJLMMMW ‘DTLDL J‘e:l‘m (ZQLLL&EW\ Iwué%
Cg Lenla td

L) 9 ATsadlon, B0, Bernnlan @{eemgw—
4] Abhabe lee fen_ Led—lc qﬂ{ﬂ@mm L@}zp;

T Gllery )

y&ﬂwmu%ia Ly gt fwm p,.,\c,’{__,()g,gmnm ffjcrz%k -

b [attonen. Bl Al Jeod tystio

%Wf%ﬁ M&Wjﬁm) %M@L_.

ﬁ{,ﬁ-:f J@ﬁaiau ,bﬂﬂ,ﬂ A=b-1611 ;Lﬂm Lwﬁr’ﬁﬁ—bb%m 9{{ U'?U—LL

(&LL :’,LCC%{:- £l UL io—pt ﬂﬂ{i_gf;,%

M(@a:g J C?’b

-

/£

( T Olptn Qs
L ;

N
\‘\‘_"--._,--"




b el e

s

o
s

EEa s RERSaT S e IO O 2. o

AmP: ) LEMmE <

B e P ol

<TH Q&Y s vt o PO el

oo a Baoy oo 0

l\_l

= P fleppar

i T osrl h.g!‘.kml:.'i !

Ay -
= ~ [p Ll K e

1.:; _ie I_--.'|'i f.r'-\ = -,’rf..r,rG E-Eﬂ?ﬁr"l"}-ﬂ\ [ ==t -&ﬂ\rr 3‘:

=T r= Sl g X

ageariD]),

=g
ALompe T UL, 2eta Keesss FEiiuG B3 RelliiZos.
(R N 7B ISV ol - P OBOET pnaey
S R0l
Ay A TECIR SOOI E G
\,E.E.p.‘r ;\r..i - ‘L P

5 5 Tl e Fe T Ve TE 3o 5
Bamyya A PEROSA masr: Leve. fFEei fdn e 2"

PEMTITI P ATY PePOTl ¢

L. KELE Brba JDar ERfEIA DeLam CEMSGey

2, DomiAe gl Capapm SERULAT

: =t Ter T oot e den i o far
_-::l'_:ﬁ;-flﬁr;h 1T ) Sacra.  [rETaALTECN AL ! 1

; s WO
i mempaTafe e Vo lerreer: 1 ReToS \ LT L
s A DA e parAR TH (<

-

# o S Bt i |
Ca~a Urye [0

[ B CprrJusenr Ll R A QLo e/l

Crp  SEITNOEA | PIETIZALL

T

Db ary FeitG s DU

P RpaTtiar, Beso@ MARLOLTr ool e o sl P
. P teA OB L T
- e DALe e rr T e S 0 wh e
-y e . f:lf‘::-'_'-:‘:t‘ s S:A-'":ﬁ
-3 T i;-h‘ .Ifrl AES Tl "Lr '=h G v
atEaT PERHLS TIATH TaaTt : = Eae
- L o' 1= L S
W Ll e

HOEMAT T2

S =
-~ e et o
Fd = = E L]
7 — TR o
I_._..l-'-_"
= e —

 ~oEnri::

1‘.1'

o



Ry S -] CTER L L= ey

el DA PTL QuNNE

LN ol 1 WO T T rmiCr e

I Taj e AT
P LTy

hor il Lo "1

el e

T

simry oM Lo £ e

T )

w027 Ly = MEET

el | FSRE Tl 2 324G

BN L R G

Pt el

it — e 3(}

- o,
TV AT fa R -
(e erd
Ll oM
8 R
T T gy s
s s 17 -3':)
- S et g L e
Rl
st R -
(R B S it Y
e Tl = e 11|"::
% 4= A TEF g0t ' o) A
Bt b v N anke FRA e |
T s e T - iy
=TE a o Ll
PP e Dy S UL e
= e T
sl T LTk e
‘ am A ATELE TRl mma
{ . = B M - =% o X
: g Fowatn CHINEES [ (et ;oo :
o LA T S il
- 2 = . -.'/‘.‘,.._J
et P, )
gt e AETE
e . T e R B P 8 o - R
FiT Ay O e - T
Egac - e S :
A Yo Lt '.-r-'.'-"'-"‘__'.-:-"'.r e P TNt e .f
L o B SR . L
TR e P 8 -
A = = "—:t‘ﬁ‘.‘- ik L
190¢> & Iz f
g= fo 2 T
. = A S - AT o~
-l P 1‘5‘_,-11_1':-}"[\';'.,.:. .T?‘ h! ,,__.'l:' L.tl\-T
e LA T T M S R T = ST 3




=

IFEMBAR DISPOSISI

@

s/

SIFAT

I
" NOMOR AGENDA  : é ; !;:!,E :t’a';{f TANGGAL: _7

-- — e —

D
=y

USKAN KEPADA :

I/ KEPALA KANWIL
2. KOORDINATOR
3. KABAG. TU

4. KABID BINAGRAM

DISPOSIST

P

5. KABID PENTA KERJA

6. KABID LATTAS

7. KABID HUBIN SYAKER

8. KABID PENGAWASAN KK I

~

ot st k] gt = /’Lﬁv’:

rfp
= | _ﬁ\\_ l

%)

s
el e o I



JUHN HUKUM FARYAWAN P.l'. BUKLY oldau
JL. MANYAR JAYA Vil/37 JL. BALAIDESA BUKIR NO. 47
S URAMBAYA 60118. PA S URUAN.

No. : 071i/u8/111/98 Surabava, 29 Marst 1938,

Kepada Yth.

Bapak Kakanwil Depnaker
Uaeran ‘ringkat 1 Jawa Timur
Jl. Dukuh Menanggal 124 - 126
di

S URABAY A,

Dengan hormat,

Bersama surat ini disampaikan ssberkas surat bertalian dengan
berbagal permasalahan ysng terjadi di P.T. Bukit Hijau Yalan

Balaidesa Bukir no. 47 di Pasuruan dan penangannya yang belum
tuntas walapun telah ditangani olsh Randepnaker Kab./Kodya Pa-

suruan selama Kurang lebin satu tahun.

Sehubungan dengan hal tersebut diatas, saya mohon kessdiaan Bsa-
Pak untuk menyediakan waktu untuk bertatap muka dalam rangka

memberikan penjelasan.
Demikianlah psrmohonan sava. Atas sesgala perhatian dan kerjasa-

ma yang baik diucapkan tesrama kssih.
Hormat s#va,
&
JOHN/HUKOM.

Lampiran ¢
Surat no. 45/JH/I1L1i/98.



JOHN HUKOM KARYAWAN P.T. BUKIT HIJAU

JL. MANYAR JAYA VII/37 JALAN BALAIDESA BUKIR 47
SURABAYA 60118 PASURIUAMA N
No. : 45/JH/111/98., Surabaya, 16 Maret 1998.

Kepada Yth,

Kandepnaker Kab,/Kodya Pasuruan
q:lan Untung Surcpati no, 27

di

PASURUAN,

Dengan hormat,

Menunijuk surat saya tertanggal 9 Maret 1998, no. 37/JH/III/S8

yang sampal hari ini belum mendapat tanggapam sebagaimana mes-

tinya, perlu kiranya dijelaskan bahwa sampai hari ini saya ma-
aih tetap sebagai karyawan P.T. Bukit Hijau di Pasuruan, dengan
alasan alasan sebagai berikut :

1. Pahwa =alah satu alasan yang sanget tidak mungkin diungkap-—
kan oleh P.T. Bukit Hijau adalah tuntutan saya terhadap hak
normatif karyawsn adalah sebagai dasar pengajuan P.H.K. Bah-
kan dicari cari alasan lainnya agar saya dapat tersingkir
dari P.T. Bukit Hijau.

1.1 ﬂrnyqrahan pPerkara P.H.K. kepada P.4.D. tanggal 12 Ju-
ni 1997, no. B 1027/w.12/K.4/97-F.

l.2. Upaya untuk penyelesaian P.H.K. cleh P.4.D. dilakukan
dengan pemanggilan ssbanyak 5 kali, baru pada panggilan
kelima, pengusaba yang diwakili oleh bukap karyawan P.T.
Bukit Hijau hadir dalam sidang anguet kedua.

1.3, Salinan Putusan P.4.D. no. 282/94-3/XIII/PHK/10-97 tgl.
29 Oktober 1997 telsh mengabulkan permohonan P.H.K. P.T.
Bukit Hijau dengan kewajibam membayar pesangon dan gaji
selama dalam proses P.4.D.

1.4. Pada tanggal 16 Dessember 1997 melaui surat no., 138/sK/
BH/XI1I/97, P.,T. Bukit Hijau melakukan pernyataan banding
kepada P.4. Pusat di Jakarta.

1,5, Dengan adanya perayataan banding tersebut diatas, jelas
jelas P.T. Bukit Hijau MEMENTAHKAN Putusan P.4.D. dan se-
bagai konsekwensinya antara saya dam P.T. Bukit Hijau wma-
sih ada hubungan/ikatan kerja sampai turunnya keputusan
P.4, Pusat. Secara hukum saya masih karyawan P.T. Bukit
Hijau di Pasuruan.
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JOHN BUKOM

" JL. MANYAR JAYR VII/37

S URABA YA 60118,

Surabaya, g Maret 19358,

%o, : 037/08/111/98,

Kepada Yth.

Bapak Kaai Pengawasan
Kandepnakszr Kab./Kodya Pasuruan,
Jl. Untung suropati no. 27

di

PASURUA N,

Dengan hormat,

Menunjuk asurat Kandepnaker Kab./Kodya Pasurvan no. 1467/w.12/K.

4/97~G dan upaya?2 yang dilakukan oleh Bapak namun belum membuah-

kan hasil yang memusakan, sekali lagi kami mohon bantuannya agar

permasalahan ini dapat tuntas dalam waktu singkat.

Meanurut pendapat saya adalah tidak wajar kalau kekurangan T.H.R.

tahun 1996 sebesa® Rp. 500.000,- dikaitkan dengan pertanggung ja-

waban hutang sebesar Rp., 1.579.200,-, sebab :

= Kgkurangan sudali . dibayar oleh Bapak Direktur Utama P.7. Bukit
Hijau melalui akuntan perusahaan Sdr. Amin Wijaya dengan mengqu-
nakan bukti pengeluaran rutin dan tidak menggunakan blanko kes
bon. Dengan demikian pembayaran yang dilakukan tidak dapat digo-
longkan pengeluaran bon sementara.

- Pgmbayaran sebagaimana tsrsebut diatas dibatalkan olsh Ibu Teja
Budi wibowo mekembalinya dari luar negeri dengan dalih bon semen-
tara yang kemudian dipotong pada gaji bulan Pebruari 1997,

- P,T. Bukit Hijau tidak melaksznakan keWajibannya terhadap saya se-
hubungan tidak masuk kerja karena sakit dan dilengkapi dengan su-
rat keterangan sakit dari dokter. Palam hal ini P.T. Bukit Hijau
melanggar P.P. ne. 8 tahun 1981, pasal 5.

- Kuitansi pengobatan dari Apotik tidak mau dibayar oleh perusahaan
walaupun sudah diminta pembayarannya.

- Hal tersebut diatas kejadiannya yaitu sebelum adanya dokter perusahaan.
~ Setekah adanya dokter perusahaan yaitu pada bulan Januari 1897 saya
dilarang berobat kedokter perusahaan dengan alasan terlalu sering

berobat dan merugikan peruszhaan.

- Saya dan sebagian besar karyawan P,T. Bukit Hijau tidak disertakan
program famscstek, sesuai U.U. No. 3 tabun 1992,

- Dengan demikian P.T. Bukit Hijau. melakukan pelanggaran U,U. no. 3
tahun 1992 : pasal 17, bab IV pasal 18 ayat 3.

- akibat peslanggaran tersebut diatas P,T. Bukit Hijau terkena sanski




——

JOIN HUROM Sy

. Baryawan P.T. Bukit Hijau
JL. MANY2AR JAYA VII/27 : Jl. Balaide=a Bukir no., 47
SURABAMAMYA 60118, P a@aurygan,
NO. : 49/J4/111/598, éurabaya, 17 Maret 1998,

K=pada Yth.

Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
Tingkat II Kotamadya Pasuruan
di

PASURTUAAN,

Dengan hormat,

Terlampir bsrsama surat ini, surat? yang dikirim kepada Hapak
Walikotamadya ?asutuan. Disnaker dan Kandepnaker Kodya Pasu-
ruan sehubungam dengan pelanggaran2 yang dilzkukan oleh Pengu-
saha P.T. Bukit Hijau di Pasuruan terhadap perundang undangan
dan peraturan Pemerintah yang berlaku.

Fermasahannya sudah sampai ditangan Eanteri Tenaga Kerja RaTa
dan Kantor Wilayah Departemen Yenaga Kerja Propinsi Jawa Ti-

mur namun sampai hari ini belum ada tindak lanjutnya bahkan ter-
kesan adanya indikasi kolusi,

Sehubungan dengan hal tersebut distas dimchon bantuan Bapak agar
hak hak normatif karyawan dan ulah pengueaha dalam kebijaksanaan-
nya yang berbau SARA tidak akan berkembang menjadi tindakan tin-
dakxan melanggar hukum.

Diharapkan agar dapat diadakan dengan pendapat antar fihak fihak

yang terkait dalam menanggulangl permasshan terssbut diataas.

Atas perhatian dan kerjasama yang akan terwujud diucapkan teri-

ma kasih.

Tembusan kepada Yth :

1. Bapak Kapolres fasuruan.

2. Sapak gapala Rejaksaan Negeri Pasuruan.
3. D.P.C. S.P.S.I. Kodya Pasurlail.

4., A r s i p.



John Hukom

J1. Manysr Jays VI1I1/37
Surabaya B0O118

Telp, (031) 5848812

Wo. O4,3HAZL097 sursbsye, 27 Okitcher 1897

Kepsds Ytih.

Bapak Kepsis Rantor

Linans Tensgs Keris Kodvas Pasuruvsn
41, Gajsh Meds Ho. 53

P

Pegupang

Denigan hormal,

Sehnbongan dengan informssi yang pernsh diberikan secsars
informal wmengensai pelsnggsrsn vsng dilskaksn oleh BT
Bukit Hjjan, wvartuy

1. Pembsyvsren UMR 1998 (Bpsh heri Mingsgo tidsk dibayar)

2. Kelebihan jsm kerijs haryawan.

4. tutil hamil vang dibeyvar 1 (sstn) bulsn sajse.

4. {uti tshensn karyswsn vang tidahk peynsh dibayar.

L. Batpsm berjumlsh % orang bekerjs terbs-nenernus LEnps
libur dzn lembur.

Felunggaran-pelanggaran terdsebnt di stss merupskan tindsh
pidesns pelasnggarsn dan perampssan hak  kKeryawan. Hshe
herenanyva diharsphan tindaken tegas dspst dilskoken oleh
Fantor Dinss Tensgs Rerds Fodyve Pasurasn.

Hasalsh tersebuot diwias sudsh dilsporken hkepads Renbtor
Depnaker Kodya/Kab. Pesurnsn 8 (delspan) bulan ysag lslu.
Hemun sampsi hari ini belom dilshekan penindslan  sesuail
denzan perundsng-undesngsn  vang berlskue. Dalsm hal ini
undsng-vndsng No. 23 Tshun 1848 dsn Undsng-undang Bo. 3
Tenun E951 .

Sehuburgan  dengsn hal  ini Dines Tensgs Kerja Rodya
Poenruen  kami snggse  Judgas berwenang unbtulk menangani
pernssslabian tersebot di stss.

Begnr harapsn hkami sgar permasslshannya dapat dituntaskan
sehinggs citrs dan nems  balk Ksnhor Disnsher KRodys
Eacurian tidak tercemsr oleh pikirsn-pikirsn negataif.

perhatian dan  kerjsssmanys vang baik diucsphkan

Atss pe
ferims kesih.

Hukom

Tembusan Lepads Yth,:

1. Bspak Walikoitz Hadys
Dati 11 Passuruzan

%. Baspsk Kepalz Rsntor
Dinas Tenzga Reris
Propinsi Dati 1
Jawa Timur di Sursbaya



O

{W

JOUN HUKOH
JL. MAITYA: JAYA WIX/37
BURAMEBAYA 50116,

Surabavo,4 Marat 1908
HO, * 033/09111/98,
Ropads Ythe

fapak Kokaondobaahoz
Kodya/Kabs Yamurusa

Jl: Untung furopati no, 27

al
Papuruas 67117,

Gangan hogast,

Hpranjul zuzal surat yang bPernah dikirim kepada Papak Ealans
dopnaker Todyo/Rabs Papurvon, copy surat svgat b.rlsmniz lore
aame purad ind, waging soglng §

Tanggnl 8 soustug 1227, 7 Juli 1997,

Pangnal 20 Sund 1997, 30 Jund 1997

Yommagnl 28 ppeild 1997, 317 Pebruarpi 1827,

Tanggzd 17 Pobzuard 1657,

P; subung sempal bardi el tanggal 4 Hagel 1205 zegala perxtasa-
on pobmopimcne Glursiken Dede gurat supet torestub dlastas
hglum woniapols bandoaben seriuvs, dimshon epar REpERaalalnen’ yeng

convakghut hak nho@abif %arvawaa F.7, Bukit Hideu di Posurusn

nye
Qupet sogora dizunSarkan den dilaksanskan essousi dengan Uadang

r.l

undeng vandg borlalu.
Nanikiapdslt Harapon vono gancs® dibaraphon porhatian Bzpakt deml
horodahteracn Karvawan yang sangat diraasken kebubuahnye,sangit
Aiperiukan 1ade cact heisic woneter.

Neap porhatdan Gan korjesoma vang baik diucapisn tevima kagih.

Ehay
Hﬁrn & Suya;




Surabave, 08 Agustus 18G7

¥

Fepuda Yih.

Broak Henteri Tonega Kezin RI
Ji: Gatob Subrebo Eav. 51

dakarte HSelatan

Nengan hormal,
sehubungan  dengan  boberapy lavoran TTH telah diboreilkan
i
X

bepada Aukandepnaler Kots Hadye/Kubopalen B P ehany

Kanwilnakor Tingkat I Jalis ‘helim ada:  penyelesaiun
sehmdaimans  diparazshkan dan sudoah berialen 6 (enam) bulan,

gry il

1, Pempbavarvan U H.R. 1898 (Upah hari mingga tadak dibayar}
9 Felekihan jam ksxrjs koryawsn

3. futi hamil yong dibayvar 1 (satuy)bulan adal

4  Cuti tehunsn karyawsn yadg/iidek pernah dibavar

5 ﬁthum' verjumiah 7 srang bekerino Lernp-menerur  bonpny

Fibus dany lambal

Haka kami mohen sgey¥ Bapal Honahkor depat melslwhan bindelan
vang diperluksn sehubnngan qgngsn kasps tsrasbut di =ateas,
cebab nampshnye masalah iRl hibedg gendapat tanggapsn sering
davyi Knﬁdepnaha: Papnrizan., '?ariampir surat-guratb vang
dikirin Yepadz Ralindepnaker ?éaﬁkﬂmn.

Yemiltionlan havepan hami, stas perhatian Bapak diucapkan
- 3 [ T gk A Tyl
terimn RASLN,

n Bukom
: snyear Jaya T/37
Surabaya ZBOL1B>

Telp. {(031) 584BH1Z



Surabaya, 7 Juli 1937

Kopada Yeh.

Bapek Kakandepnakerxr
Kotamadva Pasuruyan
ol

DX S W BRI AH

Dendan hormat,

zhubungan da2ngan pelanggaran-pelanggaran yong dilakukan oleh
T. Buklt Hijau szbagzimans dit-angkan pada surxat yang szva kirim
ertanggal 20 Juni 1997 sebagalimana cepy surat terlaupir, sava
berpendapat Dbahwz langhkah vanj] diambil sebatas neta pazringstan,
xprang tepat. Hal ini disebabkan kelambatan Kancepnaliexr mengambil
tindakan atas laporan yang telah masuk 6 (enam} bulan yang lalu
vaitu kasus 3dr., Asfandl dan laporan-lapoxua’ yang telah sayva
sampalian sejak bulan Pebruari 1837 yang lalps

8
t

vindakan yang paling *tepat adalah melakukan LAWY ENFORCEMENT
sesuai keteniunan vang berlaku atan langkah lain vang dapat di-
temouh adalah Dellik Pengaduan yang dielukan hepada pihak Penegak
Gokum berhadap  tindak  pidana, kerupsi yang dilakuken oleh
manzdemen BT. Bukit Hijaw atas hak-hak normetlf karyawan.

sebagal ralat tindak pidana koxupsi sepsrti tertulls pada surat
ini dan surat-surat yang lalu, digantl dengan perbuatan meruglkan
nrang lain dengan melakukan \perampasan hak normatlf karyawan yang
scharusnya diterima oleh kaxyawan.

sey@asarkan  pemilkisan-pemikliran tersebut diatas dlharapkan agar
1=malkah-lanokah &ang ditempub Kandepnaker Poasuruan mengacuy pada
?c:ﬁndanq-undanqan wang berlaku tanpa adafiya pillh kastih.

pengan tembdsan surat ini vang Juga akan disaonpalkan kepada Bapak
Menterl _Tenage Kexla, diharapkan sgar Bapak Menakexr dapat meng-
ambil #indakan yang tepat atas kesewenanguwepangan manajemen
o7 guk e/ Hijau texhadap kazyawan-karyawannya. Semoga da%am
;:ngka akhir tugas Bupak Menaker dapat berztindak tegés cernadap
pelanggaran-pelanggaran yang gilakiukan oleh siapapun Juga.

8 Sa ik i z . kasus
penegasan Yyang saya sampaikan sehubungan dengan kas

bk is .
ieminian ! X
b-rw sehenaznya sudah oukup lama diendapkan oleh Kandepnaker.
a1y SELLCIIR = i L

;r~< sernatlan dan hexrjasama yang baik dlvcepkan texima kasih.

o ke td el - -

s
ifoxmalb saye

ramhusan_kepada ¥YEh ¢
1. 3anak Menaker di J
7, Bapak Kokanwll DBen

akarta
nator Jakim di Surabaya



KESIMPULAN
1, Berdasarkan gambaran—-gamnberan terzebub di atas
seheEnarnya petugas Depaaker gudan menge tahul

pelangzapan-oelanggatan  Yang dilalvksn oleh BPT. Bukit
Yigau tetapi larena ada mabungan pzilt maka petusas

Depnaker tutup mata verhadap pelanpzaran-pelanggaran.

Ueann-nesha  belah saya  lakuken uvnbul menyadarkan
dirsktur utama langkah terzkhir yeng sava tempuh adalah
dengen  mengajukan konsep seraturan perusahaan tevapi
cidak berhasil bahken pstugas Depnater tidak berdava
untuk  menaksa PT. Dukiv Hijau melaksznakan peraturan

sepusahasn sesuad perundang-nadangaf yang berlaky.

Demilisnlah agar dapat Barak kebtahai. atas kerjasama

yvang paik Asucapkan terlma kasihe

Jokn Hokom

mhu2al kepada vehy
Sazak Mentepl Tenada Verdn RI di Jakarba.
Anpak Manwil Depnaksr Tingkat I Jawa Tipnr di Surabaya.



Surabaya, 20 Juni 1937

Lanada MEh.
fapalk Menteri Tenaoga Werda RI

Ii. ETEtot Subeodo Kawve Bl
chi

JAKARTA SELATAN

Denoan hormac,

Her=ams surabt ini dilampirvikan surat yana dituwinkan kepada
wakandepnaker kKab./Kedya Fasurdan sehubungan cengan berbagai
pelanggaran  Yand dilakukan oleh PT. BUKITS HIJAU, mchon

Lefatian Bapak untuk dioroses sebagaimana mestinya.

Ferly Rapak kezohui  bahwa pel anggaran—pelanggaran wang
dilakukan =ebagaimana pernah disampailian {copy—cuony surat
ter bamnivy  kepada Halrandapnaker Hab- /Kedya Pssuruan adalab

sebagai berikut

1. UiM.7e 4296 dan 13 Gidak dibayar sesuai ketentuan yana

bariaiiu.

- erda mzlebihl 40dan dalam semingou.

=, Cuti Hamil diberilan hanya 1 Ceation bulisn.

4. Tidak pernah dibayar cuwl tahunan karyawan.

5. Satpam Jbe¥ Jumlah ¥ crang halterja terus :nen.eﬂ.{s Hidalk
dibmerifanldibur dan tanpa uand LTembur .

Serdasarian data-data torsphut diatas, saya bkerkesimpulan

tel s oy jadd borupsi oleh pengusanha  ternadap hals=hak

jsarsasan dalam bentuk wang.

At s= bBantuan dap perhatian Hanak divcaplkan terima fasih-

Jod Hotiom

llbkﬂéﬁ§ﬁr Jaya BMIT/SET
Suyr abaya 6OL1H
Telepon (0312 S94EB 12



@

P

Surabaya. 28 April 1897

Me=rads Thh.

Eabandopnaker tooyva Pasuraan
i

Pasuruan

Menuniuk surat-garat yang perpah diki:im zebagaimana
copy-copy terlampir. masinp-masing tertanggan @ 17 Mares
1@97dan 28 Mares 1997. DMuraikan pada surat-surat tersehut
hahwa PT. Bukit Hijau telsh melakukan pzlanggarén dengan
tidak memenuhi haknormatif karyawan. Bebsnarnya persoalan
ini =sudah diketahul Kandepnaker pada bulan Januari 1997 vang
ialu ternyata setelsh mengetahul bahwa upah haryawan harlan
untul nari Minggu tidak dibavar Handepnaker Lidak melakukan
Lage Enforscnent. '
Pntuk  sembantn  mendapatkana data=data  yvaig diperlukan,
kelihatannya diversulit oleh pengusaha, petunjuk dibawah ini
dapat membzntu Bapak. vaitu
1. Dats pembayaran vpah karvawan thuku wcah). aslinya memang

retul dikirm ke Surabava tetapl, Copynya ada pada kasir
PT.Sukit Hijau di Pasuruan
vihan Jam Kerjdas harap dilthat peda kartu absensi

o]
e
W
Fly
i
it

waryawan ifcek Klcok).
3. tptl hamil. cop¥nya dapat dijumpai dimejn sava dikantor
. Jukit Hijan Paztouah.
1 gahunan karvawsn Lidak sernah dibavar dengan tidak
adanya  puktl/ penerimaan pembayvaran lang outli Yang
i

diterima karyawan.
£ Satpan vang' Junlahnya hanya 7 oraxg. bekerja terus
menepus  wanpa diberikan libur dan tenpz uwang lembur.

et A4
i.ihat karsta absensid toek klok Satpaml.

fengingat bahwa pengajuan/laporan vang diberikan sudah
~ukup 1l8ma tetapl peEnVElosaiannya belum tuntes, dimohon agar
P .

rerspalan tersebut diatas ditanggapl secara seriug.
: pemiliianlah cetunjukvang dapat diberiken unbuk  lebi
t perolehan data vang nampaknya dengan  Eengad
2+~ pleh pengusaha.

ian serta kerja sama vang bails diuvcapkan terima

Hormasd =Sava

v Hukom

Jicp
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Surabaya. 20 Juni 1937
Kepada Yih.

Bapak Eakandepnaker

Kab. /KRodya Pasuruan

i

Fasuruan
Dengan hormat,

Sehubungan dengan pertemuan yang kami lakukan di ruang
Bapak Kakandepnaker pada hari Selasa tanggal 10 Juni 1997
bertazlian cdengan hak normatif karyawan PT. Bukit Hijau
spcara keseluruhan dan hak normatif saya yang belum
dipenuhi oleh PT. Bukit Hijau perlu saya sampaikan bahwa

Saya sangat bergembira  atas dukungan Bapak untuk

membawa persoalan tersebut di atas ke pihak penegak
wukum. DPR Kotamadya Fasuruan dan Bapak MHznteri Tenaga

werja RI.

Untuk memberikan keterangan secara tertulis dan

[

penegazan mengenal apa Vang saya sampaikan kepada
Rapak pada pertemuan tanggal 10 Juni 1997 yang lalu.
Dibawah ini digambarkan perzoalan vang terjadi selama
ini ki BET. Bukit Hijan mengenal pelanggaran—
pelanggaran yang dilakukan dan Eentunya tindakan-
tindakan yang bertentangan dengan perundang-undangan

vang berlaku.

Secara garis besar telah terjadi korupsi dan kaitannya
gan kolusi terhadap hak-hak karyvawan seperti yang

n
lah saya sampaikan dlalam surat-surat yang pernah

o

e
te
dikirim kepada Kakandepnaker Kab/Kodya Pasuruan.

4. Pelanggaran mengenal UMKE telah dilaporkan oleh =audara
Asfandi karyawan FT. Bukitb Hijau pada bulan Januaril
1997 yang lalu (upah hari Minggun tidak dibayar).
Sehubungan dengan hal ini PT. Bukit Hijau diwajibkan
untuk membayar (MR yaneg seharusnya diterima dan
kelebihan Jam kerja. Sehagal tindaklanjut

Kakandepnaker tidak memhberikan nota reringatan maupun



KESTHMPULAN

Berdasarkan gambaran-gambaran tersebut di atas
sehenarnya petngas Depnaker sudah mengetahui
relanggaran-pelanggaran yang dilakukan oleh PT. Bukit
Hijauw tetapi karena ada hubungan baik mzaka petugas
Depnaker tutup mata terhadap relanggaran-pelanggaran.

Usaha-usaha telah saya 1lakukan untuk menyadarkan
direktur utama langkah terakhir yang saya tempuh adalah
dengan mengajukan konsep peraturan perusahaan tetapi
tidak berhasil bahkan petugas Depnaker tidak berdaya
untuk memaksa PT. Bukit Hijau melaksanakan peraturan
perusahaan sesual perundang-undangan vang berlaku.

[emikianlah agar dapat Bapak ketahui. atas kerjasama

yang baik diucapkan terims kasih.

Hormat saya.

John Hukom

Tembusan kepada yth.

et
A

Bapak Menteri Tenaga Kerja Rl di Jakarta.
Bapak Kanwil Depnaker Tingkat [ Jawa Timur di Surabaya.
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Oh, Tuban-ku!

Saya bangga pada kotaku, Tuban, tapi ada 3
{tign) hal yang menihual sedikil mengganjal
dulam bonak saya shib:

® Menpapa hus-hus mini lewal jalur utara Tu-
bnn-Pacivan dilarangmasul koln Tuban? Takat
mongurang rezokisopie eolt? Padahal jse nehueduk.
gemnlin banyak yang memerlukan transperta-
st copnb. Belum lagi dampaknya terhadap per-
tumbuhan Toban sobapai kota industri dan
pariwisata

@ Jugzn podagang kecil (K5} d kols Tuban yang
kurang mendnpat perlindungan; tap hari me-
polen melplu difsjne-kejar aporab, Anchnyn, pe-
Eugraa een monnn (polisil dilibatkon unbuk menge-
jar-ngejnr mereka, Bukankah aparat leeamanan
untuk mehndungl rakyat, bukan malah menge-
jar merekn?

@ _,..n.__: sonl jonji Pemda Tuban yang akan
memprioritagkan warga setempat untuk beker-
in di pabrik-pabrikiporusahaan ban, Tapi ken-
yatannnya banyak pabril yang mempekerakan
orongdari luncdaerab, Mohon perhatian inslan-
si terkait. Oh, Tuban-kul

Mama dan alamat pengivim pada redalisi

Pasuruan

Bnporan ndak pidana pelanggtram/peram-
pasan hak Karynwan yang dilakukan industri
“E:mn__l_:: lepyn ekspor di Kodyn Pasuruan te-
nh disampailan 8 (delapand slan lahs, Namun,
gompai sank ini helum ditindaklanjuti oleh Dep-
naker Kodya/diah Pasurusn.

Kami sangat prihatin bahwa laporan tsh di-
angnp angin Inlu, Lantas sejaih mana firngs
pengawasan Dopnaker? Kami berharap agar
pemdn dan DPRD Kolamadya Pasuriaan dapnt
mieneamil langkal koordinesi dengnn Top-
¢ hal-hal yang tak diimpginkan dapat

difundnr,
Namn dan alamat pengivim pada redaksi

Terima kasih PDAM

Tanpzal & Agnstos 97, kani mewakih wargn
W F W T Kol Simnlawang menynmpnikon kel-
whan ke PDAM nlas kesalnhan ponempolan
klnstfikasi plan pada kampuasg eami, sehingn
favige POAM A eticlnesi Keherailinn selnman lehie-

_.mﬂu 4ar.uzﬁﬂ_r:ﬂem=mm.,ﬁﬁu:_._.E:...“:_;__.wﬂ._ FE._:
sehagai pelanggan.
Alhamdulillah, setelah kami mengajukan ek
whan tab, mulai bulan Oktober lalu rekening
POAM telah diubah (burun) sesnai kemampuan
ki, Untik itu kami mengocapkan terima kaath
tna perhatinn/tanggnpan PDAM.

Mawami SE

Afn Warga RT I EW 1 Kel Simolawang
J1 Simolawang 11 Barat 68 D Surabaya

Usul untuk Pemda Ngawi

Silagni warga Ngawi di perantauan, sayn i-
npin menyampaikan unek-unek sava untik Pem-
el Kah Mpawi. Terutnma berlkaiton denszan riko
kondnrann yang melintasi lkokn Naows, Sayn se-
tuju pengalihan jalur kendaraan fserat dan bus
antarkota molewath ringroad di selntan koto.

Pamumn, karena kondisi jalan tsh saabini rusak
berat, apakah tidak sebatknya diperbaiki dulu?
Selama jolan diperhaik, kendaraan dialibkan lagi
lewat jalur lama (plasal, goperti di Caraban. Apa-
bila ringroad sudah bagus, barulah julur kenda-
rann bernt dikembalikan seperti sekarang,

Tapi snya mongusulkan, khusus bus antario-
La diperbolehkan lowat jalur lnma selelnh pukol
18.00, Mongingal sebogian warga kota yang ber-
domisili di utara terminal bus (desa Pelem, Ka-
rangtengah, Ketanggi, Karangasr, Margomulyo
A1l sering kesulitan ongkutan karono angkutan
kota tidnk ndp setelah pukol 18.00,

Akibntnya, warga sulit memdapatkan nngh-
tan pada malam harl. dalan satu-satunya inlah
naik beeak yang selain tidak efisien (lambatlong-
kosnya terlale mahal. Bemikian usul saya, beri-

mn lasih.
Rahayn Susiana

Krembangan Jaya Selatan 111421-A Surabaya

Seminar seks remaja

Informnei mengenat seks songat dibutuhhon
oleh remajn. Mengingat peran orangius sehapni
sumber pertamadan utama bagi anak, maka di-
butithkan suatu streteg untuk menghkaomuni-
knsikan permasalahan schsualitns opada parn re-
.

Berkennan dengon masalah i, Solaya-PRIT
Praverad Jowa Timur menyelengpnrnkan seminar
“Hint berkomunikis elekbif dengan romiajn bon-
Lo el pada hack Minggo, 16 Movembor 07 di
Anillitorinm KR Suralayn: Kelernngzn Teshih ey

jut hubungl Sekretarial Sobnyn PRI Tndea-
giri Mo 24 Surabaya tip (1 1-5GGER20 T 031-

GERAG01.
Panitin Seminar Sehaya-PKIT Jatim

Sakit-sakitan, minta pindah

Tahun 19756 anyn beketjn sehagni tonnga hen-
orer, kemudian dianghat menjadi PHS tahun
1875, dan meniti karir pada DLLAJR Wilnyah
Kodiri Selatan di Tulungagung scjak 1985, Ke-
mudian dipindah ke Cabang DLLAJE Provinsi
Jutim di THitar, falu ke Cobang Banyuwangt Lo-
Fun 1986.

Karena sakit-snkitan, sayndipinidah ke Blitar lagi
(10683, Prdnhal sova inggin pindal ke Talungapang
Warenn mash soring sakit, saya niengn]jukan permeo-
honan pindah ke Tulungogtng Totapt malah di-
mutasikan ke Kedir (1991) hingga sekarang.

Karcna kondidi saya yang enkit-sakitan, me-
balui surab int saya mengajukan pindah tugas
kota asal saya, Tulimgagung dengan partimbang-
an unbak mendekati rumal (orangiua). Snynen-
Aol borusahn berobat ke deldor, tapi Lidak e
nemukan penynkil snyn.

Mohon perhatian/hantuan Bapal-bapolk berwe-

nang.
Subandi

Kompunglalem RT O1RW 01 Tulangagung
GR212
Pujasera Diponegoro
mengecewakan
Tanggal 30 Oktober pk 1330 wib, lkami ber

.. PUNYAMA

KAM| snigat sanand bila Anda b

. Niaal
rrarntan maupun m_....wwﬂ__._mu ﬁ__.u figtrik (PLMY

rubrlk "Sufel PEmBACA . EFNaman yang &8

) ngambil
- “patugas kaml akat mant

_mﬂ__. m_m“%,ww.zma alnmatkan surat And m__ﬁ. n.ﬂa

_aw syrabaya 60238, alau lewal Faxcmia.

; &l konirol
rsadia bargabung dalam i ansl pelayanan umum,
! {ammaf pahil atau manis Anda sast EE:__%_,‘M__._ mm,._m_ nm »ﬁm”:m: (IMEY,
rilakan penga: L2 iy, Easﬂ.am sl A U, akan :

2in usaha, rumah sakit, Aand \ah pangalama

; . Pen 6 -
Sangil i kemudian harl PEIRGG . 5414033 - 84168 ks
Caranya, tuku Eja __..E.w 4l (ok 09,00-17.00) atad ser Yaml m:_fmﬁﬁ Anda sebagai part
M—__.%+ m,%.w Lk M Kur p ‘..D-u..m.””mﬂ;rﬁqﬂmﬂ_ m.__.-_.M__ﬂL. j.m ;mqﬂﬂ.__ﬂ._ﬂﬂ“n_%m

mnled makan di Pujagedasd] iponegoen,

Tapi dikecewakan pleh seoring pramuseji {wn-
nitn) yang sangoal fidak sopan melayani WEE.
hingga kami tak berselora Ingi dan akhirnys
hatsl
Wakti itu kami hanya minta kertas untuk
moenulis peranan sendir, tapi tidak diberikan.
Selelnh fama menunggn pramusaji taweti eolihin-
Liin bienrn bisik-hisik Kepada Lemannya di dekat
meja kami, hingga ia tidok jadi menghampiri
maja ami

Korena Lorlala loma memangga, leami keluar.
T pinti anya kelemi heheripn pramusajic T..uw._._
goarnnE mengatakan, apn ¥ang Jeoomi alnmi ala-
mi momang disen gagn agnr Tearnd Tt mennEgEn
aban cennisoepad henpgkang. Mobon porhatinn
peogaleln Thijaseri. Somogen Wk monimpaopens
punjung lain.

Numa dan alamat pengirim pada vedaksi

Ingin berbagi pengalaman

Bagi ibu-iby muda yang tidak memilild banyak
kosibukan/pekerjaan ol sedong atres momikir:
fan apn yang akan dikerjakon, mari bergabong
dengnn sayn, Saya hersedin momberi pelajarat
menyongket dengan fnken atau hryen tanpo
dipunguot bigya. :

Kami jugs ingin kumpul-kumpul dengan ibu-
il purna bugns untuk herbagi penpalaman. diks
Berminnt, hubungi nlamat feami i hawah int

Terinia kasibh. S
HKoesminsih

J1 Moje Kidul B4A Surnhayn Lip LOG3nAT

5| PELAYANAN UMUMET
anstal sl kabar .

Lren
fikan b i muat

alr (PDAM) dan Lty gl magyarakol 9o Antie

B anda sangat berdund DAGTLJy fiputan khustis
{ monarik akan dijadikin m atpa, Sdrl
A EE@L %sum:%hﬂ.ﬂ_ m:ha__u:..n (p%

aral-
kD

a1} 841 anad. Tarima kasin.




N

R

” Jangan Mudah Tuduh Ada Rekayasa”

Marteen L. Souhoka, Doktor Baru Unair

Surabaya, JP.- .

Guru besar Fakultas Hukum
Universitas Airlangga Prof Dr
LE. Sahetapy SH, MA meng-
ingatkan pemerimtah untuk me-
lihat hetapa para konglomerat
atau yang memiliki industri di
negeri ini acapkali dari sudut
viktimologi dan kriminologi
ibdral perampok-perampok sa-
lon, Mercka memperkaya diri-
nya dengan rela melakukan
exploitation de l'homme par

Alhomme. .

“ Alangkah angkuh dan kejam
untuk memandang para pekerja
sebagai sckélompok manusia
seperti dari kumpulannya terbu-

angi Pihak yang berkuasa hen-

paArE

e

¥ Jangan...

Sahetapy mengatakan, masa-
lah perburuhan adalah suatu
problematik yang tidak mudabh.
Kaum buruh adalah juga ma-
nusia yang mempunyai harkat
dan martabat sebagal manusia.
“Mereka juga berkeluarga,
membutuhkan sandang dan pa-
pan. Mereka juga EwEn_._:wu:
rekreasi. Mereka juga berjuang
uniuk masa depan anak-anaknya.

“Karena itu, dapatiah dime-

il e
Marteen L. Souhoka
daklah juga melihat scpak ter
jang para konglomerat atau
yang memiliki industri int,”

ngerti bila mereka berdemons-
trasi untuk nasib mereka. Tetapi
janganlah terlalu mudah dengan
menuduh bahwa itu adalah
rekayasa pihak-pihak tertentu.
Sebab, tuduhan itu bisa meng-
hancurkan masa depan mereka
selamanya,” tambah Sahetapy.

Dr Marteen mengatakan Ke-
sepakatan Kerja Bersama
(KKB) sebagai sumber hukum
perjanjian kerja dapat membe-

ungkap Sahetapy dalam sam-
butannya selaku promotor ujian
disertasi gelar doktor dalam
ilmu hukum bagi Martcen L.
Souhoka di gedung Pascasar-’
jana Unair kemarin.

Dalam rapat senat universitas
yang dipimpin Rektor Unair
Prof Dr dr H Soedarto itu, Mar-
teen berhasil mempertahankan
disertasinya berjudul Kesepa-
katan Kerja Bersama schagal
Sarana Perlindungan Hukum
dengan nilal sangal memuas-
kan. Dalam disertasinya itu
Marteen memang memperso-
alkan nasib pekerja dan perlin-
dungan hukumnya.
(Bersambung ke hal 10 kol I

(Sambungan dari halaman 9)
rikan perlindungan hukum yang
lebih baik bagi pekerja dan
pengusaha, ' KKB lebih mam-
pu meningkatkan kesejahteraan
pekerja dan keluarganya.”

Sedang bagi pengusaha, lan-
jut Marteen, KKB dapat men-
ciptakan ketenangan usaha, sc-
hingga pengusaha dapat memu-
satkan perhatiannya pada pe-
ngembangan usahanya,” tandas
staf dosen FH Unair ini. {(ari)
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JOEN BUKCM KARYAWAN P.T. BUKIT HIJAU
JL. MANYAR JAYA VII/37 JL. BALAIDESA BUKIR no. 47
SURABAYA 60118, PASURUARAEN,

NO. : 038/38H/111/98.

Kepada Yth.

Bapak Direktur Utama
P.T. Bukit Hijau

Jl., Palaidesa Bukir 47
di

PASURURAMHN.

Dengan hormat,

Menunijuk faximile tertanggal 15 Oktober 1997 aebagiamana terlam-

pir bsrasama surat ini, kemudian memperhatikan aurat Rantor Depar-

temen Tenaga Kerja Kab./Kodya Pasuruan no. 1467/w.12/K.4/97-G ju-
ga dilampirkan, selanjutnya surat P,T. Bukit Hijau no. 088/SK/BE/

%/97 tanggal 27 Oktobsr 1997, hal : pertanggung jawaban uang dan

kerugian perusahaan, maka beberapa hal tersebutddibawah ini dapat

kiranya direnungkan dan diambil keputusan agar perbedaan pPendapat
atau permasalahan yang dihadapi selama ini dapat diselesaikan de-
ngan menguntungkan kedua belah pihak yang berselisih, yaitu :

1. Adalah tidak wajar kalau kekurangan T.H.R. tahun 1996 sebesar
Rp. 500,000,- sebagaimana ralat yang telah dilakukan oleh gan—
depnaker dikaitkan dengan pertanggung jawaban hutang sebesar
Rp. 1.579.900,~, sebab :

- Pekurangan T.H.R, teraebut sudah dibayar olsh Bapak Direktur
Utama P.T. Bukit Hijau melalui akuntan perusahaan sdr. Amin
Wijaya dengan menggunakan bukti pengeluaran dan tidak meng-
gunakan blankoc kas bon, Dengan demikian pembayaran vang di-
lakukan tidak dapat digolongkan pengsluaran bon sementara.

- Pembayaran ssebagaimana tersebut diatas dibatalkan oleh Ibu
Teja Budi Wibowo sekembali’ dari luar negeri dengan dalih
bon sementara yang kemudian dipotong pada gaji bulan Pebru-
ary 1997, copinya dilampirkan bersama surat ini,

2. Pertanggung jawaban hutsng sebesar Rp. 1.579.000,- saya akui
dengan jujur sebagai akibat kelalaian yang dilakukan dan ten-

tunya perbuatan ysng dilakukan ada penyebabnya, yaitu :

2.1, P,T. Bukit Hijau tidak melaksanakan kewajibannya terhadap
pembayaran bagi karyawan yang berhalfigan kerja disebabkan
sakit walaupun ads surat keterangan sakit dari dokter.
Hal ini sangat bertentangan dengan Peraturan Pemerintah
ne. 8 tahun 1981 tentang Perlindungan Upah *



L
pasal 4 : upah tidak dibayar bila buruh tidak melakukan peker-
jaan.
pasal 5 : menyimpang dari kestentuan sebagiamana dimaksud dalam
pasal 4 pesngusaha wajib membayar upah buruh jika buruh sakit se-
hingga tidak dapat melakukan pekerjaan dengan ketentuan sebagai
bexrikut s.cses sssss0s.. datnya., Tegasnya gaji tetap dipotong atau
tidak dibayar samasekali.yalaupun ada surat dokter.

2.2.Resep dan kwitansi pengobatan dari apotik tidak mau dibayar olsh
perusahaan walaupun sudzh diminta pembayarannya,

Apa yang saya uriakan tersebut diatas butir 2.2. yaitu sebelum adanya

dokter perusahaan, kemudian setelah adanya dokter perusahaan yaitu

pada bulan Januari 1997 saya dilarang berobat ke dokter perusahaan
dengan alasan terlalu sering dan mwerugikan perusahaan.

3. Biaya pengobatan yang harus saya keluarkan cukup besar sekitar Rp.
250.000.-/bulan dan tidak mendapat penggantian dari perusahaan.
Aal ini tidak dapat dijadikan alasan oleh perusahaan untuk tidak
membayarnya sebab kalau diliahat pada Peraturan Psmerintah tentang
perlindungan upah, karyawan .dalam setahunpun segala pembaiyaan-

i nya harus ditanggung oleh perusahaan. Yaitu biaya2 pengobatan.

4. Kelalaian yang telah saya lakukan tersebut jGuga beralasan yaitu
kalau saya sakit dan tidak dapat masuk kerja maka mengakibatkan
terbengkalainya pekerjaan dan tidak bertanggung jawab dalam pe-
laksaaan tugas sehari hari karena sakit.

5., S5aya dan sebagian besar karyawan tidak disertakan dalam program

Jamaoatek.

6. Menunijuk butir 2 sampai dengan butir 4, jelas2 P.T. Bukit Hijau

telah melakukan pelanggesran terhadap :

6.1l. Undang Undang No., 3 tahun 1992 tentang Jaminan Sosial Tenaga
Kerja pasal 17 : pengusaha dan tenaga kerja wajib ikut serta
dalam program Yamsostek,

6.2. Bab IV pasal 18 ayat 3 : apabila pengusaha dalam menyampai-
kan data sebagaimana dimaksud dalam ayvat (2) terbukti tidak
benar, sshingga mengsakibatkan ada tenaga kerija yang tidak
terdaftar sebagai peserta program Jamsostek, maka pengusaha
wajib membarikan hak hak tenaga kerja sesuai dengan ketentuan

Undang undang ini.

6.3. Bab VII Ketentuan Pidana pasal 29 ayat (1) : barang siapa ti-
dak memenuhi kewajiban sebagaimana dimaksud dalam pasal 4
ayat (1) pasal 10 ayat (1), ayat 2 dan ayat (3): pamal 18
ayat (1) ad (5), pasal 19 avat (2):pasal 22 ayat (1) dan pa-
sal 26, diancam dengan hukuman kurungan selama lamanya & (e-
nam) bulan atau denda aetinggi tingginya Rp. 50.000,000,-

t lima puluh juta Rupiah ).
Ayat (3) tindak pidana sebagimana dimaksud dalam ayat (1) ada-
lah pslanggaran.

7. Sebenarnya sudah cukup banyak pelanggaran2 yang dilakukan oleh P.T.

Bukit Hijau yang dilaporkan kepada Kandepnaker Kab./Kodya fasuruan
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DEPARTEMEN TENAGA KERJA REPUBLIK INDOMESIA
KANTOR KABUPATEN/KOTAMADYA PASURUAN

L UNTUNG SUROPATI NO. 27 TELP. (0343} 424021 PASURUAN 67117

Paguruan,tgl, 21 Apgustus 1997

Kepads
omor s B, /{@7 S8 K. 4/9T-G Fthe Saudara JOHY HUIO:
Lomoiran g e /ﬁ)? Jl. Hanyar Jaya wf B0 3T
griamd : RALAT di. — SURASAYA
Surat tangpal 21 Aopril 3937
Nda d.T"qst.—l—f!K"E;ng_;
pda kagdl chemuan amanid .

Mvempeladari kerivali suret ksmi thncmel 21 April 1227 geperti dalan

ferdini deri upah polol se—

Sasop d0.202,000,- Der tulsy dan tuniahzan = tunggnesn ladin merupaian tun

-

3 tidak tetan, mabs semuail Per.04/lienflogdlisicvturjangan hari raya-—
( THR ) untuk tziun 1996 adaiul. sebesay Rpe@00.600,-- sediag kenystzan -
iR yans diterina saudars John Hukem untuic talun 1996 sobesar Rp.T750.000,-
[T a5

1=]

Teh serariE tldak SdacltEursacan
i Falat berblinyi sebagal vaxrlkiit :
3esuzi upal saudars Joan Hukon gebasai FPegsawal Staff gebecdr Rp, 1.250.000,-
ser bulan , nal fersebut membf@uaslonselovensi komsonen h-:. asrapa psh
~olok Hebesal jiyres ADa (SUUR0E0, - Joudan; tunjanzan J9DIEN sessseess
2. T5.000;~ foulan , dunjintan tanssung jewab &.ntaa.EP&'Egﬁhsﬁﬁ,ﬂfbulan
fan tunjansan kesehatad, shumodasi , PPH dll veewes Roe 150,000,~/oulan
adnlan merupaken dunjansan tetap, maka ceswai Por, 04/1ien /1994 hak tunjangan
tsari yaya { TERY uwnfuk tahun 1996 adalah sebesdy upah s2iu bulan dama -
dengan Rpe Fa250.000,— jikalan fihak perucahsan PT. Buk.t Hijau memberikan
THR tahuih 1936 scbesar Hps T750.0004- bBerartl saudara J)hn Hukom masih -
ugffﬁ menerima relturansan THR tahun 1996 sebesar Bpe 1 250.000,dtkurancd

7

= a8a = Rpp SGG.DG{J’H 1 .

rn ralat icrspbut dan hendolmyn meijadiiantmaklum o

Porpawal Penzasas

§

MRITAGA Sl

T >icnaga Kerjant

e e
SJIASISUDLN, BA
NIP. 160016061 .

1. 2apakx Direlstur BNPTK Depnzker di Jakaria,
3, Zamak FKakarwil Depnaker Prop.Jaiim 4l Suvabaya o
ianwil Depnaker Prop.Jatim d4di Surabaya.

Dulit Hifaw 41 Pasuruan,
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Js.an ikembang Jepu'l 156 Surabaya indanasia
Toin. (031) 23548 - 344559 Fax. (031) T36040

Surabzya, 27 Clklober 1997
no.  OBBISK/BHMXGT
lam, -
hal. pnrtanﬁgung javiaban uang dan kerugian perusahaan

Kepada Yth.

Sdr. John Hukem

Jalan Manyar Jaya \il/37
Surabaya

Menanggapi faksimiiz Saudara fertanggal 15 Oklober 1997 seits ‘memperhatikan catatan
perusahaan atas jumlah uang yang samestinya Saudara pertanggung-jawzbian kenada PT Bukit
Hijzu yang sampai dengan bulan Pebruari 1997 sebesar Rp 1.579.900 /saw juta lima rafus tujuh
pulih sembiian ribu sembilan rafus rupiah) belum termasuk bunga dan catatan kerugian lain
sebagai akibat lindakan Saudara saat bekerja di perusahaaan, maka kaii .:tas nama peiusahaan
mengingatkan dan memberitahukan bahwa Saudaralah yang seharusnya menosmbalikan uang
dan kerugian perusahaan ters=hut lericbih dahlilu:

Demikian {erggapan ini kami sampeilen seleligus sebagai pembgritahuan samhil menunagu
lebih lanjut upaya Sauczara mengembalikan uang dan Kerigian i}“r’uﬁnthu‘l"t tersebut pada kami.

Sekrelaris Perusahaan

tembusan ; Ketenagakerjaan Depnaker Kantor Kabupaten/Kotzmadya Pasuruan



PERINCIAN GAJI + SISA CUTI TH 1996
BAPAK JOHN HUKOM

PEBRUARI 1997 MASUK TGL 1 S/D 7 = 6 HARI
LIBUR TBUL FITRI: = cassinn s = 2 HARI
————————— +
8 HARI
eSS (COTYE TABUNEN . ... Jooiaianeies = 6 HARI
————————— +
= 14 HARI
18 HARE: csimens e = RP. 675.000.-
POT BON TGL. 20-02-97= RP. 500.000, -
_____________ {_} g
S1SA = RP. 175.000,- oy
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SURABAYA, 15) MARET 1997 L Al
PEQFHIMA YANG MENYERAHKAN'
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JOHN HUEKOM FARYAWAN P.T. BUKIT HIJAU

JL. MANYAR JAYA VII/37 JALAN BALAIDESA BUKIR 47
SURABAVYA 60118 PASURUAMDN.

No. : 45/JH/111/98. Surabaya, 16 Maret 1998,

Kepada Yth,

Kandepnaker Kab./Kodya Pasuruan
Jalan Untung Suropati no. 27

di

PASURURAN,

Dengan hormat,

Menunjuk surat saya tertanggal 9 Maret 1998, no., 37/JH/III/98
yang sampai hari ini belum mendapat tanggapam sebagaimana mes-
tinya, perlu kiranya dijelaskan bahwa sampai hari ini saya ma-
sih tetap sebagai karyawan P.T. Bukit Hijau d4i Pasuruan, dengan
alasan alasan sebagai berikut :

1. Bahwa salah satu alasan yang sangat tidak mungkin diungkap-
kan oleh P.T. Bukit Hijau adalah tuntutan saya terhadap hak
normatif karyawan adalah sebagai dasar pengajuan P.H.K. Bah-
kan dicari cari alasan lainnya agar sayva dapat tersingkir
dari P.T. Bukit Hijau.

1.1. Benyerahan perkara P.H.K. kepada P,4.D, tanggal 12 Ju-
ni 1997, no. B 1027/w.12/K.4/97-F.

1.2, Upaya untuk penyslesaiam P.H.K. oleh P.4.D. dilsakukan
dengan pesmanggilan sebanyak 5 kali, baru pada panggilan
kelima, pengusaha yang diwakili oleh bukan Karyawan P.T.
Bukit Hijau hadir dalam sidang angquet kedua.

1.3, Salinan Putusan P.4,D. no. 282/94-3/XIII/PHK/10-97 tql.
29 Oktober 1997 telah mengabulkan permchonan P,H.K. P,T,
Bukit Hijau dengam kewajibam membayar pesangon dan gaji
selama dalam proses P.4.D.

1.4, Pada tanggal 16 Desember 1997 melaui surat no. 138/sK/
BH/XII/97, P.T. Bukit Hijau melakukan pernyataan banding
kepada P.4. Pusat di Jakarta,

1,5. Dengan adanya permyataan banding tersebut diatas, jelas
jelas P.T. Bukit Hijau MEMENTAHKAN Putusam P.4.D. dam se-
bagai konasekwensinya antara saya dam P,T. Bukit Hijau ma-
sih ada hubungan/ikatan kerja sampai tu;unnyh keputusan
P.4. Pusat. Secara hukum maya masih karyawan P.T. Bukit
Hijau di Pasuruan.
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Mpnunjuk Undang Undang no 12 tahun 1964, pasal 11 :
selama ijin termaksud pada pasal 3 belum dibsrikan dan
dalam hal ada permintaan banding tersebut pada pasal 8
P,4, Pusat belum membsrikan keputusan, baik Pengusaha
maupun buruh harus memsnuhi segala kewajibannya.

Dengan memperhatikan butir 1.5 dan 1.6 terasbut diatas
secara hukum status saya magih tetap sebagai karyvawan
P.T, Bukit Hijau di Pasuruan.

Konsekwensinya segala hak?2 Yang saya miliki harus dipe-
nuhi oleh P.T, Bukit Hijau,

Upaya upaya untuk mendaptkan hak hak yang masih saya mi-
liki tidak diperhatikan oleh P.T. Bukit Bijau dengan men-
dapat dukungan darili Kandepnaker Kab./Kodya ¥asuruan,
Oleh karenanya upaya saya untuk mendaptkan hak hak nor-
matif sebagai keryawan P.T. Bukit Hijaufhendapat perha-

tian Randepnaker Kab.7Kodya Pasuruan. Fseharusnya

2. Keberadaan Serikat Pekerja Tingkat “erusahaan ( S.P.T.P. ) P.T,
Bukit Hijau sepanjang apa yang saya ketahui adalah sbb. :

2.1‘

2.2

2-4-
2-5-

Kepencurusan 5.P,T,P, dilakukan tidak melalui musvawa=
rah dengan karyawan tetapi diangkat oleh pengusaha P.T.
Bukit Hijau,

Jabatap seluruh pengurus S.P,T.P. kesemuanya mempunyai
kepentingan dengan pengusaha, merska msreka adalah ataff
senior sehingga dengan posiai yang seperti itu yang di-
perhatikan adalah kepentingsn pengusaha bukan kspentingan
karyawan.

Dengan kepengurusan seperti ini keberadaan S.P.T.P. P.7T.
Bukit Hijesu patut dipertanyaksn mengapa tidak dikorek-
si oleh Kandepnaker.

Usia S.P.T.P. sudah lebih dari 2 ( dua ) tahun lebih.
Sehingga dengan demikian sudah saatnya dibentuk S.P.5.I.
Pengurus Unit Kerja P,T, Bukit Hijau. rePengurusam
S+PeS.1. barus dilakuksn melalui musyawarah dengan kar-

Yawan,

Demikianlah bebarapa hal yang perlu mendapat perhatian Kandepnaker

Kab.fﬂudya

¥asuruan dengan permintaan agar kepentingam karyawan le-

bih diutamakan, jangan hanya kepentingan pengusaha yan§ mendapat

parioritas

utama. Perlu dipertanyakan fonemena apa ini_?

Atas segala perhatian dan kerjasamanva diucapkan terima kasih.

Temb.lkepada S.P.S.Is Hormat )

Pasuruan. 2. Kapolres Pasuruan, ﬁf’f

N A



JOHN HUROM . ' ‘ KARYAWAN P.T. BUKIT HIJAU

JL. MANYAR JAYA VII/37 JL. BALAIDZSA BUKIR 47
S URABAYA 60118, P ASURUAMN,.
No. : 50/J8/I11/98. “urabaya, 19 Maret 1998,

FKepada Yth.

Bapak Menteri Tenaga ferja R.I.
Jalan Jen., Gatot Subroto Kav. 51
di

IAKARTA SELATAN,

Dengan hormat,

Terlampir bersama surat ini seberkas surat surat yang pernah
dikirim kepada Papak Menteri Tenaga ﬁ&rja dan instanai2 lain-
nya yang terkait untuk menganggulangi permasalahan pelangga-
ran2 yang dilakukan pengusaha P,T, Bukit Hijau di Pasuruan.
“srmasahan ini sudah setahun lebih dikembangkan tetapi sam-
pail bari ini belum ada tindakan apapun jugs yang dilakukan
oleh Kakandepnaker Kab./Kodya Pasuruan, bahkan tsrkesan ada-
nya kolusi. Eertalian dengan program Kabinest Pembangunan VIl
yang akan menindak tegas korupsi dan kolusi maka tindakan te-
gas yang akan Bapak lakukan merupakan harapan kami Xaryawan
P.T. Bukit Hijau vyang berada di Pasuruan.

Demikianlah harapan kami, atas perhatian dan kerjasama vang
baik diucapkan terima kasih.

Hormat shya,

JOHN OM

Tembusan kepada Yth. :

l. Papak kepala ™antor Wilayah
Departemen Tenaga “erja Da-

erah Yingkat I di Surabaya.
E-Arﬂipi



JOHN HUKOM ¢ Raryawan P,T, Bukit Hijau

JL. MANYAR JAYA VII/37 J1l. Balaidesa Bukir no., 47
SURABAY A 60118, PFPagunruan:
No. : 49/JH/I111/98. Surabaya, 17 Maret 1998,

Kepada Yth.

Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
Tingkat II Kotamadya Pasuruan
di

PASURUAN,

Deangan hormat,

Terlampir bersama surat ini, surat2 yang dikirim kepada Hapak
Walikotamadya ?isutuan. Disnaker dan Kandepnaker Kodya Pasu-
ruan sehubungam dengan pelanggaran2 yzng dilakukan oleh pengu-
saha P.T. Bukit Hijau di Pasuruan tesrhadap perundang undangan
dan peraturan Pemerintah yang berlaku.

Fermasahannya sudah sampai ditangan Menteri Tanaga Eerja R.I.
dan Rantor Wilayah Departemen Tenaga_Kerja Propinsi Jawa Ti-

mur namun sampai hari ini belum ada tindak lanjutnya bahkan ter-

kesan adanya indikasi kolusi,

Sshubungan dengan hal tersebut distas dimochon bantuan Bapak agar
hak hak normatif Xaryawan dan ulah pengusaha dalam kebijaksanaan-—
nya yang berbau SARA tidak akan berkembang menjadi tindakan tin-

dakan melanggar hukum.,

Dihararkan agar dapat diadakan dengan psndapat antar fihak fihak

yang terkait dalam menanggulangi permasszhan tersabut diatas.

Atas perhatian dan kerjasama vang akan terwujud diucapkan teri-

ma kasih.

Tembusan kepada Yth :

1. Bapak Kapolres Yasuruan.

2. Papak Eepala fejaksaan Negari Pasuruan.
3. D.P.C. S.P.S.I. Kodya PasurHan.

4. A T s i p.
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JOHN HUKOM
JL. MANYAR JAYA VII/37
SURABA YA 60118,

Surabaya, g Maret 1598,

No. : 037/J8/111/98,

Kepada Yth.

Bapak Kasi Pengawasan
Kandepnaker Kab,/Kodya Pasuruan.
J1l. Untung suropati no. 27

di

PASURUAN.

Dengan hormat,

Menunjuk surat Kandepnaker Kab./Kodya Pasuruan no. 1467/w.12/K.

4/97-G dan upaya2 yang dilakukan oleh Bapak namun belum membuah-

kan hagil yang memusakan. sekali lagi kami mohon bantuannya agar

psrmasalaban ini dapat tuntas dalam waktu singkat.

HMenurut pendapat saya adalah tidak wajar kalau kekurangan T.H.R.

tahun 1996 sebesa® Rp. 500.000,- dikaitkan dengan Pertanggung ja-

waban hutang sebesar Rp., 1.579.900,-, sebab :

- Kekurangan sudak dibayar oleh Bapak Direktur Utama P.T. Bukit
Hijau melalui akuntan psrusahaan Sdr. Amin Wijaya dengan menggu-
nakan bukti pengeluaran rutin dan tidak menggunakan blanko kas
bon. Dengan demikian pembayaran yang dilakukan tidak dapat digo-
longkan pengeluaran bon semsntara.

- Pembayaran sebagaimana terssbut diatas dibatalkan oleh Ibu Teja

Budi Wibowo sekembalinya dari luar negeri dengan dalih bon semen-
tara yang kemudian dipotong pada gaji bulan Pebruari 1997,

P.T. Bukit Hijau tidak melaksznakan kebajibannya terhadap saya se-—
hubungan tidak masuk kerja karena sakit dan dilengkapi dengan su-
rat keterangan sakit dari dokter. Dalam hal ini P.T. Bukit Hijau
melanggar P.P., no. 8 tahun 1981, pasal 5.

Kwitansi pengobatan dari Apotik tidak mau dibayar oleh perusahaan
walaupun sudah diminta pembayarannya.

Hal tersebut diatas kejadiannya yaitu sebelum adanya dokter perusahaan.
Setelkah adanya dokter perusahaan vaitu pada bulan Januari 1997 saya
dilarang berobat kedokter psrusahaan dengan alasan terlalu ssring
bercbat dan merugikan perusahaan.

Saya dan sebagian besar karyawan P,T. Bukit Hijau tidak disertakan
program Samsostek, sesuai U.U. No, 3 tahun 1992.

Dengan demikian P.T. Bukit Hijau. melakukan pelanggaran U.U. no. 3
tahun 1992 : pasal 17, bab IV pasal 18 ayat 3.

Akibat pelanggaran tersebut diatas P.T. Bukit Hijau terkena sanski



-2-
terkena sanski Ketentuan Pidana pasal 29 ayat ( 1 ) diancam dengan
bukuman kurungan selama 6 bulan atau denda setinggi tingginya Rp.
50,000,000,- ( lima puluh juta Rupiah ).

Demikianlah permasalahan ini kembali lagi diajukan kepada Bapak: un-
tuk mendapat penyelesaian selanjutnya.

Diharapkan agar .rmasalah ini dapat diselesaikan sebagaimana mastinya
sesuai dengan kapasitas Bapak ssbagai Pegawai Pengawas.

Seandainya masalah ini tidak dapat diselesaikan sebagaimana diharapkan
maka ‘masalah ini akan saya lakukan penuntutan pidana melalui pihak
yang berwajib sesuai dengan perundang undangan yvang besrlaku.

fAtas segala perhatian: &an kerjasamanya diucapkan terima kasih.

Hormat saya,

Tembusan kepada Yth. :

Kasi Pengawasan Kanwil Depnaker w///
Propinsi Jawa Timur di Surabaya.

P.T, Bukit Hijau di Pasuruan.
P.T. Bukit Hijau di Surabaya.
i ra ip.

Lampiran lampiran @

Bukti hutang piutang antara John Hukom
dan FiTi Bukit Hijaﬂ.

Kartu absensi John Hukom Pebruari 1957
sebagai bukti pemotongan sisa T.H.R.
sebegar Rp. 500.000,~-
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DEPARTEMEN TENAGA KERJA 9%
KANTOR WILAYAH PROPINSI JAWA TIMUR 72z

JALAN : DUKUH MENANGGAL NO. 124 - 126 SURABAYA (60234) Telp. 8292648, 8280254, 8280757 Fac. 8280254

.‘-I-*-

Nomor
Saifat:
Lampiran
Perihal

Surabaya, “~ Oktober 1997

: R. 5Y5-6/wW.12/1997. hepata e 2

Rahasia. Asisten Wakil Presiden R.I

: 1 (satu) Berkas.
: Laporan penyelesaian kasus

Urusan Pengawasan
Tromol Pos 5000

ketenagakerjaan di PT. - di
Bukit Hijau Pasuruan JAKARTA

Wi.

Memperhatikan surat Asisten Wakil Presiden R.I No. R.2054/
Pres/Was/E/08/97 tanggal 22 — 08 — 1997 perihal tersebut pada

pokok surat, maka bersama ini dapat dilaporkan sebagai berikut :

1.

Bahwa kasus PHK a/n Sdr .John Hukom sudah ditangani oleh
Kandenaker Pasuruan sebagaimana dijelaskan dalam surat laporan
Kandepnaker nomor B. 1375/W.12/K.4/97 -G tanggal 5 - 08 — 1997
yang berisi :

- Kasus PHK a/m Sdr. John Hukom telah diselesaikan dengan
surat Anjuran Pegawai Perantara nomor B.576/W.12/K.4/1997 -F
tanggal 10 - 05 - 1997 (bukti terlampir) dan sekarang kasus-
nya dilanjutkan ke P4D.

— Untuk kasus tuntutan upah lembur, kekurangan THR dan cuti
tamman telah diselesaikan oleh Kandepnaker Pasuruan dengan
surat nomor B. 719 / W.12/K.4/1997 - G tanggal 21 — 04 -1997
{bukti terlampir).

Berdasarkan penjelasan tersebut diatas, maka kasus a/n Sdr.
John Hukom vang bersifat normatif sudah selesai.

. Balwa untuk permasalahan hak-hak karyawan PT. Bukit Hijau

secara keseluruhan pegawai pengawas Ketenagakerjaan telah
melakukan pemeriksaan ke Pasuruan tersebut diatas pada tanggal
11 - 06 — 1997 dan selanjutnya dibuatkan Nota Pemeriksaan
dengan surat nomor B. 1151/W.12/K.4/97-G tanggal 30 — 06 -1997
(bukti terlampir) dan Perusahaan telah menjawab dengan surat
nomor B. 090/SK/BH/VII/97 tanggal 12 - 07 -1997. Kemudian oleh
Pegawal Pengawas Ketenagakerjaan diadakan pemeriksaan ulang ke
Perusahaan, ternyata pihak Perusahaan belum melaksanakan Nota
tersebut, maka dikeluarkanlah Nota Pemeriksaan ke II dengan
surat nomor B. 1368/W.12/K.4/97-G tanggal 01-08-1997 ( bukti -
terlampir).

e S S caases




P

3. Untuk menindak lanjuti hasil pemeriksaan tersebut dalam butir
2 (dua} telah diperintahkan kepada Kandepnaker Pasuruan untuk
menyelesaikan permasalahan tersebut sampai tuntas (surat
terlampir).

Demikian yang dapat kami laporkan, atas perhatiannya
disampaikan terima kasih.

1, SH
mj. 160016136

Tindasan Kepada Yth :

Irjen Depnaker di Jakarta.

. Dirjen Binawas di Jakarta.

. Direktur Pengawasan Norma Kerja di Jakarta.
Sdr. John Hukom

.Arsip.

Js/Rhs/x/97

L LR I T




DEPARTEMEN TENAGA KERJA
KANTOR WILAYAH PROPINSI JAWA TIMUR

JALAN : DUKUH MENANGGAL NO. 124 - 126 SURABAYA (60234) Telp. 8292648, 8280254, 8280757 Fac. 8280254

Surabaya, | Oktober 1997

Nomor  : B. 695- 6/W.12/1997 Kepada Yth :
Sifat : Penting/Segera Kepala Kantor Depnaker
Lampiran : - Kab/Kodya Pasuruan
Perihal : Tindak lanjut kasus ketenaga— J1. Untung Suropati 27
kerjaan di PT. Bukit Hijau di -
Pasuruan. PASURUAN

Memmjuk surat Saudara Nomor B. 1375 /W.12/K.4/97 - G tanggal
05-08-1997 perihal laporan pengaduan Sdr.John Hukom dan sehubungan
surat Direktur Pengawasan nomor B.257/NE-PZRE/97 tanggal 11-09-1997
(foto copy terlampir), maka dengan ini diminta bantuan Saudara
segera !

1. Memerintahkan Pegawai Pengawas Ketenagakerjaan untuk menindak
lanjuti Nota Pemeriksaan ke II tertanggal 1 Agustus 1997 FKomor
B.1368/W.12/K.4/97G.

2. Melaporkan hasilnya kepada Kepala Kantor Wilayah Departemen
Tenaga Kerja Propinsi Jawa Timmr pada Kesempatan pertama.
Demikian untuk diketahui dan dilaksanakan, atas perhatiannya

An. KEPALA KANTOR WILAYAH
KABID PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN

ASWAR SUGONDO
NIP. 160008382

Tindasan Kepada Yth :

1. Asisten Wakil Presiden R.I Urusan Pengawasan.

2. Irjen Depnaker di Jakarta.

3. Dirjen Binawas di Jakarta.

4. Direktur Pengawasan Norma Kerja di Jakarta.

5. Pgs.Kakanwil Depnaker Prop. Jatim (sebagai laporan)
6. Arsip

js/rhs/x /97
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DEPARTEMEN TENAGA KERJA R.I.

DIREKTORAT JENDERAL PEMBINAAN HUBUNGAN INDUSTRIAL
DAN PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN
JI. Jend. Gatot Subroto Kav. No. 51 - JAKARTA
Kotak Pos 4872 Jak. 12048 Telp. 5255733 Pes. 600 - Fax (021) 5253913

=

Jakarta, #/ Septembsr 1997

Nomor B2 INK - 'PM@ . Kepad
iran /{50 fu éin..éqr . '? 13 )
hal

T Pelaksanaan Peraturan Yth. Kakanwil Depnaker
Perundang-undangan Bi- Prop:. Jawa Timur
dang Ketenagaksrizan ai -

di P7 Bukit Hijay = Ta bia yoa,
vatim.

C Sshubungan surat uan karyawan PT. Bukit
- [iJat tanggal 8 Agustus 1997 (copy terlampir) perihal
seperti pada pokok surat, maka dengan ini dimints
perhatian Saudara ssbagai berikut «
1. Beg Pegawai Pengawas
Ket mengadakan pemeriksaan
gdipe
2. Menangani permasalahannya sesuai dsngan peraturan
perundang-undangan vang berlaku, sampai tuntas.
- E i - r -
3. Hasil penangannya ‘Segera ddlaporkan Eepada Dirsktur
PNE
Demikian.dap atas perhatiannya diucapkan terima
kasih
MM,
Tembiusan Kepada Yith.
1. Dirjen Binawas (sebagai laporan):
2. Kakandepnaker Jatinm:
3. A r e 3ip

Un/il/ee




Surabaya, 08 Agustus 1897

SEERET&HI&T MEHTERI
Tesaga KERJTA
Agd. No.

Repada Yth.
Bapak Henteri Tenaga Kerja RI
J1. Gatot Subroto Eav. 51

Jakarta Selatan

Dengan hormat,

Sehubungan dengan beberapa laporan ¥ang telah diberikan
kepada Kakandepnaker FKota Madya/Kabupaten Pasuruan dan
Kanwilnaker Tingkat I Jatim belum ada penyelesaian

sebagaimanas diharapkan dan sudah berjalsn 8 (enam) bulan,

nengenai - —_—

1. Pembayaran U.M.R., 1998 (Upah hari minggu tidak dibayar)
2. Kelebihan jam kerja karyawan

3. Cuti hamil vang dibayar 1 (satu bulan sajad

4. Cuti tahunan karyawan vang tidak pernah dibayar

Satpam berjumlsh 7 orang bekerja terus-menerus tanpa

on

livur dan lembur

Haka kasmi mohon agar Bapak Mensker dapat melakukan tindakan
vang diperluhan sehubungsn dengan kasus tersebut di atas,
gsebab nampsknya masalah ini kurang mendapat tanggapan serius
dari Kandepnaker Pasuruan. Terlampir surat-surat vang

tdikirim hepads Kakadepnaker Pasuruan.

Demikianlah harapan kami, atas perhatian Bapak diucapkan

terima kasih.

laJa—Eﬁl
—

[

J1., Manyar Jaya 7/37
Surabava <B0118>

Tl (031 Laygaslrs
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SIFAT
DITERUSKAN KEPADA :

(1. KEPALA KANWIL ’;Tt
2. KOORDINATOR UPT
3. KABAG. TU

4. KABID BINAGRAM

5. KABID PENTA KERJA
6. KABID LATTAS
KARID HUBIN SYAKER
A KABID PENGAWASAN KK &~
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SEKRETARIAT NEGARA
SEKRETARIAT WAKIL PRESIDEN R |

Jakarta, 22~ Agustus 1987

Nomor . R- 2054/Wk.Pres/Was/E/08/1997 Kepada Yth.

Sifat : Rahasla Sdr. Kepala Kantor Wilayah
Lampiran : 1 (satu) berkas Departemen Tenaga Kerja
Perihal : Tindak lanjut penanganan ka- Propinsi Jawa Timur

sus pelanggaran ketentuan ke- di—
tenagakerjaan pada PT. Bukit SURABAYA.
Hijau di Pasuruan.

Bersama ini kaml sampaikan dengan hormat salinan surat
(“} tertanggal B Agustus 1997 berupa informasi dari masyarskat
= yang diterima Kantor Wakil Presiden RI melalui Tromol Pos
5000 mengenai keluhan belum adanya tindak lanjut penanganan
kasus pelanggaran terhadap ketentuan ketenagakerjaan di PT.
Bukit HIjau oleh Kant or Departemen Tenaga Kerdja Kabupaten/
Kotamadyva Pasuruan, karena diduga terjadi kolusl antara oknum
petugas dengan oknum perusahaan.

Sehubungan dengan hal tersebut, kami mengharapkan
perhatian terhadap informasi dimaksud serta kemungkinan
membantny meneliti dan mengupayakan penvelesalan permasalah-
annva Jjika ternyata mengandung kebenaran. Hasilnya mchon
digampaikan pula kepada kami.

Atas bantuan Saudara kami ucapkan terima kasih.

'ASTSTEN WAKIL PRESIDEN RI
“rusan Pengawasan,

St
o

O

Tembusan Yth. : UL

1. Bapak Wakil Presiden RI (sebagal laporan);
2. 5dr. Irjen Departemen Tenaga Kerja.

Setiap menjawab surat ini harap mencantumkan tanggal dan nomor surat tersebut di alas




Surabaya. . E_ﬁﬂﬂ 1?9?

Kepada Yth.

Bapak Wakil Presiden KI
Kotak Pos SiiM}

di

JAKARTA

Dengan hormat .,

Bersama surat ini dilampirkan surat yang ditujukan kepada
Kakandepnaker Kab. /Kodva Pasuruan sehubungan dengan

berbagal pelanggaran vang dilakukan. mohon bantuan Bapak

untuk diproses sebagaimana mestinya.

Atas bantuan dan perhatian Bapak diucapkan terima kasih.

-




Surabaya, ZO Juni 1227

Kepada Yth.

Bapak EKakandepnaker
Kab./Kodya Pasuruan
ili

Pasuruan

Dengan hormat.

Sehubungan dengan pertemuan vang kami lakukan i  ruang
Bapak Kakandepnaker pada hari Selasa tanegal 10 Juni 1897
bertalian dengan hak normatif karyvawan PT. Bukit Hijau
secara keseluruhan dan hak normatif saya vang belum

dipenuhi oleh PT. Bukit Hijau perlu saya sampaikan bahwa

1. Saya sangat bergembira atas dukungan Bapak untuk
membawa persoalan tersebut di atas ke pihak penegak
hukum. DPR Kotamadya Pasuruan dan Bapak Henteri Tenaga

Kerja EREI.

Untuk memberikan keterangan secara tertulis dan

i)

penegasan meneenai  apa vang sSaya sampaikan kepada
Bapak pada pertemuan tangegal 10 Juni 1997 yang lalu.
Dibawah ini digambarkan perscalan vang terjadi selama
ini di PT. Bukit Hijau mengenai relanggaran—-
pelanggaran yang ddilakukan dan tentunya tindakan

tindakan yang bertentangan dengan perundang-undangan

vang berlaku.

3. Secara garis besar telah terjadi korupsi dan kaitannya
dengan kolusi terhadap hak-hak karvawan seperti vang

b
telah =aya esampaikan dalam surat-surpat vyang pernah

dikirim kepada Kakandepnaker Kab/Kodya Pasuruan.

4. Pelanggaran menegenai UHMR telah dilaporkan oleh saudara
Asfandi karvawan FT. Bukit Hijau pada bulan Januari
1997 vang lalu (upah hari HMingegu tidak dibayar).
Sehubungan dengan hal ini PT. Bukit Hijau diwajibkan
untuk membayar MR +vang seharusnya diterima dan
kelebihan Jjam kerja. cebagai tindaklanjut

Kakandepnaker tidak memberikan nota perinsgatan maupun




cn

(6]

=1

tindakan law enforcement m=lalui Pengadilan HNegeri

sezual dengan ketentuan vang berlaku.

FPeraturan perusahaan telah =saya ajukan kepada

manajemen PT. Bukit Hijau kira-kira'dua tahun vang

lalu =2esual dengan permintaan Bapak Soemarso. SH.

Mengenai peraturan perusahaan ini Bapak Soemarso. SH.

Lelah beberara kali datane ke PT. Bukit Hijau dan

menemul  cdirektur utama tetari selalu =gagal untuk

mendapatkan reraturan rerusahaan vyang telzh Saya
ajukan.

Dengan berbagai cara direktur utama dapat menggagalkan

wzaha Bapak Soemarsco. SH. Fapak Soemarso, SH. hanya

dapat mengucapkan terima kasih atas kebaikan direktur
utams. Bahkan Kakandepnaker tidak pernah memberikan

nota peringatan.

ZJepanjang apa yang éaya ketzhui bahwa petugas—-petusas
Kandepnaker pernah menerima uaneg bahkan menjelang Hari
FEaya Idul Fitri 18997 yaneg lalu petusgas Kandepnaker
meminta wang dengan berkuniung ke PT. Bukit Hijau.

Petugas Kandepnaker mengetahui kelengkapan perijinan
vang masih kurang mengenai listrik. disel. penangkal
petir dan penggunaan boilsr. Tetapi perijinan tersebut
tidak diproses sebagaimana seharusnya sesuai  dengan

ketentuan vang berlaku.

cemenjak bulan Pebruari 1997 sava telah meminta agar
relanaggaran-pelanggaran vang dilakukan PT. Bukit
Hijau ditindak tetapi sampai hari ini belum dilakukan

penindakan, O

=

Berdasarkan keterangan-keteranegan tersebut di atas.
.l?

apakah tidak terjadi kelusi dan korupsi 7
Bertalian cdengan hal tersebut di atas saya akan
menegambil langkah-langkah sesuail dengan dukungan Bapak
Vakandepnaker Pasuruan sebzgaimana hasil pembicaraan

tanggal 10 Juni 1937,




KESIMPULAN

1, Berdasarksan gambaran—-gambaran tersebut di atas
sebenarnya retugas D'epnaker sudah mengetahui
pelanggaran-pelanggaran yang dilakukan oleh PT. Bukit
Hijau tetapl karena ada hubungan baik maka petugas
lepnaker tutup mata terhadap pelanggaran-pelanggaran.

2, Usaha-usaha telah =saya lakukan untuk menyadarkan
direktur utama langkah terakhir vang sava tempuh adalah
dengan mengajukan konsep peraturan perusahaan tetapi
tidak berhasil bahkan petugas [epnaker tidak berdaya
untuk memaksa PT. Bukit Hijau melaksanakan peraturan
perusahaan sesual perundang-undanegan vang berlaku.

Demikianlah agar dapat Bapak ketahui. atas kerjasama

yvang bailk diucapkan terima kasih.

B
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DEPARTEMEN TENAGA KERJA REPUBLIK INDONESIA
KANTOR KABUPATEN/KOTAMADYA PASURUAN

JL. UNTUNG SUROPATI NO. 27 TELP (0343) 424021 PASURUAN 67117

Pasurven, tgl. 21 Agustus 1997

Kepada
Nowor V Belipy  IRGL2/Re4/9Tw0 Yih, Saudawa JONN HUXOM
Lampiran ¢ < 7 Jl. Manyar Jaya .7 ne, 37
Perihal s RATAY @l - SURamAvy .
ﬁmthuﬁu 21 April 1997
no., B.T19 .MMM
r_&: baesil temuan smar 4 .

Iqmamh-m.tmtmmamw-mhhg
pokok surat yang berbunyi s

@ Ralat berbwnyi Sebagai berikut :

Secual wpah saudara John Bukom sebagai Pegavai Staff sebesar Rp, 1+ 250,000,-
per bulan , hal mm-m“wmwww
pokok sebesar svspss Rpe 200,000 = mi funjangan jabatan Pesssssse

Rpa 75.000,= /bulan » tmjangan tanggung jawad sssneselips 825.000,~/bulan
dan tunjangsn kesehatan, alumodasi ¢ PR @11 ¢ouvee Rpe 150.000,«/bulan
adelsh merupaken tunjsrgun Telap, maka vesusi Per,04/Nen/1994 hak tunjengan
mm{m)unmmmmw-nm Gama -
dengan Rp, 1,250,000, jikalau Pihal perusahasn P¥, Bukit Hijeu memberikan
THR tahun 1996 gebesar Rp. 750,000,« berartl saudara John Mulkom macih -
berhak memerima kelourangan TR talun 1996 sebesar Rp. 1,250,000 ydélrurangs

72 Bapak Baksnwil Depnaker Prop.Jatim ai Supsbays .
/Jnmn“l‘ﬂmwmnﬁﬁ!ﬂm
#.mmntmi'.ltmﬂm
x4 » 8 292

e w—a o = i




DEPARTEMEN TENAGA KERJA REPUBLIK INDONESIA

KANTOR KABUPATEN/HOTAMADYA PASURUAN

JL. UNTUNG SUROPATI NO. 27 TELP. (0343) 424021 PASURUAN 67117

Nomor
Lampiran
Ferihal

)

A \a

e /

L EHL H 15
/ '-;}‘:-?, 160013097 . 1ﬂm L B0016051
it dond

LA LI T

3

Pasuruvan,tzl. 5 Agustus 1997

Kepads
B3 S 12 /K. 4/97=C ¥th, Kepals Hantor Wilayeh
5 (¥ima) lembar Depsriemen Termgn Zexjs
Laporan Pengaduan Sdr. John Iukom Propinsi Jawa Timur
karyvawan PT, Bukit Hijau . Jdl, Dukuh HIenangeal 124-126

A7 =
S SURABAYA .

Hemperhatikan surai Kepala Kantor Wilayah Depariemen Tenzga Kerja Propinsi
Jawa Timur, tanggal 31 Juli 1997 denzan no. B.498- Gfu.lth.ungT tentang =
pengaduan Knryawun PP Bulkit Hijan dengan surat tanggal 20 Juni 1997 dan ~
tangegal 7 Juli 1997, maka kami laporkan bahwa sebelun pencaduan tersebut —
telah diperiksa oleh Pegawal Pengawas bersama Fepawai Perantara pada tang—
gal 11 Juni 1997 yang berdasarkan surat penzaduan sebelumnya dan hasilnya-
telah 4ibust nota pemeriksasn no.B.1151/%, 1%{K 4/97-G, tanggzal 30 Juni 1297

Adapun permasalshan yang diadukan oleh saudara John Hukom ada 2 (dun) -
yaiig s

Pertama : @, Permasalahan PHE saudara John Hukom dan telah diselesaikan -
dengan surat anjuran Pegawal Pemvantara tansgal 10 Hei 1997 .
dengan nomor B,576/W.12/K.4/1997-F bukti terlampir .

be FPermasalahan normatif,
“audara John Hukom yang meliputi upzh lembur, kekuransan TR
dan cuili tahunan telah diselesaikan dengan uur'lt fanzpal 21 -
April 1997 dengan noe B.T19/W.12/K.4/97-G bukti terlampir.

Hedua - Fermasalahan hak-=hak Karyawan PT. Bukit Hijau secara keseluru
an yang menurut saudars John Hukom belum sesuai dengan lteten—
tuan yang berlaku dan telah diusahakan penyelesaiannya dengan
nota pemerilsasn pertama tanszszal 30 Juni 1997 dengan surat -
10,8, 1151 /ie12/K. 4/97~G bukti terlampir ,
sedang perusahaan bukit hijau telah menjawab dengan surat tang
gal 127Jull 1997 dengan nomor B.030/SK/BH/VII/1957 bulkti ter-
Iampire

femudian oleh Pegawai Pengawas diadakan pemeriksaan ulang ke PT.Bukit -
Hijau terayada pihak perusshasn masih bslum melal sannkan noeta tersebui -
distas khusus masalah norma khusus dan oleh Pegawai Pengawas di keluarkan
noia Pemeriksaan ke IT (dua) ,tanggal 1 Agustus 1997, denpgan nomor : -
1368/ W.12/K. 4/97-G bukii Ferlampir .

Depilcian laporan pengaduan saudara John Hukom karyawan PT. Bukit Hijau -
dan hendslnys dapat menjadikan maklum &

ipnretahul =

EFANTEIEN TEHACGA KERJA Yang Iemerlmz 5
J.m,a"l*GT.r"I IADYA PASURUAN Pegawsi Penzawas K.K.

{.I‘:l

FATSUDTE ., BA

71
& ®

A

LWL J-* Lv'l
»

Eapa? %&

5
L=

*\Gr* Tenagz Kerja RI di Jakarts,
raen “1rawa” Pepnaker RT 41 dalarts .

2




DEPARTEMEN TENAGA KERJA REPUBLIK INDONESIA
KANTOR KABUPATEN/KOTAMADYA PASURUAN

JL. UNTUNG SUROPATI NO. 27 TELP. (0343) 424021 PASURUAN 67117

Pasuruan,tgl. 5 Agustus 1997

Kepads
lomoz : 3./-?4“ /e 12/K, 4/97=0 Tth, Kepala Xantor Wilayeh
Lampiran 5 (Tima) lembar Depertemen Teraga Kerja
Perihal : laporan Pengaduan Sdr, John Hukom Fropinsi Jawe Timur
karyawan PT, Bukit Hijau , Jl. Dukuh Menangegal 124-126
A = Suramava .

Yemperhatikan surat Kepala Kantor Wilayah Departemen Tenapa Kerja Propinsi
Jawa Timur, fanggel 31 Juli 1997 dengan no. B. 498~0/W12/Ke 4 /97y tentang =
pengaduan Karyawan PT, Bukit Hijau dengan surat tanggal 20 Juni 1997 dan -
tanggal T Juli 1997, maka kami laporkan bahwa sebelum pengaduan tersebut -
telah diperiksa oleh Pegawal Pengawas bersama Fezawai Perantara pada tang-
gal 11 Juni 1997 yang berdasarkan surat pengaduan sebelumnya dan hasilnya-
telah dibuat nota pemerikeaan no.B.1151/W.12/K.4/97=-G, tangzal 30 Juni 1397,

Adapun permasalahan yang diaduksn oleh saudara John Hukom ada 2 (dua) -

yaitu

Pertama : &, Fermasalahan PHK saudara John Hukom dan telah adiselesailan -
¢ dengan surat anjuran Pegawal Perantara tanggel 10 Mel 1997 ,
T dengan nomoxr B, 576/ Wel2/K,4/1997=F bulcti terlampir .

be Permasalahan normatif,
“audara John Hukom yang meliputi upsh lembur, kekurangan THR
darn cuti tahunan telah Aiselesaikan dengan surat tangs=al 21 =
April 1997 dengsn noy B.T19/W.12/K,4/97-G bukti terlampir.

Eedusa : Permasalahen hak-hak karyawan PT. Bukit Hijau secara keseluru
an yang menurut satudsra John Hukom belum sesuai dengan ketenc
tuan yang berlalku dan telah diusahakan penyelessiannya dengan
nota pemerilksaan pertama tanggal 30 Juni 1997 denzen surat -
N0.BJ 1151 /W.12/K, 4/97-G bukti terlampir .

Sedang perusahasn bukit hijau delah menjawab dengan surat tang
gal 12 Juli 1997 dengan momox B.090/SK/SH/VII/1997 bukti terc
1ampdir s

Kemudian oleh Pegawail Pengawas diadakan pemeriksasn ulang ke PT.Bukit -
Hijan ternyata pihak pernsahasn masih bélum melaksanakan nota tersebut -
diatas khusus'masalah norma khusus dan oleh Pegawal Pengawas di keluarkan

nota Pemeriksaan ke IT (dua) ,tangeal 1 Agustus 1997, denzan nomor & =

AL368/W.12/K. 4/97-C bukti gerlampir .

pildan laporan pengaduan saudara John Hukom karyawan PT. Bulit Hijau =
i hendaknys dapat menjadikan maklum .

T

SPARTEMEN TENACGA KERJA Yang Memerilksa s =
AT EN/KOTANMADYA PASURUAN Pegawgi Pencawas K.K.

(&
= BA
Ve P.160016061

L Tenaga Kerja BRI di Jakarta,
= eraeti Dinawas Deprnaker RT di Jakartis .
fing = ip a




DEPARTEMEN TENAGA KERJA REPUBLIK INDONESIA
KANTOR KABUPATEN/KOTAMADYA PASURUAN

JL. UNTUNG SUROPATI NO. 27 TELP (0343) 424021 PASURUAN 67117

Pasuruan,tgl. 1 Agustus 1997

Kepada
Nomox ¢ Bs /24% /W 12/K. 4/97-0 Yth. Sdr. Pimpinan Perusshasn
Lampiran @ == P, ™ BUKIT HIJAU *
Perihal ; Nota Pemerikesan ke IT ( dus ) , Jl. Balal Desa Bukir no, 47
u -
ZASURUAN

Sehubungan dengan nota pemeriksaan kami no, B.1151/W,12/K, 4/97-G,
tanggel 30 Juni 1997, serta masa pelaporan ke kantor Depmaker Kab/Kodys
Fasuruan sudah habis, sedang saudars - masih belum memanuhi nota-
pemeriksaan fersebut padal me, 1,2,3,4 dan 5 ,

Demikian nota pemeriksaan ini kami buat sebagal peringatan ke II -
(dua) gan terakir dan kepada saudara dimints agar segera meriadakan pe-
langgaran fersebut paling lambat 6 (ensm) hari setelah menerima surat =

LT C 1}

EPARTEMEN TENAGA KERJA

- TR ! WSRO mm& rmu/
=

-gmbnusan ¥ -1

1., Bapak Direktur PNK Depnaker RI di Jakaria . .
2, Bapak mﬂmmmmkﬂmum

3. Bapak Kakanwil Depnaker Prop.Jatim di Supabaya,
4 A T =8 1?.
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DEPARTEMEN TENAGA KERJA REPUBLIK INDONESIA
KANTOR KABUPATEN/KOTAMADYA PASURUAN

JL. UNTUNG SUROPATI NO. 27 TELP. (0343) 424021 PASURUAN 67117

-

: Pasuruan, 15 Juli 1997

Kepsada
Homor : B.1196/W.12/K.4/S7-F Ythe Sdr. Kepala Kantor Wilaysh
Lampi : 1 (satu) Bendel Departemen Tenaga Kerja
Perihal: Laporan pengaduan suret =#&? Propinsi Jawa Timur
Sdr, John Hukom tertang Jle Dukuh Mensngzgel 124 - 126
gal 20 Juni 1997 dan di - SURABAY
T Juli 1997. £ 4 LA

lenanggapi suraet pengadusn Sdr, John Hukom pade tanggel
tersebut dalam pokok surat, maks bersams ini dapat kami lapor-

kan sebagai berikut :

1. Bahwa pelanggaren yang terjadi di BB Bulkit HijeugPasuruan

terjedi @MI8F semasa Ka, Personalia Sdr, John Hukom, pade -
seat itu team pemantuan UMR tahun 1996 berkunjung ke peruse
haan,
Pada saat itu cume bisa ketemu sems Ka, Personalia dan mene
rangkan kelau di PT. Bukit Hijsu Pasurusn sudsh membayar -
upah kepada karyawan sesusi UMR yang ditetapken oleh Peme -
rintah, kecuali 6 (enam) orang karyawan yang masih dalem
mase percobasan dan belum membuat peraturean perusahsan, seka
rang 6 (enam) orang tersebut sudah menjadi karyawan tetap.

: 2. Bahwa Pegawei Perantara telah mengedaksen pembinasn untuk me
= buat peraturan perusahaan dan waktu ituaKa,. Pergonslisnya =
sdr, John Hukom sendiri, karena belum mengerti tentang isi
peraturan perusahaan, maka Pegawai Perantars memberilkan con
toh peraturan perusahasn, tetapi sampai Sdr., J¢Bm Hulkom di=l
nyahaken mengundurkan diri dari perusaheen PT, Bukit Hijau
Pasuruan belum terialisir persturan perusahaan tersebut,

3« Bahwa Sdr, John Hulcom dinyataken mengundurksn diri dari pexr
usahaan karens tilgk WEsuk kérje lebih dari 5 (lima) bhari -
berfurut-turut dan telah dipanggil dari pihak perusahsan te
tap tidak hadir, juga dinyatekan menggunaken usng milik per
usahaan dari hasil penjualen avelasn, maka Sdr. John Hukom -
menuntut halnya berupa uang pesangon dan normetif, baik -
untuk dirinya . sendiri meupun karyawen lainnya,



4o

De

' pegawai peentar: telahom

2

Sehwe untuk penyelesaien mesalah pemutusan hubungsn kerjanya
Engeil kedua belah pihak sebanyak
3 (tiga) kali ugtuk diperantarai dan dalem sidang pemeranta-
-L‘-ﬂHrngﬁilkgggggaap&katan, maka pegawal perantara -
membuat anjuran sacara tertulis yang ditujuken kepada para
pihak (pihak pekerja dan pengusaha) bukti copy terlenpir.

Bahwa Sdr., John HEkom jusa

ikom juge menuntilt hek-hak normatif untuk -
dirinya sendiri dan karyawan leinnya, maka pegawai pengawas-—
ketenaga kerjaan mengadskan pemeriksaen ke perusahssn dan ha
8ilnya sebagai berikut :

- Sahwa Sdr, John Hukom adalah karyawan PT. Bukit Hijau Pasu
ruan yang sehari-hari jabatennya sebagai Kepala Personslia
dan Kepala Bagian Umum dengan menerima geji sebagai beri -
kut :

- Gaji pokok Rp. 200.000,-
- Tunjengen : - Jabatan Eps T75.000,-
- Tanggungjawab Rpe 525.000,-

- Kesehatan, akomodasi,
PPH dll Rpe 150.000,~

- Bahwa Sdr, John Hukom pada tanggal 8 liaret 199?,&{%“%

ayatekan mengundurken diri deari perusshaan dengasn alasen
tidak masuk kerja lebih dari 5 (lima) hari secara terus me
nerus tanpa ada alasan yeng ssh dan Sdr., John Hukom oleh
pihak perusahsan juga dipermaselshkan telah menggunaken -
uang milik perusahaan dari hasil penjualen avalan tanpa se
pengetahuan pihak Pimpinan Ferusahaan.

- Pahwa pihek perusahsan pads tanggal 10 Maret 1997, secara

tegas telah mengeluarken surat pengunduran diri Sdr. dJohn
Hulkom,
Kerena Sdr. Jolifl Eukom merasa tifak Pesfieh mengundurken di
ri dari perusaheen PT, Bukit Hijau Paauruan, meks - genuantut
hak-hsknya maupun hak-hsk karyawan PT, Bukit Hijau secara-
keseluruhan,

- bahwe dengan adanyas tuntuten tersebut Sdr. John Hukomftelah
diﬁgnggil bersema pimpinen perusahsan ke Kantor Departemen
Tenaga Kerja Kabupaten/Kotamadya Pasuruan, untuk dipertemu
ken dalem sidang pemerantaraan oleh Pegﬂwal_Perantara dan
pertemuan tersebut telah diadakan } (tiga) keli belum ter-
capai kesepaksatan,




3

- Bahwa dengen tidak t&rﬁﬁpainya kesepakatan tersebut oleh pegewai
perantara telah difbustken surdt H{ﬂ@rm Ho.B. 5?61’?#.12{}{.4{199?-?‘

1027!%.12}K 4f1997—F tertanggal 12 Juni 1997 dan bukii copy ter-
lampir,

~ Bahwe ketentuan normetif Sdr, John Hukom telah dikeluarken suret
penetapan nomor : B.T19/W.12/K.4/1997-C tertanggal 21 April 1997
oleh pegawsai pengawas ketenapga kerjaan den ftelah dikirim ke -
Ketua P.4 Daerah Prop. Jawe Timur bersama dengan surat anjuran -
pegawai perantara tersebut diatas.

8 dari pegawei perantara maupun surat pe-
netepan pegawai pengawaa ketenaga kerjaan Sdr, Joii'Hukom % 2
mefi@@patkan hak-haknya bahken dalam surat anjuran tersahut Sﬁ.r.
John Hukom dibebasksn dari huteng akibat pengeunsan uang milik

pamsahaan ta—.nsabut diatas.

arasa tidelf puas dari hasil pemerantaraan dan penetapan
pegawai pangawaa, maks Sdr, John Hukom berusahs mencari kesslah-
en dari pihak perusshaan, padahal kesalashan tersebut diekibatkan
oleh Sdr. John Hukom sendiri yeng selalu menutup-nutupi kelurang
an deri pihek perusahsan terhadap Pejabat pemerintah pade saat
mereke menjadi sebagei Kepale Personalia PT, Bukit Hijau .

- Bahwa hek-hak normatif karyawen selain haknya Sdr, John Hukom ,
hesil darl pemeriksaan pegawai pengawas ketensgas kerjean adaslsh
sebagai berikut :

& mﬂ perusahasn be i Henbays

dengan upeh bulenan,

b, Jumlah tenaga kerja yang belug masuk menjadi dRggota
tek aebanyakmjérang dari jumlsh kesel

¢, Pimpinen perusahaan beliim membls
disahkan oleh HKekanwil Depnaken Pnop. Jawa Timur,

d. Pimpinan perusahean bélum mengejuksn ijin pemakeian ketel uap
penangkal petir, bejane tekan den porklip.

Langkeh-langkeh yang diambil :
- Diberiken pembinean secara

1, B¥88f kepsda pimpinen perusehssn PT. Bukit Hijau pasuruen,
jelan Balai Desa Bukir nomor : 47 di Pasuruen tentang hak dan
kewajiban pimpinan perusahsaan.




2, $éptulis dengan dibuatken Nota
pemeriksaan oleh pegawai penga
WaS,e

Demikisn leporan kami tentang penyelesaisn Sdr, John -

Hukom karyawan PT., Bukit Hijsu dan hendaknya dapat menjadiken -
maklum,

yomen Tenaga Kerja

Iembusan : Kepada Yth. adya Pasurusn

& 1. Menteri Tenaga Kerja RI

) § di ~ Jakarta,
2e Dirjen Binawss
Departemen Tenags Kerja RL

di - Jakarta.
3. Beriinggal.




— DIPARTEMEN TENACGCA KERJA
EABLPATEN f KOTFA S1ADYA PASURU AN
FL ONTU GG imny vy, T Mo, 25 1 h8203 PASLIRUAN KODE POS &7
a 87117

Pasuruen, 10 Mei 1997

KEKepadasa
Homor B.Jﬁ'iéﬂdﬂfﬁdﬁi’?- ¥ ¥th, 1. 8dr, Pimpinan Perusehaen
Lamp. ] - P, Buicdt Hijau
Pearibel s Anjd uxan, Da, Buldr - Gadingrejo

W-pasupuag
2, 8dr, John Hukom
dl. Hanyer Jaya VII/37

U-SURABAXA

Sehubungan dengen Permohionan Ijin Pemutusan Hubung=
en Kerja dari PP, Bukit Hijau Ds, Buldr - Gadingrejo Pas.
Ho : = tertanggal 10 Maret 1997 A/n. John Hukom dasn suras
pengaduan dari John Hukem tertanggel 25 Maret 1997, dengan
permohonan untuk mendapet bantuen penyelesaisn, maka setelsh
mendengar baik keterangan kedna belah pihsk yang berselisih-
sebagei berikut

A. Ksg

1, Bahwa pekerjs mulei bekerja di PP, Buitit Hijesu Pasurusn
pada tahun 1993 dam baru bekerje beberapa tulan peker
S Ja keluar dari perusshasn yaitu sekitar bulan Juli '93
C sampai bulan Aguatus 1993,
Pade bulan September 1993 mulal bekerja kembali sampai
dianggap mengundurken diri deri perusahsaan.

2y Pghwa peskerje pada $ahun 1995 menanda tangeni surat -
perjanjlan kentrak lerja dengan pihek perusahssn milai
berleku pada tenggel 3 Oktober 1995 s/d 13 Okbober '96
{( selema satu teshun }.

~ 3+ Bahwm pekerja dslem perjanjien %erakhir diadaken mem=
punyei jabatsn sabegoi Ea, Personalia dan Habag, wmum
ssbagien tugesnys eanters lain mensngani penjuslen avsl],
an kayu pernsh fidak menyetorksn hasil penjualan ter =
sebut,.

B
h"ﬁi ..eﬂ';*"'




" 4, Behwe pekerja tidak masuk kerja mulai tanggal 8 Pebruari '97
8/4 tenggal 17 Pebruari 1997 karena dalem keadean sakit dan
pada tanggal 12 Pebruari 1997 kivim surat kepadas Bp. Teja -
Budi Wibowo selaku Dirut PP, Bukit Hijau Pasuruan p dalam -
suret tersebut disebutkan pekerja masih sakit ¢ make minte
untuk cuti den mengenai bukti surat keterangsn sakit dari
Dok%er dibaws bila nanti sudeh masuk ksmbali,

2« Bahwa pekerja pada tanggal 18 Pebruari 1997 mesuk kerja di-
PL, Bulkdt Hijeu Pasuruan , jetepi seteleh ceklok pulung kem
bali karens magih sakit,

6. Bahwa pekerje mulai tanggal 19 Pebruari 1997 tidak pernah -
masuic legi sampei $anggel 26 Pebrueri 1997 oleh perusahsan
dikirimi surat pemberitahuasn untuk mesulk kerja, apabila se-

i lema 5 (lima) hari berturut-turut sejak tanggal 3 Mavet 97

(4' peicerja tetap tidak mesuk kerjs dianggap mengundurkaen diri

dari perusahaan,

Dan disusuli lagi surat deri perusahsan tertenggel 10 Mare

1997 perihal :; pengunduran dird,

T+ Bahwe pekerja menserims suret pemberitahusn yang dikirim olash
peruschasn tertenggal 26 Pebruari 1997 diterima oleh pekerja
pada tanggal 14 Haret 1997 dan suret yeng dikirim oleh par-
ugsahean tertanggal 10 Maret 1997 diterima pekerja pada igl,
2% liaret 1997 . .

8. Buhwa pekerje merasa sudah kirim Fex Ho. 031 336040 psda =
tanggel 18 Marst 1997 yang ditujuken PT. Bukit Hijeu eseka-
(j ligus suret ketsrangasn istirahat dari dokter tartanggal s
' 17 Meret 1997 dan kmrens masih sakit diberi istirehet solae
ma 4 (empat) hari terhitung mulei tenggal s 15 Haret 1997 =

sampai 21 Maret 1997,

9+ Bahwa pekerja merass $idak mengundurken diri dari PT, Bulis
Hijew Pasuruan , meleinkan di PHK sepihsk oleh perusahaan s
melea menuntut

1.« Uang pesangon sesusi aturan,

2. Upah bulan Maret 1957 sebesar {00% dan seterusnye,

3+ Uang lembur yang belum dibeyar sesuai ketentusn yang beg
laioy/kelebihan jam kerja.

4. Kelurengan T .,H,R 1997,

5 Cuti tahunan yang belum dibayar,




B, Keieraagen pihak Pengusans ;

1.

2s

4s

Bahwa peksrjas walktu masuk kerja ke perusahesn lewat biro
Jasa tenaga kerje ai Surebaya, tetapi waktu itu pernsh -
keluar kerja dari P7, Bukit Hijau Pasuruan dan sekitar
bulan September 1993 magulk karja kembali,

Dahwe pihek perusahaan PT, Buldt lijau pada tahun 1995
mengadekan perjanjisn kontrel kerja dengen Sdr, John -
Hukom (pekerja) yang didalam perjanjisnnga antara lain
mengatur tantang Jabetenffungsi , perincian gaji
Jam kerje meupun cuti $ahunan .

Poerjanjien ter-chut diadokan milal tanggel 3 3 Oktober -
1235 s/d 13 oktober 1996 bibuet diatas kertey dan  bor-
materai Rp, 2000,-.

Yahwa pekerja memegong Jabaten sebagai Ka, Personalis -
dan Kebag, Umin tersebut dalam perjanjian kontralk kerja,
Kabag, Umum meliputi ; penjualan grajen, kayu bakar, ser-
buk kayu, kas pabrik, stock solar, karton dan spare part,
Karena salah saty tugesnya tadi yaitu ; menangani avalan
( penjualen grejen kayu') yeng seharusnye setiap bulan e
menyetor uang tersebut , tetapi oleh pekerja tidaik pernsh
disetor mulei tahun 1995 sampai 1996,

Setelech di cek oleh pihak perusehaan ternyata perusahasn
dirugiken sebesar Rp, 2,906,850,~ ( dua juta sembilan raw-
tus anan"ﬁ:mpan ratus lime puluvh rupiah ), berdasarian
hal itersebut beraprii pihek pekerja mempunyei tujuan tidak
benar yaitu menggelapken uang milik perusahasn,
Akhirnga pekerje iempunyei kesedisan wengembalikan uang
yang $idak disetor tersebut dengan eara mengangsur setisp
bulennya sebesar Rp, 250,000,~ ( dua ratus lims puluh ru-
pisn ), selain itu pekerja juga mempunyei sisa bon di pa=-
rusahaan sebesar Rp, 8U0.000,~ ( delapan ratus riouru -
pieh ),

Fhm pekerja sering tidak masuk kerje dengen alasan sekit
Pada tanggal 8 Pebmwari 1997 sudah mulei tidek masuk ker
Ja terus mensrus barn pada tanggal 18 Pebwuari 1997 masuk
kerja , tetapi cums ceilok langsuag puleng kembali,

Pads tanggel 3 9 dan 10 Pebruari 1997 libur Hari Raye =
Idhul Fird, setelsh itu pekerjae oleh perusshasn di beri
outi selama 6 (enem) hari mulai tanggal : 11 Pelwuari s/a
17 Pebruari 1987,

b
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Bahwa pekerje memang tidak perssh msmberiksn surat ke-
perusahasn dan tidak perneh menghubungl ketus SP¥p *
mengenai masalah Sdr, John Hukom,

B&hm sebagai Ketus SPTP PP, Bukit Hijau Pasuruan tidajk
akan memihak kepada pekerja meupun penguseha, karena
pekerja tidek masuk kerja lebih dari 5 (lime) hari -
berfurut-turut , maka dianggap meagundurkan diri dari
perusshasn den itidait berhek mendapat uang pesengon 89
sual peraturan perundang-undangan yeng berlaku { Permsn
Nos 03 /Hen/1296 ),
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Yo Scha pebkerde mulei menjads mpyuean p¥, Suit Hijow $ehna 1993

peda bulan Septombor , Impenn ssbelunaye paraah keluac erje
oyl Fle Bukdd Hijouw Fusuruan,

ge ubwe pakorje pade tahun 199% menpadainn perjaajion kmmq
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de

karje denpen pihnk perusehoas pelam 1 {ozty) tehun , ruled
4 UkBober 1595 /4 13 Gktober 1396 deymn Yabadan sabagel -
aup Fersmmliic dan fobog, Umyn,

an polterja korean juolntoany. diberd kowenaagan unbuk poe
Snngent ovalua beyu wobul dijved dan wengoge disetorkan g
Pafusubiooan , tetu)d pekevje gmianh gumiken impercayann yeng
diberiima oleh pluplion yoitu 3 borusshe tidak menyetorian
Bing booid ponjualen tersebul , terbuicti tidel disotor hagil
peajuelen milai tabun 1995 a/d 1996 setelsh motahucn dari «
plogiann perusehecn don pekerja Gluejibimn vatal seaggantd
ueng yuag tidek disetor sebese® ip, 2,906,u50,+ (Su0 Juta
Seuibilon retus esem ribu dalepnn fofus lise pulwiy rusich ),
Judehol) parbantua yea ciloluimn clek pekarja merupaken e
tindaken irisdns) yueog ter.o ek perbuoten osslahen bozat
Jaag diotur dadoa permen 0, U3 / lion / 1996 passl 18 egad
1m.a4mmmmmmmmns /
uang Willk peruselssp Gtou temon seiorje eteu pdilk  temmn
PONGUIG. R Jpgopablla €l Feliok seaieingn edelah tonps  usag
posangon den cune depat w.y jogo ppoabdla mosa mripaye Sue
wah lise SRinin ctdu Ashih,

Lobvza pekdrdo sotsiuh dieek delom upbu Acenssl coring 8l e
Uek mmouk s p bonpir setisy Bulsange ede ebsassdi 4R
pumaings pade bulan Felrusrd 1957 muled tenegel s & Peotwuest
&/d V1 rebrusrd 1337 Sideis meouk kesjs dengen risedan s
mmm-smwumuiswuwmmm
Eitrd »

fads tenggnl ¢ V1 8/ 7 rebruard 1997 oeleme 6 (enam) hord
m:-umunnummawhmuu-
@4 1 12 Fobruard 1997 Lirim cures ibopade Bp, Loje Budd die
mmmmun.mutmm.mm
ouretaya isiagye ¢ Sokonje beluz bise masuk kerje keé
Fous Mekdt das nontl apabile maouk hezje portary surat ko o
terangon dari debter sima dibova,
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Tetapi setelsh pekeria masuk pada tanggel : 18 Pebruari 1997
masuk kerja / dateng ke perusshsan tidek pernsh memberikan -
surat keterangan sakit dari dokter yang dijenjikan,

Yan setelah dicek oleh perusshasn pekerja tidak pernsh kirim
sura$, jadi surat tertanggal : 12 Pebruari 1997 tidak ada
di perusshaan , apalagi pada tanggal $ersebut pekserja libur
atau cuti,

De Betelsh di cek didalam kronologisnya pekerja pada tanggal -
13 Pebruari 1997, pekerja dapat redep obat dari dokter Ur.dr,
Budi.... (specielis penyakit dalam dan penyakit Jantung) , te
tapi surat istirehet dari dokter tidek ada s berarti pekerja
dianggep masih mempu untuk mesuk kerja disini tampak behwa -
pekerje tidak memiliki murat keterangan dmri dokter gperti -

c yang dijenjiken dalem suratnya pekerja tertenggal : 12 Pebrug

- ri 1997.

6, Bahwa pihak perusehssn pada tanggal : 26 Pebruari 1997 mengam
bil langkeh kirim surat pemberitahusn kepada pekerja, hel ini
dilakukan karena pekerja tidsdk pernnh masuk kerja tanps ada
keterangan sejak tanggel s 19 Pebruari 1997, karena peda tgl
18 Pebruari 1997 pekerja masuk keperusshaan cums ceiklok,
Yalam absensinge pekerja di perusahsan pada tenggal 18 Pabrug
ri 1997 sekiter 15 Menit setelah itu pulang kembali tanpe =
ijin dari Pimpinen Perusehasn terlebih dahulu,

T+ Bahwe dalom surat tertenggal : 26 Pebrusri 1997 Ho DZ27/8K [/
BH/IL/97 tersebut spabila pekerja tetap tidek masuk kerja se-
(:: lama 5 (lime) hari berturut-turut terhitung mulei tanggel
: 3 Moret® 1997 sampai dengen tanggel 3 8 Mares 1997, make di-
enggap mengundurkan dird dari perusehean PT, Bukit Hijau pas,
Ternyata sampal tanggal yang ditentuken pekerja tetap belum
masuk kerja , meka pihek perusshsan kirim surat lagi sebagai
pensgasen surat sebelumnya dan suratnya tertanggel : 10 Maret
1997 NHo.038/BK/BH/III/1997 perihal pengunduren diri.
Sedangitm menurut pekerja surat yeng dikirim olsh pihak peru-
sahaen $ertanggel 26 Pebruari diterims tanggal ; 14 Maret 97
karenaadlamat kurang jelas, tetapi pekerje setelsh menarima
surat fersebut tidak segera melapor ke perusahscn,
Pekerja pade tanggel 3 18 Maret 1997 baru kirim Fax ke perusa
haen yeng dilempird surat keterangen sakit dari dokter FELEX
Sexrtanggal : 17 Mevet 1957, bahwa pekerje diberi istirahat -
selama 4 (empat) hari terhitung mulai tgl. 18 s/d 21 Meyes 57,

Padahal R YRR
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feashal yang geharusaya dikirim keperusehaan adaleh  suraf
keterangsn sakit dari dokter mulai tanggal : 19 Pebruari s / d
fanggal : 16 Maret 1397 kena spe malsh surat keterangen sakit
deri dokder fertanggal s 18 Maret s/d 21 ™aret 1997, inipun di
kKirim lewa$ Fammile yang ditujuken bukan kepada pimpinen peru-
seheaan langsung cuma kepada menajemen PT, Bukit Hijeu jadi su-
rainya tidak jelas, Kens apa pekerje berbuat demikian pedshal
pekerja mempunyei jabatan sebagai Ke, Personalisz dan Kebag, =
Umua yang seharusaya tahm

“ahwa setelzh pelkerje memberilun kronologienya kepada pegewei
perangtara didalamnys menyertakan surat keterangan sailt dari
dokter Felix LP di Surabaya sebanyak 3 (tiga) lembar yaitu

Be Tertenggal 4 lieret 1997 pskerja diberi iatirahet cleh dok-
texr selama 7 ( tujuh ) hari terhitung miled tgl, 5 meret -
sempai dengan tgl, 11 Meret 1397,

b, Tertanggal 13 ®aret 1497 pekerja diberi istirehet oleh

dokter selamm 3 (tiga) hari terhitung mulei tgl, 13 Baret -
sampai tgl, 15 Haret 13997,

¢s Tertanggel 17 maret 1997 pekerje diberi istirahat oleh

dokter selame 4 (empat) hari terhitung milai tgi, 18 Hevet-
sampai tagl, 21 dare$ 1997,

Pghwa pihak perusshaan meress tidak perngh menarima surat kete
rangan sakit deri dokter yang dimiligi oleh pekerja dan pega -
wai perantars setelah meneliti surat tersebut merase sanksi -
akan keabsahannya karena terdspat kojanggnlen - kejanggelan
Jang terdapat dalam surat tersebut entare lsin g

8. Hengenai jangka waktu yang diberikan oleh dokter , kena epa
terlalu lama yaitu 3 7 (tujuh) hari selemm ind yang pernah
dijumpai adaleh 3 (tiga) hari, apabila lebih dari 3 (tiga)
hari seharusnye rewet inap di rumsh sakit,

b, Mengenai formet/blangko surat keterangan yeng dimilild ti -
Aok sama yaitu yeng due tercetak huruf kecil den yeng satu
tercetak huruf besar,

¢, Mengenai tanda tangan dari ke tige surat keterangsn saldt
dari dokter yang sama, tetapi dari ketiganye tidek ads -
yang sama ( berbeda),

Sehwe seteleh diteliti dete-date kedua belah pihek meupun ke-

terangan yang diberikan oleh kedus belah pibak y MEka pegawai

perentere menganijupken s

o
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4s

Behwe pegawei perantar. kurang yakin akan keabsshan surst
dokter yang dimiliki oleh pekerje dan pekerja dipenggil -
dengan patut oleh pihek perusehean tetap tidak hadir, me=-
ka dianggap mengundurken diri sesusi dengan pasal 15 ayat
1 Persen Hos 03 /Men / 1996 dan tidak berhak atas ueng =
pesangon:

Bahwa mengingat pekerja sudah bskerje lebih kureng 3 th
di PT, Buldt Hijeu sebagai K=, Fersonalia dan Kebags Umum
unituk menghergei jasa yang pernah diberiken ke perusshaen
s meka dissrankenddianjurken pihak perusahaan untuk mem -
bebaskan hutang yang dimiliki oleh pekerje di perusahaan
sebesar Rps 1.579:9004~ ( satu juta lime ratus tujuh sem -
bilan ribu sembilen ratus rupiah ),

Eahwe mengenai tuntutan yang sifaedinyn normatif ditetapkan
oleh pegawai pengawas ketenaga kerjeen den hasilnyas ter =
lampir yang tidek bisa dipisahken dari . surat anjur =
en ini,

Agar kedua belah pihak memberikan jewaban atas anjuran di
atas selambat-lembatnya delem jengka waktu 7 (tujuh) hari
setelsh msnerima surat anjuran ind,

A

Demiidan agar dimskiwmi,




S
; DEPARTEMEN TENAGA KERJA
. KABUPATEN / KOTAMADYA PASURUARN
© JL. UNTUNG SUROPATI No. 27 PASURUAN KODE POS 67117 TILP (0343) 424021
Pasuruan,tgl, 21 April 1957
Kepadsg
Nomor 11 By ;f"? quzf}{- 4}9?—'} Yth. Sdr, John Emirdm
Lampiran 3 §( (inea ) Herboos q 1. Meoyer .Jn:.'a /37
Perihal ¢ Tuntutan upsh lembur, ;/// it S URAGB .

- @

e

cutli tshunsn yang -
telum dibayar dan ke-
kurnngan TER 1966 .

Sesunl dengan surat saudara tanggal 24 Maret 1997, bohwa ssudara -

telah mengajukan tuntutan geperti tersebut dalam pokok surat maka setelah

diadakan pemerilksaan ke perusahaan PT. BUKIT HIJAU Ds,Dukir,Kecamstan -
Gadingrejo, Kodya Pasuruan gitemukan bohwa 3
l. Saudara John lu'-om adolzm oobiged kepaln nn”ﬂnnqliﬂ dan chula -
Bagian umum PT. Bukit Hijau, DagsBukir, Gadingrejo,Pasuruan .
2. Rincian upsh ssudara John ¥i%on gdalak cebagal berikut
= Gajl pokok o o' o ofc 0B s s s o » o RD. 200.000,-/bulan
= Tunjengan tanggund\jatad « « + « » » RDs 825,000,~/bulan
= Tunjangan Jabd¥ated « « « o o s s =« BRpe 75.000,~/ bulan
-~ Tapjangan Kesehatan,Akumudasi,
PPH d11/ oo o o s ¢ w o' o o & » » Rpa 150.000,=/bulan

( semua. tunjangan akaen diperhitungkan dencan tingkst kehadiran) .

J» Saudarg John H::o2 pernah menandas tanganni Kontrak Kerja terse -
but“pada tgl. 3 Okiober 1995 dan kontrak kerja tersebut berakir
Pada tanggal 13 Oktober 1996 .Y

4e '‘Saudara John ¥@*on mulai bekerds di %, Rulit Hijau pada bulap-
Qeptamher 1993 Aan sesuml surat PT. Pukit Hijau tgl. 26 Pebrus-
ri 1937 dan tanggal 10 larst 1997 saudara John Hakén dianggar -
mengundurkan diri deari perusahsan -\L};ﬁ?.
Dari Hasil temuan tersebut bahea 3 |
2. Saudara JohnHutosl, adalah kepala personalia dan kepala Sagi
an umum PTe Bukit Hijau Ds. Bukir, Gadinsrejo, Pasuruan,
Bs Szaudara John Wit gdalsh karyawsn yans menduduki Jabatan -
Struktural dan mendapat tunjansan Tansoungs Jawab sSchezanr -
Rp. 825.000,~ setiap bulan, yans berarti saudara John Hakdm
adalah Pegawai Staff ,
ce Sesual surat Edaran Dirjen Binawas no. 02/16/BA/1987
" BAGIL PEGAVAL STAPP ADALAH WAJAR TIDAK LAGI MENDAPATEAN -
UPAH LEWSUR, - MESETPUN MEREKA BEKERJA LEBIH DARI FADA EE 2
TENTUAN WAKTU KERJA BIAgA "

Harena saudara John luiom sebagai Pegawai Staff maka tidak
berhak menerima upah lembur meskipun telah berkerja lebih =
dard o 3 9 ]




gard ketentuan wakin kerja biass ,

"Lt de Sesuai Komponen upah saudara Jonk Hakdm yang terdiri dari -
upah pokok sebesar Rp, 200,000/bulan dan tunjangan-tunjancgan
lain merupakan funjangan tidak tetap , maka sesuai Per.04/~
#en/1994 hak tunjangan hari raya ( THR ) untuk tahun 1996 -
adalah sebesar Rp. 200,000,= éedang kenyataan THR yang di -
ferims saudara Johh [i:- untuk tshun 1996 sebesar Rp«7504000,-
Yanz berarti tidsk ada kekuransan THR .

es Bahwa pada rineian Gaji dan sisa cuti tahunan tahun 1996 -

yeng diterima tanggal 5 Maret 1997 , saudars Jonk Hakdm te -

lah menerima sisa cuti tashunan untuk tahun 1996 (bukti ter -
lampir ) .

Demikian penjelasun surat saudara tersebut diatns dan hendaknya =

saudara dapat menjadikan maklum .

? MEFGETARUL fang Memeriksa :

\Pegavai Pengawas K.K,

NiF, 1&@15{}51

i
1. hm Kakanwil Depuaker Prop.Jatim di m

2, Bapak Direkiur BNPTK Dephaker RI di Jakarta ,
3« Fimpinan PT, BUKIT HIJAU di Paguruans

f 2 n'Y wil
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 BUKIT HUAU

Jalan Kembang Jepun 154 Surabaya - Indonesia
Telp. (031) 23548 - 344559 Fax. (031) 336040 - 510013

No. 0380 BEs e
Lamp. -
Hal.  penpundur:  diri

kepada Yib

Bp. JHON HUKONML, SH
Jalan Manyar Jaya VI1/37
Surabaya

Menyusuli surat kami no. 027/SK/BH/1/97 tanggal 26 Pebruari 1997 tentang
konsekuensi tidak masuk kerja secara berturtit-turat, maka ternyata sampai dengan
batas  berakhirnva wake yang  ditentulan” Sandara tetap  Lidak  masuk  tanpa
pemberitahuan. Unwk i kami beranggapan dan sesuai dengun ketentuan bahwa
Saudara telah mengundurkan diri dagi perusuhaan dan atas hal tersebint kami tak kuasa
menolik untuk segern mengambil Jangkah penyesuian,

Rami atas nimi peseale i mckgucapkan banyak levima Kasih utas, bantpan dan

Kerjasamanva sebom el ar Kami mohen meal’ apabila ada hal-hal kurang berkenan
selama bekeria d pod sithasin,

@Wimng& ]"':,““?i. sampaikan terimia kasih dan semoga sukses.

; ‘-{..1.“
. IRTg fanyiy AL
JU I%oesy Bl N =
bolp (A F0AA - 25240 - 3

SIGR G YN
Tedia Budi Wibawao
Direkiur Uiamip —




DEPARTEMEN TENAGA HERIA REPUBLIK INDOMESIA
KANTOR KABUPATEN/KOTAMADYA PASURUAN

JL. UNTUNG SUROPATI NQ. 27 TELP. (0342) 424021 PASURUAN 67117

Faguruan, $gl. 30 Juni 1990

' da
Nomor VBT fale/K. 41970 ¥ih, rinpxi.;ap: Porusahaan
| Yampivan ¢ we . PTY " BUKIT HIJAU ®
Perihal ¢ Neta Pemerikoaan , Jls Balai Deea Bukly noi 47
e e i S u -
EASBVRUAN,

Sehubunmin dengan pemerikesan kaml di perusahsan saudara pada -
:; g 11 Juni 1997, tentang pelaksansan peraturan perundang-unda
5 a

ngan =
ng ketenaga kewjaan, maka diminta agar saudara hatikan hale
et i b o

1, Pahwa saudsra belum membayar Mpah kawsyawrn harian te dengane
upah bulanan minimum Rpi132§500,+ per bulan, bagl hgm*m
i ribpieLig ‘:%Wmm il 5 Jo Kep.06/Men/1997 §o ULV:

I . L ] L
Eedsnasnr.. Hos14 talum IEEPF;IM i \ s g

2 Bahwa saudara $eleh mempelkerjakan kavyawan lebih dard BY orang-
dan eaudura belum membua$ Parafuvan perusalman Yang disah¥an
oleh Kantor Depnaker §

3¢ Bahwa eaudsra felah mempergunaian Pesawa$ Uap/Botiey wntuk kegl
;;_;n Eﬂdﬂkﬂl dan saudara belwd wengmjulmn 43in pamakainn ks <
ns ker
HelANgRaR_ ) Undsngwumdang whp $ahun 1930 pasel 6 ayad 1 &

4+ Dahwm saudars folah umptk-rath:glﬂ‘o erang karyawan dan saudaps
halim maugikﬂtkau 162 orang ke da program Jamscatolt ¥

¢ ndafgsindang nomsy 3 falin 1992 paeal 4 ayat L jo -
PiPs nol 14 Whun 1993 pasal 2 ayat (3) %0

% Bahwa maudara Seleh melakukan pemdsangin Tnaialasi Poryalim Poe |

i tir non radic alsif ai ¢ i;wh dan ssudare halm'mu-;:;-
RAIATLRE.L Tadahetriune S0y §: Jbves 1970 paesd 3 apdh 4.  fos

' ng B0y ¥ pass aya [ L
Pevi04/Men/1960 pasal § 5§ qqn-

Demildan nots pemerdkesan ind kami buat cebagai porings dm

pade seudara diminta melaporken segila Heoustunya secmra fov
il dalam wekiu 14 hard setelah menerima surad ind &

s g busdnCEr it Aol |

» Bapak Divektur PFK Deynaker RI di Jakarias
29 Blg:k Divoktur PFKK Depnaker RI di Jakavtal
3y Dapak Kukanwil Dapnakeér Prop.Jletim di Siuxsheave
/?41 A._.r E 1 .p‘_.l_.._h




= BUKIT HUJAU

Jalan Ploso Bogen Mo. | Surabaya - Indonesia
Telp. (031) 2354R8 - 44560 Fax. (031) 338040

Surabaya, 12 Juli 1997
no.  090/SK/BHNINGT?
fam. -
hal.  tanggapan nota pemeriksaan

Kepada Yth.

Kepala Kantor Departemen Tenaga Kerja
Kabupaten/Kotamadya Pasuruan

Jalan Untung Suropati 27

Pasuruan

ub. Bp. Muchtar Abdul Qodir, SH

Menanggapi surat Depnaker Kab./Kotamadya Pasuruan no. B.1151/w.12/K 4/97-G tanggal 30 Juni
1997 tentang nota pemeriksaan, maka perkenankan kami menanggapi hal-hal yang meminta
perhatian kami (disesuaikan dengan butir-butir nota pemeriksaan) sebagai berikut :

1. Bahwa pada dasarnya kami telah mengacu untuk memberikan upah bulanan minimal pada karyawan
sebesar Rp 132.50C per bulan. Namun mengingat kegiatan kami belum optimal sehingga pada
hari-hari libur tidak diharuskan melakukan kerja tambahan. Sehingga atas hari libur tersebut hak
karyawan tidak kami berikan, dengan arti kata jumlah pemberian upah bulanan minimal karyawan
sebagaimana diatas dikurangi jumlah hari kerja yang tidak digunakan (hari libur). Hal ini dilakukan
setelah melalui musyawarah dengan semua karyawan.

2. Bahwa pada dasarnya peraturan perusahaan telah ada namun belum diajukan untuk disahkan pada
Depnaker. Hal ini dilakukan selain karena ketidakiahuan kami tentang prosedur demikian juga
dikarenakan sedang kami lakukan beberapa penyempurnaan.

3. Bahwa sarana penunjang kegiatan produksi kami adalah dengan menggunakan Hotwater (bukan
steam boiler sebagaimana yang dimaksud), yang mana atas akfifitas tersebut menurut informasi tidak
diperlukan ijin. Sedangkan yang harus dimintakan ijin adalah yang menggunakan steam boiler. Namun
demikian apabila“diharuskan untuk mendapatkan jjin, maka kami akan segera memenuhi dan
melaksanakan ketentuan tersebut.

4. Bahwa kami tidak mengikutkan karyawan dalam program Jamsostek dikarenakan perusahaan telah
mengikutkan karyawan pada program Astek dan penyediaan dokter perusahaan, yang mana menurut
pertimbangan program kami tersebut lebih mudah dan mengena serta disesuaikan dengan kondisi
perusahaan. Kami berusaha menambah peserta program Astek/Jamsostek di lingkungan karyawan
kami.

5. Bahwa kami fidak mengetahui kalau pemasangan instalasi penyalur petir non-radio akfif ditempat kerja
harus melaporkan dan minta ijin pengesahan dari Depnaker. Diharapkan dalam waktu dekat kami
akan memenuhi ketentuan tersebut.

Demikian tanggapan ini kami sampaikan berdasarkan pengertian fentang ketentuan
ketenagakerjaan diantara kami dan para karyawan fanpa bermaksud melanggar ketentuan
Pemerintah. Atas perhatiannya kami ucapkan terima kasih.

Hormat kami——

B

L- IIM Nﬂﬂgﬁl"u‘l H"j 108
A0« AJ 8L
l]lt AYA S

Tedja Budi Wibowo

Direkiur Utama




DEPARTEMEN TENAGA KERJA
KABUPATEN / KOTAMADYA PASURUAN

IL. UNTUNG SUROPATI No. 27 PASURUAN KODE POS 67117 TILP. (0343) 424021

)

Pasuruan, tpl. 21 April 1997

Kenada
i | Heéfj? P12 AT Ythe Sdre John Emidmn
Lampiren ¢ ﬁk'fﬂ”a.f e fay '; Tle: Manyar: JTayn /31
Perihal ¢ Tunbatan wpah Lenbuy, / k= SUUCR: A B AN o
¥l SEahtmnn 3 Tirg

Relun dibayar dan ke=

lturancan THR 19946 ,

demn i deongan durat saudara tangpal 24 Maret 1937, bahwa saudeara =
telah meneajulian funtutan seperti tersecbut dalam pokel surat maka setelah
diadakan pemerilisaon ke perasaheaan PT. BURLT HIJAU DesDukir,Kecgmatan -
Gadinerejo, Kodpa Pamuruasn ditemilan bahea
1o Hawmdarn John Hubap adalam sebagal kkepaln pergonnlis dan kepaln =
Pagian umum PTe Bukit Hijau, Do,Bukir,Gadinsrejo,Pasuruan .
20 Rineimn upnh =“sudara John $enm adalah sebaraid berikut

~ Gadh TOKOK o 5 » o 0% oNa ¥ = = & & RDi Z00,000,-/bulan
= Thamiinean mncenneSidtal o L . e e s fipe AEELOD0, =/ ilnn
= Tunjanpan Jabalais o o = 5 = s o = Ebs 75:.000,=/ bulon
- tapdnngnn Heocchatan, Akumudasi,
FPH a1) . ems + o 2 s s = = » »« BBa 150,000,—/bilan
{ =emma tunjangan akan diperhitungkan dengan tingkat kehadiran) .
% Smitdara John Yom pernah menanda tanganni Kontrak Kerja terse -
but pads del. 3 Oktober 1995 dan kontrak kerja tersebut berakir
pacda Tanpgeal 13 Ok tober 1996 .
de Oamidcra Jdohm Boen milad hakerie di PT. Pukit Hijau pada bulan—
Tapnteamher 1993 Aan mesuail surat PT. Bukit Hijau tgl. 26 Pebrua-—
ri 10997 dan tangzal 10 Maret 1997 saudara John Hpkdm dianspap -
mensundurksn diri dari perusabaan .
IMri Hacil temuan tersebul bahwa ¢
2y Sondara John Ho'ton. adalah kepala personalia dan kepala Bagl
ap umim T dukit Wijau Ds. Dilir, CGadinercio, Fasuruane.
be Smndara John #0l 5 adalah karyawan yans mendudukd jjabatan -
Struktural dan mendapat tunjangzan Tanspung Jawmab sebegar -
Rpe BE5.000,~ seiiap bulan, yans berarti saudara JdJohn Hakdm
adalah Pegavad Sinfl o
ta Bedini snral Bdaran Dirjen Binawas no. 02/50/80/1987
" BAGL FPEGAGAL STAPF ADALAH VIAJAR TIDAK LAGL NMENDAPATEAR -
UDAH LEIOUR, MESEIPUN HMEREKA BURERJA LBRII DART PADA KE 4

s e

THRITUAH ".'I_.l'LI{'!TH_ IRTA _ﬂ:[-’lﬂﬂ Ll

Eqveng snudqra Johp o snbagal Pegawndi Siaff maka tldak
LWovdnd menoring upnh lembur mesklipun telnh berkerja lebih -
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tari ketenluon wactu kevin biasa

e Sneuni Komponen upah saudara Jonh Hakdm yang terdiri dari -
mpah polkol sehpaow fips 200.000/bulan dan h.11r1;1--mr;-'m—tun:'|anr,an
Ledin mevupslkan tunjancan tidnle tetan s Maka sesuai Per,04/-
Ten/1984 hat tunianran hard rays (TR ) unlulk tdalhin 1996 -
2ialnh sebesar Rp, 200, 000,~ aedanes kenvataan THR yang di =
texima saudara Johl Snicam untuk tahun 1994 sehanar Rp.?ﬁd.ﬂﬂﬂ,n
yans herarti tidank ada kebkurstican THit

fo Hnhwa prda rineian Gaji dan sisa cuti tahunan tahun 1996 -
¥one diterima tanceal 5 Maret 1997 5, aandara Jonh Hakdm te -
fah o menerima sies euti talwnan untol Erfomn 1996 (bukti 4or -
Lompis ) &

Demiliinn penjelasan surat sandapa tersebut dintas dan hendalcnya

Foudara dapat menjadikan mak b .

CHGETAH |: -
BIULIARGL 2 Yang Memorilisa «

'WEWWH TRIAGA WERJA Pagaval FPenpawas K.
L P
ITENNGA A BASURUAR

e
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Iombusayn Kepadn Vih 2

l. Papak Kakanwil Depnaker Frap.Jdatim 43 surgbaya .
ce Dapak Dirvektur BNPTH Depuaker RI di Jakarta .

3»  Fimpinan PT. BUKIT HIIAU g% Easuruan,

s A » n 4 »
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