DEPARTEMEN TENAGA KERJA

KANTOR KODYA SURABAYA

JI. Kedungsari no. 18 Telp. 5346313, 5346316, 5346317
SURABAYA - 60261

Nomor

sifat
Lampiran
Perihal

-

i
:
H

Be G4 G2 Wel2/Ked [98Go Surabays, 7. Nopember 1998,
Fenting

l(Eﬂm}l Expla KEPADA Y™, :

Laporan Penyel esaian ;

Permasalahan P, SINAR Kepsla Xanior Wilayah

EENCANA SURABAYA gmmm Departemen Tenaga Kerja Fropinsi

Jawa Timur,
Jl. Duluh Menanggal Noes 124126
Dim SURABAY Ag

Menun juk surat Kepala Xantor Wilayah Departemen Tenaga Kerja Propinsi
Jawa Timur Noe t Be4l10=-G/Wa12/1998 tanggal 22 Juli 1998 perihal s Pembayaran
upah tidak dilaksanakan maka dengan ini kami laporksn sebagal berilut

1e Telah diadalmn pemeriksaan cleh Pegawai Pengawas dengan mener: bitkan nota
Pemeriimaan Noe Bel446/Wel2/K.1/1996=C tanggal 23 Juni 1998 dan Nota III
Hoe 1860 /Wel2/K,1/98-G tanggal 13 Juli 1998 (Terlampir)e

2. Bohwa tuntutan kekurangan upah ssbesar 50% gelama tanggal 11 Nopember 1997
sampai denzan tele 4 Juni 1998, telah dilakukan perantaraan oleh Fegawai =
Perantara dan telnh dikeluarkan Anjuran loe Be 2212/W.12/K,1/98=F, tgle 24
Juli 1998, karena pihak pengusaha menclak anjuran Pegawai Perantara dan pi
hak pekerja menerima, makn Penyelegaian selanjutnya telah dilimpahkan ke P4
Dserah Jatim Noe Be2811/Wel2/K,1/98=F tanggal 19 Agustus 1998, (terlampir)e

Demikian laporan kami untuk diketahui dan dipergunakan seperlunyae=




DEFARTEMEN TENAGA KERJA
KOTAMADYA SURABAYA
J1.Kedungsari No.18 Telp.5346313-5346316-5346317
SURABAYA (60261)

Nomor
Lampiran:
ihal

Per

Tin

dasan 4

-~

—RAT S W ANDI,SH AGUS RIVANTO

Surabaya, 23-6-1998

B.l1446 /W.12/XK.1/1998-G Kepada:
= Yth.Pimpinan PT.SINAR KENCANA
Nota Pemeriksaan J1.Karangpilang
di-

S URADBATY A

Sehubungan dengan pemeriksaan kami di perusahaan
Saudara pada tangegal 13-6-199%8 tentang pelaksanaan
Peraturan Perundang - Undangan di bidang Ketenagakerjaan
; flengan ini diminta kepada Saudara untuk melaksanakan hal-
hal sebagai berikut

ek

Saudara belum memberikan kekurangan Upah dari beberapa

Karyawan.

Melanggar : Undang-Undang No.14 tahun 1969 psl 10,p5l
11,psl 17 dan Permenaker 03/Men/1997
Jo.KepMenaker 06/Men/1997.

2. Saudara belum mengikut sertakan dalam program Jamsostek
sebanyak 21 orang pekerja dari 121 orang pekerja.
Melanggar : Undang-Undang No.3J tahun 1992 psl 4 ayat |

Jo. PP No.l4 tahun 1993 psl 2

¥

Keadaan Ketenagakeriaa ang kurang baik :

- Saudara telah memberikan cuti tahunan | 172 ( satu
setengah ) bulan dan sesudah , namun Saudara membayar

Upah 50 % oleh karema itu kami diperintahkan membayar
kekurangannya.

Demikian Nota Pemeriksaan ini dibuat sebagali peringatan
dan Saudara diminta secara tertulis beserta bukti
pelaksanaannya kepada Kantor Depnaker Kodya Surabaya dalam
waktu 5 hari setelah mensrima surat ini dan memperhatikan
petunjuk yang kami berikan pada waktu pemeriksaan.

tpartemen Tenaga Ker ja Yang me%;ku&:n pemeriksaan

}Jadya Surabaya Pengawds Ketenagaker jaan
| \
fi

/Hf/m%

/ NIP.160012996 NIP.160012285

isampaikan Yth:

1.

.

Kakanwi

1 Depnaker Prop.Jatim.

J1.Dukuh Menanggal 124-126.

Arsip., ¥




DEPARTEMEN TENAGA KERJA
KOTAMADYA SURABAYA
J1.Kedungsari No.18 Telp.5346313-5346316-5346317

SURABAYA (60261) e,
7
Suiabaya, 13~-T7-194%
Nomor : B, 1860/W.12/K.1/1998-G K& poa d;a:
Lampiran: - Yth.Pimpinan Perusahaan.
Perihal : Nota Pemeriksaan KE-III UD.SINAR KENCANA.
J1l.Mastrip N?. 1092
di-

SUER AR AY A

Menunjuk surat kami nomor : 1446/W.2/K.1/1998-G tanggal
2J-6-1998 pevihal Nota Pemeriksan sampai batas waktu yang
telah kami tentukan Saudarz bLelum memberikan jeawabannya
secara tertulis.

Untuk itu kami peringatkan sekali lagi kepada Saudara ,
apabila dalam waktu 5 ( lima ) hari setelah menerima surat
ini Saudara belum atau tetap tidak melaksanakan Nota
Pemeriksaan dengan Saudara terima . maka akan diambil

tindakan sesuai dengan ketentuan vang berlaku.

Detikian untak menjadikan perhatian Saudars.

7’
Mengetahui
Kepala Kantor Dfpartemen Ternaga Kerja Yang melakukan pemeriksaan
kKotamadya Surabayva Pengawas Kelenagaker jaan

T,

~

?wtl

A NTO.
NIP.160012285

aikan Ythi

1. Kakanwil Depnaker Prop..Jatim,
J1.0ukun Menanggal 124-128.

2. Arsip.
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DEPARTEMEN TENAGA KERJA

KANTOR KODYA SURABAYA
J1. Kedungsari no. 18 Telp, 5346313, 5346316, 5346317

Barce SURABAYA - 60261 i
Homor t B, 2111/ Wa12/K,1/98=F Surlblyt,.?ﬁ'Iuli 1998,
Lampiren : - ' | KEPADA

Perihal : Anjuran Perantars.-

......

A

2.

4.

2

YTH,: = Pimpinen P,T, SINAR KENCANA
Jl, Mastrip GG, IX/1012
SURABAYA,

- DPD, SP,KEP.FSPSI Deti I Jatim
Selaku Kuass Pekerjs P,T.S3inapr-
Kenceana,

Jl, Bapuki Rschmad 1190
SURABAYA,

Sehubungen dengan Surat DPD,SP.KEP.FSPSI Dati I Jatim No.
79.07/D.2/PD.KEP/98 tanggel 22 Juli 1998 perihsl : PHI P.T.
Siner Kencena, meke plhak pengusaha dan pihsk pekerjs telah
dipenggil delam Sidang purlntﬁrlln, masing-masing pihak telah
memberikan keterangan sebagai berikut
Keterangsn Pengusaha 3 e
Bahwa akibat dempak krisis moneter pengusahs welakuken gllir
kerja dengan sistim 2 winggu kerja dan 2 minggu diliburken,
dsn berdasarkan kesepakatan dengan pihak pekerjs ptﬁa tenggal
2 Februari 1998 disepskseti upah selama diliburksn/dirumshkan
dibayar 50 %.

Bshwa kesepaskatsn bersamas tersebut telsh ditandstangsnl pekerjas
yeng diwakili oleh 9 (sembilen) orang pekerja dan disetujui -

------

pengusehs sebanysk 3 (tiga) orang.

Bahwa selanjutnya pekerja melakuken mogok kerja mulai tanggal

4 Juni 1998 8/d 9 Juni 1998 dan tenggel 15 Juni 1998 dengan =
tuntutan sntara lein sgar upsh pekerjs selama dirumshken ter-

hitung tenggel 11 Nopemwber 1998 dibayar 100 %.

Bahwa telsh disdaksn perundingsn antara pihak pengussha dengan
pihak pekerja pads tanggel 9 den 16 Juni 1998 dimena telsh ter-
capai kesepskstsn sntara lain upsh selsma dirumshken dibayar -
75 % terhitung tenggael 10 Juni 1998.

Behws pada tenggal 23 s/d 25 Juni 1998 pekerja melakukan mogok-
kerja lagi dengan tuntutean yang sems, den telah disdakan perun-
dingan sertes telsh disepasksti oleh keduas belah pihak, terhitung
tanggel 26 Juni 1998 seluruh pekerjs kembali masuk kerja seper-
t1 bissa dengan upah 100 %, dengen ketentuan apabila pengusahs
dengen terpsksa melskuken gilir kerjs, maks upah pekerja yang
diliburken/dirumahken tetsp dibayar 100 %.

"ll'.lllli'I..E.
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’,f/f/r 6. Bahwa pihak pengusshs sast ini belum mampu memenuhi tuntu-
ten pekerja yaitu untuk wembayar upsh sebesar 100 % terhi=-
tung tenggsl 11 Nopember 1997 s/d tenggel 3 Juni 1998 dan
pihak pengusahs mengsnggep pihak pekerjs telah sepakat me-
nerims upah sebesar 50 % selama pekerjs dirumshkan, dimanas
hal tersebut telesh berjalan selama berbulan~-bulan (+ 6 bu=

_ lan) tanpa eda protes, sehingga secars hukum walsupun ti -

i dak tertulis dienggap pekerjs mau wenerima,

B, Keterangan Pekeria @

1. Bahwa sejak tanggal 11 Nopember 1997 pekerja bekerja secars

=* bergilir 2 winggu sekall dan pekerjs yang diliburkan upah=- ‘¢
dibayer 50 %.

2, Bahwa berdasarkan ketentusn pasal 8 JO Pesal 30 FP.No.8 Ta
hun 1981 sejak tanggal 11 Nopember 1997 pengusshs wajib =
membayar upsh penuh (100 %) terhadap pekerjs yang dirumah=

~ - ken, tidak per tanggel 26 “Juni 1998 (sesusl kesepakatan),

%, Bahwe pekerja menuntut agsr upeh selama dirumahkan dibayar
100 %, terhitung mulai tanggal 11 Nopember 1997 sampai de=-
ngan tanggel ¥ Juni 1998,

C. Pendapat dan Anjuran Pegeswsi Perantara 3
1., Bahwa karena kondisi perusshssn delem keadsen sulit sebagal

akibat dampak krisis wmoneter yang berkepanjengen, mengaki-
batkan perusshasn tidek dspat melekukan produksi secars pe-
nuh den pihak pengusaha telah berupays melskuken perundi -
ngen secara Bipartit dengan pihak pekerja.

2. Bahwa mulei tenggal 11 Napember 1997 telah disepaksti pe =
~ kerje dirumshkan secars bergilir 2 minggu sekall dengsn u =
pah 50 %.

%, Behwe selenjutnys sds kesepaketsn secara tertulis tanggasl =
2 Februari 1998 ysng intinye menegasken upah selem§ dirumah
kan dibayar 50 %, tetepi hanya ditanda~tangani oleh 9 orang
wakil pekerja dan disetujui oleh 39 orang pekerjs lainnya,
sehingges menurut pendapat Pegawal Perantara ke 48 orang pe~-
kerja yang mensnde-tangani kesepakstan tersebut harus welak
sanakan dan wenyetujul isi kesepakatan yang telah ditanda =
tangani berssms, sedangkan bagl pekerjs lainnys yang tidak

“'jkut menands-tengsni kesepsketen, upah selamsa dirumshkan di
| bayar 100 %.

~ 4, Bshwa pada tanggel 4 Juni 1998 3/D tanggel 9 Junl 1998 peker
ja melskuken mogok kerjs dengan tuntuten upah selams diru -
mahkan se jak tanggal 11 Nopember 1997 s/d tanggel -¥ Junl 1998
dibayer 100 %, dan telah disepekati berssma terhitung mulai
tanggel 10 Juni 1998 bagi pekerja yang dirumahkan dibayar 75%.

Ill"l'l'l'l'l‘ll'-5.‘
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5. Bahwa selasnjutnye pekerjs melskuksn mogok kerja lagl teng

gal 23 Juni 8/d 25 Juni 1998 dengan tuntutan yang sema, ~-
dan telsh disepakati terhitung mulal tanggal 26 Juni 1998
pekerja yang dirumshken upsh dibsyar 100 %,
Dalam hel ini Pegewail Perantaras berpendapast bahwa tuntu =
tan pekerja agar upah selsws dirumehkan terhitung mulai -
tanggel 11 Nopember 1997 8/d 3 Juni 1998 dibaysr 100 % -
adalah wajar dan patut untuk dipertimbangkan, khususnys -
bagl pekerja yeng tidak ikut mensnds-tangani kesepakatan
dengan pengussha tanggel 2 Februari 1998.

Berdasarken pertimbangan-pertimbangan tersebut diatas,
make Pegewal Perantara mengenjurkan sebagai berikut i

1. Ager pihsk pengussha wembaysr kepads pihak pekerja (khusus
bagi pekerjes yang tidek ikut mensnda=tangani kesepakatan~-
dengan pengusaha tanggal 2 Februari 1998) upah selama di-
rumahkan sebesar 100 %, terhitung wmulei tanggal 11 Nopem-
barr199? sampal dengen tangzal % Juni 1993,

2, Agar pihak pekerja menerima anjuran Pegawsi Perantara se-
bagaimana tersebut diatas,

Demikian anjuren Pegawsi Perantars ini dibust, agar pi
hak pengusaha dan Pihsk Pekerja memberikan jewaban selembat=
lewbatnys 7 (tujuh) heri setelah diterimanya surat enjuran ini,

PEGAWAL PE

MOCHT NTOWI, BA.

SH,




DEPARTEMEN TENAG KERJA
KANTOR KOTAMADYA URABAYA
J1.Kedungsari No.18 Telp,5346313-3046316-5348317

SURABAYA ( SO0OZ281 )

o
Femor : By &6(] /d.12/K.1/98-F, Surabaya, [§ Agustus 1998,
Lampran 3 =
Forihnl 1 Foryerahan Fersoalan EEERADA
Hubuwngan Industrial .
Kolektif antara UD.- .
Sinar Kencana dengan ITH. 3 Ketua P4. Daeroh Jawn Timur
ED,3F, KEP SF3I Dati Jl, Dukuh Mananggal 124-126

SURAB AY A

Dengan inl diberitahukan bahwa kami telah terima pengnluan
dard PD, SF. KEP. SFSI Dati I, Jatim dengan perusahaan PP,/ UD., SIMAR
KENCANA mengenal adanya sistim gilir lerja dongan permohonan wituk =
mendapat penyelesaian masalah tersebut.
palam usaha untuk penyelosaian masalah tersebut melalui porantarasn
Fogawal Ferantara dengan pemberian jasa baik ternyata phak pengusaha
menolak anjuran Forantara sedangkan pahar,ja. menarima Anjuran Ferantarn.

Sehubungan dengan hal toersebut diatas berdamarkan lstontinn
Undang-Undang No, 22 Tahun 1957 bersama imd terlampir disorahlon beon-
kos dard masalah fersetut guna mendapat ponyelesaian lebih lanjut.

Iemildan agar dimallimi o=

N TENAGA XERJTA
NS UHABAY A

Tombusan Yih.

1. Dirpjen Dinawes Iopnnker H.L.

. Kakanwil Dapnaler Propinsi Jatim.

na

B, Sinar Konoana,
Bdr, ¥etun FD. SPF, KEP SFSI Dati 1 Jatim.

s

-
-

5, Arsiope—




DEPARTEMEN TENAGA KERJA

KANTOR WILAYAH PROPINSI JAWA TIMUR

JALAN : DUKUH MENANGGAL NO. 124 - 126 SURABAYA (50234), TELEPON 8202648, 8282374, 8280254 FAC. 8280254

Nomor
Sifat
L
Parihal

ampiran

Surabaya,22Juli 1998

: E.ﬁétﬁ-— G/MW.12/1998 ' Kepada Yth :

: Penting/Segera. Kepala Kantor Depnaker
: 1 (satu) BRerkas.

: Pembayaran upah tidak

Kotamdya Surabaya
J1.Kedungsari MNo. 18
dilaksanakan. SURABAYA

Menunjuk surat Kemisi Nasional Hak Asasi Manusia Indonesia No.
2.4689/SES/111/98 tanggal 20 Maret 1998 perihal tersebut pada pokok
surat {(foto copy terlampir),maka dengan ini diminta bantuan Saudara
segera :

1. Memerintahkan Pegawai Pengawas Ketenagakerjash untuk mengadakan
pemeriksaan ke PT.Sinar Kencana Surabaya.

2. Menyelesailkan Permasalahan yang ada (sesuai dengan ketentuan
Peraturan Perundangan yang berlaku.

v’I_J

. Melaporkan hasilnya kepada Kepala MKantor Wilayah Departemen
Tenaga Kerja Propinsi Jawa Timungpada Kesempatan pertama.

Demikian untuk diketahui gan #ilaksanakan, atas perhatiannya
disampaikan terima kasih.

An. KEPALA KANTOR WILAYAH
KARTD PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN

L

ASWAR SHEONDO
NIP. 180008382

Tindasan Kepada Yth =

-k

Cal

3
4

. Dirjen Binawas di Jakarta.

A RS

2. Direlktur Perigawasan Norma Kerja di Jakarta.
Pgs.Kakanwil Depnaker Prop. Jatim (sebagai laporan)

B

JsfrhsfviifShy/98




Fiomat

H a 1 : Pembaysren Upsh

Kepada:

Tidek di lsksanzkan Y¥h, Kakanwil Depnaker

Jotim J1, dukuh menanggs
al no.124/126 @i Shy,

Dencan hormat,
Yang bertsnds t nean di bawa ini

Nama

Terl-mpir

Pekerjran : Keryawen PT Simmr Kencana

J1 _ﬂﬁsh‘j_p Gg IX/T0%2
Werugunung kereng pilang surebaya
Dengen ini kemi beritshuken behws vadatanggal 11 'H-’apeﬁﬂ:’iér 1997 -
sampai 4 Juni 1998 karyawsn Y Gi beri Uneh sebes v 50% -
¢rm heri sabtu tanggal 11 Julil 1992 pihak pencus she (S
B o202 buruh yanc dirum®™-an dan tidak melaksanakan kesepakaton
veng telah di tande fanceni bersame di kentor Depneker Surzbaya -
J1, Keduneserd nof(48,ad0épun surst kesepckoton +elsh terlampir,
Demilkisnlsubat pemberi tahusn sni Lami busttdan mohsn ads perhs-
nerhagdagn dons _ wntitk segera membantn menvelesaikan
permesalanen yang leami hedepl Gan kemi mints izin untul 4idale masue
kerja euna menproses permasalabon 40t ar mpal selesal don apabile pi-
hale perusshaan tidsk mau membayer kemi mohon pihsk Kekanwil Depnaler
untuk mel=kuksn tindzken secaras hukum/ssnksi hulum,dan atas perhati-
emys kami mengucapken benyak terimekasih,

Warummune, 13 Juli 1998
Hormat k=mi

pekerja




H a8 1l r Pendirian Pekerjs

Kepads Tth:
Boprik Kepals Depnaker Kotamadys Surabaya
JL. Kedungsari no, 18

Yang bertands tangan di baws ini
Nama t* Terlsmpir
Pekerjssn : Keryewan PT, Siner Kencena

Denge's inimenyampaiken pendirien pekerjoatass perselisihan anters

Peker js dengsn perusshasn yosng beralamstkan di Jl.,Mastrip IX/1012

Werugu.nvng karangpilsng Surabsys sebagzel berikut:

1.Bshwa kami sdslsh keryewsn PT.3insr Kencsna yeng berslmatkan di
Jl.Mestrip IX/1012Warugunung karengpilang surabsysa,

2.Bahws kami telsh bekerjs di PT.Sinsr Kencens selsma ini telsh me
nun jukkan prestssl yang basik di perusshssn semsusi dengen yeng di
Inginksn olsh pihak pengussha,

3.Bahwa vads tsagzal 11 Nopember 1997 kam! berangkst bekeris tapi
seteleh 41 perusshesn pihsk pensusshas meliburksn ksmi dan membe

rl upsh sebessr 50% deri U M R tenps ads perundingsn dan kesepsks
ton,

4.Bahwe pada tenggel 4-5-8 juni 1998 keryawsn menuntut hak=haknys
den berunding dengsn pihsk perusshson nemun tidak ada kesepakatan

5.Bahws psds tonggsel 9-15-16-23 Juni 1998 melenjutksn perundingan
sde kesepakstsn ysitu karyswsn yeng tidsk dipekerjakan diberi upsh
T5% .

6.Behve poda tanggsl 25 Jini 1998 melanjutkan perundingsn di ksntor
Depuaker Jl.Kedungssri no.18 Surabays deagzan pihsk penguzshs ads
kesepakatan yeitu ksryswan yeng tidok dipekerjakandiberi upsh 100%

T+.R8hWa pads tenggse) 26 den 29 Juni 1998 berunding untuk menuntdt
kekurangen upsh sebesar 50% mulsi tangeal 11 Nopember 1997 nsmun
tidak di penuhi oleh phhsk pengussmhs

8.Bahwa peda tengged 22 Junl 1958 sgempai 4 Jull 1998 kscyswen 41 be
ri upsh 4 harl peds periode itu,

9,.BEBhwa dengsn demikisn pengusehs teleh melshuken pelangegsran/kesewe
neng=-wenangsn terhadsp karyewsnnys den menentang PMTK.



Menurtt PMIK RT Nomep : Per.03/MEN/1906

e+ Pasui 17 ayat 2 . Dalam hal Pekerja tidak dapet memenuhi se
2ale kewe jibannys sebagai mane dimakaud dalem asyat (1) kapes
na di laveang oleh Pengusshe~dan Penguanhs tidpk melskuken ge
korsing meks Pengusahs wsjib membeyar ipah selama dalam pros
€8 sebesar 100%

b, Bahws menurut ketentuan pasal 8 peraturan pemerintsh neo.8
Th 1981€no,8 1581) tentang pérlindungan upah menegoskan pe
Ngussha we jib membasyar upsh kepads bupuh yang bersedis mels
kukan Pekerjsan aksn tetapi Pengussha tidagk mempekevjakannya

Bahwa berdogarkan hal-hal tersebut di stas maks dengsen ini pekerja

Berpendipian sebagai berilaut:

1. Memuntut kekurangan upsh sebegap 50% selems tangesl 11 Nopem
ber 1997 8sripal dengan Z$ Juni 1998

2. Meruatut kakurangan upsh periode 62 Juni 1998 . 4 Juli 1998

Venikian pendirisn kami dan stasg Perhatiasnnya kami ucapkan
Banysak terimakagin,

Surabayas, 7 Jul? 1993
Hormat pekeria

.id""'Ii"If.lIll





