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SEKRETARIAT MEGARA
SEKRETARIAT WAKIL PRESIDEN RI

Nomor . R- 429 /Wk.Pres/Was/E/02/36
Sifat = Bshasia

Lampiran : 1 {satu) berkas

Perihal : Pencabutan aurat pengaduan

yvang telah disalurkan dengan
surat No. R-3094,/Wk.Prea/Was
/E/10/95 tanggal 17 Okteober

1885.

Eersamna

diterima Kantor Waklil
nai ‘pwenesbutan surat
Saudara’ den 1 surat No
Oktober 1985 perihal
Perkasa Mojokerto.

Atas dasar hal /tersebut

/98 dinyatakan tidak pernah ads dan tidak
diadukan telah

karena persoalaf yang

ini kami sampaikan
teptanggal 2 Pebruari 1886 berupa
Preaiden RI) melalul Tromol Pos 5000 menge-—
3 gaduan/yang telah

Bﬁﬂﬂﬂd¥ﬁk.PreﬁfﬂastlefBﬁ tanggal 17
penyimpangsan oleh Everbright

Jakarta, @ Pebruari 1996

Kepada Yth.

Sdr. Kepala Kanwil Departemen
Tenaga Kerja Propinsi Jawa
Timur

di

o

dengan hormat =Salinan sSurat
informasi dari mesyarakal yans

disalurkan kepada

Indomac

surat Nomor R-3094/Wk.Pres/Mas/E/10

perlu ditansgspl,
dapat diselesalkan.

Atas. baytuan Saudara kami ucapkan terima kasih.

Tembusan Yth.o =

1. Bapak Wakil Presiden RI (sebagail 1la 7

n_ gdr. [rjen Departemen Tenzga Kerda.

Setiap menjawab surat ini harap mencantumkan tanggal dan nomor surat tersebut

di atas
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E PT. EVERBRIGHT INDOMAC PERKASA

OHice & Factory - Mgoro Industrial Park K1,
Majokero, East Java, Indonesia

Tefp.© 0321 - 24283 91627, 91628, 01622
Fax,: (321 - 24284

Mojokerto,p 4 -Pebruari-1996

Kepada Yth :

Bapak Wakil Presiden
Perihal : Pencabutan kembali Republik Indonseia

surat Tuntutan. di

Jakarta

Dengan segala hormat kami mengajukan surat kepada Bapak
Wakil Presiden Republik Indcnesia untuk menjadikan

periksa dan mochon kebijaksanaan.

PERSETNOJIUAN BERSAMA

Yang bertanda tangan di bawah ini kami wakil karyawan
PT. EVERBRIGHT INDOMAC PERKASA, kawasan Ngoro Industri

Persada, Mocjokerto Jawa Timur :

1. Suparman . b1 d 1k
2. Supriadi : 5. Satukan. Z
3. Sumiadi 6. Bambang. AM

Dengan ini kami menyatakan pencabutan’ kembali surat
tuntutan yang diajukan oknum karyawan yang telah mem-
beranikan diri mengajukan surat lewat kotak Pos 5000
tanpa adanya kesepakatan dengan karyawan lain.tentang
upah- lembur.

pertimbangan kami karena Perusahaan dalam mengambil
langkah kebijaksanaan Pengupahan Karyawan sangat mengun=

tungkan karyawan antara lain :

1. Perusahaan memberikan premi yang sifatnya Tunjangan
Tidak Tetap perminggu kepada semua karyawan berkisar
Rp. 5.000,- s/d Rp. 36.000,- diluar upah dan lembur=-

arll.

2. Perusahaan memberikan Tunjangan Hari Raya ( THR )
sangat memuaskan semua karyawan , bezrkisar 4 bulan
s/d & bulan upah.



f" PT. EVERBRIGHT INDOMAC PERKASA

Otfice & Factory : Ngoro Industial Park ¥ 1
Mojoxerto, East Java, Indonesia

Telp, : 0321 - 24263, D1627, D1628, 01629

Demikian surat Persetujuan Bersama ini kami ajukan

Fax, : 0321 . 24284

kepada Bapak Wakil Presiden Republik Indonesia untuk

menjadikan periksa.

1. Suparman : ':ﬁﬂﬂﬁg”'
2. Supriadi

3. Eumiadi

4. Pidik

5. Satukan. Z

6. Bambang. AM

Mengetahui

Tiardi"Skm}’/;- Catot Sugiarte

Direktur Kabag Personalia
Tembusan kepada ¥th
1. Bapak Mentri Tenaga Kerija di Jakarta.

3. Bapak
4, Bapak

Kakanwil Depnaker Jatim di Surabaya,
Rakan Depnaker Mojokerto.

R, =
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KANTOR KOTAMADYA MOJOKERTO

DEPARTEMEN TENAGA KERJA ‘ﬁ%/@
Y

JL. BHAYANGKARA 46 TELP. 21439 - 21440 = Tz

MOJOEERTO

3

HemoT 3
Iampiran 3

Perihal :

B3 /W.12/K,2/1996.
% Lowlsmn

Igporan hasil pemeriksaan
di PT.Everbright Indomac=-
Perkasa Mojokerto.

Mojokerto,Tgl, T Maret 1996.

epada i

Yth, Kepala Kantor Wilayah

E?pnz.ker Fropinei Jatinm
Pe

Kepala Bidang Pengswasan
Ketensga Kerjzan
Jln, Dk lenanggal 124-126
di=

SURABAYA.

Sehubungen dengan surat Kepala Bidang Pengewagan Eetenage Kerjaan

Nomor: B.308/W.12/1996-0

tertangesl 30 Janueri 1996 perihal terzebut pada

pokolk surat, moks dengan ini kami laporkan hal-2 sebagai berilmt @

1. Zehwa 6 orang wakil Karyzswan delsh pengadskan persefujuan ber—
sama tentang pencsbutan kembali surat tuntutan yeng diajulan
oleh karyawan ke Sotsk Pos 5000

2, Karenz persetujuan bersama ini menggnakan Kop Perusshasn ma -
ko lami meruigazlean Pegawai Pengowas uniuk mengecek kebenaran -
nya pade tenggal T Pebruari 1996 dan wakil karyawan mesbuat -
pernyatean lagi ‘@i tulis tangan (foto copy terlampir).

3, Dari basdl wawanesra 5 orang weldl bohwa Peruszhesn telsh mem-—
beriken upeh dan upsh lembur sudah sesuzi dengan peraturan yang
berlakiz dan bahk=n ads tambahen gremi yeng sifatngya funjanssn
tidalc tetap sebesar entars Rp.5.000,- 5/d Rp.36.000,~ diluar

upah don Upah lombaor.

4. Perusshean telsh memberikan tunjanssn Hari Haya berdssar pera-

turan yeng berlakuo.

Demildan lgporan hasil pemerilssan terhadep Perusgshasn PT.Uver. .=

Bright Indomse Perlmsa Ngoro di Mojokerto dan atas perhatiamnys diucapkan

teiima kosih.—

Tembnsan disampsilksn kepada Tth;

1. Dir.Pengawasan Norma Serja
di=- JAKERTA,
2. A rEi P
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IE PT. EVERBRIGHT INDOMAC PERKASA

Otlice & Factory ¢ Mgaro industrial Park K 1,
Maojokedo, East Java, Indonesia

Tfp, : 0321 - 24283, 91627, 91624, 01629
Fax. : 0321 - 24284

Mojokerto, p 4 -Pebruari-1996

Kepada Yth :
Bapak Wakil Presiden
Perihal : Pencabutan kembali REepublik Indonseia
surat Tuntutan. ; di
Jakarta

Dengan segala hormat kami mengajukan surat kepada Bapak
Wakil Presiden Republik Indonesia untuk menjadikan

periksa dan mohon kebijaksanaan.

PERSETOJUAN EBERSAMA

Yang bertanda tangan di bawah ini kami wakil karyawan
PT. EVERBRIGHT INDOMAC PERKASA, kawasan Ngoro Industri

Persada, Mojokerto Jawa Timur :

1. Suparman di.. B g ook
2. Supriadi 5. Satukan. %
3. Sumiadi 6. Bambang. AM

Dengan ini kami menyatakan pencabutan kemball surat
tuntutan yang diajukan oknum karyawan yang telah mem-
beranikan diri mengajukan surat lewat kotak Pos 5000
tanpa adanya kesepakatan dengan karyawan lain tentang

L upah lembur.
Pertimbangan kami karena Perusahaan dalam mengambil
langkah kebijaksanaan Pengupahan Karyawan sangat mengun-

tungkan karyawan antara lain :

1. Perusahaan memberikan premi yang sifatnya Tunjangan
Tidak Tetap perminggu kepada semua karyawan berkisar
Rp. 5.000,- s/d Rp. 36.000,- diluar upah dan lembur-

an.

2. Perusahaan memberikan Tunjangan Hari Raya ( THR )
sangat memuaskan semua karyawan , berkisar 4 bulan
s/d 6 bulan upah.



Gitice & Factory : Ngoro Indusiral Park K1,
Mojchero, East Java, Indonesia

Telp. : 0321 - 24283, 91627, 1628, 31629
Fax, : 0321 - 24284

IE PT. EVERBRIGHT INDOMAC PERKASA

Demikian surat Persetujuan Bersama ini kami ajukan
kepada Bapak Wakil Presiden Republik Indonesia untuk
menjadikan periksa.

1. Suparman : F/ﬂ"”}"""
2. Supriadi
3. Sumiadi

4. ‘B i Ak
5. &Satukan. 2

6. Bambang. AM :

Mengetahui

—

Tiardiﬂﬂﬁgzgz.ﬂ Gatot Sugiarto

Direktur Kabag Personalia

Tembusan kepada Yth

1. Bapak Mentri Tenaga Kerja di Jakarta.
3. Bapak Kakanwil Depnaker Jatim di Surabaya,
4. Bapak Kakan Depnaker Mojokerto.
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DEPARTEMEN TENAGA KERJA
KANTOR WILAYAH PROPINSI JAWA TIMUR

JALAN : DUKUH MENANGGAL NO. 124 - 126 SURABAYA (60234) Telp. 8280757-839648-838005-8284078 Fac. 8280254

Nomer : Be 328 M.12/1996 = G Surabaya, 70 = Januari - 1996,
Sifat t8egera,
Kepada:

Iempiran : -
Perihel  : Laporan hasil pemeriksasn Yth. Kepala Kantor Departemen Tenage Kerja

di PI.Ever Bright Indomae Kab./Kodya Mojokerte

Perkasa Mojokerto. INa. No. 46

HOJOKERTO,

Menunjuk surat Ssudars Nomer : B.2188/W,12-K,2/1995, tanggzal 20
Nopember 1995 perihal tersebut pada pokok suret, maka diminta bantusn Ssudara
untuk @
1¢ Memerintahkan Pegawal Pengawas Ketepagakerjaan yang bersangkutan agar

selalu memoniter pelaksanaan dan penyelesaiannya, khmsusnya untuk bu=
tir 3 (tiga).

2, Melaporkan hasilnya ke Kantor Wilayah Depertemen Tenage Kerja Propinsi
Jawa Timur pada kesempatan pertama,

Demikian untuk msnjadi maklum dan atas perhatiannys disampaikan

terime kasih,
AN, KEPATLA X'HTOR WILAYAH
EEPALA BIDANG PENGAWASAN KETEMAGAKERIAAN E,
JINDASAN Kepada Yth : ASWAR SUGONDO
1. Direktur Pengawasan Norma Kerja NIP : 160008382,

2, Eepmla Kantor Wilayah
Departemen Tenaga Kerja
Propinai Jawa Timur
( sebagai laporan ).

3 Areip.

Im.



DEPARTEMEN TENAGA KERJA
KANTOR WILAYAH PROPINSI JAWA TIMUR

JALAN : DUKUH MENANGGAL NO. 124 - 128 SURABAYA (60234) Telp, B2BO757-B39648-838005-8284078 Fac, 8280254

®

Nomer t B 927 N.12/1996 = G Swebeys, 72 = Jamuari = 1996,
8ifat tSegera,
Lampirean 1 = Kepade:
Perihal ¢ Laporan haail pemeriksaan Tth, Kepala Eantor Departemen Tensga Kerja
di PT,Bver Bright Indomeo Kab,/Kodya Mojokerto
- - Jln, Bheyangkars No. 46
IDJOKERTO,.

Menunjuk surat Saudars Nomer 1 B,2188/W,12-X,2/1995, tanzgsl 20
Hopembex 1995 perihal tersebut pada pokeok suret, makas diminta bentuen Saudara
untuk & .
1+ Memerintahkan Pegawai Pengawas Ketenmagaierjaan yang bersangkuten agar

selalu memonitor pelaksanaan dan penyelesaisnnys, khususnyz untuk bue=
tir 3 (tiga).

2, Melaporkan hasilnya ke Kanter Wilsyah Departemen Tenaga Kerjs Propinsi
Jawva Timur pada kesempatan pertama,

Demikian untuk menjadi maklum dan ates perhatiamnya disampailken
terime kasih,

E\NTOR WILAYAN

A BINENF RENGAVASAN KETENAGAKERIAAN
7= SN

ZINDASAN Kepada Yeh ¢ ( _ABMR svoomo
1. Divektur Pengavasen Norma Kerja N0 'NEP : 160008382,
2., Kepala Kantor Wilayah

Departemen Tenaga Kerja

Propinsi Jawva Tiour

( sebagsi lapormn ),

3« AT lpa.

Im,
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DEPARTEMEN TENAGA KERJA
KANTOR WILAYAH PROPINSI JAWA TIMUR

JALAN : DUKUH MENANGGAL NO. 124 - 126 SURABAYA (60234) Telp. 8280757-839648-B38005-8284078 Fac. 8280254

Nower 1 B, 778 NN,12/1996 - Sumbays, 20 - Januari - 1996,
Sifat tSegera, A
m - e PE da:
Perihal  ; Laporan hesil pemeriksasn Tth Kepala Kantor Departemen Temaga Kerjs
di FT.Ever Bright Indomao Eab,/fodya Mojokerto
Pericasa Mojoksrto, Jln, Eheyangkare No. 46
IRJORTRI0,
Menunjuk surat Ssudars Nomer : B,2188/W,12-K,2/1995, tanggal 20
Kopember 1595 perihal tersebut pade pokok suret, maks diminta bentuan Seudara
untuk &
1+ Memerintahkan Pegawai Pengonwas Ketenagakerjasn yang bersangkutan egar
selalu memonitor pelaksanaan dan penyelesalsnnya, khususnya untuk bue
tir 3 (tiga),

2, Melaporkan hasilnmyz ke Kantor Wilayah Depertemen Temaga Kerja Propinsi
Jawa Timur pada kesempatan pertams,

Demikian untuk menjadi maklum dan atas perhstiamys disampailan

terime kasih,
AN, E-HTOR WILAYAH
: ASAH KET-NAG)KERJAAN
TINDASAX Fepsda Yth ¢ NP SR sucomso
1. Direktur Pengawssen Horme Kerje S EIP : 160008382,

2. Kepala Ksntor Wilayah
Departemen Tenage Kerja
Propinsi Jawva Tisur
( sebagei laporan ),

3.-..1'.1’.

Im,.



DEPARTEMEN TENAGA KERJA
KANTOR WILAYAH PROPINS! JAWA TIMUR

JALAN : DUKUH MENANGGAL NO. 124 - 126 SURABAYA (60234) Telp. 8280757-839648-838005-8284078 Fac. 8280254

Sifat

Perihal

¢ 8 7T pr2/1996 -6 Sumbsya, 72 = Januari - 1996,
tSegeora,
e Eepaudai:
¢ Laporan hasil pemeriksasn Yth, Kepsla Kantor Deiartemen Tenega Kerjs
di Pl.Ever Bright Indomae Kab,/fodya Mojokerto
S ﬁ_m“"m L Jln, Shayangkara No, 46

IOJORERT0,

Menunjuk surat Ssudare Nomer : B,2188/W,12-K,2/1995, tanggal 20
lopenbexr 1795 perihal tersebut pade pokok suret, make diminta bentusn Saudsra
untuk &

1. Memerintahkan Pegawai Pengawes Ketemagakerjaan yang bersangkutan agay
selalu memonitor pelaksancan dan penyelesalannya, khususnya untuk bue=
tir 3 (tiga).

2, Melaporkan hasilnyz ke Kanter Wilayah Departomen Tenaga Kerja Propinsi
Jawa Timur pada kesempatan pertama,

Demikian untuk menjedi saklum dan stas perhetisnnys dissapaiian
terime kasih,

AN, EEPATA TUNTOR WILAYAH
KEPATA. BIDASG PENGAWASAN KETFNAC/EKERJAAN
s NEW

Jawa Timur

Propinai
( sebagai laporan ).
5B Areslp.

Tm,



der /j /ﬁ[} m,/éffﬁ & %eg /e p timz M
f‘?ﬁ%u" : Has /f’fh&fq. by,
y JU Phngrop b fo- e
y» W Frase
fisdiata Mopatiat,
. _'_"'"“'---.._

/({Emmf% Punny Siclava Mo .48 ﬂé’d}/&)f.? /cay

;%W@W%KM M%

bk flldnottn aga. b N Sy e
W Lkl 5[ﬁf;,~x/
WM!E din, Lt lie Kauny Beprasties /""?'““h
& e / ‘g{,ﬂm ot e, )QM 3
Jm‘”‘ [ tuiie /T)L:H "f}
b ) s, Hegs S e
'l;r‘{"“r" Al L

Moo by

ot ’“‘f“*”“‘p‘ﬁ“ o
d: <

ﬁ;ﬂ&}wﬂ%i MJ .
5. Oy



DEPARTEMEN TENAGA KERJA
KANTOR WILAYAH PROPINSI JAWA TIMUR

JALAN : DUKUH MENANGGAL NO. 124 - 126 SURABAYA (60234) Telp. 8280757-839648-838005-8284078 Fac. 8280254

Nomer t B ST fM.12/1995 = G Surabaya, 41 = Jameri = 1996.
S94fz2t :t:Rahasia,

Lempiran ¢ 1 (satu) berkas, " - i %
- ten kil Pre
Perihal ¢t Laporan penyelesalan ka- L T:::ul Pos 5000 o Rede

sus di PT.Ever Bright di-
JAKARTA,

KEKepada @

Indomae Perkssa Mojokerto.

tikan surat Asisten Wakil Presiden R,I, Nomer : R,3094/
Wk.Pres 10/1995 tanggal 17 Oktober 1995 perihal tersebut pada po=
kok surat, setelah diadaken pemeriksaan oleh Pegawai Pengawas Eantor
Departemen Tenage Kerja Mojokerto, dengan ini dapat dilaporkan sebagai
berikut 1

1. Bahwa jumlah karyawan PT.Ever Bright Indomae Perkasa Mojokerto ber -
jumlah : 750 oreng terdiri dari i
= Karyawen bulanan t 95 orang.
= Karyewan harian t 650 orang.
= Penaga kerja asing : 5 orang.

2, Bahwa upah bagl karyewan harian sebesar Rp,3.700,~ sudah sesusi de -
ngan ketentuan upah minimm regional ( Kepmen No.Kep,12/MmN/1995).

3. Bahwa pembayaran upah lembur belum sesuai dengan ketentuan yang ber-
laku,

4, Bahwa perusahaan dalam membayar upah pada hari libur resmi, sakit de
ngan keterangan dokter den Ijin yang diberikan perusahaan hanya di-
bayarkan upah pokok saja,

5. Bahwa perusahsan beru mengikut sertakan 175 orang (dari 750 oreng
karyawan) ke dalam Program Jaminan Sosial Temega Kerjs.

6, Bahwa Unit Kerja SPSI belum terbentuk karena belum ada permintaan
dari karyawan,

7. Bahwve ates pelanggaran tersebut peda butir 3 (tiga), 4 (empat) dan
5 (1im), perusahaan telah diberikan nota pemeriksaan Nomer : B,

2177/W.12X.2/1995, tanggal 16 Hopember 1995 (Foto copy nota peme-
rikssan terlampir),

8, Dan atas pelanggaren tersebut telah diperintahkan kepada Pegawal
Pengawas Ketenagakerjean Kantor Departemen Tenaga Kerja Mojokerto
untuk memonitor pelaksancannya sesuzi dengan keitentuan Peraturan
Perundangan yang berlaku,

Demikian yang dapat dilaporkan, dan atas perhatiannya disampai-

kan terima kasih,
émau KANTOR wmm:‘}

ZINDASAN Kepeda Y8h ¢ o il
;: ]I};Ei;nnfimm: > SYAUFII SYAMSUDDIN
3 Diﬂktur]’?mﬁll:. NIF. 160008975.
4o Axrsip.

Imk,

- e o i R <R it S
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I SIFAT

|| DITERUSKAN KEPADA :

It KEPALA KANWIL 5. KABID PENTA KERJA
. KOORDINATOR UPT /- 6. KABID LATTAS
3. KABAG. TU KABID HUBIN SYAKER
4. KABID BINAGRAM KABID PENGAWASAN KK ¢
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‘i A, funids g b Ao n Kroy Wi
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i ,‘,%u f{M LL,%*&M"L M/ﬁ w’
Forl Fedenrit | %7 37 i /




~ SEKRETARIAT NEGARA
SEKRETARIAT WAKIL PRESIDEN R

dJakarta. ,? Oktober 189895

Kepada Yth.
Sdr. Kepala Kanwil Departemen

Nomor = R—BGEQIWK-Prestas!Eflﬂleﬂﬁ
Sifat - Rahasiza

Leampiran : 1 (satu) berkas

Perihal : Penyimpangan oleh oknum Peng-—

usaha PT. EVER BRIGHT INDOMAC
PERKASA, Mojokerto.

di-

Tensgs Yerja Propinsi
Jawa Timuar

SURABAYA .

Dersama ini kami sampaikan dengan hoymst salinan surat

tertanggal 21 September 1995
vansg diterims
5000 mengensi

retenagakerjaan
Majokerto
heluom membentai SPSI.,

oleh PT. EVER

perhatian terhadsy informasi

berups int
¥antor Wakil Bresiden
adanya pelanggaran tephadsp ketentusn
BRIGHT
yang sntara lain mesih menberi
sering melakukan PHE.

dengan ~HAlL tersebul,

ormasl dari masyarakat
R} melalui Tromol Pos
peraturan

INDOMALC DERKASA

mengharapkan
kemungkinan

membantu menaliti dan, mengupayakan penyelessien permasalah—

annya Jika ternyatas mengandung
disampaikan pula’Kepada kami.

Atas bantuan Saudars kami ucapksn terima

&

ﬂTemhuﬁﬂn Yth. @

1. Bapak Wakil Fresiden RI {sebagal laporan)s
2. Sdr. Irjen Departemen Tenaga Kerja.

Setiap menjawab surat ini harap mencantumkan tanggal dan

kebenaran.

rasih.

WAKIL PRESIDEN RI
Pengawssan,

nomor surat tersebut di atas
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'DEPARTEMEN TENAGA KERJA REPUBLIK INDONESIA
KANTOR WILAYAH PROPINSI JAWA - TIMUR

JALAN : DUKUH MENANGGAL NO. 124 - 126 SURABAYA (60234), TELEPON 839254, 830648, B39T57

JHA MEMBALAS SURAT INI Surabaya, 73] Nopember 1995
SEBUTHAN TAMNGGAL DAM
NOMORNYA.
KEPADA

Nomo r : BALY/W.12/1995-G YTH. KEPALA KANTOR DEPNARER

2ifat: Segera EAB/EODYA MOJOEERTO

Lampiran : 1 {=satn) berkas JI.. BHAYANGKARA 45

Perihal : PENYIMPANGAN OLEH CENUM MOJOEERTO

PENGUSAHA PT.EVER BRIGHT
INDOMAC PERKASA MOJOKERTO

Menunjuk surat Asisten Wakil Presiden R.I Nomor : R. 3094/
Wk.Pres/Was/E/10/1995, tanggal 17 Okiober 1995, perihal tersebut
pada pokok surat (fote copy surat terlampir) maka dengan inid
diminta Ssudara segera @

1. Memerintahkan Pegawai Pengawas Ketenagakerjaan untuk segera
mengadakan pemeriksaan ke PT. Ever Bright Indosac Perkasa
Mojokerto.

2. Menyelesaikan permasalahan yang ada sesuai dengan ketentuan
Peraturan Perundang-undangan yang berlaku.

3. Melaporkan hasilnya ke Kanwil Depnaker Prop. Jawa Timur pada
kesempatan pertama.

Demikian untuk diketahui dan dilaksanakan.

a.n. EFPALA EANTOR WILAYAH
EABID PENGAWASAN KETENACARKERTAAN (|

/;—:

ASWAR SUGONDO
NIP.1600083R2

Tindasan Kepada Yth. :

1. Irjen Depnaker R.I

2. Kakanwil Depnaker Prop.Jatim
(sebagai laporan)

3. Ars ip-
v/pm




DEPARTEMEN TENAGA KERJA REPUBLIK INDONESIA
KANTOR WILAYAH PROPINSI JAWA - TIMUR

JALAN : DUKUH MENANGGAL NO. 124 - 126 SURABAYA (60234), TELEPON 839254, B38648, B3R757

AKA MEMBALAS SURAT (Hi Surabaya, (o Nopember 1995
SEBUTKAN TANGGAL DAN
HOMORNYA
EEPADA
Nomor : BSAYW.12/1995-G YTH. KEPALA KANTOR DEPNAKER
Sifat: Segera EAB/EODYA MOJORERTO
Lampiran : 1 (satu) berkas JL. BHAYANGEARA 46
Perihal : PENYIMPANGAN OLEH CENUM MOJOKERTO

PENGUSAHA PT.EVER BRIGHT
INDOMAC PERKASA MOJOKERTO

Mermmjuk surat Asisten Wakil Presidea R.1 Nomor : R. 3094/
Wk.Pres/Was/E/10/1995, tanggal 17 Oktober 1995, perihal tersebut
pada pokok surat (foto copy surat terlampir) maka dengan ini
diminta Saudara segera :

1. Memerintahkan Pegawai Pengawas Ketenagakerjaan untuk segera
mengadakan pemeriksaan ke PT. Ever Bright Indomac Perkasa
o Mcjokerto.

-

2. Menvelesaikan permasalahan yang ada sesuai dengan ketentuan
Peraturan Perundang-undangan yang berlaku.

3. Melaporkan hasilnya ke Kanwil Depnaker Prop. Jawa Timur pada
kesempatan pertama.

Demikian untuk diketahui dan diiaksanakan.

a.n. KEPALA KANTOR WILAYAH

Tindasan Kepada Yth. :

1. Irjen Depnaker R.I

2. Kekanwil Depnaker Prop.Jatim
(sebagai laporan)

3 Arsdp-—
™w/pm
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DEPARTEMEN TENAGA KERJA

KANTOR KOTAMADYA MOJOKERTO
JL. BHAYANGKARA 46 TELP. 21439 - 21440
MOJOKERTO

Nomor  $ E.Jf’f/w.qz ~X.2/ 1995 Mojokerto, 20 Nopember 1995
LampiTen
Perihal ¢ Penyimpengan oleh Ckmum " LHK ‘flsﬁ

Pengusaha PT. Bver Brignt || Ghk !

Indomac Perkasa Mojokerto Kepada

Ythe Bapak Kepala Kantor Wilayah
Departemen Tenaga kerja
/ Propinsi Jawa Timur
Jln. Di. “ensnggel 124~126

Di=- SyRABAYA

Memperhatiken surat Asisten Wakil Presiden Rel momor: Re3094/ Wi Pres/-
Was/8/ 10 / 1995, venggal 17 Oktober 1995 perihal . fersebui pada pokok surat-
dan surat Kepala Kantor Wilayah Departemen Tenaga Xerja Propinsi Jawa Timur—
tangeal 10 Nopember 1995 nomort 5254/We12/ 1995 -G den hesil pemeriksaan di-
lokagi Pabrik dapat kami laperkan hel-hal sebagal berikut @

1. Bahwe Perusghasn mulai beropsrasi pada bulan Nopember 1993 dengan -
nomor pendaftaran No. 667/37201/I1/95, dengen jumlah karyawan 750 -

orang yang terdiri t — Karyewsnan Bulanan = 14 Wanita
= B1 Laxi-Laki
- Karyawan Harian = 151 Laki- Laki
= 499 Wanita

- Tenaca Kerja Asing = 5 Orang laki-lald«

2. Pengupahan dibagian Produksi, pembayaran upah untuk tenaga herian-
sudah sesusi dengan ketentuan yang berlama di dsersh Mojokerto yai
41 sobesar Rpe3e]00,— dan kebanyekan adalah tenaga kerje Wanitae

3. Pembayaran upah lembur bagl karyawan yang bekerja lembur perhitung
enya dari upah pokok saja demikien juga pembayaran upsh pada hari-
1ibup pesmi dam sakit dengen surat keterangan “okter dan ijin yang
diberiksn henya dibayer upah pokolmya sajae 3

4+ Perusahaan sudah mengasuransiken se jumlan 175 orang karyawan pada -
BT, Astek (Perserc) dengan nomor pendafteran No.: TH 0D. 0649 dan -
Perusahaan akan menambash jumlah peserianys getelsh karyawen selesal
dalam masa percobaan.

5« Unit Xerje SPSI belum terbentuk, karena belum ada permintaan dari =

laryawan.

6- Perusohaall ssssssvsss



6. Perusahaan mempergunakan pesawat tenaga ( Genset ), Kompressor dan
aliran Ligtrik wntuk kegiatan Produksi yang tidak dilengkapil gambar
yang disyehken - dan ijin pemakaian deri Kasntor Depnaker Setempatbe

Te Terhadap kekurangsn pads butir 2, 3, 4, 5 dan 6 tersebut diatas, -
meka kepada Perusshasn telah diperingatken dengen nota pemeriksaan
nomor: Be2177/We12-Ke2/1995 tanggal 16 Nopember 1995 serta diminta
segera melsksanakan/ membayar kekuwrangan upah lemburyupah pada harl
libur resmi, upash pads wektu sakit/ ijin yeng diberikan Perusehaan—
sesuai dengan peraturan yang berlakue

Demikian laporan hasil pemeriksaan terhadap Perusahasn PT. Ever Bright
Indomac Perkasa Ngoro db Mojokerto dan tas perhatiannya lkami ucapkean terima-

kagihe
-
f{:F al By ﬁ?
(= NC Ao DRy
III & Ve TEMADY S Rl -
L I\\‘&_}_ i i
= B
\\"\@5 £25/460014127
Tembusan disampeikan kepada Yth 3 \. _” —

1. Irjen Depnaker R.I
di Jaksrta

2. Kepala Bidang Pengawasan Ketenaga~
kerjaan Kenwil Dermaker Prop.
Jatim di Surabsya.

34.&1‘311{1




DEPARTEMEN TENAGA KERJA
KANTOR KOTAMADYA MOJOKERTO

JLN, BHAYANGKARA NO, 46 TELP, 21439 -21440
MOJOKERTO

ﬂ:ﬂ:ﬂﬂ:ﬂﬂ::ﬂ::‘-‘:‘#ﬂEM::ﬁ'—ﬂﬂﬂﬂ=====$“IEI============I=‘=======H"-‘
Yomor t B, 217T/W.12-K2/ 1995 o jolerbo, Tole 16 Nopember 1995
Iampirans
Perihal t Hola Pemerilcsoan Kepadasa

YTthe Sdre Pirelkciwr PT. w
Tndomac Perlaee
Kewasan NIP Rok E=1 Ngoro

M -4o0JoKERTO

Selnimgen dengen hasil pemorilsaan yang telah kami lakukan di Perusa=
haan Sawdara pads tensgel 15 loperber 1995, tentang pelaksenamn berhadsp ke-
tentuan peratiuran perundang-undsngan dibidang Kelenagalkerjaan, malka dimirnta-
agar Scudara memperhatilken hal-hal sebagai bevilut o

1. Saddara dalam mevbeyarcipab kepade tenage kerja Larimn pada hari -
libwr pesmi, sakit dengen keberangan Dokber dan ijin yang diberilem
oleh pimpinan Perusshaan, henys wpah polok saje yang dibayerian.
Melangrer s UU Hoe14/1969 Pasal 10 Sube ¢, pasal 17 ayat (2), Jo -

PP No. B/1961 pasal 5 ayat (1), pasal 31, Jo Permena -
ker o, 03/0/1987 pesel 1, diniwbs kepada Seuvdava w j
$ulc memanvhi dalam walkew 7 harie T

2, Seudere didalan membayer upah lembur kepads karyswen yaig bekerje = |
lembur, perhitunganya tidak sesvai dengan ketentusn yang bexlslume |
Helangger 4 UU No. 14/1969 pasal 10 Subs ¢, pasal 17 ayat (2), Jo= |

Kepmen Tloe 72/Men/1984, diminta kepada Saudare umbult -
memenvhi dalam waktu 7 harle

3. Saudare belum menyilut sortaleon seama tenaga kerja pade program Ja~
minan Sosiel Tenacm Mecde (Jamsostek), deri junlah T50 orang yeng =
diilozblean baru 175 orang .«

Nelengrar 3 UU Fos 3/ 1992 pasal 3 ayat (2), pasal 4 ayat (1), pae- .
sal 29, diminta kepads Saudars wniuic memenuhi delam -
waltu 14 hari,

4+ Saudara merpergunaksn pecawat tensge (Tensel ) wntuk keperlusmm Fa -
Lril yang belum dilengiespi dengen ijin pemakeisn deri Kantor lamis
Melanggar ¢ UU Nou 1/1970 pasal 15 ayat (2); Jo Permen No. 04/Men/

1985 pasal 139 ayat (1), diminta kepada Saudara wrbul—
memenuhi dalam walkbu T hari.

i T Sandara mﬂmﬂ:’m TIETYET]



0,

5. Saudara memperpmakean aliran Iistrik wniuk kegistan proses produlsi
tidele dilengiapi dengen Cawber Instelasi Idstrik yang tolah digyeh-
lean oleh Kantor lkami,

Helangzar ¢ UU No. 1/1970 pesal 3 ayet (1) Subs g, pasal 13 ayat -
(2) Jo Permensker No, PER.104/Men/1968 pasal 8, dimine
ta kepads Saudara wntuk memenuhi dalam waktu 14 hari,

6. Saudera memper;malen Bojana Telan (Compressor ) sebanyak 2 bush be
lun dilengiapi dengen ijin pomsleien dari Kentor lmmie
Melangzar 3 UU Npe 1/1970 pesal 3 ayat (fe) Jo Permenaler No, 01/

Men/ 1982, diminte kepada Saudara wnbuic mememihi dalam
waldtu 14 haris

7o Saudere belun memteriken alat-@lat pelindung diri ssoara cune-Oume~
kepada tenage lewja entera lain ¢ Mesker, Sepatu, tubtw Xepalse
Melangzar ¢ UU Fos 1/1970 pasal 3 ayat (1£), dininta kepada Seudara

witvlc memenvhi dalam wekiu 5 hari.

Disamping pelanggeren-pelanggaren tersebut diatas Saudare harus juga =
memperhatilan hal-hel seperti dibewal iud

2. Dalam ways menciptaksn Fubwngan Industrisl Pancasila (HIP ), malka =
diminta perhatian Saudara wrtuk dapat mendoreng terbentulagye Unit Hex
Ja SPSI di tempat kerja Ssudere.

h.WmWMﬁhWWM‘MWM—
Kerja ( P2 I3 ) di Perusshasn Saudara.

Dengen adanya pelanggaran-pelangzeren tersebut distas, make diminfa lee
pade Saudere wituk segers meniadakenye sesual dengen petinjuspelunjui yang -
kami beriken pads sast diadalan pemeriksasn dan kami perintehkan kepads Sau -
dara mtulk membayer kelumangan wpah lembur, upsh pada hari libur resmi, saldt
dan ijin yang diberikan oleh pizpinan Perusehasn sesuai dengan perailuran yang
berlalu,.

Demilsien nota pemeriksasn ini diltwat sebagni peringaban dan kepads Saum
dara diminte umiuvic melsporimnye secara teritulis kepada Fntor kami dalam walce
tu 7 jari setelsh menerimn surat inie

Mergatahui @
Kantor Deparienen Tenaga Kerja

ot Ta sml:

Tembugan disampailon lepada §
1. Tth, Ka Kmowil Depnaker Prope. Jatinm

A STURAZBATA
2+ ARSIP



DEPARTEMEN TENAGA KERJA
KANTOR KOTAMADYA MOJOKERTO

JUN, BHAYANGKARA NO. 46 TELP, 21439 -21440
MOJOKERTDO

EsEsrEmCEOETEESSCEE SIS S ORI O ns SIS ERETIETEESSRRTacEaEEaEIE s Ins

Nomor 1 B, 2177/W.12-102/ 1995 b Jjolerbo, Tole 16 Nopember 1995
LarnirTans
Porihal t Hota Pemerilspan Kepada

Ythe. Sgre Direictir PT, Everbright
Indomne Perlacs
Eewpamn NIP Hgk E=1 Hgoro

m'n JOKERTO

Selniuymsn dengan hasil pemorilkisoan yans telah lkami lakuicen di Perusa-
haan Saudara pada tengoal 15 loperber 1995, tentang pelaksensan terhadsp ls—

tentuan peraturan permdanp-amdan;an dibidang Ketenagakerjasn, maka diminta-
agar Saudara memperbatilkan hal-hal sebozad berdut o

- 1. Sadiara delam mevbayar ipab kepade tenage kerjs Lariomn pada hari -
litwr resrd, sakis dengen keterangen Dokter dan ijin yang diberilkeam
oleh pimpinan Perusahasn, hanya upsh pokok saja yang dibayarian.
Melangzar s UU Foe14/1969 Pasal 10 Sube o, pasal 17 &yat (2), Jo -

PP No. 8/1961 pasal 5 ayat (1), pasal 31, Jo Permena -
ker Noe 03/2an/1987 pesel 1, diminte kepads Ssudara wn
tulc memonuhi dalam wakiu 7 hard, |

2, Saudera didalam membayar upah lembuwr kepada karyavan yang belerje -
lambur, perhitungunya tidal sesual dengan ketentuan yang berlalu,
Molangger & UU No. 14/1969 pasal 10 Sub. ¢, pasal 17 ayat (2), Jo~-

Kepman loe 72/Men/1984, diminta kepada Saudars wntuk -
memenuhi dalam walctu T hari.

@ 3, Saudara belum men-ilut sortalom gesun tenaga Lerja pada program Ja-
minan “osinl Tenaym Yerje (Jamsostek), dard jumloh 750 orang yeng =
diilzutlan baru 175 orang »

Nelengrar s UU Nos 3/ 1992 pasal 3 ayst (2), pasal 4 ayat (1), pas.
sal 29, dimnta kepada Saudara wntii: merenuhd dalam -
welcbu 14 hari,

4 Savdove mempergmmnakan pesawat twiege (Tenset ) wibuic keperlusn Pa -
hril: yang belum dilenglcmpl dengen ijin pemaknisn dard Eantor lami.
Velangzar 3 UU No. 1/1970 pasal 15 ayat (2), Jo Permen To. 04/ Yex/

1985 pesal 139 ayat (1), diminta kepada Saudara untuk~
mementuhi dalam walktu 7 hari.

T,

5 Sexdars mwm sosnnme



Se Saudara memper;makan aliran Idstrik wntuk kegiaten proses produlesi
tidek dllengiapi dmgan Gamber Dugtelasi Idetrik yang telah digyabe
kan oleh Kentor lami,

Melanzrar ¢ UU No. 1/1970 pasal 3 ayet (1) Sub. g, pasal 13 ayet =
(2) Jo Permenaler Fo, FOR.104/Meny/1968 pasal 8, dimine
ta leopada Saudara wnituk mememuhi dalam walbu 14 hari,

6. Saudare mempar makan Bjana Telan (Compressor ) sebanyak 2 tuah bg
lun dflendapi degan 1jin pemaledan dari Eantor kami.

Yolangrar 3§ UU Fp. 1/1970 pasal 3 avat (16) Jo Parmenalex Xo. 01/
Men/ 1982, diminte kepada Saudars wntuic memenuhi dalam
walstu 14 hari,

Te Saudera belum mexterilkan alot-@lat palinding diri seoara CUME=~OUMEs
kepada tensge lerjs antars lain i lMaster, Sepatu, tutw Kepela.
lglansar 3 UU Fos 1/1970 pasal 3 ayat (1£), dizinta kepada Saudara

uniulc memanuhi dalam wakitu 5 hard,

Disamping pelangzaren-pelangpare: tersebut diates Baudare harus juss -
memperhatilzan halehel seperti dibawal ind o

2, Dalam waya menciptaken Hubwngan Industrial Pancasila (HIP ), malm -
diminta perhatian Ssudora wniuk dapat mendorong terbentulogya Unit Ker
Ja SPCI di {temgpat lerjs Saundera.

be Scudsre sspera membentulk Panitia Pembina Keselamaten don Hesehattn -
Kerja ( P2 ¥3 ) di Perusahsen Saudors.

Denpen adanys pelangieran-pelansperan tersebut diates, maka diminte ke
pada Sguders wniul segere meniadalenys sesual dengan petunjultspetunjule yang =
kami berilmn padn ssal disdalzan pemerilisasn dan kamd perintehbkan kepade fau -
darg imtuc memboyer kaluransen ipah lenbur, upeh pada hari libve reami, saldt
dan 41jin yang diberikon oleh pimpinan Perusshasn sesual dengan peraturan yang
berlalai,

Demildan nots pemerilcsaan ini dibuat sebagei peringatan dan loopoda Saue
dara diminta wniuc meloporimuya sccara tertulis kepads Kantor kaml dalam wake
tu 7 jeri selelah manerima ewrat ind,

Mergebahud 3

Pagpwal Ponsaves LK

Tembusan 1 ada i

1. Yth, K Kamil Depnaker Prop. Jatim
A STRADAY A
2. LR3IP
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DEPARTEMEN TENAGA KERJA
KANTOR WILAYAH PROPINSI JAWA TIMUR

JALAN : DUKUH MENANGGAL NO. 124 - 126 SURABAYA (60234) Telp. 8280757-839648-838005-8284078 Fac. 8280254

Nomor
Sifat
Lamp
Hal

Surabava. 1o Desember 19986

: Hepada
R. 6887 /M_12/K.20/1996-F

Rahasia Yth. Direktur Jenderal Binawas
1 (=zatu) berkas Departemen Tenaga Kerija
Laporan Penvelesaian Kasus J1 .Gatot Subroto Kav. 51
pelanggaran dalam ketentuan di-

reraturan ketenagakeriaan JAKARTA

oleh PT. Everbright Indomac
Perkasa Mojokerto Jawa Timur

Menunjuk surat Saudara No. R.238/BW/ST/1998 tanggal 25
Nopember 1996. sesuai surat Asisten Wakil Presiden RI Urusan
Pengawasan No. R.2601/Wk.Pres/Was/E/10/86, tanggal 23 Oktober.
perihal tersebut pada pokok surat, maka dengan ini kami
laporkan penyelesaiannya sebagai berikut:

1. Berkaitan dengan pengaduan Sdr. Gatot Bugiarteo tanggal 20
September1986 yang mengaku di PHE secara eepihak oleh
Perusahaan, Kantor Depnaker Kab/Kodye Moijokerto telah

mengadakan upaya

a. Kedua belah pihak (Karyawan dan Pengusaha) telah dipang—
gil 2 kalil untuk perantaraan. tetapli kedua belah pihak
tidak pernah memenuhi panggilan tersebut.

b. Pada tanggal 27 Oktober 1996, ternyvata Sdr. Gatot
Sugiarto telah mengirim surat yvang menvaetakan pembatalan
dan pencabutan kembali surat pengaduannya kepada Wakil
Presiden RI karena tuntutannya sudah ada penyelesaian
secara kekeluargaan dengan Perusahaan.

¢. Dengan adanya surat Sdr. Gatot Sugiarto tersebut pada
butir b, maka  permasalahan Sdr. Gatot Suglarto
dinyvatakan selesai.

2. Pemeriksaan di Perusahaan vang dilaksanakan oleh Petugas
Kandepnaker Kab/Kodya Mojokerto diperoleh hasil

a. Perusahaan sudah memberikan cuti tahunan kepada karyawan
secara masal pada waktu Hari Rava Idul Fitri dan
menjelang akhir tahun.

b. Tenaga kerja asing 1 (Satu) Orang a/n. Wang Ching Fu,
Jabatan Direktur Utama dan sudah memiliki 4ijin dengan
IKTA No. 5689/058/11/1KTA/JATIM/203/1996 berlaku mulai
01-02-1996 sampal dengan 30-01-1997.



1

2
3.

Asisten Wakil Presiden RI
Urusan Pengawasan di Jakarta;
Irjen Depnaker di Jakarta:
Direktur Persyaratan Eerja
Ditjen Binawas di Jakarta

4. A i

i3

Jumlah Karvawan seluruhnya 170 Orang dan sudah dii_f?ﬁﬁﬁfr
sertakan dalam program Asuransi PT. JAMSOSTEE (Persero)
dengan Nomor Pendaftaran NN 05.0648.

Pengupahan dibagian Produksi sidah sesuai dengan .”“'

3 | = § LR
ketentuan yang berlaku untuk daerah Mojokerto.’ yaituw:aiﬁ
Fp.3.200,- per hari dan Rp.117.000,- per bulan. )

Perusahaan tidak memberikan cuti hadﬁn;ﬁ%@gg&ﬁﬁ%ﬁygff“}: x';
vang mengambil cuti haid. ;i*{$f*rurﬂ“

Belum terbentuk UK.SPSI karena belum ad&- thermintaan ’
pihak Karyawan. i '

Perusahaan mempergunakan pesawat tenaga (Gense

kompresor dan aliran listrik untuk ksgiatan praduwli@f
vang tidak dilengkapi gambar vang disahkan q-”'
pemakaiannya dari Kandepnaker Kah/Kadya Emﬁnkartﬁm]LLr

Terhadap kekurangan-lkekurangan tersebut pada huruf ﬂ“ffiiiffj
dan ~. Perusshaan telah dlperlngatkan dengan',ﬂ_“
Pemeviksaah No. B.1844/W.12/K.2/1998, ‘tektanggal }{;H‘"
September 1996 dan dimints segera melakﬂanakan s A
Peraturan vang herlaku.

Demikian laporan kami dan atas Eﬁﬁﬂ§$i§W1W%%a
diuvcapkan terimakasih. i | gttt

-

Ayt
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DEPARTEMEN TENAGA KERJA
EKANTOR KOTAMADYA MOJOKERTO
JL. BHAYANGKARA 46 TELP. 21439 — 21440

MOJOKERTO

Homor

Lampizran

)

Nojokerto, tgle 12 Degember 1996
1 Be2087/W=12-Ke2/1996

i Pelanggaran dalam Ketentuan
Paraturan Ketenaga kerjaan Kepada 1

oleh P.T.Bverbright Indomao Ythe Bapak Kepala Kantor Wilayeh
Perkasa Mojokerto-Jawa Timur Departemen Tonaga Kerja

%

Propinsi Jawa Timur
JIn.DkMenangzal 124-126

s SURABAYA

Memperhatikan surat saudara Noe1B.641 G/W=12/1996 tenggal 15 Wopem—
ber 1996, sesuai stressing surat Asisten wakil Presiden ReI No.12601/Wik.-
Pres/Was/E/10/1996 tanggal 23 Oktober 1996, perihal tersebut pada pokok -
surat makas kami telah melaksanalkan pemeriksaan di lapangan perusahaan -
P.T.Everbright Indomac Perkase dan hasilnya dapat kami laporkan sebagal -
berikut 1

1e Behwa perusshasn mulai beroperasi pada bulan Nopember—i993 de—
ngen nomor pendaftaran No.667/37201/11I/96; dengan jumlah kar-
Yawan 170 orang yang terdiri 1

— Karyswyan bulanan t 10 wanita
49 leki-laid

— Karyawan harian tetap t B4 lakdi-laki
26 wanita

= Tenaga kerja asing t 1 orang

2, Pengupshan dibagian produksi, pembaysran upsh wmiuk tenaga kerja
harian sudsh gesuai dengan ketentuan yang berlaku di daersh Mojo
kerto yaitu sebesar Rpe3.900,— sehari atau Rpe.117.000 perbulan.

3, Perusghasn sudsh memberikan cubi tehunan kepads karyawan secara
masal pada waktu hari rays idul fitri dan menjelang akir tahun.

4's Perusshaan tidak memberikan cuti badan kepada tenaga kerja yang
mengambil cuti haide

Se Perusshaan sudsh mengasuransikan karyawan gejumlah 175 orang Xar-
vawan pada P.T.Jamsostek dengan nomor pendaftaran ¥ W 05.0649

Bs sscoscnscscssssssssnes



e

Tenaga kerje asing sudah memililki ijin atas nama Wang Ching Fu dengan
IKTA Noe569/058/11/IKTA/ Tatin/203/1996 berlaku mulai 1-2-1996 &/ d
30-01~1997 jebatan Dirvektur Utamae

Te Tnit Kerja SPSI belum terbemtuk, karena helum ada permintaan dari -

Ee

Ge

10

Karveawan.

Perusahasn mempergwmakan pesawat tenaga (genset) kompressor dan ali-
ran listrik mtuk kegiatan produksi yang tidak dilengkapi gambar -~
yang digyabkan ijin pemakaisnnya dari kantor Depnaker setempats

Kaitemya dengen surat pengadusn pekerja tertanggal 20 september 1996
Kantor Depnaker Mojokerto telah mengambil langkah penyelesaian, mengi
rimkan 2 (dua) k2li surat panggilan dinas wntuk sidang perantaraan,
aken tetapi masing-masing pihek yang berselisih tidek memenuhi panggi
lan dimaksude(Copy surat pengaduan dan panggilan dinas terlampir)

Sebelum disagpaikan panggilan dinas yang ke 3 (tewakhir) ternyata te-
lah diperoleh penjelasan hahwa pekerja telsh mencebut permasalshannya
dengan demikian upsya penyelesaian tidalk dapat dilanjutkan.

Tarhadap kelurangan peda butir 45T dan 8 tersebub diatas meke kepada-
Perugahaan telsh diperingatlan dengan note Pemeriksasn nomor @
3-16441"1‘-12/1(.2/ 1996 tertanggal 17 September 1996 serta diminta segera
melaksanaken kekursngan ijin/outi baden yang diberikan perusahaan se—
sual dengan peraturan yang berlale

Demikian lsporsn hasil pemeriksaan terhadap perusshasn P.T.Everbright

Indomac Perkasa Ngoro di Mojokerto dan atas perhatiemys kemi ucapltan terima

kaaih,

Tembusan di aikan 1

1e TihBpkeIingpektorat Jendral 2N
DEPARTEMEN THNAGA KERJA R.I N -,/
di - \K . z

JAKARTA —

2. YthBpkelir.Jend.Einawas

TEPARTINEN TENAGA KERJA R.I
k= JAKARTA

Je Yth.BpkeDirektorat Pengawasn FNorma Kerja

TEDNAKER R.I
di = JAKARTA

h‘.rﬂiEl—



DEPARTEMEN TENAGA KERJA RI.

KANTOR WILAYAH PROPINSI JAWA TIMUR
KANTOR DEPARTEMEN KABUPATEN/KOTAMADYA MOJOKERTO
JLN. BHAYANGKARA NO. 46 TELP. 2143921440

MNomaor + B .ffé‘;/t/." Wiz K2y 1996 hflbjulu:rm, el 20 Eﬂ?m‘h.r 1995

Lampiran : Kepada

Périhal : Panggilna Dinas :
Yiho I 8ap, Pimpinan PP, BVERERIGHT Ind.Perias:

Blok XK-1 Ngoro Industri Persada
4 yosokERTO,

2 3dr. Gatot Sugiarto
Sumber Wuni Indah B,10 Lawang

4 ywapaxa

Berkennan denpan masalah PHE |/ perselisihan hubungan Industrial yang relah disampailkan

secara lisan fberdasarkan  surat tangaal

20 September 1996
Momor @ o cepada kami dengan permolonan untuk mendapat
perantaraan guna menyélesaikan  masalahnyva, maka sesual dengan  ketentuan Undang — undang

MNomor 22 Tahun 1957, dengan ini kami minta kehadiran Savdara untuk menghadinl rapat [ perundingan

yvang digdakan pada |

Hat = SRahwa
Tanggal * 25 September 1996
Tempanat . Kantor Departemen Tenaga Kerja Kab [Kodya Maojokerto

J1. Bhavangkara &6 Mojokerio

Menghadap Kepada : Pegawai Pe ¢

A caNr 3 : Sidang penyelesaian masalash PHE S3r Gatot Sugiarte
dari PT Everbright Indonesia Pexkasa.

Guna memperlanear jalannya perundingan diminta agar masing— masing pibak menyiapkan

data —data yang diperlukan.

1. Daftar Upah pekerjae

2. Paraturan Perusahaan
3. Data = 2 Tenaga Kerja.

KEPALA KANTOR DEPARTEMEN TENAGA KERJA

Demikian asar maklum, A/
KABUPATEN /| KOTAMADYA MOJOKERTO

xmbusan disampaikan kepada

Yth ¥epala Kanwil Depnaker
Propy; Jatim di Surabsya.

Arsip.




DEPARTEMEN TENAGA KERJA
KANTOR KABUPATEN / KOTAMADYA MOJOKERTO
IL. BHAYANGKARA NO. 46 TELP. 21439 - 21440
MOJOKERTO

Mojokerto, 12l. 25 NHopember 1996

Nomor : B33/ W 12/K 2/ 4906, Kepada
Lampiran
Perihal Panagilan Dinus I, Yii. 1, Sd» Pimpinan Perusahaan

FT Everbright Indomsos Perkasa
Ngoro = Mojokertos

2.8ar Gatot Suglarte
Sunberwund Indsh B=10 Lawang
Malang

Berkenaan dengan masalah PHK / perselisihan hubungan Industrial yang telah
disampaikan secara lisan [ berdasarkan sural tanggal @ 30 Agugtup 1996
Momaor ¢ -

T

kepada kKami dengan permohonan
untuk mendapal perantaraan guna menyelesaikan masalahnya, maka sesudi dengan ketentuan
Undang - undang Nomor 22 Tahun 1957, dengan ini kami minta kehadiran Saudara untuk
menghadinn rapal / perundingan yang dindakan pada:

H . Kamis

Tinggal . 28 Ropember 1996

Wauklu : 09,00 WIB

Tenpal ©Kantor Departemen Tenaga Kerja Kab. / Kodya Mojokerto

Il. Bhayangkara 46 Maojokeito

Mengliadap Kepada . Seksi Hubin % Sysker ¥ojokerto

@ A carma Didengar keteranganmya atas PEK Sar Gatod

Sugiarto ( Ksbag Perconalis )

Ciuna memperlineir jalannya perundingan diminta agar nuising - masing pihak

ey iaphan datis - dat yang diper]ukan.

|. Daftar Hadlir
. Daftar Up=h

1)

Lad

. Pexuturan Ferusahsan

Tembusan disampaikan kepada

1. vih Sdr Kepala Kantor Wilayah
Dephaker Prop. Jatim
Jin Dic Menanggal 124-126
Surabayae

2+ Ersip.
’_'_,_:-'EP" -—
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« Jenis Kelamin

» Pendidikan i JC;T /4‘

PRENGATUAN PERSELISTEAN INIAUSTRTAT OLEH
PEXERJA / PENCUSAHA

BULAN 3 \[ejbf-ﬂ”'réﬁfjﬁ‘fa
s g

« Nams PBkETjE-X Serikat PEkEI‘jE'. !,r 'pﬁng&saha L ij-{"p‘?{‘ S@ IM'{V
H

ki-lak,

: B-/0
4. Alamat pekerja/Serikat pekerja H Jum&;r Wﬁ'ﬂ#‘ z”“"{ﬁg
/@fi'mﬁﬂj M*‘T&ffﬁg .
- G ol

S, Status / jabaten s Mﬁ?ﬂf?&r ercon ate o
6, Upah / gaji terakhix ; @).Eﬂ&_ﬁgax .

— Upah pokolk § Bp. . ¢

- Tunjangan makan 3 Rp. \, .

= Tunjengan hadir P fp -

- Tunjangan jabatan 3 Fp. B

~ Pengobatan s Rp. i

-~ Perumahan :hp !
7. Masa kerja ¢ et . Ee /4/9,??7“ ({7‘5[“ r
te Hams x Alamat perusahasn : fj.r"“ 5L"’£~.‘a‘ 6fﬁdf , Xgidfgmm:. /?Er‘,éé/

LR Ay s
' M WQMj Céw[}j 7

Hama / Alamst pengusaha

%Ef k- K2 ere ¢
10. Sektor Usaha / Status permcdalan ; d %@é}’k / o z??\fjfﬁ{@‘i égz\_
1!, Nomor anggota APIHDC ' 15:1
17, Apakeh sudah diupsyalan penyelesaian secaras
Bipartite : WX Beluime

13. Perjanjian kerja / 2.P / XK ; ﬁ.g;%’ tiak

S 5 f& ﬁ{_ -
14, Persocalan : \jﬁgﬁujﬁh P{T + @/'2 rﬁr

@L /4-2-9& fasal .2,5:
@t B

Mo jokerto, Tgl Fo.” £€f‘[fﬁ"* & — il G

Yang mengadu

PGl §esvan Porriea QS/f%'cL
@2@
fevsef




DEPARTEMIEN TENAGA EKERJA
KANTOR WILAYAH PROPINSI JAWA TIMVIUR

JALAN : DUKUH MENANGGAL NO, 124 126 SURABAYA {E0234) Telp. B292643, 8280254, E280757 Fax B2B0254

Sunphava, L Mopember 1995
Al e 251 LA R “.é‘(ﬂ G A2/ s0ns

S 4 F ot - CanaRs F TR ADA

[mmiean =% fesatny) Toembsbe YFL, EERALA KANTOR  [FERNAKER

s iha - SALTNAN SUBAT DART KAR. /KODYA MOUDKERTO
ASIETEN WAPRES R.1 Jl. BHAYANGKARA NO.48

MOJORKERTO

Menunjuk surat Asisten Wakil Presiden B.I Nomor @ R.2801/
Wk.Pres/Was/E/10/1996, tanggal 23 Okiober 1996 parihal tersebut
pada pokok surat ( fotocopy surat terlampir ), maka démgan ini di-
minta bantuan Saudara segera :

1. Memerintahkan Pegawai Pengawass KetenagakBgiaan mengadakan
pemeriksaan di PT. Everbright Indomac PerBasa Mojokerio.

2. Menyelesaikan permasalanan yang ada sesual dengan ketentuan
peraturan ketenagaksrjaan yang beriaku®

3. Melaporkan hasilnya kepada Kepala Kantor Wilayah Depnaker
Propinsi Jawa Timur pada kesempatar pertama.

Demikian umtuk dilaksanakan dan atas perbatiannya
disampaikan terima kasih¢

an. KEPALA KANTOR WILAYAH
WASAN KETEMAGAKERGAAN *_ﬂ
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Tindasan kepada yth. : ﬂp AGHE.

1. Direktur Pengawasan Norma Kerja
2. Kakanwil Depnaker Prop. Jatim

(sebagai Taporan)
3.Arsip=

WS waphes




DEPARTEMMIEN TENAGA KERJA
KANTOR WILAYAH PROPINSI JAWA TIMUR

JALAN : DUKUH MENANGGAL NO. 124 - 126 SURABAYA (60234) Telp. 8292648, 8280254, £280757 Fac. 8280254

)

Surabaya, {f .Nopember 1996
Nomor : .6y < 12/1998 '
51 Ffat: Sgsara KEFADA
Lampiran : 1 {satu) lembar YTH, KEPALA KANTOR DEPNAKER
Perihal : SAl TNAN SIRAT DARIT KAB. /KODYA MOJOKERTO
#_BISTEN WAPRES R.I JL. BHAYANGKARA NO.46

MOJOKERTO

Menunjuk surat Asisten Wakil Presiden R.I Nomor : R.2601/
Wk.Pres/Was/E/10/1396, tanggal 23 Oktober 19396 perihal tersebut
pada pokok surat ( fotocopy surat terlampir ), maka dengan ini di—
minta bantuan Saudara segera :

1. Memerintahkan Pegawai Pengawas Ketenagakerjaan mengadakan
pemeriksaan di PT. Everbright Indomac Perkasa Mojokerto.

2. Menyelesaikan permasalahan yang ada sesuai dengan ketentuan
peraturan ketenagakerjaan yang berlaku.

3. Melaporkan hasilnya kepada Hepala Kantor Wilayah Depnaker
Propinsi Jawa Timur pada kesempatan pertama.

Demikian untuk dilaksanakan dan atas perhatiannya
disampaikan terima kasih.

an. KEPALA KANTOR WILAYAH
KABID PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN r‘l?__‘

ASWAR SUGDNDO
NIP. 180008382

Tindasan kepada yth.

1. Direktur Pengawasan Morma Kerja

2. Kakanwil Depnaker Prop. Jatim
(sebagai laporan)

3. Ars1p-
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4. KABID BINAGRAM (> KABID PENGAWASAN KK —
DISPOSIST

| it Sop e Py ple oo
.%"“"‘h gﬂ“u—q——-

1443\%2,5%\ bt
B b ot

.,_t.. {; e iat ,a_ﬁa; Vﬂ_{ﬂwu & {_&_,L_#,r
i LOJ,H" "I-'-"r : . f{}/ f: t — c /—q-l/-d(r c:,
F

!




R sy Wr )%
I'.':"LI,.F = = v.’-fé

SEKRETARIAT NEGARA —/C;’LE
SEKRETARIAT WAKIL PRESIDEN RI

Nomor
Sifat
Lampiran
Perihal

Tembusan Yth @

2: Sdr,
3. Bdr.

Jakarta, &% Oktober 1996,

R-2601/Wk . Pres/Was /E/10/1996, Kepada Yth,

Rahasia. Bdr». Kepala Kantor Wilavah
1l (satu}) berkas Departemen Tenaga Kerja
Pelanggaran dalam ketentuan pe Prop. Jawa Timur

raturan ketenagakerjaan oleh PT. di -

Everbright Indomac Perkara, Mo- CUORARAYA

jokerto, Jawa Timuar.

Dalam rangks pengawasan masyarakat, Xantor Wakil
Presiden EI melaluil Tromel Pos 5000 telah mensrima surat
tertanggal 30 Agustus 1896 berupa informasl dari masyasrakat
perihal tersebut pada pokek surat ini.

Informaei masyarakat tersebut pada pokoknva berisi
permacalahan mengenal adanyva pelanggaran terhadap peraturan
ketenagakerjaan oleh PT.Everbright Indemac Ferkara, Mojo-
kerto vang antara lain memberhentikan karvawan secara sepi-
hak, mempekerjakan tenaga asing secara tidak sah, tidak mem
herikan cuti tahunan/cuti haid kepada karvawan. Untuk
jelasnva, terlampir kami sertakan salinan berkasnva.

Sehubungan dengan hal tersebut, kami mengharapksan
perhatian terhadap informasi dimaksud serta bantuan untuk
meneliti permasalahannya dan upayva penyvelesaiannva  Jiks
ternvata mengandung kebenaran. Hasilnva mohon disampaikan
pula kepada kami,

Atas bantuan Saudara kami ucapkan terima kasih.

Axisten Wakil Presiden RI
S ean Pengawasan,

Irjen Departemen Tenaga Reria;
Dirjen Binawass, Ilep. Tenaga Kerja.

Setiap menjawab surat ini harap mencantumkan tanggal dan nomor sural tersebul di atas
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