DEPARTEMEN TENAGA KERJA

KANTOR KODYA SURABAYA

J1. Kedungsari No. 18 Telp. 5346313, 5346316, 5346317, 5470534, 5476320 Fax. 5476320
SURABAYA - 60261

HForoxr 3449%"-!-12/}‘-:-1/15'5M‘ Bunboyay 28 =~ 0 = 1590
lampigen ¢ 1 (satu ) bendel
Pexdibal 1 loporen Penyalesaian
Poperadnen SESTIND e
Xepadan
Yilie § Kopnla Xembor Wilaysh
Deporbenan Tenage Korja
Propinsl Jown Time
Tle Dok Maemgenl 124-126
4l —

Hommamant il Suret Pirjen Binawos liopox 4 B.ﬁa,&m/mrscﬁgw Samgrel
§6 Apuriea 1009 Som Sumat Mnlponeil Depualor Propinsl Jown Tarmer HGQIE.TJB#/
6 /a2 50 bamgen] 21 Sepberbor 1999 perdhal pads polok swrnt; berdage ind
leard lopoidiast hal=hnl ~~Yaped bopdond ¥

fo Pade emgmd 19 Jusd 1950 Yeden dMlakmenniem peseriloasy dipsvusshaan -
Ple Caligre 2on00 slommgnal JL.Sidosormo V/19 Surabeys olch Pagawai Peng-
mmas Kotangslories Aandepnalor Yodys Burebaya { ades Suirions, S )dm
Yosil tomem Aitusadion dole Wetn Penorikearm ( (ony Woba Pameriloom -
tarlampiy )

2e Kemnman ponsimata bidal memjaund socamn Sortlis teshadny Nota Pengriliga-
o Serelnd, poln ddterbitlen Yota Pamorilcasa ko 11 agar pougussha £ ~
et monmssrsl dtcare bortulis Tota Pengrileann dirakowl.( Copr Nola Pg
rmeeikonm <o 1 terlampis )

Gurildan hol = hal yamg dagat kamd laporima wmiuls nemjedilean parilen

/

RONT0n (s
YA g :..'.:-..'?T
ﬁu‘“d-lh-_....\_‘

5

Tindaomn Kopafn Thlet

- Dirjem Blnowms di damrin

- Dixzeistnr forra Horja 44 Jolkaris
- Axgipe




'.'._‘,-r""
DEPARTEMEN TENAGAKERJA
EANTOR KOTAMADYA SURABAYA
Ji. Kedungsari No. 18 Surabaya Tlp. 5346316,
Surabaya; 20 Juli 1999

Nomor : ﬁjfﬁfw.ll"[(.mm-ﬁ
Lampiran i Kepada
Perihal : Nota Pemeriksaan, Yth : Sdr. Pimpinan Perusahaan

PT. Cahaya Poles Manunggal
JL. Sidosermo V/ 15
di-

Surabaya.

Sehubungan dengan pemerikeaan kami diperusahaan Saudara pada tanggal 19 Juli

1999 [enlang pelaksanaan peraturan Perundang-undangan dibidang Ketenagakerjaan maka
diminta untuk memperhatikan hal-hal sebagai berikut ;

¥,

¢ 5.

Bahwa Saudara belum melaporkan secara tertulis setiap tahun sekali tentang wajib lapor
ketenagakerjaan ke Kantor Depnaker Kodya Surabava.
Melangear : Undang-undang No. 7 Tahun 1981 pasal 6 avat (1).

Bahwa Saudara belum mengikutkan seluruh karvawan kedalam program Jaminan Sosial
Tenaga Kegja ( JAMSCSTEK )

Melanggar : Undang- undang No. 3 'lahun 1992 pasal 4 ayat (1) jo. Peraturan
Pemerintah No. 14 Tahun 1993 pasal 2 ayat

Bahwa Saudara Telah mempekeriakan 25 orang keaias belun memiliki Peraturan

Perusahaan yang disyahkan Depnaker.

Melanggar : Peraturan Menteri Tenaga Kerja dan Transkop No. 02/Men/1978 pasal 2
ayat (1 ) dan pasal 3 (b)

Bahwa Saudara belum membuat dan memelihara bukn  upah antuk masing-masing
karvawan . :
Melanggar : Peraturan Menieri Tenagaa Kerja No. 06/Men/1990 pasal 2 ayat (1) dan(2)

Bahwa Saudara tidak melaporkan kecclakaan kerja di perusahaan saudara dalam waktu 2

X 24 jam ke Kantor Depnaker Kodya Surabaya.

Melanggar : Undang-undang No. 3 Tahun 1992 pasal 10 ayat (1) jo Peraturan
Pemerintah No. 14 1'ahun 1993 pasal 18 ayat (2) dan (3) .

Bahwa saudara kadang-kadang mempekerjakan tenaga kerja lebih dari 7 jam sehari dan

40 jam seminggu dimana pada bagian satpam dan produksi saudara kadang kadang

mempekerjakan lebih dari 9 jam schari dan S54jam seminggu tanpa memiliki ijin

penyimpangan waktu kerja dan waktu istirahat .

Melanggar : Undang undang No. 1 Tahun 1951 pasal 10 ayat (1) Kalimat Pertama jo.
P P No. 4 Tahun 1951 pasal I Sub. pasal 2 Jo. Kepmenaker No.
608/Men/1989 pasal 5



7. Bahwa sandara belum memiliki pengesahan gambar instalsi listrik dan hasil pengukuran
tahanan isolasi dari Kantor Depnaker
Melanggar : Undang undang No. 1 Tahun 1970 pasal 3 ayat (1) huruf *q j0.
Permenaker No. 04/Men/1988 pasal 3 jo. PUIL Tahun 1987 pasal 20081
dan 200R2

Demikian nota pemeriksaan ini dibuat schagai poringatan dan kepada saudara diminta
untuk segera melaporkan secara tertulis tenfang pelaksanaannya kepada Kantor Depnaker
Kodya Surabaya paling lambat 14 (empat belas) hari setelah menerima surat ini , serta
memperhatikan petunjuk petunjuk lisan yang diberikan pada waktu pemeriksaan .
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b SUTRISNO,SH.
| NIP, 160043434,
.i Tindasan Yth:
1. Kakanwil Depnaker Prop Jatim
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Hemer 3 2. A1l [0, 12/K.1/1955-G, Surabava, 20 = 9 - 1559,

Lampiran i

E:—:T.ilul : lota Perincatan II.

Kapada
Yth.: Sdr. Pimpinan Parusahaan
PT. Cahaya Pelas Mamunszeal
J1l. Sidesermo V/15
di -
SAERAEA YA .

Henimak lanjuti surct kami Ho.B.3497/W.12/K01/1995-C tertanzrml 20 Jull -

1859 serilzl Yete Pemoriksasn, ternyata sempai batas wakte yang ditepbukan m -

i

sin terdasat bebeeask ml yane bplum Saudara\pemihi sebagai berikut :

1. Pein 2 { dua ) tentan- Jamsosiek Saudarsd belum melsporkan tentang nelaksare

2. Pein 3 {tirma ) tentangs Buku Upah .

3. Bein 7 ( tujuh ) tentefic penresshan pambar -instalasi listril.

Demiltian amr Ssidzre serera melakssrakan hal-hal tersebut diatas dan mezla
nerkan secars tertulis beserta bukii pelaksanaannya kepeda Kanter Depreker inC -
-ci;ra Surabaya peline lambet 7 (tujuh ) hari setelah menerima surat:ini, dan ap=

kila dalem bdtas wakbu dimaksud Saudara tidak melaksarnskan meka akan diambil =

tindokan scauadildenman keltentuan y2nr berlakil.

Fergral renfanas

Yang [lHemepilisa

Tindaszan lepada THh.:

- Kakarmil Desmsker PFrop. Jaws Timur.

- Arsio.
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DEPARTEMEN TENAGA KERJA
KANTOR KODYA SURABAYA

J1. Kedungsari No. 18 Telp. 5346313, 5346316, 5346317, 5470534, 5476320 Fax. 5476320
SURABAYA - 60261

Surabaya, 29 - September - 1999,

]
A pi12/k00/1999-8, Eesade
Lampiran :1 (eatu) sets Yth, Kepala fantor ¥ilayah
tSegera, Depnaker Prop, Jawa Timur
:Laporan penyslesaian pengaduan J1l. Bukuh Menanggal 124-126
karyawan PT, FIL SURYA MEGAN , SURABAYA
J1, Bunglut Industri III/8 Sby, —— _

Memperhatikan surat Kalkanwil Depnaker Propinsi Jawa Timur nomer B.338/
6/M.12/1999 tanggal 10 Mei 1999 perihal sebaguimana tersebut pada pokok surat
make dengan ini kumi laporkan sebagal berikut i
1, Penangenan kasus PT, Fil Suryas Megah Jalan Rungkut Industri III/8 Surabaya
tahap I teluh diluporkan dengan surat nowor B,2255/4,12/¥,1/1999-G tanggal
1% Mel 1999, terlampir,

2, Sebapal tindak lanjut lnporan tersebut diatap, secara kronclogls komi la -
porknn sebagal berikut 1

- Bengan surat no. B,2637/W.12/K,1/1999-6 tanggal 14 Juni 1999 dikeluarkan
nota pemeriksnan ke- III, knrena perusshaoan tetap tidak mengilkutsertakan
geluruh kmryawan dalom program Jamsostek.

- Dengan surat nomer B,2769/¥,12/K.1/1999-G tunggal 22 Juni 1999, memang -
gil 8dr, Jufar, kurynwan PT, Fil Suryn Megah % BAP - Soksl I ).

-1Tgl, 28-6-1999, membuat BAP, Saokel I Sdr. Jafar ( Penyidiksn ).

- Dengan surat no. 3.2916/M.12/X,1/1999-G gal 30 Juni 1999, memanggil
Sdri. Lu;:rini (bages administrael personalia)}T. Fil Surya Megah (BAP -
Sukel II).

- Tgl. & Juli 1999, membuat BAP, Sakei II Sdri. lasrini ( Penyidikan ).

- Bengan surat nomor B.3197/M.12/K.1/1999-G tanggal 12 Juli 1999 memang -
gll Tersangka ( Sdri, Frankie / pimpinan perusshann ), namun yong ber -
sangkutan tidak hadir,

- Dengan surat nomor B.3553/W.12/K.1/1999-G tanggal 2 Agustus 1999 memang
gil Tersangka ( Punggilan ke - II ), namn yang bersangkutan tidek ha -
dir.

- Dengan surat nomor B.3754/W.12/K,1/1999-G tanggal 10 Agustus 1999, Bep-
naker minta bantuan ke Polwlltabes Surabays untuk mendatanglan Tersang-
kae

- Tgls 1 September 1999, karyawam PT, Fil Surya Megah mogok, menuntut =
agar perusahaan segera memasuklan seluruh karyanwan menjadi peserta r:-u—-
gram Jamsostek, namun karena perusahnan keberatan (kendisi perush,tidak
mampu membayar iuran Jomsestek) maka terdapat Kesepakatan Bersama untuk
mengakhiri hubungan kerje antara Pengusaha dengan Pekerja dengan memba-
yar uang pesangen.

- Dengan surat nomer: 034/Fil/CR/IX/99 tgl. 23 September 1999 PT, Fil Sur
ya Megeh melaporkan adanya FEK beserta melampirkan bukti pembayaran pe-
sangon terhadap seluruh karyawan ke Kantor Departemsn Tenaga Kerja Ke -
dys Surabaya dan melaporkan Undang-Endang ne. 7 th 1981 pasal 8 tentang
pembubaran / penutupan perusahaan ;- terlampir., :

Pemlklan sesessesnssssnnesnes
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Bemikian hal - hal yang dapat komi laperkan dan atas kebljaksa -
naan Bapak disampaikan terima knsih,

Tem Ith s

1, Pirjen Binawus di Jokorta,

2, Birektur Pengawnsan Norma Kerja di Jakarta.
3ed » 8 1 P






