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DEPARPTEMEN TENAGA EKERJA
KOTAMADYA SURABAYA
J1.Kedungsari No. 18 Telp.5346313-53346316-5346317
SURABAYA (60261)
surabaya, 27-8-1998
Nomor - H.Eﬂ1| /W.12/K.1/19968-6G Kepada:
Lampiran; . Yth.Kepala Kantor Wilavah
Perihal : Jawaban Surat No.B.428-8 Depnaker Propinsi Jatim
JW_ 1271998 tentang Penhga Jl.Dukulh Menianggal 124-12¢
duan karyawan An . Tri di-

Yanuar Subekti.

e a——— SURABAYA.

Henunjuk surat Kepala Bldang Pengawasan Ketenaga Ke
jaan Kantor Wilavah Depnaker Propinsi Jawa Timur No.B.4Z8
. G/W.12/98 tertangdgal 31 JUlil 1998 perihal : Pehgadusn Karva-
wan An.TRI YANUAR SUBEKTI

laporkan bahwa 3
1. PT.RONADAMAR SEJAHTERA vang terletak i J1.Kedupng Baruk
Tengah Mo. 2 Surabaya btelah diadakan Pemariksaan Ketena-
gakerjaan oleh Petugas kami pada tanggal 24 Juli 1998
kepada Parusahaan dibsrikan Neta Peneriksaan dengan surat
No. B.2288/ W.12 J ¥, .1 / 1998 -§ tertangual 27 Juli 1978

( copy terlampir 1.

» maka dengan ind perlu’ kami

2. PT.RONADAMAR SEJAHTERA mempunyai Tenaga Kerja sebanpyak 59
orang vang terdiri :
42 teénaga Kerja laki-laki.

. 11 tenaga kerja wanite.

Demikiar hal-hal vang «dapat kKami laporkan dan atas

kebilaksanaan BHapak disampailkan terima kKasih

yéﬁgetahui z
Departemen Tenaga Kerja

Tindasar fsanpaikan YIn:

1. Direktur Pengavasan Ketenagabsrjaan,
di Jakarta.

2. Areip.




DEPARTEMEN TENAGA KERJA
KOTAMADYA SURABAYA
J1.Kedungsari No.18 Telp.35346313-5346316-5346317
SURABAYA (60261)

Nomor
Lampiran:
Perihal @

: Surabaya, 27-7-1958
B.ilgg JW.12/K.1/1998-G Kepada:
. Yth.Pimpinan  Cabang
Nota Pemeriksaan _ PT.RONADAMAR SEJAHTERA
J1.¥Kedung Baruk Tengah 2.
di=-

S URABAYA.

Sehubungan dengan pemeriksaan kami di perusahaan
Saudara pada tanggal 24-7-1998 tentang pelaksanaan
Peraturan Perundang - Undangan di bidang Ketenagakerjaan
, dengan ini diminta kepads Saudara untuk melaksanakan hal-
hal sebagai berikut

1. Saudara belum mendaftarkan Wajib Lapor Ketenagakerjaan
diperusahan paling lambat 30 hari setelah mendirikan .,
.menjalankan kembali atau memindahkan perusehaan ke ‘Kantor
Departemsn Tenuga Kerja selempal.

Melanggar : Undang-Undang No. 7 tahum 1981 psl & psl I,
Jao psl 29 .

2. Saudara belum nengikutsertakan jsetiap pekerja pada pro-
gram Jamsostek , dimana ‘masih ada 3 pekerja beslum
mendapat perlindungen Jamsostek.

Melanggar : Undang-Undang No.3 tahun 1992 psl 3 ayat 2

Jo. psl 29
Keadasn Ketenagakerjaan vang kuvang baik :

- Saudara belum membuat dan memelihara daftar / bukti
pelaksanaan Cuti Tahunan sebagaimana Contoh Daftar D
sesuai dengan PP. 21! tahun 1954.

- Saudara belun memberikan fasilitas pemeliharaan Kesehatan
baik kepada pekerjsa maupun keluarganya sesuai dengan UU
No.3 tahun 1992 pasal 16 Jo PP No.14 tshun 1893 pasal 33.

Demikian Nota Pemeriksaan ini dibuat sebagai peringatan
dan /Saudara diminta secara tertulis beserta bukti
pelaksanaannva kepada Kantor Depnaker Kodya Surabaya dalam
waktu 10 hari setelah menerima surat ini dan memperhatikan
petunjuk yang kami beriken pada waktu pemeriksaan.

Yang melakukan pemeriksaan
Pengawas Ketenagakerjaan
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Tindzaan dinsmpaiican ¥th:

1. ¥ukornwi] Depnaker Prop.Jatim.
J1.Dukuh Menanggei 124-128.

2. Arsip.




'. 'PT..Ronadamar Sejahtera

KEDUNG BARUK TENGAH NO. 2, SURABAYA
TELP (031) R702255 r‘ummﬁ FAX BTOZA13

Kepada Yith,

Bapak Kepala
Departemen Tenaga Kerja
JI. Kedunggari no.18
Surabaya

Surabaya, 04 Agustus 1998

Dengan hormat |

Schubungan dengan surat dari Depnaker no.B 2288 /W 12/K 1/1998-G tanggal
27 Juli 1998 '

Dengan ini kami jelaskan sbb :

1.Untuk wajib lapor Ketenaga kerjaan akan scgera kami wrus / laksanakan paling
lambat akhir Agustus 1998.

2. Mengenai tiga orang karyawan yang belum masuk Program Jamsostek , hal ini
discbabkan karena ketiga karyawan tersebul masih dalam masa percobaan dan apabila
masa percobaan telah terlewati , maka karyawan tersebut akan diikutkan dalam
Program Jamsostek yaitu pada bulan Okiober 1998.

3. Akan segera membuat dan memelihara daflar/ bukii cut tahunan .

4. Untuk fasilitas Pemeliharaan keschatan , semua karyawan telah mendapat fasilitas
pemeliharaan keschatan , namun untuk karyawan bagian Gudang,Sopir dan Kemet ,
fasilitas pemeliharaan Keschatan terscbut telah diambil berupa uang tunai (disertakan
dalam gaji bulanan ) sesuai permintaan bagian? tersebut di atas,

Demikian informasi yang dapat kami sampaikan , terima kasih




Surabaya, & =5 - S0 -

Uang Kesehatan | Kepada :

i ,' Yth. fbmﬁak /bm .
il PT R.D-3
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Denran Hormat, | i i ”P“é'
: Barsama in?!ﬁami segenap karyawan gudang yang
terdiri daril p?ﬁqEﬂMdi Jhernet nEupud  karyawan
gqudang sendiri @ mengajukan permahonan  yang d@ana
permahorian ind atas dasar musyawarah bersams  Emi
semua. Adapun pgrm'ﬁunan tersebut adalab
Mengenai uang QﬁgtT

Yang kaﬁﬁ mic kst disinifﬁyaﬁg'ﬁhat vanag her
cantum di dalaM]d?*tdr gajil ﬁaml ryéng s@kama.  xmn
tidak pefnah Rﬁﬁi FErima, ?ﬁﬁg paritirva apabila
kami sakit vang1mé1nru§{gerﬁgaratan, Resep ataupun
biaya dokter dapat| gan®i. Untuk dni kami segenap
karyawan gudamé meEhﬂH=REpada.ﬂapak pimpinan kgl

dapatnya dibayafkal t=ng obat tersebut bersamash

1]

dengan gaji fﬁﬁﬁ kémi tarima. Dengan catatan apabl-
la kami 53L§t;t+akﬁ biaya peEngolatan/perawacan akan
mern jady Eanggun? lHawab. Kami sendiri kecleals da
dalqﬂ“pugaﬂfhanfa% atay wakty kirdn, terjadi keces
1afaany/musibah (maskipun ind tidat kami anginkan).
Banwdni senus ﬁFnduﬁya akap membanton kamd di dalan
mamEnuhi kebuturéﬁ—kebutuhan yang semalkin melonial .
ﬂem1k1amlhh|pﬂrmnhﬂnaﬁ lkami, ﬁemnga apE  yang
meEnjadi bebarn pem;klrén kami selama ind dapat di
pértimhaﬂgkan'dan_tak lupa kami ucapkan, bepibu-
Fibu terima kagihg |

Tembusan
1. Bapak Fredy

2. Arsip
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| Catatan

kKami Lampirkan dattar namp Begian Budang
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4 tangan dibawah ini

Yang berta
Mo, M a ma thatan Tanda tangan
: LML F"
¥ Siswandi R?! net
2 Rziz PemhﬂFt4 Gudang
3. Tci Yanuar H$|nlt
4. LR s fu) Pmmhahtu Gudang
5. Misli W. PT¢qaptu Gudang
&, Bunadi Sﬁﬁi}i _
7 M. Toha b%%hautu %ﬁqang
8. Katilan Eémin
T Suprapto K% ﬁaﬁ,
1@. Yusnan Eﬁ?ﬂr'
117 Sujono ﬁ%piﬂ
12, Suyanto Kernet
13s Murtone Bopin
14. Slameb, 5 fernet
13. Aris Sopir
14, Agunyg Eppiﬂ
Bertangoung jawab atas apa wang mengadr  dswelan ataopon
bahan pemikiran yang terters diatasz.
Semega apa vang menjadi Koingidan kil Hapat herkabid kan
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SUR&T PERUYATAAN

Pernyatean ini kami Luat berdasarkean musyawarah =
bersema entara : Bag. Drivﬂr - Bag., Gudang serta pembantu
driver yang mansa pernyataun ini untuk melengkepi tentang
usulan-usulen kemi yang ﬂalu vakni mengenai Uang Obat.
Adepun langkah kemi apabila’ tidek mendapat persetujusn -
atew ditolak adalah : !

A) Kemi skan tetap hekerjaldeperti biasa, dan tanpa ade-
genjalan yang bersifal merugilkan perusahaan.

B) Kemi‘ekan tetap mencoba ager dupainya usulan kami di
terima/disetujui.

Dan kemi tidek akan hﬂrhhﬂtl untulc berusaha membuat -
ugsulan-ugulan kembali.

Adepun langkeh lami smpabila ugulan tersebut dapat di

- getujui J diterims , fﬂgkni i }r

'# Kemi nkan memegang Hun'eﬁﬁﬁnéi dari pada usulan, yang

- mena kami tidak mendapgt jingaman dari perusahsen, da- '
lem bentulesapapu baik sSekit, ataupun keperluan lain.

Dibawah ihi‘kemi cantumkan daftar nama :

Yo ama | Jabatan Tenda Tangean
Te Siswandl B Pembantu Driver
2. Slemet S Lt e
Js glgijanto N
4. Suprapto | ML
g. Tri Yanuar S

. Asisg embaniu Gu
Te Migli W | .Eembantu Euﬁﬁﬂﬁ
8, M. Toha A
9. Kuswono| _ Lo =

10, Sujono Sopix

11. Katilan L w o

128 Ardis S < S e

13. Punadi T =

14, . Yusnan - -

15. Murtono -

16 Agung R
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IV. DISPOSISI :






