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Malang, 14 Mei 19%6

Hal : Tuntutan Hak-hak Karyawan
Lamp :+ Satu berkas

Kepada
Yth. KAKANWIL DEPNAKER Surabaya
di - Surabaya

Dengan hermat,

Sehubungan dengan adanya Peraturan Perundang—undangan Yang
telah ditetapkan oleh Menteri Tenaga Kerja Republik Indonesia,
bahwa PT. Hero Sakti Motor, J1. Letjen S. Parman 9] Malang telah
melanggar hal-hal sebagai berikut

1., Pelanggaran terhadap Keputusan Menteri Tenaga Kerja Nomor : 02
tahun 1996 tentang Upah Minimum Regional.

- Gaji masih dibawah standart Upah Minimum Regional terhitung
per 1 April 1996 belum dilaksanakan.
{ Daftar Gaji terlampir )

- Karyawan bekerja melebihi standart waktu.
Jam ker ja yang dilaksanakan oleh PT. Hero Sakti Motor Malang
dari jam 08.00 wib. s/d 17.00 wib (9 jam dalam sehari, 3&
jam dalam seminggul.
Kelebihan jam kerja tanpa diberi Upah lembur,

2. Pelanggaran Terhadap Keputusan Menteri Tenaga Kerja Nomor : 03
tahun 1992 dan Peraturan Pemerintah No. 1471993 tentang
Perlindungan JAMSOSTEK ( Pelanggaran dengan sangsi denda
Rp 50.000.000 bagi perusahaan yang belum/tidak meng-ASTEK-kan
karyvawannya .

- Tidak ada perlindungan JAMSOSTEK bagi karyawannya terhitung
per 1 April 19396.
{Biaya pengobatan ditanggung oleh karyawan walaupun dalam
me laksanakan tugas ).

— Karyawan tidak diikutkan dalam program ASTEK.

3. Pelanggaran terhadap Keputusan Menteri Tenaga Kerja Republik
Indonesia dalam - Peraturan Perintah Nomor : 21 Tahun 1954
tentang Hak Cuti Tahunan.

- Tidak ada hak cuti tahunan bagi karyawan.

Dbengan adanya pelanggaran-pelanggaran sebagaimana tersebut
diatas kami mengajukan tuntutan kepada Bapak/Ibu pimpinan untuk
meninjau kembal i atau membenahi sesuai dengan Peraturan
Pemerintah dan Undang-undang yang berlaku.

Sehubungan dengan adanya peraturan yang telah ditetapkan oleh
pemerintah sebagai berikut :

a. Gaji karyawan dan jam kerija disesuaikan dengan Keputusan

Menteri Tenaga Kerja Repbulik Indonesia Nomor : 02 Tahun 1996

- Butir kedua tentang Upah Minimum Regional, untuk Kab/Keodya
Malang besarnya ‘Rp. 3.900,- per hari atau Rp. 117.000,-
perbulan.

- Butir ketiga tentang & (enam) hari kerja, dengan standart
waktu kerja 7 (tujuh) jam sehari atau 40 { empat puluh )
jam seminggu.

Karyawan yang bekerja lebih dari 7 (tujuh) jam sehari harus
menerima upah lembur yang besarnya desesuaikan dengan
Undang-undang yang berlaku.

b. Perlindungan terhadap karyawan dalam bentuk JAMSOSTEK

sebagaimana diatur dalam Undang-undang Nomor : 03 Tahun 1992

dan Peraturan Pemerintah Nomor: 1471993 ( Pelanggaran dengan



sangsi denda Rp. 50.000.000,- bagi perusahaan yang tidak meng-
ASTEK-kan karyawannya ).
c. Hak-hak cuti karyawan antara lain
— CUTI HAMIL . Diatur dalam Undang-undang Nomer : 01 Tahun
1951 adalah sebagai berikut,
1 1/2 bulan sebelum melahirkan
1 1/2 bulan sesudah melahirkan
— CUTI TAHUNAN : Diatur dalam Peraturan Pemerintah Nemor : 21
Tahun 1954 bagi karyawan yang bekerja 1?2 bulan berturut-turut
harus mendapatkan cuti 12 hari kerja.

Dengan adanya tuntutan kami sebagaimana tersebut diatas maka
kami berharap Bapak/Ibu Pimpinan memperhatikan agar tidak timbul
gejolak-gejolak yang tidak kita inginkan bersama.

Mengenai hal-hal lain yang tidak ada dalam tuntutan kami ini bisa
diatur dalam peraturan-peraturan Yyang akan datang demi
kelangsungan kesejahteraan karyawan.

Jika terhitung mulai Tanggal 14 Mei 1996 sampai dengan
Tanggal 2! Mei 1996 masih belum ada pembenahan atau peninjauan
kembali kami akan melaksanakan Aksi Mogok Kerja sampai dengan
Tuntutan kami terealisasi.

Demikian dan atas perhatiannya kami ucapkan terima kasih.

Hormat kami,
Karyawan PT. Hero Sakti Motor
Jl.Letjen S.Parman 91 Malang
beserta Cabang-cabangnya

Tembusan
1. Dewan Komsaris PT. Hero Sakti Motor Malang
PT. INDOMOBIL SUZUKI INTERNATIONAL
3. KAKANWIL DEPNAKER di Surabaya
4. KAKANDEPNAKER Kodya Malang
5. DPRD TK. 11 Kodya Malang
6. Ketua DPD GOLKAR di _Malang
7. Ketua DPC PDI di Malang
4. Ketua DPC PPP di Malang
5, KAPOLWIL di Malang
10. KAPOLRESTA 1021 .di Malang
11. DAN REM 083 (sebagai BAKORTANASDA jajaran REM 083) di Malang
172. DAN DIM 0233 di Malang
13, PERS di Malang
14, Kotak Pos 5000
15. Arsip
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DAFTAE ‘G.-Ul KARYAWAN/EARYAWATI PT. HERO) 5A KT MOTOR MALANG &N

BAGIAN KANTOR JABNTAN GALL ¢

ANDREA STAFE COMPUTER. L AL —

ANIS STAEE, ACCOUNTING 135 . 00U

DINA KEPALA PIUTANG 133, 00O

EFFI STAFF. ACCOUNTING 150,000

ENDANG BAGIAN PERPAJAKAN 250, LoD

ENNY § STAFF PERPAJAKAN 110, 000

ERNIE cCD 150. 000

HAFIDZ BAGIAN PIUTANG 130,000 it

HARIYONO STAFF PERPAJAKAN |70, 000

HARYANTI BAGIAN KASIR 20 000 ]

HUSAINI STALE rL-'u.lwmmr‘.' 125,060

IVAM BAGIAN S TN K 125. 000

KYKY BAGIAN COUNTER |10.000

LAELY G iaroh » 110, 00D

LELY BAGIAN LEASING 90.000

LUSIANA ETAFI; ACCOUNTING 130, 000 »

LIZA SERRELARES =~ |~ o o 150.000

MAMIK BAGIAN PENJUALAN CABANG 135.000 ..

MURTITIK STAFF PIUTANG 100 060

M. DJARI KEPALA CABANG MHSM 200.000 ;

NARSIH KEPALA ACCOUNTING 225 .000
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SATRIO GUNADI
SHERLY
sllI'TA

SRI HARTATI
SUBAKTI
SUGENG A
SUGENG HARIYONO
SUMIATI

TITIK WIDAYATI
VERA
WAHYU

WINA

YULI

M. CHOTIMAH

AYUB EDY UTOMO
»

BAGIAN UIMUM
BAGIANCOVINTII
EACIAN LLASIENG
STAFF PERPAJAKAN
KEPALA COMPUTER
STAFF PENJUALAN
BAGIAN FAKTUR
STAFF PERPATAKAN
BAGIAN LEASING
DIREETUR

STAFF COMPUTER
STAFF PIUTANG
STAFE PR !UTAI:I G

BAGIAN SPARE PART

ADMINISTRASI SERVICE

BAGIAN LEASING

KEPALA LEASING

BAGIAN OQPERATOR

BAGIAN STN.K

HERMAN SUPRUONO STAFTF SPARE PART
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HARRY ( SISWA)
S P.KARNO
6§ SUNARI

BAGIAN SALESMAN
1 AYUS
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3 WAWAN

4 BUDIONO
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6 REDY
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BAGIAN BENGKELL
S CUTEE MIANTE

o MONUIESALIM MANAGER SERVICT
CGADI F Wi milnA ¥ TRANSPCUT )

3 DAMPAR KEPATA PDC & TRAINING

4 MUCHAMAD SODIK MEKANIK
5 EDY SISWANTO MEKANIK
6 RUDIANTO : MEKANIK
7 M.ROCHIM HIDAYAT MEERANIK
3 DIYAN AGUS YUWONOMEEANIK

BAGIAN UMUM

1 CHOIRON KEFALA GUDANG

2 TOTOK BAGIAN UMUM

3 NURSUHADI CLEANING SERVICE

4 YULIONO CLEANING SERVICL

5 GHOZALI STAFF KEPALA GUDANG

BAGIAN SURVEYOR

1 BASAR BAGIAN SURVEYOR
( G4 4 wame TRANSPoET ),
2. HERX - BAGIAN SURVEYOR
3 BAMBANG AR BAGIAN SURVEYOR
‘BAGIAN SOPIR
1 BAWON SOPIR
2 SLAMET SOPIR
3 NGADOND SOPIR
e
4 SUWADI SOPIR
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Menimbang

Mengingat

MENTERI TENAGA KERJA
REPUBLIK INDONESIA

KEPUTUSAN MENTERI TENAGA KERJA
NOMOR : KEP-02/MEN/1996

TENTANG

PENINGKATAN UPAH MINIMUM REGIONAL

PADA 25 (DUA PULUH LIMA)} WILAYAH DI INDCNESIA

MENTERI TENAGA KERJA K

. bahwa Upah Minimum Reagional pada 25 {dua puluh lima) wilayah di

Indonesia sehagaimana ditetapkan dalam keputusan Menteri Tenaga
Kerja Rl No KEP-396/MEN/1994 tanggal 27 Desember 1994 ;
No.KEP-398/MEN/1994 tanggal 28 Desember 1994 ; No.KEP-
12/MEN/1995 tanggal 9 Januari 1995 (lidak termasuk Sulawesi Utara)
dan Mo. KEP-15/MEN/MS985 tanggal 12 Januari 1995 sudah tidak
sesuai lagi dengan perkembangan harga kebutuhan sehari;héri :

-

. bahwa unluk meningkatkan produktivitas kerja dan kesejahteraan

pekerja pada 25 (dua puluh lima) wilayzh di Indonesia sebagaimana
dimaksud dualam huruf a, perlu diadakan peningkatan Upah Minimum
Regional ; '

. bahwa keliaksanzan Pemerintah di bidang Pengupahan secara

bertahap Uj ah Minimum Regional ditingkatkan, sehingga pada akhir
Repelita VI ninimal sama dengan Kebutuhan Hidup Minimum

. bahwa untuk itu perlu ditetapkan dengan Keputusan Menteri.

. Reputusan Fresiden R Nemor 96/M Tahun 1993 tentang Pembentuk-

an Kabinet Pembangunan V1.

. Keputusan Presiden RI No. 104 Tahun 1993 tentang Perubahan Atas

Keputusan Presiden Rl No. 15 Tahun 1984 tentang Susunan
Organisasi Deparlemen sebagaimana telah duapuluh kali dirubah,
terakhir dengan Keputusan Presiden Rl No. 83 Tahun 1993 ;

. Peraturan Menteri Tenaga Kerja Rl No. PER-01/MEN/1996 tentang

Lipah Minimum Regional ;

. Keputusan ienteri Tenaga Kerja Rl No. KEP-28/MEN/1994 tentang

Organisasi d an Tata Kerja Departemen Tenaga Kerja ;



5. Keputusan Menteri Tenaga Kerja Rl No. KEP-B1/MEN/1985 teniang
Penetapan komponen Kebutuhan Hidup Minimum.

Memperhatikan Rekomendasi Gubernur Kepala Daerah Tk. | : FE/H .

NO DAERAH NO, REKOMENDASI TANGGAL
1 Dl Aceh 561/28021 31-10-1985
2 Sumalera Utara =6 1122136 09-11-1995
3 Sumatera Barat TM/REK/GSB-1995 05-12-1995
4 Riau:

- Luar Batam SB1/EK/S404.a 20-11-1995

- Pulau Batam 2904/KA/UM-0BIXIN 1995 05-12-1995
5 Jamb 561/7726/PEM 0B8-11-1995
G. Sumate a Belatan 560/05791VIIHGS 08-12-19985
7 Beng iulu 560/6702/B.1/95 28-11-1995
B. Lampung 561/3363/06/1995 05-12-19395
g DKI Jakarta 3642/-1.832 11-12-1995
10 Jawa Barat £61/4836/Binsos 11-12-1985
11 Jawa Tengah S671/27573/36 04-01-1996
T B.l. Yogyakarta 561/3188 28-11-1995
1 Jawa Timur 561/19388/031/1895 12-12-1885
14, Kalimantan Barat 560/4258/Binsos 24-10-1985
15 Kalimantan Tengah S61/1989/Pem. 20-11-18395
168 #alimantan Selatan 561/4311/Pem 30-11-1885
17 Kalimantan Timur 561/788/TUP/

Depnaker/1995 08-12-1985
18. Sulawesi Selatan 561/6008/Pem.Um. 13-12-1995
18 Sulawes] Tengah 561/4784/Depnaker 16-11-1995
20 Sulawesi Tenggara 561/54499 08-11-1995
21 Ball S0 7516/B.T.Fem 23-11-1935
22, Nusa Tenggara Barat  560/746/001 07-11-1895
£ Maluku 561-48 THN 1895 07-11-1985
24 Irian Jayi 5611447 1ISET, 18-12-19495
i Timor Timur 561/1994/1 Tapem/ 1
Xl/1995 30-11-1985
MEMUTUSKAN:
Menetapkan
. w PERTAMA Meningkatkari Upah Minimum Regional pada 25 (dua puluh lima)

wilayah di Indonesia



--KEDUA

1/ KETIGA

KEEMAT

KELIMA

KEEMNAM

KETUJUH

Besarnya Ujzh Minimum Regional pada 25 (dua puluh lima) wilayah
Indonesia szbagaimana dimaksud Amar PERTAMA adalah
sebagaimana tercantum dalam Lampiran Surat Kepulusan inl.
Besarnya Lpah Minimum Regional uniuk masing-masing wilayah
sebagaimana Amar KEDUA berfaku !

1. Untuk & (enam) hari kerja, dengan standard wakiu kerja 7 (tujuh)
jam sehari dan 40 (empat puluh) jam seminggu.

2. Apabila waktu kerja 5 (lima) hari, dengan standard waktu kerja 8
(delapan) jam sehari dan 40 (empat puluh) jam seminggu, maka
perhitungan upah sehari adalah 6/5 x Upah Minimum Regional.

3. Upah harian hanya berlaku bagi pekerja dengan status harian lepas
yvang upahnya dibayar atas dasar kehadiran.

Bagi pekerja yang berslatus tetap, harian tefap dan bulanan besarnya
upah lerendan yang diterima sebesar upah minimum bulanan.

1. Upah Minimum Regional adalah upah pokek terendah termasuk
tunjangan tetap yang dilerima ocleh pekerja di wilayah {erientu
dalam satu Propinsi,

2. Bagi perusahaan yang upah terendahnya lebih kecil dari penetapan
inl segera menyesuaikan dengan ketetapan Ini, terhitung mulaj
tanggal berlakunya Keputusan ini dan bagi perusahaan yang upah
terendahnyva lebih besar dari Ketetapan ini tidak dibenarkan untuk
dikurangi 2tau diturunkan.

3. Penyesuaiiin upah diatas Upah Minimum Regional dilaksanakan

secara intern perusahaan melalui Peraturan Perusahaan atau
Kesepakatan Kerja Bersama.

Pelaksanaan Upah Minimum Regional di Perusahaan Kecil dan
Tradisional diztur tersendiri sesuai dengan Pasal 12 Peraturan Menteri
Tenaga Kerj:i Rl Ne. PER-D1/MEN/1998, tentang Upah Minimum
Fegional,

Dengan ditetzpkannya Keputusan ini, maka Ketetapan Upah Minimum
Regional pada 25 (dua puluh lima) wilayah di Indonesia sebagaimana
telah diletapkan dalam Keputusan Menteri Tenaga Kerja Rl No. KEP-
396/MEN/199 tanggal 27 Desember 1994 ;| No. KEP-388/MEN/1894
tanggal 2B Desember 1294 ;| No. KEP-12/MEN/1985 tanggal 9 Januarl
1985 (udak termasuk Sulawes Utara) dan No. KEP-15/MEN/1995
tanggal 12 Jenuari 1995 dinyatakan tidak berlaku lagi.



Lampiran

UPAH MINIMUM REGIONAL
PADA 25 (DUA PULUH LIMA) WILAYAH DI INDONESIA
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D.|. ACEH

SUMATERA UTARA
SUMATERA BARAT
SUMATERA SELATAN
RIAL ;

- LUAR BATAM

- PULALU BATAM
JAMEBI
BENGKULU
LAMPUNG

DKl JAKARTA

Jawa TENGAH

0L YOGYAKARTA
BALI

MUSA TENGGARA BARAT
KALIMANTAN BARAT
KALIMANTAN TENGAH
KaLIMANTAN SELATAN
KALIMANTAN TIMUR
SULAWESI TENGAH
SULAWESI TENGGARA
SULAWESI SELATAN
MALUEKL

TIMOR TIMUR

IRIAN JAYA

Kepulusan Menteri Tenaga Kerja Rl

Momaor Kep-02/MEN/1856
Tanggal 8 Januarl 1984

3,500
4,200
3,250
3,500

4,150
6,750
3,300
4.500
3,500
4,600
4,000
2,850
4,800
2.950
3,500
3,700
3,500
4,200

2,800

3,350
3,100
3,800
3,800
4,730

105,000 3,850
126,000 4,600
97,500 3,600
105,000 3,850
124,500 4,600
202,500 7,350
99,000 3,600
105,000 3,850
105,000 3,800
138,000 5,200
80,000 3,400
85,000 3,200
117,000 4,250
88,500 3,250
105,000 3,800
111,000 4,150
105,000 3,800
126,000 4,600
84,000 3,200
100,500 3,650
93,000 3.400
114,000 4,100
114,000 4,200
142,500 5,150

115,500
138,000
108,000
115,500

138,000
220,500
108,000
115,500
114,000
156,000
102,000

86,000
127,500

57,500
114,000
124,500
114,000
138,000

96,000
108,500
102,000
123,000
126,000
154,500




25

JAawWaA TIMUR
WILAYAH |

KODYA SURABAYA
KAB. GRESIK

KAB. SIDCARJO

WILAYAH I
KAB/KODYA MOJOKERTO

KAB/KODYA MALANG ~

KAB/KODYA PASURUAN
KAB/KODYA PROBOLINGGO
WILAYAH 1
KAB/KODYA KEDIRI
KAB. BANYUWANGI
KAB, SUMENEP

KAB. JOMBANG
KAE. SITUBONDO
KAB/KODYA MADIUN
KAB. NGAWI

KAB. MAGETAN

KAB. TUBAN

KAB. LAMONGAN
KAB. LUMAJANG
WILAYAH IV

ikAB JEMBER

KAB. PONOROGO
KAB, TULUNGAGUNG
KAB. BANGKALAN
WILAYAH V

KAB NGANJUK

KAB. BONDOWOSO
KAB. TRENGGALEK
KAB. PACITAN

KAB. PAMEKASAN
KAB. SAMPANG
KAB/KOQDYA BLITAR
KAB. BOJONEGORD

4,000
4,000
4,000

3,800

3,800 |-

3,900
3,900

3,700
3,700
3,700
3,700
3,700
3,700
3,700
3,700
3,700
3,700
3,700

3,600
3,600
3,600
3,600

3,500
3,500
3,500
3,500
3,500
3,500
3,500
3,500

ol HARIAN [ BULANANE AR
3,700 111,000
3,700 | 111,000
3700 | 111,000
3,700 111,000
3,700 111,000 |+~
3,700 111,000
3,450 103,500
3.450 103,500
4450 103,500
3,250 97,500
2.450 103,500
3,250 97,500
3,250 97,500
3,250 97,500
3,250 87,500
3250 97,500
3,250 97,5€0
3,250 97,500
3,450 103,500
3,250 97,500
3,250 97,500
3,250 97,500
3,250 a7 500
3,250 97,500
3,250 97,500
2,250 87,500
3,250 97,500
3,250 97,500
3,250 57,500
3,250 97,500

120,000
120,000
120,000

117,000
117,000
117,000
117,000

111,000
111,000
111,000
111,000
111,000

111,000
111,000
111,000
111,000
111,000
111,000

108,000
108,000
108,000
108,000

105,000
105,000
105,000
105,000
105,000
105,000
105,000
105 000

Ditelapken di ;Jakarla
Pada tanggal 8 Januari 1996
MENTERI TENAGA KERJA RI
TTD/CAP
Drs. ABDUL LATIEF
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